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ATLUSTRISSIMO(A) SENHOR (A) PREGOEIRO(A) DO CONSELHO REGIONAL
DE ENFERMAGEM DE GOIAS — COREN/GO

Ref.: Pregio Eletronico n°® 90003/2026 -~ SRP

Processo Administrativo PG.2026.00.064

Objeto: servicos continuados de TI em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra
(Analista de Suporte Técnico — CBO 2124-20 e Analista de Suporte de Redes e
Infraestrutura — CBO 2124-25), na sede do COREN-GO, em Goiania/GO.

SPEZI INFORMATICA LTDA., pessoa juridica de direito privado, ja qualificada nos
autos do processo licitatorio em epigrafe, na condicio de licitante classificada no certame,
vem, tempestiva e respeitosamente, com fundamento no art. 165 da Lei n® 14.133/2021 e

no item 11 do Edital, interpor
RECURSO ADMINISTRATIVO

contra a decisio que HABILITOU e declarou vencedora a empresa 4D SOLUCOES EM
TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA (CNPJ 31.531.732/0001-31), o que faz pelas
razoes de fato e de direito a seguir deduzidas, ao final requerendo a reforma da decisao
para que a referida licitante seja INABILITADA e/ou tenha sua proposta
DESCLASSIFICADA.

L. DA TEMPESTIVIDADE E DO CABIMENTO

Nos termos do item 11 do Edital e do art. 165 da Lei n® 14.133/2021, o prazo recursal ¢ de 3
(trés) dias tuteis, contado da intimacao/lavratura da ata de habilitacdo. Conforme

registrado no chat oficial do certame, a fase recursal do item GI foi expressamente aberta
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por esse i. Pregoeiro em 17/07/2026, com prazo até 23/07/2026, dentro do qual este
recurso ¢ tempestivamente apresentado. Presentes a legitimidade e o interesse recursal
da Recorrente, licitante classificada no certame e diretamente prejudicada pela decisao
ora impugnada, e sendo o recurso dotado de efeito suspensivo (item 11.8 do Edital e art.

168 da Lei n®14.133/2021), impode-se o seu conhecimento.

I1. DA SINTESE DOS FATOS

O objeto do certame € a contratacdo de servicos continuados em regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra, para 2 (dois) postos de Analista de Suporte Técnico de Tl e 2
(dois) postos de Analista de Suporte de Redes e Infraestrutura, a serem executados
presencialmente na sede do COREN-GO, em Goiania/GO, pelo prazo de 24 (vinte e

quatro) meses.

Alicitante 4D Solugoes foi declarada vencedora do certame, tendo apresentado, para fins
de comprovacao da qualificacdo técnico-operacional exigida pelos itens 10.23 a 10.30 do
Termo de Referéncia, atestados emitidos por COBRA BRASIL SERVICOS,
COMUNICACOES E ENERGIA S.A., CONBRAL ENGENHARIA LTDA., CARTORIO
DO 4° OFICIO DE REGISTRO DE IMOVEIS DO DISTRITO FEDERAL e CONSELHO
REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO PARANA (CRMV-PR),
acompanhados de memorial técnico de propria autoria, subscrito pelo socio-

administrador da licitante, Sr. Jodo Alberto Moreira Miguel.

Convocada pelo i. Pregoeiro a comprovar a exequibilidade da proposta e a pratica salarial
da categoria, em fase de diligéncia, a 4D apresentou documentos que, longe de sanar as
davidas, revelam a impossibilidade de sua habilitagao e classificacdo, porquanto: (i) os
atestados técnicos apresentados contradizem, quanto ao quantitativo de profissionais
alocados, os proprios contratos que lhes deram origem; (ii) a mao de obra destinada a
execucdo do objeto pertence a pessoa juridica diversa da licitante (GM Tecnologia da
Informacao Ltda. — GMTI); e (iii) a formacdo de precos apoia-se em instrumento
coletivo de categoria profissional incompativel com o objeto, com salario-base inferior ao

piso normativo da categoria de TI de Goias. Passa-se a demonstrar cada um dos vicios.
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III. DASRAZOES DE MERITO

ITI.1 — Da contradi¢ao entre o Atestado emitido por Cobra Brasil e o Contrato n®
1005/2019, que lhe deu origem

O Atestado de Capacidade Técnica emitido por COBRA BRASIL SERVICOS,
COMUNICACOES E ENERGIA S.A. declara, em seu item relativo a alocacio de mao de

obra, que a 4D Solucdes manteve equipe composta por:

2 (dois) profissiondis in loco para atendimento em N1, 2 (dois) profissiondis para atendimento em
N2eN3el (um) Supervisor e Gerente de equipe’ — total de 5 (cinco) profissiondis.
Todavia, o Contrato n®1005/2019, firmado entre as mesmas partes e igualmente acostado
aos autos pela propria recorrida, estabelece, em sua clausula 1.4, redacao diametralmente

diversa:

‘A Contratada disponibilizara durante o periodo de expediente da Contratante (44 horas

semandis), um técnico informdtico na sede da Contratante. Este técnico deverd se responsabilizar e

ter capacidade e experiéncia suficiente, para resolver incidéncias tipicas e habituais, de menor

complexidade (...)"
Constata-se, portanto, contradicao insanavel entre o instrumento contratual — que
estabelece a alocacdo de um tnico profissional — e o atestado técnico, que declara a
manutencdo de 5 (cinco) profissionais estruturados em niveis N1, N2/N3 e supervisao.
Agrava a situacdo a circunstancia de que o atestado ostenta, em seu corpo, a data de 28
de maio de 2021, ao passo que os metadados do protocolo de assinatura eletronica que o
acompanha registram criacdo e assinatura em 27/10/2021, evidenciando defasagem de
aproximadamente 5 (cinco) meses entre a data declarada no corpo do documento e a data
efetiva de sua formalizacao eletrdnica — circunstancia evidencia a necessidade de
diligéncia para esclarecimento da divergéncia identificada entre as datas constantes do
documento e os registros eletronicos de sua assinatura, permitindo a Administragao

formar conviccio segura quanto aos fatos, nos termos do art. 64 da Lei n® 14.133/2021.

Tal atestado nido pode, portanto, ser considerado apto a comprovar o quantitativo

minimo de postos exigido pelo item 10.24.2 do Termo de Referéncia (minimo de 509% dos
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postos a contratar), pois o proprio instrumento contratual que lhe serve de lastro

comprova a alocacdo de apenas 1 (um) profissional.

I11.2 — Da incompatibilidade econdmica entre o Atestado emitido pelo Cartorio do
4° Oficio de Registro de Imoveis do DF e o Contrato n®1002/2018, que lhe deu origem

O Atestado de Capacidade Técnica emitido pelo CARTORIO DO 4° OFICIO DE
REGISTRO DE IMOVEIS DO DISTRITO FEDERAL declara a alocacio de:

1 (um) profissional em N1, 2 (dois) profissionais para atendimento em N2 ¢ N3, além de 2 (dois)

Supervisores e Gerentes de equipe” — total de 5 (cinco) profissionais, em regime de monitoramento

24x7x365.
Entretanto, o Contrato n® 1002/2018, firmado entre as mesmas partes, fixa em sua
clausula 4.1 o valor mensal de R$ 2.330,00 (dois mil, trezentos e trinta reais) pela
integralidade dos servicos contratados, e estabelece, em sua clausula 2.1.5, que o envio de
profissional técnico as dependeéncias do contratante ocorrera apenas "quando solicitado’,
com prazo de atendimento de até 24 (vinte e quatro) horas a contar da abertura do
chamado — configurando modelo de atendimento sob demanda, e nao de postos fixos e

permanentes.

F economicamente inverossimil que um contrato no valor mensal de R$ 2.330,00 sustente
a manutencdo de 5 (cinco) profissionais dedicados, dois deles em funcio de
supervisao/geréncia, em regime de monitoramento ininterrupto. Também esse atestado,
portanto, ndo é apto a comprovar o quantitativo minimo de postos exigido pelo item

10.24.2 do Termo de Referéncia, devendo ser desconsiderado para essa finalidade.

I11.3 — Da comprovacao de capacidade e de exequibilidade feita com empregados
de terceiro (GMTI): interposi¢ao/subcontratacio vedada e violacio ao carater
personalissimo da habilitacao

Em resposta a diligéncia, a propria 4D confessou, por escrito (documento "Manifestacao

de Atendimento a Diligéncia — Grupo Economico"), que os contracheques dos
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profissionais indicados para os postos — Cassio Lindemberg, Danielle Souza, Geylson
Jeffet e Tago Balbino (suporte técnico) e Nilmar Pais (redes) — foram emitidos em nome
da empresa GM TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA — GMTI, CNPJ
60.667.025/0001-75, pessoa juridica distinta da licitante, buscando valida-los sob a

alegacao de "grupo economico’.

Da analise das folhas de pagamento e dos contracheques juntados aos autos
(competéncias de novembro/2025 e de abril, maio e junho/2026) extrai-se que: (i)
nenhum dos profissionais indicados integra o quadro da licitante 4D Solugdes, sendo
todos empregados celetistas da GMTT; (ii) a 4D Solugdes nao possui, em seu proprio
quadro, um tinico empregado no cargo/CBO exigido para os postos; e (iii) na competéncia
de junho/2026, os profissionais indicados estavam fisicamente lotados em contratos
diversos — o do Tribunal Regional Eleitoral do Maranhio (TRE-MA), em Sao Luis/MA,
e o Sr. Nilmar em contrato da Fundacio Palmares, em Brasilia/DF —, confirmado até
pelas rubricas sindicais do SINDPD-MA lancadas em folha. Ou seja, tais profissionais nao

estdo disponiveis para prestacdo em Goiania, em dedicacdo exclusiva ao COREN-GO.

A tentativa de suprir tal deficiéncia pela invocacdo de "grupo econdmico” nio subsiste,

por trés fundamentos autdnomos:

(i) A prova ¢ impropria — a licitante ndo comprovou capacidade propria. A diligéncia destinava-
se a que a 4D comprovasse a exequibilidade de sua proposta e os salarios que ela paga.
Contracheques de terceiro nada provam quanto a licitante; ao contrario, tornam materialmente
inveridicas as declaragdes de integralidade dos custos trabalhistas e de atendimento aos requisitos
de habilitacdo firmadas pela 4D (item 8.8 do Edital; art. 63, I e §1°, da Lei n®14.133/2021);

(ii) Configura-se interposicao ilicita/subcontratacdo de mao de obra, expressamente vedada pelo
item 5.16 do Termo de Referéncia. Tratando-se de dedicacio exclusiva de mao de obra, a
contratada deve ser a empregadora direta dos trabalhadores. Se a execucdo dependera de
empregados registrados em CNP] diverso, ha interposicdo de mio de obra e subcontratacio
vedada, com burla aos mecanismos protetivos do proprio regime (retengdes, conta-deposito
vinculada, termo de quitacdo anual), concebidos para operar sobre o empregador direto — nao

sobre terceiro;

(iii) O proprio precedente invocado pela 4D, corretamente lido, a condena. A recorrida amparou-
se no Acordao n®1929/2026-TCU-22 Camara (Rel. Min. Jorge Oliveira), publicado no Boletim do
Tribunal de Contas da Unido (BTCU) n® 74, de 04/05/2026. Ocorre que a leitura integral desse
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acordao revela que ele trata de caso em tudo assemelhado ao presente — representagao em que se
pretendia o aproveitamento de atestados de capacidade técnica emitidos em nome de empresa
controladora por licitante do mesmo grupo — e que o Tribunal julgou a pretensio
IMPROCEDENTE, por ndo haver a representante demonstrado, no caso concreto, a efetiva
transferéncia de patrimonio, estrutura operacional ou pessoal técnico entre as empresas, tendo

consignado expressamente que:

‘a andlise técnica evidenciou ndo ter a representante logrado éxito em comprovar, no caso
concreto, a ocorréncia de transferéncia relevante e objetiva de acervo técnico, estrutura
operacional ou recursos humanos qualificados da controladora para a licitante, limitando-se
a alegacoes genéricas de identidade societaria e de compartilhamento de diretores,
circunstdncias que, isoladamente, sdo insuficientes para caracterizar a transferéncia da
capacidade técnico-operacional exigida pela jurisprudéncia desta Corte. (Acdrdao n°
1929/2026-TCU-2¢ Camara, BTICU n° 74, de 04/05/2026)

A situacdo entre 4D e GMTI ¢ rigorosamente idéntica a hipotese que o proprio
precedente invocado pela recorrida ja rejeitou: a GMTI é empresa ativa, autdbnoma e
independente, constituida em 05/05/2025, com capital social de apenas R$ 10.000,00 e
controlada majoritariamente por socia distinta (99% das cotas), cabendo ao socio da 4D
apenas 1% do capital da GMTI — mero compartilhamento de endereco e de
administrador comum, sem qualquer demonstracio de transferéncia de patriménio, de
estrutura operacional ou de pessoal técnico entre as duas pessoas juridicas. A 4D, ao
invocar esse acordao em seu favor, na verdade traz aos autos precedente que, aplicado
com fidelidade ao caso concreto, milita integralmente contra a sua propria tese. O grupo
econdmico por coordenacdo (CLT, art. 29, §39) produz, quando muito, responsabilidade
solidaria trabalhista — jamais a transferéncia de atributos personalissimos de habilitacao
entre pessoas juridicas de CNPJ diverso, sob pena de ofensa a isonomia (art. 5° da Lei n®

14.133/2021) em relagao aos licitantes que concorreram com estrutura propria.

Conclusio do topico: a 4D nao comprovou dispor, em seu proprio quadro, da mao de obra
e da capacidade de arcar com os custos que sua proposta pressupde, e a solu¢do por ela
adotada é vedada pelo instrumento convocatorio, impondo-se a inabilitagdo e/ou

desclassificacio (arts. 59, 63 e 64 da Lei n® 14.133/2021).
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I11.4 — Do enquadramento sindical incompativel com a categoria profissional, do
instrumento coletivo expirado e da formacao de precos com salario abaixo do piso
normativo

A 4D Solugdes mantém Acordo Coletivo de Trabalho proprio, firmado com o SITIMMME
— Sindicato Interestadual dos Trabalhadores nas Induastrias Metaltrgicas, Mecanicas e
de Material Elétrico e Eletronico do Distrito Federal, Goias e Tocantins — sindicato que
representa categoria profissional de natureza metaltrgica, mecanica, sidertrgica e afins,
sem qualquer pertinéncia com a categoria de Analistas de Tecnologia da Informacao
(CBO 2124). Ainda que o sindicato ostente base interestadual, ¢ a representatividade da
categoria profissional — e nio a mera abrangéncia geografica — que define o instrumento
coletivo aplicavel; e o salario normativo dos Analistas de TI em Goiania/GO, local de
efetiva prestacao dos servicos, ¢ o fixado pela CCT do SINDINFORMATICA-GO
(registro MTE GO000362/2025), integralmente ignorada pela proposta.

O instrumento indicado no campo 'C" da planilha de custos da proposta — registro MTE
DF000104/2025 — encontrava-se, ademais, com vigéncia expirada (01/04/2023 a
30/03/2025) a época da apresentacdo da proposta, e o0 'novo" ACT subsequente (‘4D Data

Base 2026") padece do mesmo vicio de incompatibilidade de categoria profissional.

Esse mesmo i. Pregoeiro ja havia identificado, de oficio, a incompatibilidade desse
instrumento ao longo da fase de diligéncia, registrada no chat oficial do certame, do qual

se extraem as seguintes manifestagdes, em 10/07/2026:

‘Observo que a ACT menciona atividades de ‘informdtica’ em sua clausula de abrangeéncia (...)
Contudo, o instrumento ndo dpresentd pisos especificos para os cargos/CBOs exigidos no Termo de

Referéncia, prevendo apenas piso salarial genérico de R$ 2.019,78."

E, em 17/07/2026, apos a licitante insistir na aplicagdo da ACT metalargico sob o

argumento de que corresponderia a sua "atividade preponderante":

'O ACT DF000104/2025 apresentado pela licitante foi celebrado com sindicato profissional
relacionado aos trabalhadores das industrias metalirgicas, mecanicas e de materiais elétricos e

eletronicos, ndo tendo sido demonstrado (..) que o registro sindical da entidade signatdria abrange
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empregados de empresa cuja atividade econdomica preponderante seja a prestacdo de servicos de

tecnologia da informacdo.

‘Diante da auséncia de ACT vdlido e pertinente, a empresa deverd observar a CCT correspondente

a sua categoria econdmicd e a base territorial da prestacdo laboral.*
Registre-se, ainda, a autoincriminacdo da propria licitante: na Declaracio de
Responsabilidade pelo Enquadramento Sindical (Anexo da IN 176/2024), a 4D declara-
se vinculada a sindicato da categoria ‘informacdo’, assumindo expressamente
responsabilidade "por eventuais erros ou fraude pela utilizacao de instrumento coletivo
incompativel com o enquadramento sindical declarado’ — exatamente o que fez ao

lastrear sua planilha de custos no ACT metaltrgico.

A licitante chegou a manifestar, no proprio chat, concordancia em ajustar sua planilha a
CCT SINDINFORMATICA-GO ("Entendido, podemos sim ajustar para a CCT de
referéncia’, mensagem de 17/07/2026 as 09:24). Todavia, o cotejo entre a Planilha de
Custos estimativa do orgao (Apéndice C, elaborada com base na CCT
SINDINFORMATICA-GO, registro MTE GO000362/2025) e a Planilha de Custos
efetivamente integrante da proposta comercial final da 4D revela que o ajuste prometido
nao foi implementado, permanecendo a proposta lastreada no instrumento coletivo

metalargico do Distrito Federal, com as seguintes distorcoes:

Salario-base — Suporte
Tecnico (2124-20) R$3.733,82 R$ 3.599,00 R$ 134,82
Salario-base — Redes e
Infracstrutura (2124-25) R$3.733,82 R$ 3.612,50 -R$ 12132
Beneficio Social Familiar R$ 16,52 R$ 0,00 -R$16,52
Auxilio-refeicao (valor/dia) R$ 32,67 R$ 29,75 “R$

’ ’ 2,92/dia
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(0}
Custos Indiretos + Lucro 1,90%-2,00% + ;12{2;:?&180?08 + margem
(ambos os cargos) 1,547%-1,789% cargos) ’ propria

Constata-se que o valor final por posto da proposta da 4D coincide, por mera
coincidéncia aritmética, com o valor da planilha de referéncia do 6rgao (R$ 755.678,40 =
R$ 755.679,36 em 24 meses) — ndo porque a licitante tenha aplicado o piso correto, mas
porque pagou salario-base inferior ao piso normativo da categoria de TI, suprimiu o
Beneficio Social Familiar, reduziu o auxilio-refeicdo e, em contrapartida, praticou
percentuais de Custos Indiretos e Lucro sensivelmente superiores aos da referéncia. A
diferenca que deveria compor a remuneracao e os beneficios obrigatorios do trabalhador
foi, assim, redirecionada para a margem propria da licitante. Note-se, ainda, que o auxilio-
refeicdo ofertado (R$ 29,75/dia) ¢ inferior até ao minimo previsto no proprio ACT
metalargico invocado pela licitante (R$ 35,00/dia, clausula 13?%), evidenciando

incoeréncia interna da propria proposta.

Tal composicio de precos viola o dever de garantir o salario normativo da categoria
aplicavel (item 5.10.2 do Edital) e a integralidade dos custos trabalhistas correspondentes
(item 8.8 do Edital e art. 63,$1°, da Lei n®14.133/2021), tornando inveridicas as declaracoes
prestadas pela licitante nesse sentido, e sujeitando-a as san¢des dos incisos Il e IV do art.
156 da Lei n® 14.133/2021 por infracido a Declaracio de Responsabilidade pelo

Enquadramento Sindical.

III.5 — Da qualificacdo dos profissionais indicados e de inconsisténcias nos
curriculos apresentados

Os curriculos apresentados confirmam que os profissionais nao integram o quadro da
licitante e revelam, ainda, que a0 menos um deles — Cassio Lindemberg — consta como

‘académico" (curso superior incompleto), em desacordo com a exigéncia de formacao
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superior completa em Tecnologia da Informacdo ou areas correlatas (Termo de
Referéncia, item 5.15). H4, também, incoeréncia entre o curriculo do Sr. Nilmar Pais, que
se diz alocado a "4D Tecnologia’ em contrato no Ministério da Cultura, e seu
contracheque, emitido pela GMTI em contrato da Fundacao Palmares — reforcando que
tais profissionais ja estdo comprometidos em contratos diversos e indisponiveis, em

dedicacao exclusiva, para a execugéo em Goiania/GO.

II1.6 — (Subsidiariamente) Dos vicios na qualificacdo econdmico-financeira e na
documentagio contabil

Ainda que superados os fundamentos anteriores — o que se admite apenas para
argumentar —, subsistem falhas documentais na habilitacao econdmico-financeira da 4D
Solucdes: (i) a Declaracio de Compromissos Assumidos (item 10.20 do TR) apresenta
divergéncia superior a 10% entre o valor declarado e a receita bruta constante da DRE,
sem a justificativa exigida pelo item 10.20.2; e (ii) o balan¢o patrimonial de 2025 foi
transmitido como ECD substitutiva, contendo ajustes de exercicios anteriores da ordem
de R$ 3,87 milhoes negativos e ruptura de continuidade entre o patriménio liquido de
encerramento de 2024 (aproximadamente R$ 1,19 milhao) e o de abertura de 2025
(aproximadamente R$ 311 mil) — circunstancia que compromete a confiabilidade das
demonstragdes contabeis e reclama, no minimo, diligéncia esclarecedora antes da

homologacio do certame.

II1.7 — Da quebra da boa-fé objetiva e da necessidade de apuracao de declaracoes
inveridicas

O conjunto de contradicoes ora demonstrado — atestados técnicos que nio se sustentam
frente aos proprios contratos que lhes deram origem; enquadramento sindical declarado
como 'informacao’ e efetivamente praticado como metalargico; mao de obra formalmente
de terceiro (GMTI) apresentada como prova de capacidade propria; e declaracoes de
integralidade de custos e de atendimento aos requisitos de habilitacao incompativeis com

a realidade documental — evidencia, no minimo, a prestacio de informacoes
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materialmente inveridicas no certame, a reclamar apuracdo nos termos do art. 63, §1°, da

Lei n®14.133/2021, sem prejuizo das sancoes dos arts. 155 e seguintes do mesmo diploma.

IV. QUADRO-SINTESE DOS FUNDAMENTOS

i~ Arero CHr U™ | o 024200 | Do e
ol da Lei 14.133/2021 Lo, N
profissional) minimo de postos

II1.2 — Atestado 4° Cartorio
Contrato 1002/2018 (5
profissionais incompativeis com
R$2.330/més)

Desconsideracio do atestado
Item 10.24.2 do TR para fins de quantitativo
minimo de postos

I11.3 — Mio de obra de empresa
diversa (GMT]I); profissionais
lotados em outros contratos
(TRE-MA, Fundacao Palmares)

Item 5.16 do TR; art. 63, S1° Inabilitacao/desclassificacio;
da Lei 14.133/2021; principio | diligéncia sobre vinculo
da isonomia (art. 5°) empregaticio direto

Desclassificacao da proposta
Itens 5.10.2 e 8.8 do Edital; ou diligéncia para
Apendice [ do TR; art. 63,81° | comprovacao de

1.4 — ACT metalargico
expirado, salario abaixo do piso,
margem propria superior a de

. da Lei 14.133/2021 salario/beneficios
referéncia 4
compativeis
L5 — Cas§1o Lmdemberg com Item 5.15 do TR R/efo.rc;o da inabilitacao
curso superior incompleto técnica

II1.6 — Divergéncias na
Declaracao de Compromissos e Diligéncia econdmico-
e o Item 10.20 € 10.20.2 do TR : .
descontinuidade patrimonial financeira complementar
(subsidiario)

I11.7 — Conjunto de declaragoes Art. 63,81°¢earts. 155 e ss.da | Apuracio de
inveridicas Lei14.133/2021 responsabilidade
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CALHAO

ADVOGADOS

V. DOS PEDIDOS

Ante o exposto, requer a Recorrente:

a) o conhecimento e provimento do presente recurso administrativo;

b) a reforma da decisio que habilitou e declarou vencedora a 4D Solucoes em
Tecnologia da Informacao Ltda., para que seja, ao final, INABILITADA ¢/ou tenha
sua proposta DESCLASSIFICADA, pelos fundamentos dos itens I11.1 a II1.4;

¢) subsidiariamente, caso nao se decrete de plano a inabilitagao, a instauracao de
diligéncias para: (i) exigir a comprovagio de que os postos serdo executados por
empregados da propria licitante, e ndao de terceiro (GMTI); (ii) exigir a
comprovagao de salario-base e beneficios efetivamente compativeis com a
Convencao Coletiva de Trabalho da categoria de TI vigente em Goiania/GO; e
(iii) apurar as inconsisténcias dos itens I11.5 e I11.6;

d) a desconsideracao dos Atestados de Capacidade Técnica emitidos por Cobra
Brasil e pelo Cartorio do 4° Oficio de Registro de Imoveis do DF para fins de
comprovagao do quantitativo minimo de postos exigido pelo item 10.24.2 do
Termo de Referéncia;

e) a convocacdo da ora Recorrente para prosseguimento do certame na ordem de
classificacdo, nos termos do Edital;

f) a apuracio de responsabilidade por eventual apresentacio de declaracio ou
documentacio inveridica, nos termos do art. 63, §1%, e dos arts. 155 e seguintes da

Lein®14.133/2021.

Termos em que pede deferimento.

Brasilia-DF, 23 de julho de 2026.
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