APENDICE C - A

QUADRO RESUMO GRUPO 1

Item Desc_r_lgaof Catser [Unidade de Medida Qtde. Valor mensal Valor total (12 meses)
Especificagao
Servigos de Limpeza e Conservagéo para a Sede Regional do Coren-
1 GO em Goiania — GO, AUXILIAR DE LIMPEZA/SERVICOS GERAIS, 25194 M2 6.753,00 R$ 65.853,51 [ R$ 790.242,12
com fornecimento de materiais sob demanda (conforme planilha).
Servigos de Limpeza e Conservagao para a Sede Regional do Coren-
GO em Goiania — GO, ENCARREGADO/CHEFE DE TURMA DE Posto de
2 AUXILIARES DE LIMPEZA/SERVICOS GERAIS, com fornecimento de 25194 Encarregado 1,00 RS 8.168,17 | R 98.018,04
materiais sob demanda (conforme planilha).
VALOR GLOBAL DO GRUPO 01| R$ 74.021,68 | R$ 888.260,16
QUADRO RESUMO GRUPO 2
Item Desc.r_lgao{ Catser [Unidade de Medida .Qtd-e. . Valor mensal Valor total (12 meses)
Especificagao Profissionais
01 (um) posto de vigilancia - Servigos de Vigilancia e Seguranga
Desarmada - 12 (doze) horas diurnas, envolvendo 2 (dois) vigilantes
3 em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas, de segunda-feira a 23647 01 Posto 2,00 R$ 14.830,98 | R$ 177.971,76
domingo, com intervalo de descanso/almoco intrajornada, para Sede
Regional do Coren-GO em Goiénia - GO.
01 (um) posto de vigilancia - Servigos de Vigilancia e Seguranga
Armada - 12 (doze) horas noturnas, envolvendo 2 (dois) vigilantes em
4 turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas, de segunda-feira a 23957 01 Posto 2,00 R$ 17.531,66 | R$ 210.379,92
domingo, com intervalo de descanso/almoco intrajornada, para Sede
Regional do Coren-GO em Goiénia - GO.
VALOR GLOBAL DO GRUPO 02| R$ 32.362,64 | R$ 388.351,68
VALOR GLOBAL TOTAL ESTIMADO R$ 106.384,32 | R$ 1.276.611,84




APENDICE C - B

PRODUTIVIDADE SERVENTES DE LIMPEZA

ITEM 01 - LIMPEZA SEDE REGIONAL - End:

5 Avenid

com 112

¢

, Setor Leste Universitario, Goiania - GO

. Produtividade A li
Tipo de Area Pretendida (m?) rea a(:;; mpa Qtde. de Postos | Preco Homem-més (R$) Valor Unitario (R$/m?) Total (R$/M?) Valor m? por area
Areas Internas:
Pisos Acarpetados 1200 233 0,194 R$ 547 | R$ 1.274,99
Pisos frios 1000 1277 1,277 R$ 6,57 | R$ 8.385,36
Almoxarifado/galp&o (719m2 estacion e 2500 825 0,330 R$ 6.566,45 | R$ 2,63 | R$ 2.166,93 R$ 10.11
Areas com espagos livres - sagudo, hall e saldo 1500 405 0,270 R$ 4,38 | R$ 1.772,94 ’
Banheiros 200 620 3,100 R$ 32,83 | R$ 20.356,00
Valores totais das areas internas 3360 5,1712 R$ 33.956,21
Areas externas:
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacdes 2700 473 0,175 R$ 2,43 | R$ 1.150,34
Varricdo de passeios e arruamentos 9000 453 0,050 R$ 0,73 | R$ 330,51
Patios e areas verdes com média frequéncia 2700 181 0,067 R$ 6.566,45 | R$ 243 | R$ 440,20 | R$ 0,65
Coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia diaria 100000 171 0,012 R$ 0,07 | R$ 76,89
Valores totais das areas externas 2278 0,2255 R$ 1.480,86
. Produtividad A li itari 2
Tipo de Area P r;:e: dli:IIa ?m;) rea ?r:f)r ‘ma Qtde. de Postos |Frequéncia no més (horas) Jorna:;:t:;::::;ho no Ki Preco Homem-més (R$) Val(o};;.::]l:)é ro Total (R$/M?) Valo;'rr; por
Esquadrias Externas (2x ao més):
Esquadrias externas sem risco (no terreo, 2° e 4° pavimento) 380 75 0,017 0,000223062 R$ 109,50
Esquadrias externas com exposi¢éo a situagdo de risco 160 257 0,136 16 0,0005297733 R$ 6.566,45 | R$ 1,46 | R$ 37522 | R$ 1,46
1
188,76
Esquadrias Internas (janelas) (m?) 380 446 0,099 0,000223062 R$ 651,16
Valores totais das esquadrias externas 778 0,2524 R$ 1.135,88
Fachadas envidr (1x a tre)
. Produtividad A li itari 2
Tipo de Area P r;:e: dli:IIa ?m;) rea ?r:f)r ‘ma Qtde. de Postos |Frequéncia no més (horas) Jorna:;:t:;::::;ho no Ke Preco Homem-més (R$) Val(o};;.::]l:)é ro Total (R$/M?) Valo;'rr; por
Fachadas envidragadas - lavagem externa com exposigao a risco 160 337 0,015 8 1 0,0000441 R$ 6.566,45 | R$ 0,29 | R$ 97,73 | R$ 0,29
1132,6
Total de Postos 5,74
Q le de Postos (44 horas is) 5
Q idade de Postos Encarregado (44 horas is) 1
QUADRO RESUMO DA PROPOSTA GRUPO 01
TIPO DE AREA Area (m?) PRECO MENSAL SUBTOTAL
| — Areas Internas 3.360,00 R$ 10,11 R$ 33.956,21
Il - Areas Externas 2.278,00 R$ 0,65 RS 1.480.86
Il - Esquadrias Externas 778,00 R$ 1,46 R$ 1.135,88
VI - Fachadas Envidragadas 337,00 R$ 0,29 R$ 97.73
Total M? 6.753,00
Valor Mensal do Servigo R$ 36.670,67
Valor Mensal Estimado dos Materiais R$ 29.182,84
Valor mensal total (servigo + material) R$ 65.853,51

* Caso as produtividades minimas adotadas sejam diferentes, estes valores das planilhas deveréo ser adequados a nova situagdo, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke).

** Freqgliéncia sugerida em horas por més. Caso a freqliéncia adotada, em horas, por més ou semestre, seja diferente, estes valores deverdo ser adequados a nova situagéo, bem como os coeficientes delas decorrentes (Ki e Ke).

Nota:
1) O licitante devera preencher os campos na cor AMARELA.

2) O licitante ndo podera desbloquear as células das planilhas de custo e formagédo de pregos, para ndo comprometer a seguranga do certame e a agilidade na andlise dos custos da proposta




[ APENDICE C - C

I GOIANIA - GO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

[ [Ne Processo [ PG.2024.00.835 |
[ |Pregéo N° | PE 90003/2025 |
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF GOIANIA/IGO
c Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N° do registro no MTE) G0000026/2025
N¢ de meses de execugao contratual 12
Observagao: Os dados destacados em amarelo deveréo ser preenchidos conforme Acordo, Convegao ou Sentenga normativa apresentada.
Onde nao serao aceitos valores "em branco" ou "zerados" para dados obrigatérios conforme IN 05/2017 e CLT.
Identificagao do Servigo
Tipo de Servigo Limpeza, asseio e conservagdo
Unidade Medida Area M2
Area Interna 3.360.00
Area Externa 2.278,00
Quant. Total a Contratar em fungao da Unidade medida Esquadrias Externas| 778,00
I-‘Fachada 337,00
MAO-DE-OBRA
Mao-de -Obra Vinculada a Execugao Contratual
Dados para icao dos custos a mao-de-obi
1 Tipo de servico Limpeza em prédios
2 Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.601,55
4 Categoria profissional (vinculada & execuc&o contratual) SERVENTE DE LIMPEZA
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Médulo 1: Composicdo da Remuneragéo
1 Composigao da Valor (R$)
A Salério Base 1601,55
B Adicional de risco de vida/per
c Adicional de insalubridade (Clausula 10* CCT - 40%) 640,62
D Outros (especificar) 0,00
Total de R$ 224217
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
241 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salério 8.33% 186,85
B Adicional de Férias 2.78% 62,33
Total de mensais e diarios R$ 249,18
22- i ios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuices.
22 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) R$
A INSS 20.00% 498.27
B Salario & 2.50% 62.28
c Sea. acid. de trabalho/SAT (Calculo=RATXFAP - 1%. 2% ou 3%) RAT 3% |FAP 1 3% 74.74
D SESC ou SESI 1.50% 37.37
E SENAI - SENAC 1.00% 2491
F SEBRAE 0.60% 14.95
G INCRA 0.20% 4.98
H FGTS 8.00% 199.31
TOTAL 36,80% R$ 916,82
Observagao: Para item "C" o valor atribuido para RATXFAP é sugerido, no entanto, devera ser informado conforme indice da empresa proponente.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Mensais e Diérios Valor (R$)
A Transporte (Clausula 142 CCT - 22 dias) 54,67
B Auxilio-Refeicao/Ali 40 (Clausula 132 CCT - 22 dias) [Rrs 550,00 489,50
c Beneficio Assisténcia Médica (Clausula 162 CCT - até 9% remuneracao) 201,80
D Beneficio Seguro de Vida (Clausula 172 CCT - até R$ 4,00 desconto) 4,00
E IAFA (Cléausula 18% CCT) 16,00
F Cota de Aprendizes (Clausula 26 CCT) 72,37
G 0,00
H OUTROS 0,00
Total de mensais e diarios R$ 838,34
Quadro-Resumo do Médulo 2 - e icios anuais, mensais e diarios
2 e Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias 249,18
22 GPS, FGTS e outras contribuigd 916,82
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 838,34
Total R$ 2.004,33
Médulo 3: Provisdo para Rescisdao
3 Provisdo para Rescisao (%) Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado - API (Custo parcialmente renovavel) 0.42% 9.34
B do FGTS sobre o API (Custo ndo 0.03% 0.75
c Multa do FGTS sobre o API 3.47% 77.77
D Aviso Prévio Ti - APT (Custo parcialmente renovavel) 1.94% 43.60
E de GPS. FGTS e outras contribuicdes sobre o APT (Custo néo renovavel) 0.72% 16.04
F Multa do FGTS sobre o APT 0.02% 0.45
TOTAL R$ 147,94

Nota Técnica n° 652/2017-MP (33.2) Que os eventos "passiveis" de eliminagéo total ou parcial (custos néo renovéveis), no que tange ao médulo da resciséo, quando da prorrogagéo contratual,

sdo:A, B, D e E. (33.3) Que o evento “multa do FGTS” - seja para aviso prévio ou - sdo custos

Recomenda-se que a adocao de metodologia de célculo diversa seja devidamente demonstrada no processo em meméria de calculo com esclarecimentos e comprovacgoes.

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4.1 - i nas ias Legais
% Orientagdes do
41 Substituto nas Auséncias Legais TCU e/ou dados Valor R$
IBGE
A ubstituto na cobertura de Férias 9.075% 203.48
B ubstituto na cobertura de Ausencias legais 1.630% 36.55
c ubstituto na cobertura de Licenca 0.020% 0.45
D ubstituto na cobertura de Ausencia por acidente de Trabalho 0.330% 7.40
E ubstituto na cobertura de 0.055% 1.23
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0.000% 0.00
TOTAL 11,11% R$ 249,11
G do 6 2.2 4.088% 91.67
TOTAL 15,20% R$ 340,78
Custo do dia RS 146,48
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de icdo do issit Ausente
4 e Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 340,78
Total 340,78
Médulo 5: Insumos Diversos
5 Diversos Valor (R$)
A Uniformes 36,81
B Equi E Utensilios (custo ndo renovavel ou nao renovavel) 103,07
[ Materiais (custo ndo renovavel ou nao renovavel) 0,00
D Outros 0,00

CNAE PREPONDERANTE: 8121-4/00



[ Total [Rrs 139,87 |

Nota Técnica n° 652/2017-MP (12) Alguns custos que ja foram pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagao, caso verifique-se que ndo ha a necessidade de sua substituigao serao
retirados da planilha de custos como condigao para a renovagédo contratual.

Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor
A Custos Indiretos operacionais/administral ) 5,0000% 243,75
B Lucro 10,0000% 511,88
C Tributos
C.1 - Tributos Federais
PIS 1,65% 108,35
COFINS 7,60% 499,05
INSS (CPRB) 0,00
C.2 - Tributos
1SS | 5,00% [ 328,32
C.3 - Tributos
[ [ 0,00
TOTAL DE TRIBUTOS [ 1425% | R§ 1.691,36
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada a execugéo Contratual (valor por empregado) Valor
A Médulo 1 - Composigao da Remuneragdo 2.24217
B Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.004,33
C Modulo 3 - Provisao para Rescisdo 147,94
D Madulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 340,78
E Madulo 5 - Insumos Diversos 139,87
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.875,09
F |Mr‘)du\o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.691,36
Valor Total por Empregado R$ 6.566,45
Fator K 2,93
CALCULO VALE TRANSPORTE E VALE ALIMENTAGAO
CALCULO VALE TRANSPORTE
QTDEDIA | VALOR | QTDE/MES | TOTAL
2,00 3 4,30 | 44 | Rs 189,20
% | Salario Base | TOTAL
6,00 | RS 224217 | R$ 134,53
BENEFICIO VALE TRANSPORTE
RS 189,20 | R$ 134,53 [ RS 54,67
CALCULO VALE ALIMENTAGAO (CONFORME CCT)
QTDEDIA | VALOR I QTDE/MES I TOTAL
1,00 | 550,00 | 1 | RS 550,00
550
% | Valor indicado (cfe. CCT cldusula 132) | TOTAL
11,00 | RS 550,00 | R$ 60,50
BENEFICIO VALE ALIMENTAGAO
R$ 550,00 | R$ 60,50 [ RS 489,50

Data: 26 de margo de 2025

Luciana Freire d’Eca Nogueira Santos
Assessora de Planejamento



APENDICE C -D

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS - TIPO DE SERVICO: SERVENTE DE LIMPEZA SEDE

MODULO 5 - B - EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS

3 IN 65/2021, ART. 5° Inciso Il
TEM R R e CATMAT | UNIDADE | QTDE TOTAL | N 65"‘:2(7;:; :IRT' 5| CONTRATAGOES SIMILARES |COEFICIENTE DE u‘rzﬁlﬁgo VIDA UTIL VALOR DA
CATSER |DE MEDIDA| (12 MESES) ADM PUBLICA VARIAGAO MEDIO (MESES) DEPRECIAGAO
PAINEL DE PREGCOS Fonte BANCO DE PRECOS
1 Aspirador de p6 e agua industrial, poténcia minima de 1100 W (Karcher ou similar) 441197 UN 1 R 325,00| R 789,35 58,93% R$ 557,18 60 R 9,29
2 Combinado Limpa Vidros 45 cm 2 em 1 (Bralimpia ou similar) com cabo extensor 312908 UN 2 R 42,12 R 144,26 77,50% R 93,19 12 R! 15,53
3 Enceradeira industrial tipo "Bandeirante” para lavagem de pisos 485736 UN 1 R 2.470,00| R 2.809,20 9,09% R$ 2.639.60 60 R 43,99
4 Lavadora de alta presséo (tipo Wap ou similar) 611128 UN 1 R 687,33 | R 1.962,92 68,07% R! 1.325,13 60 R! 22,09
5 Placa Sinalizadora de Piso molhado/escorregadio 453105 UN 6 R 3500| R 55,89 32,50% R 45,45 60 R 4,55
6 Balde plastico, com alca em metal galvanizado e capacidade minima para 10 litros 622092 UN 12 R 9,95 R 13,30 20,38% R 11,63 4 R! 34,89
7 Escova plética, para lavar roupa, com cerdas de polipropileno resistentes e duraveis 448502 UN 12 R 262| R 7.95 71,31% R 5,29 4 R 15,87
8 Escova sanitéria 333358 UN 12 R 4,94 | R 18,36 81,45% R 11,65 4 R 34,95
9 P34 coletora de lixo de aluminio e cabo de madeira ou metal 419358 UN 12 R 7.46| R 27,65 81,32% R 17.56 12 R 17,56
10 Rodo com 2 borrachas - 40cm de largura, com cabo de madeira 601242 UN 36 R 6,48 | R 13,13 47,96% R 9,81 6 R 58,86
11 Rodo com 2 borrachas - 60cm de largura, com cabo de madeira 601243 UM 36 R 8.85| R 18,60 50,23% R 13,73 6 R 82,38
12 Vassoura de piacava com 40 cm de largura, com cabo de madeira 421697 UN 36 R 12,26 | R 16,46 20,68% R 14,36 4 R 129,24
13 Vassoura Nylon 254496 um 36 R 1488 | R 16,16 5,83% R 15,52 4 R 139,68
14 Vassoura de vasculhar teto com cabo de madeira, medindo aproximadamente 3m 245629 UN 2 R 18,00 | R 20,14 7,94% R 19,07 4 R 9,54
VALOR TOTAL MENSAL DA DEPRECIACAO R$ 618,41
QUANTIDADE DE POSTOS | 6
VALOR MENSAL POR POSTO | R$ 103,07
VALOR TOTAL NO CONTRATO (12 MESES) | R$ 7.420,88

Prazos de depreciagdo adotados estdo dentro do estipulado na Tabela de Depreciagédo da Receita Federal - INSTRUGAO NORMATIVA RFB N° 1700, DE 14 DE MARGO DE 2017, na qual estabelece o prazo de até 10 anos (dados de vida til) para Utensilio, maquinas e
equipamentos.

MATERIAIS - CONSUMO MENSAL (ENTREGA MEDIANTE SOLICITAGAO EXPRESSA DA FISCALIZAGAO SOB DEMANDA)

IN 65/2021, ART. 5° Inciso Il
o s
TEM DESCRIGAO/ESPECIFICAGAO CATMAT | UNIDADE | QTDE MENsAL | 'N 652021, ART-5% | GoNTRATAGOES SIMILARES |COEFICIENTE DE| ALOR | VALOR TOTAL
CATSER |DE MEDIDA| ESTIMADA ADM PUBLICA VARIACAO MEDIO MENSAL
PAINEL DE PRECOS| Fonte BANCO DE PRECOS
15 |Agua sanitaria, embalagem com 5L 299605 Garlrifrf::’ 5 10 R$ 580 R$ 11,72 47,79% R$ 876| R$ 87,60
i - o - = =
16 Allcqol Etilico em g’el 70%, incolor, aconfjlcmr}gdo (_em galao d(-.:‘ 51. Aprlesentagao em embalagem 305734 galao 5L 6 RS 39,80 | R$ 36,57 5.98% RS 38,19 | R$ 22914
original que devera conter os dados de identificagao, lote, validade, nimero de registro na Anvisa.
Alcool Etilico Liquido 70%, incolor, pronto para uso de desinfecgdo de superficies fixas,
17 a.rzonq|C|or1ad‘0 em frascc’) dg 1 litro, com taera rosqueavel, Iacrg |UV|0IaveI e quel permita a 481012 UN 20 R$ 592| RS 10,15 37,23% RS 8.04| R$ 160,80
visualizagao interna do liquido. Apresentagcdo em embalagem original que devera conter os dados de
identificacdo. lote, validade e nimero de reqistro na Anvisa.
18 Desinfetante para banheiros e sanitarios, galdo com, no minimo, 3,8L 621513 galdo 9 R$ 20,00 | R$ 19,60 1,43% R$ 19,80 [ R$ 178,20
19  |Desodorizador de ar, cada unidade contendo 360 a 440 ml 327150 UN 36 R$ 8.85| R$ 21,04 57,68% R$ 14,95 | R$ 538,20
20 Detergente en2|mat!co iquido para limpeza de superficies, a base de protease, amilase e lipase, 443860 galao 5L RS 99,00 | R$ 83,80 11,76% R$ 91,40| R$ 457,00
embalagem com 5 litros
21 |Detergente liquido, neutro, hipoalergénico, embalagem com 500 mi. 386806 Fg%?fﬂf’ 8 RS 1,36 | R$ 2,56 43,29% RS 1,96| RS 15,68
22 Esponia dupla face, multiuso, unidade 454957 UN 20 R$ 0,63 | R$ 1,34 50,97% R$ 0,99 R$ 19,80
23 Flanela, para limpeza em geral medida aproximada de 30cm (largura) x 40cm (comprimento) 319163 unid. 16 R$ 1,55 R$ 2,41 30,71% R$ 1,98 R$ 31,68
24 Limpa vidros concentrado, 500ml 470966 unid 16 R$ 2,79| R$ 7,23 62,67% R! 5,01| R 80,16
25 _|Limpador desengraxante, embalagem de 5 litros 479160 galdo 5L 2 R 19.90 | R 50,74 61,74% R 3532| R 70,64
26 Limpador liguido multiuso de 12 qualidade, 500ml 289840 UN 18 R 4,60 R 4,74 2,12% R! 4,67 | R 84,06
27 [Lustra méveis lavanda 200 ml 472871 unid. 6 R 465| R 7,06 29,11% R 586| R 35,16
28 Luvas de latex natural de 1° qualidade, tamanhos P, M e G 222683 par 12 R 2,99 R 2,75 5,91% R! 287| R 34,44
29 [Mascara multiuso 479905 unid. 24 R$ 20,50 | R$ 11,99 37,04% R 16,25 | R$ 390,00
30 Pano limpeza de chdo em algodao cru alvejado 449786 unid. 20 R$ 3,00 | R$ 6,46 51,72% R! 473 R$ 94,60
- ) . ) o & -
31 Papel higiénico, branco alcalino, macio, ’neutro, picotado e gofrgqo, 100% fibra clelulcisma, folha.dupla, 620626 Rolo ¢/ 30m 600 RS 5.88| R$ 9,60 33,08% R$ 774| R$ 4.644,00
rolo com 30mx10cm, embalagem devera apresentar a composi¢édo, data de fabricagdo e de validade
32 |Pedra/Desodorizador Sanitaria de 25 a 359. 350834 unid. 46 R$ 148 | R$ 3.47 56,85% R$ 2,48| R$ 114,08
33 Sab&o em barra de 1° qualidade pacote com 1 kg 283175 unid. 4 R$ 6,40 | R$ 16,92 63,80% R$ 11,66 | R$ 46,64




34 |Sabdo em po, embalagem com, no minimo, 5kg 226792 pacc‘;‘g’ Eg'xa 3 R$ 14,05 | R$ 25,74 41,55% R$  19,90| R$ 59,70
Sabonete liquido de 1° qualidade, com fragrancia de coco ou erva-doce. Aplicagéo e hidratagdo da
35 |pele. Embalagem contendo 5 litros. A embalagem devera conter validade e nimero de Registro no 225731 galdo 5L 4 R$ 15,35 | R$ 30,80 47,34% R$ 23,08| R$ 92,32
Ministério da Saude.
Saco para lixo de 100 litros cada fardo/pcte com 100 unidades, cor preta, Padrao ABNT NBR 9190 e fardo/pcte
36 |5701 (12 miota - Reforcade P P 328205 | qoo b 6 R$ 45,97 | R$ 42,35 5,80% RS  44,16| R$ 264,96
37 Saco para lixo de 30 litros, cada fardo/pcte com 100 unidades, cor preta, Padrdo ABNT Reforgado 615864 f?[)dooiﬁge 6 R$ 12,00 | R$ 7,44 33,17% R$ 9,72 R$ 58,32
38 Saco para lixo de 50 litros, cada fardo/pcte com 100 unidades, cor preta, Padrdo ABNT Reforgado 339929 fiagioo{]pr::ige 6 R$ 30,58 | R$ 9,48 74,49% R$ 20,03 | R$ 120,18
39 |Saponaceo em p6 de 1° qualidade , cada unidade contendo 300g 252681 unid. 8 R$ 2,60 | R$ 4,61 39,43% R$ 3,61| R$ 28,88
Toalha de papel, interfolhado, medidas aproximadas de 21x23cm, folha 2 dobras, gofrada, cor branca Pacote c/
40 (100% branco), alcalino, super-resistente, rapida absorgao de liquido, de primeira qualidade com 412918 1.000 1200 R$ 10,00 | R$ 13,03 18,61% R$ 11,52 | R$ 13.824,00
gramatura minima de 28G/M2. Pacote com 1.000 folhas. unidades
Total de materiais sem LDI E TRIBUTOS R$ 21.760,24
LDI
Lucro 10,00% R 2.176,02
Custos Indiretos 5,00% R 1.088,01
Subtotal (LDI) 15,0000% R 3.264,04
TRIBUTACAO
PIS 1,65% R 481,52
COFINS 7,60% R 2.217,90
ISS 5,00% R 1.459,14
Subtotal (PIS+COFINS+ISS) 14,25% R 4.158,56
TOTAL DE MATERIAL MENSAL COM LDI E TRIBUTOS R$ 29.182,84
TOTAL DE MATERIAL PARA 12 (DOZE) MESES DE CONTRATO R$ 350.194,08

Nota:

1) O licitante devera preencher os campos na cor AMARELA.
2) O licitante nao podera desbloquear as células das planilhas de custo e formagéo de pregos, para ndo comprometer a seguranga do certame e a agilidade na analise dos custos da proposta

Data: 26 de marco de 2025

Luciana Freire d’Ega Nogueira Santos
Assessora de Planejamento




APENDICE C

-E

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS - TIPO DE SERVICO: SERVENTE DE LIMPEZA SEDE

MODULO 5 - A - UNIFORMES

IN 65/2021, ART. 5°
Inciso Il
IN 65/2021 =
’ CONTRATACOES VALOR
~ ~ CATMAT | UNIDADE QTDE TOTAL ART. 5% Inc| COEFICIENTE DE < VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO ’ SIMILARES ADM = UNITARIO
CATSER (DE MEDIDA| (12 MESES) PUBLICA VARIAGCAO MEDIO (12 MESES)
PAINEL DE | Fonte: BANCO DE
PRECOS PRECOS
39 Calga comprida, com elastico e cordao, de brim 453050 UN 2 R$ 51,90 R$ 62,30 12,88% R$ 57,10 | R$ 114,20
40 |Camiseta malha fria PV, gola careca, com 619810 UN 2 R$ 20,00 R$ 33,37 35,43% R$ 26,69 | R$ 53,38
emblema da empresa.
41 Meia de algodio, tipo soquete. 446156 UN 2 R$ 11,50 R$ 6,70 37,30% R$ 9,10 | R$ 18,20
42  |Sapato de seguranga ocupacional, antiderrapante 606877 UN 2 R$ 86,55 R$ 60,67 24,86% R$ 73,61 | R$ 147,22
43 Bota em PVC, cano curto e antiderrapante 618294 UN 2 R$ 55,70 R$ 38,35 26,09% R$ 47,03 | R$ 94,06
44  [Cracha de identificagdo com cordéo 10111 UN 1 R$ 7,88 R$ 21,33 65,12% R$ 14,61 | R$ 14,61
VALOR TOTAL UNIFORMES 441,67
VALOR MENSAL UNIFORMES 36,81
QUANTIDADE DE POSTOS
VALOR TOTAL POR POSTO R$ 220,84

Data: 26 de margo de 2025

Luciana Freire d’E¢a Nogueira Santos

Assessora de Planejamento




APENDICE C - F

GOIANIA - GO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

[ [Ne Processo [ PG.2024.00.835
[ |Pregéo N° | PE 90003/2025
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF GOIANIA/GO
P - — - n -
c Ano Acordo, Conveng&o ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (N° do registro no MTE) G0000026/2025
N¢ de meses de execugao contratual 12

Identificagao do Servigo

Observagao: Os dados destacados em amarelo deveréo ser preenchidos conforme Acordo, Convegao ou Sentenga normativa apresentada.
Onde nao serao aceitos valores "em branco" ou "zerados" para dados obrigatérios conforme IN 05/2017 e CLT.

Tipo de Servigo

Limpeza, assei

io e conservagao

Unidade Medida Area M2
Area Interna 3.360,00
Area Externa 2.278,00
Quant. Total a Contratar em fungao da Unidade medida Esquadrias Externas| 778,00
I-‘Fachada 337,00
MAO-DE-OBRA
Mao-de -Obra Vinculada a Execugao Contratual
Dados para icao dos custos a mao-de-obi
1 Tipo de servico Limpeza em prédios
2 Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 2,081,98
4 Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) SERVENTE DE LIMPEZA
(ENCARREGADO)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Mddulo 1: Composigéo da Remuneragéo
1 C igédo da a Valor (R$)
A Salério Base 2081,98
B Adicional de risco de vida/per
c Adicional de insalubridade (Cléusula 10° CCT - 40%) 832,79
D Outros ) 0,00
Total de Remuneragéo R$ 2.914,77
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salério 8.33% 242,90
B Adicional de Férias 2.78% 81,03
Total de beneficios mensais e diarios R$ 323,93
6 22- Previ arios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuices.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) R$
A INSS 20.00% 647.74
B Salério a 2.50% 80.97
[ Seq. acid. de trabalho/SAT (Calculo=RATXFAP - 1%. 2% ou 3%) |RAT 3% |FAP 3% 97.16
D SESC ou SESI 1.50% 48.58
E SENAI - SENAC 1.00% 32,39
F SEBRAE 0.60% 19.43
G INCRA 0.20% 6.48
H FGTS 8.00% 259.10
TOTAL 36,80% R$ 1.191,84
Observagao: Para item o valor atribuido para RATXFAP é sugerido, no entanto, devera ser informado conforme indice da empresa proponente.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (Clausula 142 CCT - 22 dias) 14,31
B Auxilio-Refeica 5o (Clausula 13° CCT - 22 dias) [Rs 550,00 489,50
C Beneficio Assisténcia Médica (Clausula 162 CCT - até 9% remunerac&o) 262,33
D Beneficio Seguro de Vida (Clausula 172 CCT - até R$ 4,00 desconto) 4,00
E IAFA (Clausula 18 CCT) 16,00
F Cota de Aprendizes (Clausula 26° CCT) 72,37
G 0,00
H OUTROS 0,00
Total de beneficios mensais e diarios R$ 858,51
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e icios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias 323,93
22 GPS, FGTS e outras cor o 1191,84
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 858,51
Total R$ 2.374,28
Médulo 3: Provisdo para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado - API (Custo 0.42% 12,14
B & do FGTS sobre o API (Custo néo renovével) 0.03% 0.97
C Multa do FGTS sobre o API 3.47% 101.10
D Aviso Prévio Tr - APT (Custo 1.94% 56.68
E & de GPS. FGTS e outras contribuices sobre o APT (Custo ndo avel) 0.72% 20.86
F Multa do FGTS sobre 0 APT 0.02% 0.58
TOTAL R$ 192,32

Nota Técnica n° 652/2017-MP (33.2) Que os eventos "passiveis” de eliminagao total ou parcial (custos ndo renovaveis), no que tange ao modulo da rescisao, quando da prorrogagao contratual,
sdo:A, B, D e E. (33.3) Que o evento “multa do FGTS" - seja para aviso prévio ou - sdo custos 4

Recomenda-se que a adog@o de metodologia de calculo diversa seja devidamente demonstrada no processo em memaria de calculo com esclarecimentos e comprovagoes.

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

% Orientagées do

41 Substituto nas Auséncias Legais TCU e/ou dados Valor R$
IBGE
A Substituto na cobertura de Férias 9.075% 264,52
B Substituto na cobertura de Ausencias legais 1.630% 47.51
[ Substituto na cobertura de Licenca P: 0.020% 0.58
D Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de Trabalho 0.330% 9.62
E Substituto na cobertura de 0.055% 1.60
F Substituto na cobertura de Outras ) 0,000% 0.00
TOTAL 11,11% R$ 323,83
G do 6 2.2 4.088% 119.17
TOTAL 15,20% R$ 443,00
Custo do dia R$ 182,71
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 443,00
Total 443,00
Médulo 5: Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 36,81
B Equ E Utensilios (custo ndo renovavel ou parcialmente néo renovavel) 103,07
c Materiais (custo néo renovavel ou parcialmente nao renovavel) 0,00

CNAE PREPONDERANTE: 8121-4/00



D [Outros 0,00 |
Total ['rs 139,87 |

Nota Técnica n° 652/2017-MP (12) Alguns custos que ja foram pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagao, caso verifique-se que ndo ha a necessidade de sua substituigao serao
retirados da planilha de custos como condigao para a renovagédo contratual.

Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor
A Custos Indiretos operacionais/administral ) 5,0000% 303,21
B Lucro 10,0000% 636,75
C Tributos
C.1 - Tributos Federais
PIS 1,65% 134,77
COFINS 7,60% 620,78
INSS (CPRB) 0,00
C.2 - Tributos
1SS [ 5,00% [ 408,41
C.3 - Tributos
[ [ 0,00
TOTAL DE TRIBUTOS [ 1425% | R§ 2103,92
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada a execugéo Contratual (valor por empregado) Valor
A Médulo 1 - Composigao da Remuneragdo 2.914,77
B Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.374,28
C Modulo 3 - Provisao para Rescisdo 192,32
D Madulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 443,00
E Madulo 5 - Insumos Diversos 139,87
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 6.064,25
F |Mr‘)du\o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.103,92
Valor Total por Empregado R$ 8.168,17
Fator K 2,80
CALCULO VALE TRANSPORTE E VALE ALIMENTAGAO
CALCULO VALE TRANSPORTE
QTDEDIA | VALOR I QTDE/MES I TOTAL
2,00 3 4,30 | 44 | Rs 189,20
% | Salario Base | TOTAL
6,00 | RS 291477 | R$ 174,89
BENEFICIO VALE TRANSPORTE
R$ 189,20 | R$ 174,89 [ RS 14,31
CALCULO VALE ALIMENTAGAO (CONFORME CCT)
QTDEDIA | VALOR I QTDE/MES I TOTAL
1,00 | 550,00 | 1 | RS 550,00
550
% | Valor indicado (cfe. CCT cldusula 132) | TOTAL
11,00 | RS 550,00 | R$ 60,50
BENEFICIO VALE ALIMENTAGAO
RS 550,00 | R$ 60,50 [ RS 489,50

Data: 26 de margo de 2025

Luciana Freire d’Eca Nogueira Santos
Assessora de Planejamento



APENDICE C - G

GOIANIA - GO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

| N° Processo

| PG.2024.00.835 |

|Pregéo N°

| PE 90003/2025 |

Discriminagéo dos Servigos (dados referentes & contratagéo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF GOIANIAIGO
[ Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (N° do registro no MTE) G0000936/2024
D N2 de meses de execugéo contratual 12
Observagao: Os dados destacados em amarelo deverao ser preenchidos conforme Acordo, Convegao ou Sentenga normativa apresentada.
Onde néo serdo aceitos valores "em branco" ou "zerados" para dados obrigatérios conforme IN 05/2017 e CLT.
Identificacéo do Servico
Tipo de Servico VIGILANTE DESARMADO
Unidade Medida Posto
Quant. Total a Contratar em fungao da Unidade medida 1
**Lei 14967/2024 e Portaria DFP n° 18045/2023
MAO-DE-OBRA
Méo-de -Obra Vi a a
Dados para dos custos a de-obl
1 Tipo de servico Atividades de Vigilancia e Seguranca
2 Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 2.000,00
4 Categoria profissional (vinculada & execuc&o contratual) VIGILANTE
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Médulo 1: Composicéo da Remuneracéo
1 C icdo da ca Valor (R$)
A Salario Base 2000,00
B Adicional de risco de vida/periculosidade (Clausula 82 CCT - 30%) 600,00
C Adicional de insalubridade 0.00
D Adicional noturno (Clausula 47 - 20%) 0,00
E Outros (especificar) 0.00
Total de Remuneragéo R$ 2.600,00
Médulo 2: gos e icios Anuais, M is e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% 216,67
B Adicional de Férias 2,78% 72,28
Total de beneficios mensais e diarios R$ 288,95
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
22 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) R$
A INSS 20.00% 577.79
B Salério educacdo 2.50% 72,22
C Sea. acid. de trabalho/SAT (Calculo=RATXFAP - 1%. 2% ou 3%) [RAT 3%]|FAP [ 1 3% 86.67 | CNAE PREPONDERANTE: 8011-1/01
D SESC ou SESI 1.50% 43,33
E SENAI - SENAC 1.00% 28.89
F SEBRAE 0.60% 17.33
G INCRA 0.20% 578
H FGTS 8.00% 231,12
TOTAL 36,80% R$ 1.063,13
Observagéo: Para item "C" o valor atribuido para RATXFAP é sugerido, no entanto, devera ser informado conforme indice da empresa proponente.
Submédulo 2.3 - ios M is e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (Clausula 10* CCT - 22 dias) 33,20
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéo (Clausula 9° CCT - 22 dias) [RS 660.00 587,40
C Beneficio Assisténcia Médica (Clausula 112 CCT - até 6% remunerac&o) 156,00
D Beneficio Seguro de Vida (Clausula 122 CCT - até R$ 1,00 desconto) 1.00
E IAFA (Clausula 142 CCT) 16.00
F Cota de Aprendizes (Clausula 24* CCT) 72.68
G 0,00
H OUTROS 0.00
Total de beneficios mensais e didrios R$ 866,28
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 288,95
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 1063.13
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 866,28
Total R$ 2.218,36
Médulo 3: Provis&o para Rescisdo
3 Proviséo para isa Percentual (%) Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado - API (Custo parcialmente renovével) 0.42% 10.83
B Incidéncia do FGTS sobre o API (Custo néo renovével) 0.03% 0.87
C Muilta do FGTS sobre o API 3.47% 90.18
D Aviso Prévio Trabalhado - APT (Custo parcialmente renovavel) 1.94% 50,56
E Incidéncia de GPS. FGTS e outras contribuicdes sobre o APT (Custo néo renovével) 0.72% 18.60
F Multa do FGTS sobre o APT 0.02% 0,52
TOTAL R$ 171,55

Nota Técnica n° 652/2017-MP (33.2) Que os eventos "passiveis” de eliminagéo total ou parcial (custos n&o renovéveis), no que tange ao médulo da rescisdo, quando da prorrogagéo contratual, sdo:A,
Recomenda-se que a adogédo de metodologia de célculo diversa seja devidamente demonstrada no processo em memdria de calculo com esclarecimentos e comprovagoes.

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

% Orientagdes do
41 Substituto nas Auséncias Legais TCU e/ou dados Valor R$
IBGE
A Substituto na cobertura de Férias 9.075% 235.95
B Substituto na cobertura de Ausencias legais 1.630% 42,38
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0.020% 0.52
D Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de Trabalho 0.330% 8.58
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.055% 143
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0.000% 0.00
TOTAL 11,11% R$ 288,86
G [Incidencia do submddulo 2.2 4.088% 106.30
TOTAL 15,20% R$ 395,16
Custo do dia R$ 166,33
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 395,16
Total 395,16
Médulo 5: Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 120,37
B Equipamentos E Utensilios (custo n&o renovavel ou parcialmente ndo renovavel) 0,00
C Materiais (custo néo renovavel ou parcialmente néo renovavel) 0,00
D Outros 0,00




[ Total [Rrs 120,37]
Nota Técnica n° 652/2017-MP (12) Alguns custos que j& foram pagos ou amortizados no primeiro ano da ao, caso verifiq que ndo hé a de sua icdo serdo
da planilha de custos como condig&o para a renovagao contratual.
Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Tributos e Lucro Percentual (%) Valor
A Custos Indi [ i 5,0000% 275,27
B Lucro 10,0000% 578,07
o] Tributos
C.1 - Tributos Federais
PIS 1.65% 122,36
COFINS 7,60% 563,58
INSS (CPRB) 0,00
C.2 - Tributos Municipais
1SS 5,00% [ 370,77
C.3 - Tributos Estaduais
(especificar) | 0,00
TOTAL DE TRIBUTOS 14,25% [ RS 1.910,05
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada a execugdo Contratual (valor por empregado] Valor
A Médulo 1 - Composicéo da Remuneracéo 2.600,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.218,36
C Médulo 3 - Provis&o para Rescisédo 171,55
D Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 395,16
E Médulo 5 - Insumos Diversos 120,37
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.505,44
F |M0dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.910.05
Valor Total por Empregado R$ 7.415,49
Fator K 2,85
CALCULO VALE TRANSPORTE E VALE ALIMENTAGAO
CALCULO VALE TRANSPORTE
QTDE/DIA [ VALOR [ QTDE/MES [ TOTAL
2,00 RS 4,30 | 44 ' R§ 189,20
% [ Salério Base | TOTAL
6,00 | RS 2.600,00 | RS 156,00
BENEFICIO VALE TRANSPORTE
R$ 189,20 | R$ 156,00 [ R$ 33,20
CALCULO VALE ALIMENTAGAO (CONFORME CCT)
QTDE/DIA [ VALOR [ QTDE/MES [ TOTAL
1,00 660,00 | 1 | RS 660,00
660
% Valor indicado (cfe. CCT clausula 92) I TOTAL
11,00 | RS 660,00 | RS 72,60
BENEFICIO VALE ALIMENTAGAO
RS 660,00 | R$ 72,60 [ RS 587,40

Data: 26 de margo de 2025

Luciana Freire d’Eca Nogueira Santos
Assessora de Planejamento



APENDICE C - H

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS - TIPO DE SERVIGO: VIGILANCIA

MODULO 5 - A - UNIFORMES

IN 65/2021 IN 65/2021, ART. 5° Inciso
’ Il CONTRATAGOES VALOR
~ . UNIDADE DE| QTDE TOTAL | ART. 5° Inc | COEFICIENTE 5 VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO CATMAT MEDIDA (12 MESES) SIMILARES ADM PUBLICA DE VARIAGAO U:lnll'!z'gllgo (12 MESES)
PAINEL DE Fonte: BANCO DE
PRECOS PRECOS
Terno social, composto por calga e paletd
social, em tecido Panama ou Oxford, na 614124 R$ 89,95 R$ 144,00 32,67%|R$ 116,98 | R$ 467,92
1 cor preta. (Calga) UN 4
Terno social, composto por calca e paletd
social, em tecido Panama ou Oxford, na 240073 R$ 457,46 R$ 405,95 8,44%| R$ 431,71 | R$ 1.726,84
cor preta. (Paletd)
2 |Gravata tradicional na cor preta 603607 UN 4 R$ 33,50 R$ 59,66 39,71%| R$ 46,58 | R$ 186,32
Camisa 65% poliéster e 35% algodao, tipo
3 social, modelo manga curta/longa, na cor | 600665 UN 4 R$ 89,50 R$ 143,19 32,63%| R$ 116,35 | R$ 465,40
branca
4 | Cintoem couro, fivela de metal, uma face | - 55,96, UN 2 R$ 72,50 R$ 72,12 037%|R$ 72,31 [RS$ 144,62
na cor preta, sem costura, garra regulavel.
5 Meias tipo social, cor preta 463850 UN 4 R$ 11,50 R$ 26,60 56,05%| R$ 19,05 | R$ 76,20
6 Sapatos em couro, bota ou cotumo, | 544453 UN 2 RS$ 296,90 R$ 246,95 12,09%| R$ 271,93 | R$ 543,86
macio, solado emborrachado, cor preta.
7 Cracha de identificagdo com cordédo 10111 UN 2 R$ 7,88 R$ 26,96 77,45%| R$ 17,42 | R$ 34,84
VALOR TOTAL UNIFORMES (12 MESES) R$ 3.611,16
VALOR MENSAL UNIFORMES 120,37
QUANTIDADE DE POSTOS (COM 2 EMPREGADOS) 1
VALOR MENSAL POR POSTO R$ 120,37

Nota:

1) O licitante devera preencher os campos na cor AMARELA.
2) O licitante n&o podera desbloquear as células das planilhas de custo e formag&o de pregos, para ndo comprometer a
seguranga do certame e a agilidade na andlise dos custos da proposta

3) ndo ha uso de outros materiais e equipamentos.

Luciana Freire d’E¢a Nogueira Santos

Assessora de Planejamento

Data: 26 de margo de 2025




| APENDICE G - |

| GOIANIA - GO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

[ [Ne Processo PG.2024.00.835
| [Pregdo N° PE 90003/2025
Dist inagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano;
B Municipio/UF GOIANIA/GO
[ Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (N° do registro no MTE) G0000936/2024
D Ne de meses de execugéo contratual 12

Observagéo: Os dados destacados em amarelo deveréo ser preenchidos conforme Acordo, Convegéo ou Sentenga normativa apresentada.
Onde nao serao aceitos valores "em branco" ou "zerados" para dados obrigatérios conforme IN 05/2017 e CLT.

Identificacéo do Servico

[ Tipo de Servico VIGILANTE DESARMADO
| Unidade Medida Posto
Quant. Total a Contratar em funcéo da Unidade medida 1

[
**Lei 14967/2024 e Portaria DFP n® 18045/2023

MAO-DE-OBRA
Mazo-de -Obra Vi a do C
Dados para dos custos referentes &8 mao-de-obra
1 Tipo de servigo Atividades de Vigilancia e Seguranga
2 Classificacgo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30
3 Salario normativo da cateqoria profissional R$ 2.000,00
4 Cateqoria profissional (vinculada a execucéo contratual) VIGILANTE
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Médulo 1: Composigdo da Remuneragéo
1 Composigao da Valor (R$)
A Salario Base 2000.00
B Adicional de risco de vida/perif i (Clausula 82 CCT - 30%) 600.00
C Adicional de insalubridade 0.00
D Adicional noturno (Clausula 47 - 20%) 400.00
E Outros (especificar) 0.00
Total de Remunera R$ 3.000,00
Moédulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% 250.00
B Adicional de Férias 2.78% 83.40
Total de beneficios mensais e diarios R$ 333,40
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées Percentual (%) R$
A INSS 20.00% 666.68
B Salério Z] 2.50% 83.34
C Sea. acid. de trabalho/SAT (Calculo=RATXFAP - 1%. 2% ou 3%) [RAT 3%[FAP 1 3% 100.00
D SESC ou SESI 1.50% 50.00
E SENAI - SENAC 1.00% 33.33
F SEBRAE 0.60% 20.00
G INCRA 0.20% 6.67
H FGTS 8.00% 266.67
TOTAL 36,80% R$ 1.226,69
Observagéo: Para item o valor atribuido para RATXFAP ¢ sugerido, no entanto, devera ser informado conforme indice da empresa proponente.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (Clausula 102 CCT - 22 dias)
B Auxilio-Refeicaos &0 (Clausula 9° CCT - 22 dias) [R$ 660.00 587.40
C Beneficio Assisténcia Médica (Clausula 112 CCT - até 6% remunerac&o) 180.00
D Beneficio Seguro de Vida (Clausula 122 CCT - até R$ 1,00 desconto) 1,00
E IAFA (Clausula 142 CCT) 16,00
F Cota de Aprendizes (Clausula 247 CCT) 72,68
G 0,00
H OUTROS 0.00
Total de beneficios mensais e diarios R$ 866,28
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e icios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 333.40
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 1226.69
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 866.28
Total R$ 2.426,37
Médulo 3: Proviséo para Rescisdo
3 Proviséo para isdo (%) Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado - API (Custo parcialmente renovavel) 0.42% 12.50
B Incidéncia do FGTS sobre o API (Custo ndo ] 0.03% 1.00
C Multa do FGTS sobre o API 3.47% 104.05
D Aviso Prévio Trabalhado - APT (Custo 1.94% 58,33
E Incidéncia de GPS. FGTS e outras contribuicdes sobre o APT (Custo ndo 0.72% 21.47
F Multa do FGTS sobre 0 APT 0.02% 0.60
TOTAL R$ 197,95

Recomenda-se que a adogdo de metodologia de calculo diversa seja devidamente demonstrada no processo em memoria de calculo com esclareciment

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota Técnica n° 652/2017-MP (33.2) Que os eventos "passiveis" de eliminacéo total ou parcial (custos ndo renovaveis), no que tange ao médulo da rescisao, quando da prorrogacao contratual,
tos e comprovagdes.

Submédulo 4.1 - Substituto nas Ausé Legais
% Orientacdes do
41 Substituto nas Auséncias Legais TCU elou dados Valor R$
IBGE
A na cobertura de Férias 9.075% 272,25
B Substituto na cobertura de Ausencias legais 1.630% 48.90
C i na cobertura de Licenca Paternidade 0.020% 0.60
D Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de Trabalho 0.330% 9.90
E i na cobertura de Afastamento Maternidade 0.055% 1.65
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0.000% 0.00
TOTAL 11,11% R$ 333,30
G [Incidencia do submédulo 2.2 4.088% 122.65
TOTAL 15,20% R$ 455,95
Custo do dia R$ 187,48
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de icdo do Profissil Ausente
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 455,95
Total 455,95
Médulo 5: Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 121,53
B Equipamentos E Utensilios (custo nao renovavel ou parcialmente nio renovavel) 271.28
C Materiais (custo ndo renovavel ou parci ndo renovavel) 34.87
D Outros 0.00
Total R$ 427,69

retirados da planilha de custos como condigdo para a renovagao contratual.

Nota Técnica n° 652/2017-MP (12) Alguns custos que ja foram pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo, caso verifique-se que nao ha a necessidade de sua substituigdo serdao

Médulo 6: Custos Indil Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor
A Custos Indil operacior ini ivas) 5,0000% 325,40
B Lucro 10,0000% 683,34

CNAE PREPONDERANTE: 8011-1/01



C Tributos
C.1 - Tributos Federais
PIS 1.65% [ 144,64
COFINS 7.60% | 666.20
INSS (CPRB) [ 0.00
C.2 - Tributos Municipais
1SS 5.00% [ 438.29
C.3 - Tributos Estaduais
(especificar) [ 0.00
TOTAL DE TRIBUTOS 14,25% [ R$ 2.257,86
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugéo Contratual (valor por em| jado) Valor
A Modulo 1 - Composicao da Remuneragéo 3.000.00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.426.37
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 197.95
D Médulo 4 - Custo de R icdo do Profissi Ausente 455,95
E Modulo 5 - Insumos Diversos 427.69
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 6.507,96
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.257.86
Valor Total por Empregado R$ 8.765,83
Fator K 2,92
CALCULO VALE TRANSPORTE E VALE ALIMENTAGAO
CALCULO VALE TRANSPORTE
QTDE/DIA [ VALOR [ QTDE/MES [ TOTAL
2,00 | RS 4,30 | 44 RS 189,20
% | Salario Base | TOTAL
6,00 | RS 3.000,00 | R$ 180,00
BENEFICIO VALE TRANSPORTE
R$ 189,20 | R$ 180,00 [ R§ 9,20
CALCULO VALE ALIMENTAGAO (CONFORME CCT)
QTDE/DIA [ VALOR [ QTDE/MES [ TOTAL
1,00 660,00 | 1 | RS 660,00
660
% | Valor indicado (cfe. CCT cldusula 92) | TOTAL
11,00 | RS 660,00 | R$ 72,60
BENEFICIO VALE ALIMENTAGAO
R$ 660,00 | R$ 72,60 [ R$ 587,40

Data: 26 de margo de 2025

Luciana Freire d’Ega Nogueira Santos
Assessora de Planejamento




APENDICE C -J

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS - TIPO DE SERVIGO: VIGILANCIA

MODULO 5 - A - UNIFORMES

IN 65/2021 IN 65/2021, ART. 5° Inciso
’ Il CONTRATAGOES VALOR
- = UNIDADE DE| QTDE TOTAL | ART. 5% Inc | COEFICIENTE < VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO CATMAT MEDIDA (12 MESES) SIMILARES ADM PUBLICA DE VARIACAO U:lnlgéll;lo (12 MESES)
PAINEL DE Fonte: BANCO DE
PRECOS PRECOS
Terno social, composto por calga e paletd social,
em tecido Panama ou Oxford, na cor preta. 614124 R$ 89,95 R$ 144,00 32,67%|R$ 116,98 | R$ 467,92
1 |(Calca) Unidade 4
Terno social, composto por calga e paletd social,
em tecido Panama ou Oxford, na cor preta. 240073 R$ 457,46 R$ 405,95 8,44%| R$ 431,71 | R$ 1.726,84
(Paletd)
2 |Gravata tradicional na cor preta 603607 Unidade 4 R$ 33,50 R$ 59,66 39,71%| R$ 46,58 | R$ 186,32
. o L, o I
3 |Camisa 65% poliéster e 35% algoddo, tipo 600665 | Unidade 4 RS 89,50 RS 143,19 32,63%| RS 116,35 | R$ 465,40
social, modelo manga curta/longa, na cor branca
4 |Cinto em couro, fivela de metal, uma face na cor | 369965 | ypigade 2 RS 72,50 RS 72,12 037%|R$ 72,31 | RS 144,62
preta, sem costura, garra regulavel.
5 [Meias tipo social, cor preta 463850 Unidade 4 R$ 11,50 R$ 26,60 56,05%| R$ 19,05 | R$ 76,20
g |Sapatos em couro, bota ou coturno, macio, 614123 | Unidade 2 R$ 296,90 R$ 246,95 12,99%| R$ 271,93 | R$ 543,86
solado emborrachado tipo amazonas, cor preta.
7 |Cracha de identificagdo com cord&do 10111 Unidade 2 R$ 7,88 R$ 26,96 77,45%( R$ 17,42 | R$ 34,84
VALOR TOTAL UNIFORMES (12 MESES) R$ 3.646,00
VALOR MENSAL UNIFORMES 121,53
QUANTIDADE DE POSTOS (COM 2 EMPREGADOS) 1
VALOR MENSAL POR POSTO R$ 121,53
MODULO 5 - A - EQUIPAMENTOS e UTENSILIOS
o .
wosauz, | NS0 ART i
- = UNIDADE DE| QTDE TOTAL | ART. 5% Inc | COEFICIENTE < VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO CATMAT MEDIDA (12 MESES) SIMILARES ADM PUBLICA DE VARIACAO U:lnlgéll;lo (12 MESES)
PAINEL DE Fonte: BANCO DE
PRECOS PRECOS
8|Arma calibre 38 99830 Unidade 1 5090 R$ 5.826,33 9,54%| R$ 5.458,17 | R$ 5.458,17




9|Munigao calibre 38 242723 Unidade 6 9,11 R$ 6,81 20,43%| R$ 7,96 | R$ 47,76
10| Colete balistico Nivel Il - A 150348 Unidade 1 2060 R$ 1.250,00 34,61%| R$ 1.655,00 | R$ 1.655,00
11(Coldre 150170 Unidade 1 136,5 R$ 157,70 10,19%| R$ 147,10 | R$ 147,10
12|Lanterna tatica de LED Recarregavel 430628 Unidade 1 65,85 R$ 111,98 36,69%| R$ 88,92 | R$ 88,92
13|Capa para Colete Balistico 605162 Unidade 1 708,5 R$ 689,33 1,94%| R$ 698,92 | R$ 698,92
14| Apito com corddo 403271 Unidade 2 10,62 R$ 31,88 70,74%| R$ 21,25 | R$ 42 50

VALOR TOTAL EQUIPAMENTOS e UTENSILIOS (12 MESES) R$ 8.138,37
VALOR MENSAL EQUIPAMENTOS e UTENSILIOS 271,28

QUANTIDADE DE POSTOS (COM 2 EMPREGADOS) 1
VALOR MENSAL POR POSTO R$ 271,28

MODULO 5 - A - MATERIAIS
N
UNIDADE DE| QTDE TOTAL A:‘I?Séfolitl ) ?|5é200ﬁ:-’£5r1;éolgglso COEFICIENTE Vel VALOR TOTAL
ITEM DESCRIGAO/ESPECIFICAGAO CATMAT | =" oo (12 MESES) SIMILARES ADM PUBLICA| ;e\ ariacio U:IAIESII(R)IO (12 MESES)
PAINEL DE Fonte: BANCO DE
PRECOS PRECOS

15|Livro de Ocorréncia 616392 Unidade 1 R$ 70,00 R$ 22,60 72,39%| R$ 46,30 | R$ 46,30
16|Radio de Comunicagéo 613657 Par 1 R$ 538,82 R$ 1.461,00 65,21%| R$ 999,91 | R$ 999,91
VALOR TOTAL MATERIAIS (12 MESES) R$ 1.046,21
VALOR MENSAL MATERIAIS 34,87

QUANTIDADE DE POSTOS (COM 2 EMPREGADOS) 1
VALOR MENSAL POR POSTO R$ 34,87

Nota:

1) O licitante devera preencher os campos na cor AMARELA.
2) O licitante ndo podera desbloquear as células das planilhas de custo e formacgéo de pregos, para ndo comprometer a seguranga
do certame e a agilidade na analise dos custos da proposta

3) ndo ha uso de outros materiais e equipamentos.

Luciana Freire d’Eca Nogueira Santos
Assessora de Planejamento

Data: 26 de margo de 2025




