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APENDICE A
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DA CONTRATAGAO

1 - INTRODUGAO

O presente documento visa analisar a viabilidade da presente contratacdo, bem como le-
vantar os elementos essenciais que servirdo para compor o Termo de Referéncia ou pro-
jeto Basico, de forma a melhor atender as necessidades da Administragao.

2 - DADOS DO PROCESSO

Unidade funcional res-
ponsavel pela Contra- | Assessoria Administrativa
tagao:
Estudos Técnicos Preliminares para apuracdo da melhor
Objeto: solucédo para atender ao disposto em legislagdo quanto a
) seguranga e saude ocupacional dos empregados do COREN-
GO.
N° do Processo: PG 2024.00.068

3 - NORMATIVOS QUE DISCIPLINAM OS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS

Leis Federais n°:14.133/21 (Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos), 13.709/18 (Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD),10406/2002 (Lei de Introdugc&o as normas
do Direito Brasileiro — Institui o Cddigo Civil), 8078/1990 (Dispde sobre a protegdo do
consumidor e da outras providéncias);Lei 123/2016 (Institui o Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte), Decreto n° 7.746/12 (Estabelece critérios
e praticas para a promog¢ao do desenvolvimento nacional sustentavel nas contratacbes
publicas e da outras providéncias); Decreto n°® 9.507/18 (Dispde sobre a execugao indireta,
mediante contragdo, de servicos da Administracdo Publica Federal, autarquica e
fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista contratadas pela
Uni&o); Decreto n°® 11.246/2022 (Regulamenta o disposto no § 3° do art. 8° da Lei n® 14.133,
de 1° de abril de 2021, para dispor sobre as regras para a atuagéo do agente de contratagao
e da equipe de apoio, o funcionamento da comissdo de contratacido e a atuacdo dos
gestores e fiscais de contratos, no &mbito da administragéo publica federal direta, autarquica
e fundacional); Decreto-Lei n°® 5.452, de 01 de maio de 1943 — CLT — Consolidagéo das Leis
do Trabalho e suas alteragdes, especialmente a Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017;
Instrugdes Normativas n°® 58/22 (Dispde sobre a elaboragéo de ETP), n® 65/21 (Dispde sobre
o procedimento administrativo para a realizagdo de pesquisa de precos), IN MPOG n° 1/10
(Dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental nas compras realizadas pela
Administragao Publica e da outras providéncias), normas regulamentadoras do MTE como
as NR’s n° 01, 04, 05, 07, 09, 17 e outras que vierem a ser criadas visando a seguranga e
a saude dos trabalhadores, Lei n°® 11788/2008 (Lei do Estagio) e Resolugdo CFM n°
2376/2024 de 29/01/2024, dentre outras.

4 - NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

Trata-se de iniciativa da Assessoria Administrativa para manutengao da segurancga
e saude dos trabalhadores, servidores do Conselho Regional de Enfermagem de Goias,
através do cumprimento das normas regulamentadoras do MTE necessarias para esta
garantia.

A necessidade surge da importancia e obrigatoriedade da contratagdo dos servigos
de medicina ocupacional e seguranga do trabalho que se fundamenta na imprescindibilidade
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de garantir a promogao da saude e a integridade fisica dos seus colaboradores em estrita
observancia as diretrizes estabelecidas pela Portaria n° 24/1994 do Ministério do Trabalho
e Emprego, por meio da Secretaria de Seguranca e Saude do Trabalhador, e demais
normas regulamentadoras.

O Conselho Regional de Enfermagem de Goids € uma instituicdo que admite
empregados regidos pela CLT estando obrigada, conforme a lei, a instituir programas
voltados para a saude do trabalhador e prevengao de riscos ambientais. A legislagcéo
expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, especificamente as NR 1, NR 7
e NR 9, estabelecem a obrigatoriedade da elaboragcdo e implementagao, por parte dos
empregadores, do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO e
Programa de Gerenciamento de Riscos Ambientais — PGR e demais documentos, visando
a preservacido da saude, por meio da antecipacdo, reconhecimento, avaliacdo e
consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir
no ambiente de trabalho. E através deste levantamento que se faz possivel identificar
previamente qualquer desvio no ambiente laboral que possa comprometer a atuagao do
profissional durante o desempenho de suas funcgdes.

E obrigatério também a elaboracdo do LTCAT (Laudo Técnico das Condicdes
Ambientais do Trabalho), que se baseia em duas legislagées principais sendo a Lei n°
8.213/1991 (Estabelece o Plano de Beneficios da Previdéncia Social, incluindo as doengas
ocupacionais e os agentes fisicos, quimicos e bioldgicos causadores delas) e NR n° 16
(Dispbe sobre Atividades e Operagdes Perigosas, aprovada pela Portaria n°® 3.214/78, de 8
de junho de 1978). A elaboragao do LTCAT tem por base também as NR's n° 9, 15, 17 e
33.

Para o programa PCMSO, em cumprimento ao disposto na Resolugdo CFM n°
2376/2024 de 29/01/2024, este programa devera ser registrado pelo responsavel técnico
que o assina junto ao Conselho Regional de Medicina de Goias.

O Coren-GO esta desobrigado de manter médico do trabalho em virtude de sua
natureza e quadro de pessoal, conforme Quadro Il da NR 4 do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social. No entanto, deve indicar médico do trabalho para coordenar o PCMSO
(Portaria n® 24/1994 do MTE/Secretaria de Seguranca e Saude do Trabalhador).

O objetivo principal desta contratagéo € a elaboragdo das documentagdes anuais
obrigatdrias relativas a seguranga e medicina do trabalho (PGR, PCMSO e LTCAT),
realizacdo de exames médicos ocupacionais, periddicos, admissionais e de retorno ao
trabalho e demissionais quando houver, com emissdo de ASO e demais obrigagdes
pertinentes ao perfeito atendimento as exigéncias legais.

N&o foi identificada necessidade de garantia contratual.

5 - REFERENCIA AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DO COREN

OE1. Promover o desenvolvimento de competéncias dos trabalhadores do Conselho
Regional de Enfermagem de Goias

6 - REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

6.1. Natureza da Contratacgao:
Trata-se de contratacdo de natureza continuada.
6.2. Duragao Inicial do Contrato:
Contrato inicial de 24 (vinte e quatro) meses prorrogavel por até 10 (dez) anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/21.
6.3. Sustentabilidade:
A empresa contratada devera adotar praticas de sustentabilidade s6cio ambientais
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pautadas no uso racional de recursos, prezando pela economicidade e eficiéncia, evitando
desperdicios e a geragao desnecessaria de residuos. Deve atender ao disposto no Art. 4°
Decreto n°® 7746/12, no que couber, Art. 6° da IN 01/2010, da SLTI/MPOG e o previsto no
Art. 225 da CF.

6.4. Transi¢gao Contratual:

Nao se aplica.

6.5. Relevancia dos requisitos estipulados:

Para esta contratagao os requisitos estipulados estdo pautados na observancia das
normativas e regulamentos do MTE, sendo necesséaria que a empresa demonstre seu
expertise através da apresentacdo de atestado de capacidade técnica compativel com o
objeto desta licitagdo sendo Servigos de Engenharia de Seguranga do Trabalho e Medicina
do Trabalho fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado.

Ainda, a empresa vencedora devera apresentar registro na entidade de classe dos
profissionais habilitados para realizacdo de exames e analises ambientais, quando for o
caso, junto ao Conselho de Classe (Conselho Regional de Medicina (CRM), Conselho
Regional de Engenharia (CREA)), em plena validade indicando também o profissional
responsavel técnico.

Para o programa PCMSO, em cumprimento ao disposto na Resolugdo CFM n°
2376/2024 de 29/01/2024, este programa devera ser registrado pelo responsavel técnico
que o assina junto ao Conselho Regional de Medicina de Goias.

7 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Os quantitativos foram indicados em demanda enviada pelo setor responsavel
conforme dimensionamento dos funcionarios em regime de CLT deste Conselho. Sendo os
cargos ocupados:

Assistente Administrativo

Fiscais

Motorista

Copeira

Telefonista

Assessoria Especial da Presidéncia
Assessoria Financeira

Assessoria de Gestao e Patrimobnio
Assessoria de Depto. do Exercicio Profissional
Assessoria de Gestao de Contratos
Assessoria Administrativa e RH
Assessoria de Tecnologia da Informagéo
Assessoria Executiva

Assessoria Técnica de Obras
Assessora Assistente

Advogados

Chefia de Gabinete

Chefia de Fiscalizagéo
Controladoria

Procuradoria

Ouvidoria

Jornalista
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Este levantamento para demonstrativo de cargos foi realizado em abril de 2024.
Neste cenario os servicos que deverao ser prestados ao Conselho, em carater continuo e
sob demanda, devera considerar para a prestagao dos servigos o periodo anual (12 (doze)
meses) para o quadro de funcionarios que se encontram em regime CLT.

Em atendimento a Lei n° 11788/2008, que dispde sobre o estagio do estudante (Lei

do Estagio), no artigo 14 temos:
Aplica-se ao estagiario a legislagdo relacionada a saude e
seguranga no trabalho, sendo sua implementacdo de
responsabilidade da parte concedente do estagio.

O quadro atual do COREN-GO conta com a presenca de 02 (dois) estagiarios
contratados e 03 (trés) estagiarios em processo de contratacdo. Para tanto, para
quantificacdo, temos no quadro atual 47 profissionais do quadro permanente e 05 (cinco)
estagiarios onde, apos levantamento do departamento demandante, os quantitativos e
especificacdes para os servigos que deverao ser prestados, sob demanda, sera:

EXAMES SOLICITADOS:

TIPO DE EXAME OBIJETIVO QUANTIDADE

Este exame é realizado antes do inicio das atividades
do empregado ou no maximo em até 15 dias apds o

Exame Admissional: |comecar a desempenhar as suas fungdes. O objetivo 20 Exames
€ atestar a salde e a capacidade laboral do

trabalhador para a fun¢do a que sera contratado.

Exame Admissional realizado na Clinica.

Estes exames sdo realizados anualmente. A
Exames Periddicos: 80 Exames
periodicidade pode variar de acordo com a idade e

as caracteristicas da fungao exercida.

Sendo 60 Exames Periddicos que serdo realizados na sede COREN-Go com agendamento
prévio junto a empresa que sera contratada.
Sendo 20 Exames Periédicos Realizados na Clinica para as situacées em que o profissional do

COREN-GO ndo esteve presente na data do agendamento do exame na sede.

Exame médico obrigatdrio que deve ser realizado no

primeiro dia de volta ao trabalho apds o funcionario
Exames de Retorno ao
se ausentar por um periodo igual ou superior a 30, 20 Exames
Trabalho:
dias, por motivo de doenca ou acidente, que pode ser|

de natureza ocupacional ou nao.
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Exame de Retorno ao Trabalho realizado na Clinica.

Este exame é realizado quando ha qualquer mudanca
Exame de Mudanga de |de fungdo que o trabalhador possa ter dentro do
20 Exames
Funcdo: mesmo emprego, seja de posto, de setor ou de

atividade.

Exame de Mudanca de Funcdo realizado na Clinica.

Este exame é realizado quando o funcionario esta
Exame Demissional: 20 Exames
saindo da empresa.

Exame Demissional realizado na Clinica.

Exame audiometria |Este exame é realizado para o funcionario da
01 Exame/ano
Tonal telefonia.

Exame audiometria realizado na Clinica.

Exame de acuidade

Este exame é realizado para o motorista. 01 exame/ano
visual
Hemograma Completo [Este exame é realizado para o motorista. 01 exame/ano
Acuidade Visual Este exame é realizado para o motorista. 01 exame/ano
Glicemia em Jejum Este exame é realizado para o motorista. 01 exame/ano
Eletrocardiograma Este exame é realizado para o motorista. 01 exame/ano
Eletroencefalograma  |[Este exame é realizado para o motorista. 01 exame/ano

Todos os exames relativos ao motorista devem ser realizados na clinica.

Os exames complementares serdo solicitados sob demanda e conforme necessidade da
administracdo. O quantitativo total anual que sera considerado para valores estimados
corresponderad a dois exames por funcionario do Conselho, para quantitativo total, sendo
atualmente 47 (quarenta e sete) colaboradores totalizando 94 (noventa e quatro) exames
complementares por ano.

Os exames complementares que estao vinculados ao cargo de telefonista e motorista
sao os habituais para o desempenho da fungdo. A previsao destes quantitativos, que devem
ser realizados anualmente durante exame periddico, podem em caso de necessidade para
outro cargo, serem solicitados pelo profissional da empresa contratada durante a realizagao
da consulta periddica. Nesta situacdo havendo necessidade da solicitacdo de exames
complementares a empresa contratada devera comunicar formalmente ao COREN-GO para
analise do pedido e autorizacao.

O quantitativo previsto pretende atender a demanda anual do 6rgao conforme o
numero dos profissionais no quadro atual com dimensionamento razoavel para reserva de
eventuais alteragdes advindas de variagbes com ampliacdo de quadro funcional, vacancias
(demissodes/exoneragdes) e outras necessidades que ndo podem ser previstas.
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O presente estudo identificou, apdés consulta ao mercado fornecedor e diante da
necessidade da Administracdo, o exame ocupacional através da realizagdo de pericia
meédica e exames médicos periciais para as homologagdes de atestados. Para o COREN-
GO esta € uma solucédo para melhorar o acompanhamento do colaborador quanto a sua
saude ocupacional e a oportunidade de identificar previamente prejuizos ao trabalhador em
decorréncia da fungao laboral através da analise dos atestados por profissional competente.

A descricado deste servico encontra-se detalhada no item 10 - Descricdo da Solucéo
como um todo, subitem 6. Sera utilizado sob demanda, conforme necessidade da
administracao, e o quantitativo apresentado pela area demandante é de 75 (setenta e cinco)
possiveis homologagdes por ano. Este levantamento corresponde a média do numero de
atestados apresentados nos ultimos 05 anos, um total de 375 (trezentos e setenta e cinco)
atestados recebidos no Conselho.

Realizagao de pericias médicas e exames médicos periciais para
Homologagdo de homologacgodes de atestados médicos, inclusive nos
) i ) ) 75 Exames
atestados: afastamentos superiores a 15 (quinze) dias, conforme descrito no
item 10 — Descrigdo da Solugdo como um Todo.
PROGRAMAS A SEREM SOLICITADOS:
PROGRAMA OBIJETIVO QUANTIDADE

Antecipar, reconhecer, avaliar e
PGR - (Programa de
controlar a ocorréncia de riscos|
Gerenciamento de Riscos) 2 Programas anuais
ambientais existentes ou que venham

a existir no ambiente de trabalho.

Encontrar possiveis desvios que
comprometam a saude  dos
PCMSO: (Programa de Controlejtrabalhadores de uma empresa, a| 2 Programas anuais
Médico de Saude Ocupacional)|partir da verificagdo dos exames
laboratoriais e anamneses dos

empregados.

Avaliar a exposicdo a agentes nocivos,
Emitir parecer sobre o direito a

LTCAT: (Laudo Técnico das [aposentadoria especial, subsidiar a| 1 Programa anual
Condi¢des Ambientais do

Trabalho) elaboracdo do Perfil Profissiografico

Previdenciario (PPP), auxiliar na

implementacdo de medidas de
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protecdo, atender a legislacdo

previdenciaria.

OBS: 0OS PROGAMAS SOLICITADOS DEVERAO SER REALIZADOS NA SEDE ATUAL, EXCLUINDO-
SE O LTCAT QUE ESTA VIGENTE, E TAMBEM PARA A NOVA SEDE.
AS INFORMAGOES DEVERAO SER TRANSMITIDAS PARA O E-SOCIAL.

Para a elaboragéo dos programas acima mencionados o quantitativo anual reflete a
necessidade da atual sede do Conselho com necessidade de elaborag&o destes programas
para a nova sede.

O LTCAT encontra-se vigente da sede atual o que gera a demanda de novo
documento para a nova sede.

8 - LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE
SOLUCAO A CONTRATAR

Como proposta de solugao para esta contratacao leva-se em consideragao a propria
experiéncia desta Autarquia com a contratacdo de empresa especializada, notadamente a
prestacéo de servigos continuados de seguranca e medicina do trabalho.

Para atender as normas e regulamentos que a legislagao exige sendo os programas,
exames e o que pertine as solicitagdes do Ministério do Trabalho quanto a seguranga e
saude do trabalhador ha necessidade da contratacido de uma equipe multidisciplinar.

Para tanto foram analisadas as viabilidades de contratacdo através de consulta ao
mercado fornecedor ou busca por outras possibilidades de execugao do objeto, bem como
contratagdes semelhantes com outros 6rgaos da Administragdo Publica como a analise do
edital do pregao eletrénico n® 91/2022, do TRT 182 Regido — Goias. Resta evidente que a
pratica da contratagcdo para este objeto é a contratagdo de empresa especializada em
medicina e segurancga do trabalho.

Para a presente contratagdo esta divisdo optou pela contratacdo direta, através de
dispensa eletrénica, do tipo menor pre¢o onde o valor da contratacdo se enquadra no Art.
75 Inc. Il. As solicitagbes advindas do contrato acontecerdo sob demanda, de acordo com
a necessidade da Instituicao.

9 - ESTIMATIVAS DE PREGCOS OU PREGCOS REFERENCIAIS

Estimativa orgamentaria: R$ 11.200,00 (Onze mil e duzentos reais).

10 - DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A solugdo para esta demanda esta na contratagdo de empresa especializada na
prestagao de servicos de Medicina e segurancga do Trabalho. Os critérios da contratagao
que precisam ser observados e os servigos a serem prestados seguem:

1. PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos: visa a preservagao da saude e da
integridade dos trabalhadores, através da antecipagdo, reconhecimento, avaliagdo e
consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir
no ambiente de trabalho, tendo em consideracdo a protecdo do meio ambiente e dos
recursos naturais, mediante elaboragdo do Documento-Base — PGR — Programa de
Gerenciamento de Riscos, com o planejamento anual, prioridades, periodicidade e
cronograma.

1.1. Consideram-se riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e biologicos existentes
nos ambientes de trabalho que, em fungao de sua natureza, concentragao ou intensidade
e tempo de exposicido, sdo capazes de causar danos a saude do trabalhador.
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1.2. O documento-base deve ser desenvolvido pela empresa contratada no ambito de
cada area do Coren-GO tera validade de 12 (doze) meses e sempre que necessario devera
ser realizada nova avaliagéo para ajustes.

1.3. Os documentos-base deverao incluir as seguintes etapas:
a) Antecipacao e reconhecimento dos riscos;
b) Estabelecimento de prioridades e metas de avaliagao e controle;
c) Avaliagdo dos riscos e da exposi¢cao dos empregados;
d) Implantagdo de medidas de controle e avaliacdo de sua eficacia;
e) Monitoramento da exposi¢cao aos riscos;
f) Registro e divulgacao dos dados;
g) No que pertine, proceder com a inclusdo de documentos no e-Social.

1.4. Os documentos-base devem observar as prescricdes normativas discriminadas nas
NR 1 e NR 9 e contemplar sua elaboragdo, planejamento e assisténcia técnica no
desenvolvimento da sua execucéo, contendo completa descricdo das agdes preventivas:
na Assisténcia Técnica em Seguranga do Trabalho, nas demandas internas e judiciais e
Mapa de Risco, de acordo com os normativos previstos na NR 5 contendo as identificacbes
dos locais e dimensao do grau de cada risco.

1.5. O prazo de execucédo deste servico, bem como a entrega do respectivo relatério é
de, no maximo, 60 (sessenta) dias apos assinatura do contrato, mediante solicitagao. Tal
relatorio deve ser entregue em arquivo eletronico, elaborado em editor de texto, com arquivo
do tipo “.doc”, “.docx” ou “.rdt” ou planilha de calculo com arquivo tipo “.xIs ou .xIsx” e 1
(uma) copia impressa, devidamente assinada.

1.6. O envio para o e-Social devera ser realizado pela empresa quando da necessidade
de inclusdo, alteracao ou atualizagao de informagdes com a apresentacao do relatério do
envio ao COREN-GO.

2. PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — Implementacgao,
coordenacgao e execugao do PCMSO: consiste na promocao e preservacao da saude
dos empregados do Coren-GO de acordo com 0s riscos a que estiverem expostos no
ambiente de trabalho, especialmente os identificados nas avaliagdes previstas na NR 7
instituida pela Portaria n°® 3.214 de 08/06/78 e demais alteragdes, incumbindo a
contratada:

2.1. A contratada devera elaborar o relatorio anual, com as acdes de saude a serem
executadas, conforme modelo indicado no Quadro |l da NR 7.

2.2. A contratada devera realizar o planejamento na elaboragdo e implantagcdo do
PCMSO, em observancia as normas discriminadas na NR 7.

2.3. A contratada devera, ainda, designar formalmente um profissional para coordenar o
PCMSO. O referido profissional devera, nos termos da NR 4, ter formagao e registro
profissional, em conformidade com as exigéncias legais.
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2.4. Em cumprimento ao disposto na Resolugdo CFM n° 2376/2024 de 29/01/2024, este
programa devera ser registrado pelo responsavel técnico que o assina junto ao Conselho
Regional de Medicina de Goias.

2.5. Acompanhar os acidentes de trabalho ocorridos, com ou sem vitima, quando
requisitado pelo Conselho, assessorando para emissdo de Comunicado de Acidente de
Trabalho - CAT, auxiliando inclusive na identificagdo do mesmo e demais orientagdes que
se fizerem necessarias.

2.6. Acompanhar as doencgas ocupacionais, quando requisitado pelo Conselho, prestando
assisténcia através da Pericia Médica.

2.7. O PCMSO deve conter completa descricdo das agdes preventivas, com a previsao
das acdes de saude a serem executadas nos periodos indicados no planejamento anual, o
numero e a natureza dos exames médicos a serem realizados no estabelecimento.

2.8. O Relatério Anual do PCMSO devera conter a descricao completa das atividades
desenvolvidas durante o periodo contratual, com elaboragdo de quadro comparativo entre
as agdes de saude propostas no planejamento anual e as agdes efetivamente realizadas
no periodo, além da elaborag¢ao do Quadro Il, proposto na NR 7.

2.9. O prazo de execucgao deste servico, bem como a entrega do respectivo relatério é
de, no maximo, 60 (sessenta) dias apos assinatura do contrato, mediante solicitacéo,
elaborado em editor de texto, com arquivo do tipo “.doc”, “.docx” ou “.rdt” ou planilha de
calculo com arquivo tipo “.xIs ou .xIsx” e 1 (uma) copia impressa, devidamente assinada.
Assim, a Assisténcia Técnica em Medicina do Trabalho destina-se a atender as demandas
internas e juridicas do Coren-GO, além da elaboragdo do Perfil Profissiografico
Previdenciario — PPP.

2.10. O envio para o e-Social devera ser realizado pela empresa quando da necessidade
de inclusdo, alteracdo ou atualizagao de informagdes com a apresentacao do relatério do
envio e do exame para o COREN-GO.

3. LTCAT - Laudo Técnico de Condicoes Ambientais do Trabalho: visa identificar
trabalho exercido sob condi¢des perigosas ou insalubres.

3.1. O LTCAT deve ser expedido por médico do trabalho da empresa contratada, apos a
execucao do PGR e PCMSO.

3.2. Objetivo da avaliagdo sera pautado na expressao da extensao dos trabalhos
executados, necessariamente abrangendo:

a) a caracterizagado das ocorréncias de trabalhos em condigbes insalubres ou perigosas
(LTCAT trabalhista), em conformidade com as NR’s aplicaveis;
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b) a analise dos riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e de acidentes (LTCAT
previdenciario), bem como as legislagdes vigentes quando da celebragao da prestagao
dos servigos.

3.3. O prazo de execugao deste servigo, bem como a entrega dos respectivos relatérios
€ de, no maximo, 60 (sessenta) dias apos assinatura do contrato, mediante solicitagdo. Os
relatérios LTCAT deverao ser expedidos pela contratada, contendo a descricao dos
meétodos, técnicas, aparelhagens e equipamentos utilizados; conclusdo do médico do
trabalho ou do engenheiro de seguranga do trabalho responsavel pela elaboragéao do laudo
técnico com informacgao clara e objetiva a respeito dos agentes nocivos, referentes a
potencialidade de causar prejuizo a saude ou a integridade fisica do trabalhador; data e
local da inspecéo técnica da qual resultou o laudo técnico.

3.4. O envio para o e-Social devera ser realizado pela empresa quando da necessidade
de inclusao, alteracdo ou atualizacdo de informacdes com a apresentagao do relatério do
envio para o COREN-GO.

4. Exames complementares e laudos de especialidades médicas conforme
procedimentos meédicos e de acordo com a necessidade do Conselho sendo:

4.1. Exames Complementares: a realizagdo dos exames complementares exigiveis a
critério e sob responsabilidade do Médico Coordenador do Programa, em atendimento
as Normas Regulamentadoras pertinentes, para todos os empregados, deverdo ser
solicitados de acordo com o desempenho da fung¢ao e sob demanda.

4.2. Os principais exames serao: acuidade visual, audiometria tonal, hemograma
completo, glicemia em jejum, eletrocardiograma e eletroencefalograma sendo que esses
principais exames se relacionam inicialmente com os cargos de telefonista e motorista
presentes no quadro funcional.

4.3. Os resultados obtidos nos exames complementares e laudos servirdo como critério
na avaliagdo da capacidade laborativa dos empregados, quando da emissdo dos ASO —
Atestados de Saude Ocupacional, embasando sua aptidao ou nao para o trabalho.

4.4. Os resultados obtidos nos exames complementares e laudos devem ser atualizados
e enviados ao e-Social com a apresentacao do relatério do envio para o COREN-GO.

5. Exames médicos e decorrente emissdo dos ASO - Atestados de Saude
Ocupacional: avaliagcao clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e
mental, e contemplando a avaliacdo dos resultados dos exames complementares,
conforme procedimentos médicos a seguir:

5.1. Exame Médico Admissional, compreendendo: exame fisico e mental que deve ser
realizado por todos os empregados no momento de sua admiss&o, antes de assumir suas
atividades no COREN-GO. A contratada devera avaliar a existéncia de patologias ou
condigbes predisponentes que venham a se agravar com o exercicio da atividade
pretendida.
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5.2. Exames periddicos: avaliagdo clinica ocupacional visando avaliar a saude fisica e
mental do empregado e identificar precocemente patologias, com periodicidade anual para
todos os empregados. O Exame periodico sera realizado pela empresa contratada na sede
do COREN-GO a Rua 38, n° 645, Setor Marista, em Goiania — GO ou, diante da
possibilidade de mudanca ainda em 2024 para a nova sede, na 5% Avenida com a 112
Avenida, Setor Leste Universitario, Goiania — GO. Sera previamente agendada com a
contratada uma data para atendimento in loco e realizagao de todos os exames perioddicos
necessarios neste dia.

5.3. Avaliacdo de retorno ao trabalho: avaliacdo clinica ocupacional visando avaliar a
saude fisica e mental do empregado, realizada obrigatoriamente no primeiro dia de volta ao
trabalho, se a auséncia do empregado for por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias,
seja por motivo de doencga ou acidente de natureza ocupacional ou nao, ou parto.

5.4. Avaliacdo para mudanca de funcdo: avaliagao clinica ocupacional visando avaliar a
saude fisica e mental do empregado, realizada obrigatoriamente antes da data da mudancga
de fungao, desde que a mudanga implique na exposi¢ao do empregado a risco diferente
daquele a que ja estava exposto.

5.5. Exames demissionais: avaliagao clinica ocupacional visando avaliar a saude fisica e
mental do empregado, realizada obrigatoriamente no prazo de 10 (dez) dias anteriores a
data do desligamento definitivo do empregado.

5.6. A cada avaliagao médica realizada nos termos dos subitens acima sera emitido pelo
médico encarregado do exame o Atestado de Saude Ocupacional — ASO. A atualizagdo e
envio das informacdes devera ser transmitida ao e-Social pela empresa contratada com a
apresentacao do relatério do envio e exames para o COREN-GO.

5.7. O agendamento para realizagdo dos exames e consultas especificados neste item
deve ser feito no prazo maximo de até 5 (cinco) dias uteis apds a solicitagdo formal do
COREN-GO.

6. Homologacao de Atestados Médicos: realizar avaliagdo e homologar atestados
médicos referentes a licengas médicas concedidas aos empregados, a critério do
COREN-GO, submetendo o empregado a exame meédico, inclusive complementar, se
necessario, com a respectiva comunicacdo ao COREN-GO via e-mail do resultado dos
atendimentos efetuados, logo apds sua realizagao.

6.1. A homologacédo tem como finalidade permitir que 0 COREN-GO tenha ciéncia das
patologias que acometem seus empregados e, diante da analise do atestado médico,
permitir melhor acompanhamento e diagndstico de riscos de adoecimento do profissional.
Pretende-se, assim, planejar agdes preventivas e de promog¢éo da saude na Autarquia.

6.2. Também devera constar no documento de homologagéo, o correlacionamento entre
o periodo indicado para o afastamento e a atividade desenvolvida pelo empregado. De
acordo com a avaliagdo do médico do trabalho, o periodo podera ser aumentado ou
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reduzido.

6.3. N&o deverdao ser homologados os atestados rasurados, sem datas, sem CRM,
carimbo ou assinatura do médico, rasgados ou fora do prazo de vigéncia.

7. DO LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

7.1. Os servicos serdo executados por demanda, conforme a necessidade, mediante
solicitacdo da Contratada.

7.2. Os servigos que serao prestados na sede, para o exame periddico dos funcionarios
que sera previamente agendado, e acontecera a Rua 38, n° 645, Setor Marista, Goiania —
GO. Ha possibilidade de mudanca de endereco para a nova sede, ainda em 2024, que esta
localizada a 5% Avenida com a 112 Avenida, Setor Leste Universitario, Goiania - GO.

7.3. Ha servicos que deverdao acontecer presencialmente e na sede da empresa
contratada. Dessa forma, para completo atendimento das necessidades da administracéao,
o local do atendimento devera acontecer preferencialmente na cidade de Goiania, por se
tratar do local onde o Conselho encontra-se localizado. Nao ha previsdo de deslocamento
do colaborador para realizagdo de exames em outras cidades do Estado.

8. QUALIFICACAO TECNICA

8.1. Atestado de Capacidade Técnica: Comprovacgéo de aptiddo para a prestagédo dos servigos
em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, mediante a
apresentacgao de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

8.2. Comprovagao de Registro do responsavel técnico e dos profissionais atuantes na empresa
para o desempenho das fungbes competentes junto ao Conselho Regional de Medicina (CRM-GO)
e Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA-GO), no que couber, em plena validade.

11 - JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

A licitacdo acontecera por itens reunidos em grupo unico, pois as agdes para
execucao da demanda como um todo s&o interdependentes ndo cabendo o parcelamento
do objeto.

Ainda a utilizagao de grupo unico tem o objetivo de promover economia de escala,
eficiéncia na gestédo contratual e melhor emprego de recurso humano, sem afetar o principio
da competitividade entre os licitantes ja que os servigos que serdo contratados sao habituais
do mercado de fornecedor.

12 - RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE ECONOMICIDADE E DE MELHOR APRO-
VEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS OU FINANCEIROS DISPONIVEIS.

Pretende-se com esta contratacdo a implementacdo das agdes de promocédo da
saude ocupacional e prevencao de acidentes e riscos de doencas ocupacionais do
trabalhador. Também, atendendo a necessidade das demandas administrativas e de
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departamento pessoal através das informacdes técnicas desta natureza, as atualizacbes
requeridas devem constar no E-social do trabalhador.

Com o acompanhamento da saude ocupacional do colaborar ainda pretende-se
avaliar e melhor o ambiente de trabalho e as condigdes laborais deste profissional.

A selecao do fornecedor com a melhor proposta estara vinculada a exigéncia de
comprovacao de atendimento dos critérios de habilitagdo e capacidade técnica e assim
espera-se economicidade, melhor aproveitamento de recursos financeiros e consequente
qualidade nos servigos que serdo prestados.

13 - PROVIDENCIAS PARA ADEQUAGAO DO AMBIENTE DO COREN:

Nao se aplica

14 - CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Nao ha correlagado da pretensa contratagao.

15 - DECLARAGCAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATAGAO

Com base nos elementos anteriores do presente documento de Estudos Preliminares
realizado por esta Equipe de Planejamento, DECLARAMOS que:

X | E VIAVEL a contratagdo proposta pela unidade requisitante

NAO E VIAVEL a contratacdo proposta pela unidade requisitante

A Equipe de Planejamento identificada abaixo chegou a conclusdo acima em razao da ne-
cessidade e interesse pela contratagao.

16 - DO ACESSO AS INFORMAGOES CONTIDAS NOS PRESENTES ESTUDOS
PRELIMINARES

Nos termos da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, esta Equipe de Planejamento
entende que:

As informacdes contidas nos presentes Estudos Preliminares DEVERAO ESTAR
DISPONIVEIS para qualquer interessado, pois nao se caracterizam como sigilosas.

As informacgdes contidas nos presentes Estudos Preliminares ASSUMEM CA-
RATER SIGILOSO, nos termos do Art. 23 da Lei n° 12. 527/2011, e, portanto, de-
verao ter acesso restrito.

17 - RESPONSABILIDADE DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO PELA ELABORAGAO E
CONTEUDO DO DOCUMENTO

Certificamos que somos responsaveis pela elaboragao do presente documento que materializa os
Estudos Preliminares da presente contratagdo e que o mesmo traz os conteudos previstos na Instrugao
Normativa SEGES/MP n° 05/2017 e publicacbes/alteracdes posteriores, conforme diretrizes estabelecidas
no Anexo lll da referida IN.
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De acordo.
Data: Goiania, 03 de julho de 2024

Integrante Requisitante / Integrante
Técnico |

Glayson Campos da Silva
Portaria n° 8.298/24 de 02/01/2024
Coren-GO

Integrante Administrativo

Luciana Freire d’'Eca Nogueira Santos
Portaria n°® 7367 de 24/03/2023
Coren-GO

18 - AUTORIDADE COMPETENTE PARA APROVAGCAO DO TR/PB

A autoridade competente para aprovar o Termo de Referéncia/Projeto Basico é responsavel por aferir a
conformidade dos Estudos Preliminares, de acordo com o exigido na IN 05/17 e publicagdes/alteragdes
posteriores e considerando as necessidades técnicas, operacionais e estratégicas do 6rgao. Além de analisar
acerca do atendimento adequado as demandas de negécio formuladas, a adequacdo dos beneficios
pretendidos, a administracdo dos riscos e a previsdo de custos compativeis e que caracterizam a econo-

micidade da contratagéo.
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