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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO CEARA
DECISAO COREN/CE N2 138, DE 30 DE OUTUBRO DE 2023

O PLENARIO DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO CEARA, no
exercicio de suas atribuicGes legais e regimentais, CONSIDERANDO os arts. 40 a 46 da Lei
n? 4.320/64 dos créditos adicionais; CONSIDERANDO o constante no capitulo IV - Dos
Créditos Adicionais - artigos 87 a 90 do Regulamento da Administragdo Financeira e
Contabil do Sistema Cofen/Conselhos Regionais, aprovado pela Resolugdo Cofen n2
340/2008; CONSIDERANDO a Resolugdo Cofen n2 503/2016 que estabelece procedimentos
para plano plurianual, proposta e alteragdes orgamentdrias e da outras providéncias;
CONSIDERANDO os recursos provenientes de excesso de arrecadacdo no valor de RS
2.000.000,00 ( dois milhdes de reais), nos termos do artigo 43, paragrafo 19, inciso Il da Lei
n?. 4.320/1964; CONSIDERANDO o Acordo Formal de Contribuicdo n?. 031/2022- PAD
COFEN n¢2. 229/2022, no valor de RS 923.015,65 (novecentos e vinte e trés mil, quinze reais
e sessenta e cinco centavos); CONSIDERANDO Decisdo Coren-CE n2. 118/2022, em seu Art.
292, que determina que a Presidéncia do Conselho Regional de Enfermagem do Ceara
podera autorizar abertura de créditos adicionais suplementares com o limite de até 25%
(vinte e cinco por cento) do valor total do orgamento; CONSIDERANDO parecer favoravel
n? 007/2023 exarado pela Controladoria do Coren-CE; CONSIDERANDO deliberagdo do
Plenario, em sua 5862 Reunido Ordindria, realizada em 30 de outubro de 2023; decide:

Art 12 - Aprovar a abertura de crédito adicional suplementar ao Orgamento do
Conselho Regional de Enfermagem do Ceard para o exercicio de 2023 no valor de RS
2.923.015,65 (dois milhdes, novecentos e vinte e trés mil, quinze reais e sessenta e cinco
centavos), oriundo do excesso de arrecadagdo e do Acordo Formal de Contribuigdo n2.
031/2022.

Art 29 - Face a alteragdo ocorrida o valor global do orgamento fica alterado
para RS 22.923.015,65 (vinte e dois milhdes, novecentos e vinte e trés mil, quinze reais e
sessenta e cinco centavos).

Quadro geral de Reformulagdes

FONTES DE RECURSOS

6.2.1.1.1-RECEITA CORRENTE R$ 2.923.015,65

6.2.1.1.1.12-RECEITAS DE CONTRIBUICOES R$ 2.000.000,00

6.2.1.1.1.12.40—CONTRIBAUICAO DAS
PROFISSIONAIS E ECONOMICAS

CATEGORIAS | R$ 2.000.000,00

6.2.1.2.1.12.40.01-ANUIDADES-PESSOAS FISICAS R$ 1.500.000,00

6.2.1.2.1.12.40.01.001-ANUIDADES DO EXERCICIO - P.F. RS 1.500.000,00

6.2.1.2.1.12.40.01.001.001-Enfermeiro RS 800.000,00

6.2.1.2.1.12.40.01.001.002-Técnico R$ 700.000,00

6.2.1.2.1.12.40.01.002-ANUIDADES DE
ANTERIORES - P.F.

EXERCICIOS | R$ 200.000,00

6.2.1.2.1.12.40.01.002.001-ANUIDADES DE EXERCICIOS | R$ 200.000,00

ANTERIORES - P.F.

6.2.1.1.1.19-OUTRAS RECEITAS CORRENTES R$ 300.000,00

6.2.1.1.1.19.32-RECEITA DA DIVIDA ATIVA RS 300.000,00

6.2.1.1.1.19.32.16-RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS| R$ 300.000,00
CONTRIBUICOES

6.2.1.1.1.19.32.16.001-Divida Ativa Pessoa Fisica - Principal RS 300.000,00

6.2.1.1.1.17-TRANSFERENCIAS CORRENTES R$ 923.015,65

6.2.1.1.1.17.10-TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS RS 923.015,65

6.2.1.1.1.17.10.01-TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL| R$ 923.015,65
DE ENFERMAGEM - COFEN

6.2.1.1.1.17.10.01.001-PLATEC - RESOLUCOES COFEN RS 923.015,65

6.2.1.1.1.17.10.01.001.004-Platec - Investimentos - AC| RS$ 923.015,65
031/2022

TOTAL DAS FONTES DE RECURSOS R$ 2.923.015,65

APLICACOES DE RECURSOS

6.2.2.1.1- DESPESAS CORRENTES R$ 2.923.015,65

6.2.2.1.1.31-VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL RS 850.000,00

6.2.2.1.1.31.90-PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES | RS 850.000,00
DIRETAS

6.2.2.1.1.31.90.11-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -| RS 850.000,00
PESSOAL CIVIL

6.2.2.1.1.31.90.11.001-Saldrios R$ 850.000,00

6.2.2.1.1.33-OUTRAS DESPESAS CORRENTES RS 800.000,00

6.2.2.1.1.33.10-TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS R$ 500.000,00

6.2.2.1.1.33.10.41-CONTRIBUICOES R$ 500.000,00

6.2.2.1.1.33.10.41.001-Transferéncias Paro o COFEN - Cota| RS 500.000,00
Parte

6.2.2.1.1.33.90-OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES | R$ 300.000,00
DIRETAS

6.2.2.1.1.33.90.39-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA | R$ 300.000,00
JURIDICA

6.2.2.1.1.33.90.39.001-SERVICOS TERCEIRIZADOS - PESSOAS| RS 300.000,00
JURIDICAS

6.2.2.1.1.33.90.39.001.002-Servicos Terceirizados em Geral RS 300.000,00

6.2.2.1.1.33.90.47-OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E| RS 150.000,00
CONTRIBUTIVAS

6.2.2.1.1.33.90.47.001-Taxas De Servigos RS 150.000,00

6.2.2.1.1.33.90.93-INDENIZACOES E RESTITUIGOES RS 200.000,00

6.2.2.1.1.33.90.93.002-OUTRAS = DESPESAS COM REUNIOES, | RS 200.000,00
REPRESENTACOES, PLENARIO E DESLOCAMENTOS

6.2.2.1.1.33.90.93.002.001-Auxilio Representacao RS 200.000,00

6.2.2.1.2 - CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS DE CAPITAL RS 923.015,65

6.2.2.1.2.44-INVESTIMENTOS RS 923.015,65

6.2.2.1.2.44.90-INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS RS 923.015,65

6.2.2.1.2.44.90.52 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS | RS 923.015,65
PERMANENTES

6.2.2.1.2.44.90.52.001 - MOBILIARIOS EM GERAL RS 923.015,65

ORCAMENTO DE 2023 R$ 20.000.000,00

ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL RS 2.923.015,65

Abertura de Crédito Adicional Platec Investimentos AC| RS 923.015,65
031/2022

Abertura de Crédito Adicional por Excesso de Arrecadacdo RS 2.000.000,00

ORCAMENTO DE 2023 R$ 22.923.015,65

ANA PAULA BRANDAO DA SILVA FARIAS
Presidente do Conselho

ALEXSANDRO BATISTA DE ALENCAR
Secretario Ad Hoc
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIAS
DECISAO COREN-GO N2 1.472, DE 30 DE OUTUBRO DE 2023

Dispde sobre o valor e a concessdo de descontos
nas anuidades pessoas fisicas e juridicas para o
Exercicio Financeiro de 2024 e da outras
providéncias.

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIAS, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas pela Lei 12.514 de 28 de outubro de 2011 e;

CONSIDERANDO a Lei n? 5.905/73 em seus artigos 15, incisos Ill, XI e XIV
e artigo 16;

CONSIDERANDO os artigos 42, 52, e 62, da Lei n2 12.514, de 28 de outubro de 2011;

CONSIDERANDO o disposto no art. 21, inciso Xll, do Regimento Interno do
Conselho Federal de Enfermagem, aprovado pela Resolucdo Cofen n2 726/2023, que
autoriza o Conselho Federal de Enfermagem baixar Resolugdes, DecisGes e demais
instrumentos legais no @ambito do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem;

CONSIDERANDO a autonomia administrativa e financeira dos Conselhos
Regionais de Enfermagem, nos termos do artigo 57 do Regimento Interno do Conselho
Federal de Enfermagem;

CONSIDERANDO a Resolugdo Cofen n.2 724/2023 que determina aos
Conselhos Regionais de Enfermagem a aplicagdo da corregdo de 3,52% (INPC) quando
da fixagdo dos valores das anuidades, taxas e servicos para o exercicio de 2024,
devidas pelas pessoas fisicas e juridicas inscritas e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a deliberagdo do plenario em sua 7382 Reunido ordinaria
realizada no dia 30 de outubro do ano de dois mil e vinte e trés, decide:

Art.12 A anuidade para os profissionais de enfermagem inscritos no
Conselho Regional de Enfermagem de Goids referente ao exercicio de 2024 fica:

| - no valor de R$443,98 (quatrocentos e quarenta e trés reais e noventa
e oito centavos) para os Enfermeiros;

Il - no valor de R$421,77(quatrocentos e vinte e um reais e setenta e sete
centavos) para os Obstetrizes;

Il - no valor de R$274,51(duzentos e sessenta e quatro reais e cinquenta
e um centavos) para os Técnicos de Enfermagem;

IV - no valor de R$220,29 (duzentos e vinte reais e vinte e nove centavos)
para os Auxiliares de Enfermagem;

Art. 22 A anuidade devida por pessoas juridicas no exercicio de 2024 fica
para empresas com capital social declarado em seu contrato:

| - com capital social até RS 50.000,00 o valor de RS 677,86 (Seiscentos e
setenta e sete reais e oitenta e seis centavos);

Il - com capital social de RS 50.001,00 até RS 200.000,00 o valor de RS
1.355,71 (mil trezentos e cinquenta e cinco reais e sessenta e um centavos);

Ill - com capital social de 200.001,00 até o valor de RS 500.000,00 o valor
de R$ 2.033,57 (dois mil e trinta e trés reais e cinquenta e sete centavos);

IV - com capital social de RS 500.001,00 até o valor de RS 1.000.000,00 o
valor de RS 2.711,45 (dois mil setecentos e onze reais e quarenta e cinco
centavos);

V - com capital social de R$ 1.000.001,00 até o valor de R$ 2.000.000,00
o valor de RS 3.389,29 (trés mil trezentos e oitenta e nove reais e vinte e nove
centavos);

VI - com capital social de RS 2.000.001,00 até o valor de RS 10.000.000,00
o valor de RS 4.067,16 (quatro mil sessenta e sete reais e dezesseis centavos);

VIl - com capital social acima de R$ 10.000.000,00 o valor de RS 5.422,85
(cinco mil quatrocentos e vinte e dois reais e oitenta e cinco centavos).

Art.32 Conceder o desconto nos valores das anuidades do exercicio
financeiro 2024 da seguinte forma:

| -Desconto de 20%(vinte por cento) em cota Unica para pagamento até 31
de janeiro de 2024;

II-Desconto de 10% (dez por cento) em cota Unica para pagamento até 29
de fevereiro de 2024.

Ill- Desconto de 5% (cinco por cento) em cota Unica para pagamento até o
dia 31 de margo de 2024.

Art.42 Fica assegurado o parcelamento do valor integral sem qualquer
desconto ou acréscimo de juros ou corre¢des monetdrias, em no maximo 5 parcelas
mensais, iguais e sucessivas, com o primeiro vencimento em 31 de janeiro, ndo
podendo cada parcela ser inferior a R$50,00 (cinquenta reais) e desde que o ultimo
vencimento ou parcela ndo ultrapasse o dia 31 de maio de 2024.

§ 192 As parcelas pagas apds o vencimento mensal sofrerdo o acréscimo de multa
de 2% (dois por cento) e juros de mora 0,03% (zero virgula zero trés por cento) ao dia.

§ 292 Ndo havendo o pagamento até 31 de margo ou o parcelamento
previsto no caput deste artigo, o valor da anuidade serd corrigido pelo indice Nacional
de Pregos ao Consumidor - INPC, e acrescido de multa de 2% (dois por cento) e de
juros 1% (um por cento) ao meés.

Art.52 Para a inscricdo requerida até 31 de marco de 2024, devera a
anuidade ser cobrada no seu valor integral, devendo para aquelas realizadas apds esta
data, ser cobrado o valor proporcional aos meses restantes para findar o ano.

Art.62 O profissional que tiver mais de uma inscricdio, no mesmo Conselho
Regional, pagard apenas a anuidade correspondente a inscrigdo da categoria de maior
nivel de formagdo, estando isento do pagamento referente as demais categorias em
relagdo as quais também possua inscrigdo.

§12 A isengdo que se refere este artigo ndo se estende a anuidades
anteriores ja pagas ou em débito.

§22 Possuindo o profissional formagdo e exercendo atribuigdes especificas,
fica mantida a obrigatoriedade de inscricado em todas as categorias.

Art. 72 Aos profissionais recém-inscritos serd concedido o desconto de 30%
(trinta por cento) para Enfermeiro e Obstetriz e 50% (cinquenta por cento) para
Técnico e Auxiliar de Enfermagem, no valor da primeira anuidade, que sera paga
proporcionalmente quando solicitada a partir do més de abril.

Pardgrafo Unico. A anuidade, a taxa de expedi¢do de carteira e os servigos
referentes a primeira inscrigdo profissional poderdo ser pagas parceladamente, caso
assim deseje o interessado, ndo devendo o parcelamento exceder o exercicio financeiro
correspondente.

Art.82 Serd concedida isencdo de anuidade aos profissionais atingidos por
intempéries, ou seja, aquelas resultantes de condi¢cbes atmosféricas extremas que
podem causar ciclones, furacGes, tufGes, inundagdes, tempestades, tornados e outros
similares, desde que oficialmente decretada como calamidade publica e tenha ocorrido
no local de moradia do profissional, em até 12 (doze) meses apds a data da
calamidade, desde que atendo um dos seguintes requisitos:
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