*

N Coren®

é’
v Conselho Regional de Enfermagem de Goias

APENDICE A
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DA CONTRATACAO

1 — INTRODUCAO

O presente documento visa analisar a viabilidade da presente contratacdo, bem como le-
vantar os elementos essenciais que servirdo para compor o Termo de Referéncia ou pro-
jeto Béasico, de forma a melhor atender as necessidades da Administracao.

2 - DADOS DO PROCESSO

Unidade funcional res-
ponsavel pela Contra- | Assessoria Administrativa
tacao:

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos terceirizados com dedicacéo exclusiva de méo de obra
para os postos: auxiliar administrativo, auxiliar de servigos de
Objeto: copa, recepcionista telefonista, analista de suporte técnico,
analista de desenvolvimento de sistemas, analista
administrador de banco de dados, designer grafico e social
media.

N° do Processo: PG 2023.00.630

3 - NORMATIVOS QUE DISCIPLINAM OS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS

Leis Federais n°:14.133/21 (Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos), 13.709/18 (Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD),10406/2002 (Lei de Introducdo as normas
do Direito Brasileiro — Institui o Codigo Civil), 8078/1990 (Dispde sobre a protecao do
consumidor e d& outras providéncias);Lei 123/2016 (Institui o Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte), Decreto n® 7.746/12 (Estabelece critérios
e praticas para a promocdo do desenvolvimento nacional sustentavel nas contratacoes
publicas e da outras providéncias); Decreto n° 9.507/18 (Dispbe sobre a execucao indireta,
mediante contracdo, de servicos da Administracdo Publica Federal, autarquica e
fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista contratadas
pela Unido); Decreto n°® 11.246/2022 (Regulamenta o disposto no § 3° do art. 8° da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, para dispor sobre as regras para a atuacédo do agente de
contratacdo e da equipe de apoio, o funcionamento da comissdo de contratacdo e a
atuacao dos gestores e fiscais de contratos, no ambito da administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional); Decreto 11462/2023 (Regulamenta os art. 82 a art. 86 da
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, para dispor sobre o sistema de registro de precos
para a contratacao de bens e servicos, e da outras providéncias); Decreto-Lei n° 5.452, de
01 de maio de 1943 — CLT — Consolidacdo das Leis do Trabalho e suas alteragdes,
especialmente a Lei n°® 13.467, de 13 de julho de 2017; Instru¢cdes Normativas SEGES/ME
n°® 05/2017 (Dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de
servicos sob o regime de execucao indireta no ambito da Administragdo Publica federal
direta, autarquica e fundacional), n°® 58/22 (Dispde sobre a elaboracdo de ETP), n° 65/21
(Dispde sobre o procedimento administrativo para a realizagao de pesquisa de precos), IN
MPOG n° 1/10 (Dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental nas compras
realizadas pela Administracdo Publica e da outras providéncias)e normativas do
INMETRO. Convencbes Coletivas de Trabalho com REGISTROS NO MTE:
GO0000567/2023; GO000018/2023; GO000439/2023; GO000520/2023.
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4 - NECESSIDADE DA CONTRATACAO

Trata-se de iniciativa da Assessoria Administrativa para contratacdo de empresa
especializada em méo de obra com dedicacao exclusiva.

Para atendimento da missdo deste Conselho, assegurar a sociedade uma
assisténcia de enfermagem ética, cientifica e de qualidade por meio da fiscalizacdo do
exercicio profissional, algumas atribuicdes administrativas sdo requeridas para prestacao
do servico publico de qualidade.

E através da terceirizac&o de alguns cargos administrativos que se realiza parte das
atividades do 6rgdo com a finalidade de oferecer a sociedade a realizacdo plena e eficaz
dos servicos prestados por esta Autarquia.

Além disso, com o0 aumento progressivo de profissionais inscritos neste Conselho e
a mudanca proxima para nova Sede, que serd uma edificacdo maior, este aumento de
demanda requer maior niamero de profissionais prestadores de servigos para atendimento
compativel com esta nova realidade.

Nesta perspectiva, as atividades desenvolvidas pelo departamento de
comunicac¢do, com o objetivo de trazer informacgdes para os profissionais de Enfermagem,
possui como rotina: divulgar as atividades desenvolvidas pelo Regional, informar e
atualizar a categoria sobre noticias da area de saude, estreitar a comunicacao através de
fonte acessivel ao profissional, etc., utilizando para isto diversos canais de comunicacao.

Para que as tarefas que devem ser desenvolvidas por este departamento consigam
ser produzidas atendendo a necessidade diaria, sugere-se a contratacdo de profissionais
que complementem o setor de comunicacdo nas areas de Designer Grafico e Social
Media.

O departamento de comunicagcdo conta hoje apenas com o Assessor de
Comunicacdo e um estagiario, 0 que compromete a necessidade por vezes imediata de
fornecimento de informacdes atualizadas.

Os servicos solicitados nesta demanda sdo servicos prestados de forma
permanente e continua e visam atender as necessidades publicas do 6rgdo de forma
ininterrupta (IN 05/2017 Art. 15).Ainda, os servicos que serdo solicitados ndo se
enquadram em atividades vedadas de contratacdo, conforme IN 05/2017 Art. 9°. Para
atendimento da atividade finalistica da Administracdo, caso haja interrup¢céo dos servicos
de atendimento e suporte técnico, 0 servico publico e a misséo institucional restarédo
comprometidas.

Para que ndo haja prejuizos com a descontinuacdo da prestacdo dos servigcos
publicos a contratacdo em regime de dedicacéo exclusiva de mao de obra sera necessaria
para a sede do Conselho Regional de Enfermagem de Goiéas, hoje localizada a Rua 38,
645, Setor Marista, Goiania-GO e com previsdo de mudanca proxima para a nova sede
situada a 52 Avenida com a 112 Avenida, Setor Leste Universitario, em Goiania-GO.

Os servicos que serdo necessarios para esta contratacdo sdo considerados
comuns, com padrdes de desempenho e qualidade que séo objetivamente definidos por
meio de especificagdes usuais do mercado. (IN 05/2017 Art. 14).

As atividades previstas, conforme memorando n° 17/2023 da Assessoria
Administrativa e Despacho da Assessoria de Comunicagdo, seguem resumidamente
abaixo relacionadas:

1. Auxiliar Administrativo: auxiliara no atendimento aos profissionais, auxiliara
nas demandas para realizacédo de inscricdo e registro dos mesmos e outras
atividades desta natureza;
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2. Auxiliar de servicos de copa: auxiliard nos servicos de copeiragem como
recolher e guardar bandejas, copos, loucas, talheres, manter limpo o local de
trabalho, entre outras atividades de apoio a funcao de copeira;

3. Recepcionista telefonista: auxiliara na realizagdo de triagem de atendimento,
no esclarecimento de duavidas, analisard reclamacdes com maior
flexibilidade, informara prazos, auxiliara no atendimento de ligacbes e
prestara informacdes precisas, entre outras atividades pertinentes a funcéo;

4. Analista de suporte técnico de TI: prestara suporte técnico ao usuario e fara
o0 acompanhamento do desempenho das maquinas e dos recursos
tecnoldgicos instalados, entre outras atividades pertinentes a funcgéo;

5. Analista de desenvolvimento de sistemas: desenvolvera sistemas de
tecnologia da informacdo, codificara programas, dimensionara requisitos e
funcionalidades dos sistemas, entre outras atividades pertinentes a funcao;

6. Analista administrador de banco de dados: Administracdo, instalacéo,
customizacdo e manutencdo de SGBD’s (Sistemas de Gerenciamento de
Banco de Dados), entre outras atividades pertinentes a funcao;

7. Designer_Gréfico: criacdo, producdo, diagramacao de materiais graficos,
pecas publicitarias e demais projetos pertinentes a funcao;

8. Social Media: gestdo dos canais digitais oficiais, desenvolvimento de
textos/scripts, producdo e reproducdo em midias eletrbnicas digitais e
demais atividades pertinentes a funcao.

A Ata de Registro de Precos n°® 3/2022, gerada através do pregdo eletrénico n°
9/2022 (Processo Administrativo PG 2021.00.864) e que trata da contratacdo de mao de
obra com dedicacdo exclusiva para alguns destes cargos acima relacionados, findou em
29/04/2023. O Contrato n°® 017/2022, advindo deste processo licitatério com vigéncia até
27/05/2023 foi celebrado com a empresa NR BASSO ADMINISTRACAO E SERVICOS
EIRELI e aditivado para realizacédo de nova licitagcdo, com vigéncia até 27/11/2023.

Como o aditivo esta com vencimento proximo ha necessidade de realizacdo de
nova licitacdo. Importante destacar que ndo ha interesse por parte da Administracao de
novas prorrogacdes/aditivacdes de contratos, pois a contratada tem causado transtornos
com descumprimentos de suas obriga¢cBes contratuais.

Sendo assim, para que 0s servicos prestados por esta Autarquia nao sejam
descontinuados, causando prejuizos aos objetivos Institucionais deste Conselho, ha
necessidade de realizarmos novo processo licitatério para contracdo. Ainda, com o
surgimento de novas demandas, mostra-se necessaria a contratacdo de profissionais com
especialidade especifica para os departamentos de Tl e de Comunicacéo.

Sera exigida garantia de 5% (cinco por cento) do valor inicial do contrato (conforme
art. 98 da Lei n® 14.133/21). Ainda de acordo com o subitem 3.1 do Anexo VII-F da IN
05/2017, destaca-se:

‘b) A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida,
assegurara o pagamento de:

b.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do
contrato;

b.2. prejuizos diretos causados a Administracdo
decorrentes de culpa ou dolo durante a execucéo do contrato;

b.3. multas moratérias e punitivas aplicas pela
Administracdo a contratada; e
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b.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer
natureza, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.”
A exigéncia de garantia sera adotada para a reducéo do risco de inadimplementos
por parte da Contratada.

5 - REFERENCIA AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DO COREN

OEG6. Manter a infraestrutura fisica, administrativa e tecnolégica do Conselho Regional de
Enfermagem de Goias.

6 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1. Natureza da Contratacao:

Trata-se de contratagdo de natureza continuada.

6.2. Duracéao Inicial do Contrato:

Contrato inicial de 24 (vinte e quatro) meses prorrogavel por até 10 (dez) anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133/21.

6.3. Sustentabilidade:

A empresa contratada devera adotar praticas de sustentabilidade sécio ambientais
pautadas no uso racional de recursos, prezando pela economicidade e eficiéncia, evitando
desperdicios e a geracado desnecessaria de residuos. Deve atender ao disposto no Art. 4°
Decreto n°® 7746/12, no que couber, Art. 6° da IN 01/2010, da SLTI/MPOG e o previsto no
Art. 225 da CF.

6.4. Transicdo Contratual:
N&o se aplica.
6.5. Relevancia dos requisitos estipulados:

Para esta contratacdo os requisitos estipulados estdo pautados na observancia das
normativas dos cargos e cumprimento de exigéncias sindicais, legislacées vigentes e
trabalhistas.

Os requisitos para atendimento dos critérios de habilitacdo, destaque para a
capacidade econdmico-financeira através de indices fixados na normativa IN 05/2017,
serao solicitados conforme disposi¢des legais e para qualificacao técnica, a apresentacéo
de atestados que comprovem o atendimento de contratacBes semelhantes por parte do
licitante e capacidade de adquirir novas contratacoes.

As regras das Convencdes Trabalhistas e Acordos de Trabalho, conforme cargo e
funcdes, deverdo ser seguidas exatamente para execucdo contratual sendo que foram
utiizadas para elaboracdo das planilhas de custos e formacdo de precos, onde
encontram-se descritos os numeros dos registros dos Acordos Coletivos junto ao MTE e
datas base.

7 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Os quantitativos foram elaborados através da analise realizada pelo setor
demandante quanto a contratacdo anterior (Processo Administrativo PG 2021.00.864),
dimensionamentos de postos de trabalho para atendimento eficiente advindo do aumento
de inscricbes do Conselho e também a mudanca proxima para a nova Sede desta
Autarquia e as necessidades de profissionais especializados em departamentos de Tl e
Comunicagéo.

No Processo Administrativo PG 2021.00.864 os postos de trabalho contratados
foram:

e Auxiliar Administrativo: 13 postos de trabalho;
e Monitor de Teleatendimento: 1 posto de trabalho;
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¢ Analista de Suporte Técnico: 1 posto de trabalho.

Os quantitativos levantados consideraram a ultima contratacéo realizada de méo de
obra com dedicacgéo exclusiva pelo Coren-GO (Processo Administrativo PG 2021.00.864)
e para planejamento e melhor governanca da contratacdo, verificou-se que a mudanca
para nova Sede e o aumento do numero de registros profissionais, hoje mais de 80 mil
profissionais registrados, podera ocasionar maior demanda por atendimento.

Neste cenario, pretende-se com a proxima contratacdo de postos de servico, suprir
com eficiéncia e qualidade as atividades prestadas pelo Conselho com novo
dimensionamento de postos de servigo considerando o periodo inicial do contrato de 24
(vinte e quatro) meses e as variaveis que conduziriam para um quadro de novos postos de
trabalho mediante aumento da demanda.

As caracteristicas e quantitativos para esta contratacdo, conforme posto de servico,
estardo dispostos no item 10 — Descricdo da Solucdo como um todo.

8 - LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE
SOLUCAO A CONTRATAR

Como proposta de solucdo para esta contratacdo leva-se em consideracdo a
propria experiéncia desta Autarquia com a contratacdo de empresa especializada,
notadamente empresa especializada na prestacdo de servicos continuados de mao de
obra com dedicacao exclusiva.

Foram analisadas contratacdes semelhantes de outros 6rgdos da Administracao
Publica, em especial contratagcdo do Conselho Regional de Enfermagem do Parana (PE
16/2022), para estudo e andlise de solu¢cdes onde restou evidente que para esta demanda
a contratacao de empresa especializada em prestacdo de servicos terceirizados € o usual.

Ao identificarmos a possibilidade de aumento da demanda de atendimento e
consequente necessidade de acréscimo de prestadores de servicos no decorrer da
execucao contratual, sugere-se a adocédo do instrumento auxiliar de registro de precos, de
acordo com o Decreto 11.462 de 31/03/2023, para melhor aproveitamento desta
contratacao.

Analisou-se também as Convenc¢des Coletivas de trabalho referente aos cargos que
serdo ocupados, os sindicatos das categorias locais foram consultados nos momentos que
davidas surgiram como por exemplo quanto ao enquadramento para a atividade a ser
desempenhada (Realizada consulta ao SINTTEL junto ao departamento juridico com
Carol — Contato: 62 3227-7900. Verificar quanto aos cargos de Tl e telefonista),
verificacdo dos pisos salariais com confirmacdo da data base e auséncia do valor do
Auxilio Alimentacdo (Vale Alimentacdo/Vale Refeicdo) na Convencdo de Trabalho
Registro MTE GO000520/2023 para o cargo de Social Media.

O salario base da nova contratacdo seguira acima do piso salarial, de acordo com
as justificativas exposta no decorrer deste estudo técnico preliminar conforme solicitacéo
do departamento demandante. Para tal, a experiéncia exigida sera superior a experiéncia
minima de mercado reforcando o interesse da Administracido em contratar servico de
qualidade. Ainda, para os cargos de Tecnologia da Informacéo (T.l.) e de Comunicacéo, a
exigéncia de conclusdo de nivel superior demonstra expectativa salarial do candidato de
acordo com sua formacdo, o que indica nivel de execucdo técnica elevado para o
desempenho das func¢des. A remuneracdo para o cargo de analista de suporte técnico
sera mantida conforme contrato gerado do ultimo processo licitatorio.

Objetivando otimizacdo de recursos humanos e financeiros sera adotado grupo
anico com os itens descriminados para cada posto de servico. Pretende-se assim melhor
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gestao deste contrato, entendendo que se tivermos um contratado o acompanhamento e
tratativas se tornam mais céleres e de monitoramento mais eficiente, além da economia
de escala pois havera numero total mais significativo de postos de trabalho para
competitividade entre as empresas especializadas em prestacéo deste servigco

Ainda, a utilizacdo de grupos nao restringira a participacdo de fornecedores haja
visto que o segmento das empresas prestadoras de servigos de terceirizagcdo possui estes
postos de trabalho como sendo cargos usais e comuns, nao restando como fracassado o
cadastramento de propostas.

Para a presente contratacdo esta divisdo optou pela modalidade licitatoria pregéo
eletrénico do tipo menor pre¢co com uso do instrumento auxiliar Registro de Precos.

9 - ESTIMATIVAS DE PRECOS OU PRECOS REFERENCIAIS

Estimativa orcamentaria: R$ 4.434.628,56 (Quatro milhdes, quatrocentos e trinta e
gquatro mil, seiscentos e vinte e 0ito reais e cinguenta e seis centavos.).

10 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solucdo para esta demanda estad na contratacdo de empresa especializada na
prestacéo de servicos com dedicacédo exclusiva de mao de obra. Para os cargos que se
pretende contratar seguem especificidades e quantitativos, bem como outros critérios da
contratacao que precisam ser observados. Sendo:

1. CONTRATACAO

1.1. Para cada contratacdo o Coren-GO deve formalizar a solicitacdo e enviar por e-malil
para a contratada;

1.2. A contratada ser& responsavel por fazer todo o processo de recrutamento, selecéo e
entrevistas. Caso haja interesse o Coren-GO também podera realizar esse processo;

1.3. A contratada deve manter disponibilidade de profissionais para uma rapida
substituicdo, dentro dos padrbes solicitados, para garantir a execucédo dos servigos, sem
interrupcao, seja descanso semanal, licenca de qualquer tipo, falta ao servico, demissao e
outros analogos, obedecidas as disposicdes da legislacao trabalhista vigente;

1.4. Para cada contratacdo exige-se periodo minimo de 1 (um) ano de experiéncia com
comprovagédo por meio de carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Curriculum Vitae do
profissional envolvido na prestacdo dos servicos;

1.5. Para evitar turnover de funcionarios terceirizados a exigéncia de comprovacédo de 1
(um) ano de experiéncia tem o intuito de reduzir a rotatividade, o que gera dispéndios
econOmicos e de recursos humanos com treinamentos sucessivos para a fungao. Para
isso serd ofertado salario compativel ao do mercado atual para os cargos a serem
contratados, que podera ser superior ao piso da categoria, objetivando melhor uso dos
recursos financeiros e humanos através da reducao do turnover dentro do Conselho;

1.6. Os cargos de exigéncia de nivel superior requerem do profissional a ser contratado
nivel técnico e especializado para desempenho das atividades pertinentes a funcao;

1.7. As contratacdes serdo para a sede do Coren-GO, na cidade de Goiania-GO, e para
as subsecbes. Atualmente temos as subsecdes em Aparecida de Goiania, Rio verde,
Formosa e Goianésia. Serdo realizadas contratagcdes conforme a necessidade de cada
cidade.

1.8. Todo treinamento de pessoal devera ser realizado na sede do Coren-Go, localizada
em Goiania. Sempre que houver contratacdo para alguma cidade das subsecdes sendo:
Aparecida de Goiania, Rio Verde, Formosa ou Goianésia, a empresa contratada devera
arcar com os custos de deslocamento para realizacdo de treinamento durante 15 (quinze)
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dias uteis.

1.9. Mediante autorizacdo prévia do Conselho o novo funcionério contratado para a
subsecdo podera ser treinado por seu antecessor no proprio local, sem que este precise
se deslocar para a sede em Goiania.

1.10. A contratada ficara responsavel por substituir o funcionario que entrara de férias, na
sede e subsecdes, enviando um substituo para este periodo. O substituto devera passar
por treinamento e ser enviado para tal, em Goiania-GO,15 dias antes da substituicdo
necessaria.

2. DAS ESPECIFICA(;OES E DA DISPONIBILIZAQAO DOS UNIFORMES E
EQUIPAMENTOS

2.1. A Contratada devera fornecer aos seus empregados, no inicio da execucdo dos

servigos, uniformes novos na quantidade de trés pecas para cada item do vestuario;

2.1.1. Os uniformes deverdo ser substituidos de 6 (seis) em 6 (seis) meses,
independente do estado em que se encontrem;

2.1.2. A Contratada também devera substituir os uniformes que apresentarem
defeitos ou desgastes, independente do prazo estabelecido acima, sem
qualquer custo adicional para o Contratante ou mesmo para 0s empregados;

2.1.3. Em hipétese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e
materiais deveréo ser repassados aos seus empregados;

2.1.4. As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa
qualidade, compativel com o clima de Goiania-Go, durdveis e que néao
desbotem facilmente;

2.1.5. Os uniformes deverdo conter o emblema da empresa Contratada, de forma
visivel, preferencialmente na prépria camisa podendo para isto conter um
bolso, do lado esquerdo, para tal fim;

2.1.6. O prazo para efetuar a entrega das pecas de uniforme, nos casos
especificados nos itens 2.1.1 e 2.1.2, é de 15 (quinze) dias corridos. Sendo
que:

2.1.6.1. Para cumprimento do disposto no item 2.1.1 a entrega devera
acontecer até 15 (quinze) dias antes do prazo final do periodo de 6 (seis)
meses;

2.1.6.2. Para cumprimento do disposto no item 2.1.2 o prazo de entrega sera
iniciado a partir da notificacdo formal realizada pelo Conselho com a
solicitacao de substituicdo de uniforme.

2.2. O uniforme serd composto por calca social em tecido Oxford ou similar, na cor preta e
camisa estilo social, feminina ou masculina, em tecido ndo transparente, manga curta,
gola com entretela, composicdo do tecido 65% poliéster e 35% algoddo, com a
identificacdo da empresa prestadora de servigco no bolso esquerdo, na cor branca;

2.3. A contratada devera fornecer cracha de identificacdo, com foto recente, dos
funcionarios terceirizados.

3. DO CONTROLE DE JORNADA
3.1. Os servigos seréo prestados preferencialmente durante a semana, de segunda-feira a
sexta-feira, de 8 horas as 17 horas, com intervalo intrajornada de 1 hora, podendo haver
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flexibilidade nos horarios desde que o funcionario cumpra a carga horaria estipulada;

3.2. A carga horéria estipulada para esta contratacdo de postos de trabalho € de 40
(quarenta) horas semanais;

3.3. Caso o horério de expediente do Coren-GO seja alterado por determinacao legal ou
imposicdo de circunstancias supervenientes devera ser promovida adequacdo nos
horarios da prestacéo de servi¢os para atendimento da nova situacao;

3.4. A afericdo do horario da mao de obra necesséria a prestacdo dos servicos ocorrera
exclusivamente através de folha de ponto, que serd enviada para o fiscal do contrato por
e-mail;

3.5. Caso ocorram situacdes onde se faga necessaria a execucdo de servicos extra
jornada, até o maximo de 2 (duas) horas por dia, essas horas serdo compensadas
oportunamente a critério da Administragao.

4. DAS DIARIAS

4.1. Para a realizacdo dos servicos aqui especificados, devera haver previsdo de
realizacdo de viagem a servico sempre que for necessario. O valor das diarias serédo
agueles estabelecidos na Decisdo COREN-GO n° 1.343 de 30 de janeiro de 2023, artigos
6e7,

4.2. O Coren-GO comunicara a Contratada a necessidade de viagem a servigo, por
escrito, através de e-mail ou outro meio oficial, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
da data da viagem.

4.3. A diéria deverd ser paga ao funcionério terceirizado antecipadamente pela contratada
e o valor do dispéndio sera ressarcido no faturamento do més subsequente da prestacao
do servigo.

4.4. Segue Decisdo COREN-GO n° 1.343 de 30/01/2023, artigos 6 e 7, da diaria:

Paragrafo Unico: as despesas referentes ao deslocamento até o local de
embarque, e do desembarque até o local de trabalho ou de hospedagem, e
vice-versa, integram a atividade de locomocéao.

Art. 6° - Definir que as diarias serdo devidas as pessoas por motivo de
afastamento da localidade de seus domicilios ou da sede do Coren-GO ou
subsecdo de lotacdo do beneficiario em razdo do servico, ha seguinte
proporgao:

| - o valor correspondente a 100% da diaria, para cada dia de afastamento do
domicilio ou da sede de origem, com pernoite;

Il - o valor correspondente a 50% da diaria, para cada dia de afastamento do
domicilio ou da sede de origem, sem necessidade de pernoite;

lll- o valor correspondente a 50% de uma diaria, para todo o periodo do
evento, nos casos em que todas as despesas com alimentacéo, hospedagem
e transporte forem custeadas diretamente pelo Conselho Regional de
Enfermagem de Goias, Conselho Federal de Enfermagem ou por outro 6rgao
ou instituicdo sendo que neste caso os dias ndo compreendidos no periodo do
evento, seguem a regra dos incisos anteriores;

IV- o valor correspondente a 50% de uma diaria, para cada dia de
afastamento do domicilio, quando a Administragcdo apenas custear as
despesas de hospedagem, ressalvando a(s) de alimentacéo e/ou o transporte,
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no periodo do evento;

§ 1°- Nos casos de afastamento da sede do servico para acompanhar, na
qualidade de assessor, Conselheiro ou diretor da Autarquia, 0 empregado ou
colaborador designado fara jus as diarias no mesmo valor atribuido a
autoridade acompanhada, desde que expresso em portaria;

§ 2°- No caso do deslocamento exigir mais de um dia de transito, quer na ida
ou no retorno, a concessao de diarias deve ser justificada;

8 3° A concessao de didrias com afastamento a partir de sexta-feira, bem
como as que incluam sabados, domingos e feriados, estara sujeita a
justificativa da efetiva necessidade de trabalho nestes dias;

8§ 4° - A autorizagdo de pagamento de despesas pela autoridade competente
caracterizara a aceitacdo da justificativa;

§ 5° - O disposto neste artigo NAO se aplica:

a) nos casos em que o deslocamento do domicilio ou da sede do Regional ou
das Subsecbes do Coren-GO ocorra dentro da respectiva regido
metropolitana, aglomeracdo urbana ou microrregido, constituida por
municipios limitrofes e regularmente instituidas num raio de até 100 Km (cem
quildmetros) da sede ou subsecéo de origem;

b) na hipétese anterior, havendo a comprovada necessidade de pernoite,
podera ser aplicado o disposto no inciso | deste artigo, desde que acolhida a
justificativa de quem solicitou o pagamento pela chefia imediata ou autoridade
competente.

Art. 7° - As diarias poderdo ser pagas antecipadamente, de uma sé vez, com
antecedéncia da data prevista para o afastamento desde que solicitadas no
prazo estabelecido no artigo 3° desta decisao.

8§ 1°- O pedido de diaria que for efetuado fora do prazo estabelecido no
presente artigo devera ser devidamente justificado pelo beneficiario quando
da solicitacdo, sob pena de indeferimento.

§ 2° - Quando as solicitacdes forem de carater emergencial, desde que
devidamente justificadas e autorizadas pela autoridade competente, a(as)
diaria(s) podera(ao) ser processada(s) durante o decorrer do afastamento,
hipétese em que serdo pagas no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
depois de deferidas.

§ 3° - Quando o afastamento compreender periodo superior a quinze dias, as
diarias poderdo ser pagas parceladamente, mas dentro do periodo de
afastamento.

4.5. Na situacdo em que houver necessidade de deslocamento do funcionario terceirizado
para atendimento de alguma demanda de servigo ou treinamento especifico, onde este
funcionario deveré prestar o servico em local diferente da cidade de sua lotagdo, sera
utilizada a tabela de valores conforme cargo, como descriminado abaixo:

VALOR DAS DIARIAS CONFORME DECISAQ:
Tabela — Valor da Indenizacao, por meio de Diarias no ambito do COREN — GO
Decisdo COREN — GO n° 1.343 de 30 de janeiro de 2023
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A tabela traz os valores conforme cargos dentro do Conselho, para os terceirizados
deve ser utilizado o mesmo valor dos empregados publicos. O motivo da utilizacdo de
diarias para os terceirizados, é caso tenha algum treinamento ou demanda de servi¢co que
seja necessario envia-los até o local solicitado, quando ocorre em local contrario a cidade
de lotacédo do terceirizado.

do Deslocamentos

Classificacao
¢ dentro do Estado de | Deslocamentos para

Cargo/Emprego/Funcao

g preg ¢ Goias,exceto Regido | os demais Estados do
Qualificagéo Profissional Metropolitana pais e Distrito Federal
A) Conselheiros do COREN — GO | R$ 422,40 R$ 627,00

B) Empregados Publicos,
Comissionados e Colaboradores
de Nivel Superior R$ 242,00 R$ 594,00

C) Empregados Publicos de Nivel
Superior R$ 231,00 R$ 572,00

D) Empregados Publicos e
Colaboradores de Nivel Técnico R$ 220,00 R$ 550,00

5. DO QUANTITATIVO E NECESSIDADE DAS CONTRATACOES

5.1. Os cargos que se pretende contratar sdo: auxiliar administrativo, recepcionista
telefonista, auxiliar de servicos de copa, analista de suporte técnico, analista de
desenvolvimento de sistemas e analista administrador de banco de dados.

5.2. O quantitativo citado na tabela 1 abaixo € necessario em razdo da busca no auxilio
de servicos especializados para a maior eficiéncia da prestacéo de servicos no Conselho,
especialmente devido ao crescente numero de profissionais inscritos no Coren-GO e a
futura mudanca da sede, 0 que gera aumento de demanda.

5.3. Tabela 1 — Cargos e Quantidades:

TABELA 1 — CARGOS E QUANTIDADES
CARGO QTDE ESTIMADA | CARGA HORARIA LOCAL
Sede Coren-GO

Auxiliar administrativo 20 40 horas semanais o
e Subsecdes

Recepa.onlsta 4 40 horas semanais Sede Coren-GO
Telefonista
Auxiliar de servicos de .

2 40 horas semanais Sede Coren-GO
copa
A,nal'lsta de suporte 2 40 horas semanais Sede Coren-GO
técnico
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Analista de

desenvolvimento de 2 40 horas semanais Sede Coren-GO
sistemas

Analista administrador p 40 horas semanais Sede Coren-GO
de banco de dados

Designer Grafico 1 40 horas semanais | Sede Coren-GO
Analista de Midias 1 40 horas semanais Sede Coren-GO

Sociais — Social Media

6. DOS SALARIOS E BENEFICIOS

6.1. Para esta contratacdo a Administracdo requer contratacbes de pessoal com
experiéncia comprovada minima de 01 (um) ano com o objetivo de alcancar maior
eficiéncia no servico prestado aos profissionais dentro do Conselho;

6.2. Para que seja evitado o alto turnover de funcionérios terceirizados e a continuacéo do
servico prestado néo fique prejudicado, uma vez que a alta rotatividade atrapalha a
continuidade do servico afetando diretamente na eficiéncia e qualidade, serédo priorizadas
as contratagfes somente com experiéncia.

6.3. Como o profissional, funcionério terceirizado, para o posto requerido tera qualificacao
acima da experiéncia minima exigida no mercado foram realizadas pesquisas dos salarios
atuais, por cargo, no mercado local e a média salarial esta apresentada na Tabela 2 —
Cargos e Salarios, a seguir:

TABELA 2 - CARGOS E SALARIOS
Faixa salarial | Faixa salarial Faixa salarial Fonte | Média
CARGO REGIAO Fonte . de | Fonte de Pesquis_a: de _ Pesquisa: | Salarial
Pesquisa: www.glassdoor.com.br/Salario | www.salario.com.br
_ br.indeed.com

GOIANIA

E
AUXILIAR R$ R$
ADMINISTRATIVO I:E)ETADO 1.505,00 R$ 1.609,00 R$ 1.647,01 1.587,00

GOIAS

GOIANIA

E
RECEPCIONISTA R$ R$
TELEFONISTA SETADO 1.505,00 R$ 1.457,00 R$1.495,14 1.485,71

GOIAS

GOIANIA

E
ANALISTA DE R$ R$
SUPORTE TECNICO SETADO 2.080,00 R$2.124,00 R$ 2.658,92 2.287,64

GOIAS
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GOIANIA
ANALISTA DE | E RS RS
DESENVOLVIMENTO | ESTADO | o2, < 00 R$ 3.032,00 R$ 4.595,32 3.714.44
DE SISTEMAS DE O ==
GOl/}S
ANALISTA SO'AN'A
ADMINISTRADOR R$ R$
DE  BANCO  DE | ESTADO 4.220.00 R$ 2.598,00 R$ 4.651,88 3.823 .29
DADOS DE —
GOIAS
GOIANIA
E
AUXILIAR DE R$ R$
SERVICOS DE COPA EETADO 1.440,00 R% 1.450,00 R$1.359,34 1.416,45
GOIAS
GOIANIA
E
DESIGNER R$ R$
GRAFICO [E)ETADO 2.058,00 R$ 4.563,00 R$ 2.620,54 3.080.51
GOIAS
GOIANIA
ANALISTA DE | E RS R
MIDIAS SOCIAIS - | ESTADO R$ 2.899,00 R$ 2.824,42 =
SOCIAL MEDIA DE 2.162,00 2.62847
GOIAS

6.4. Para o salario base desta contratacdo serdo considerados os valores atualizados,
conforme levantamento do mercado local, e os salarios pagos pela Administracdo no
contrato vigente para 0s mesmos cargos.

6.5. Em atendimento a Instrucdo Normativa 05/2017, em seu artigo 5° Inciso VI, esta
Administracdo, por meio da experiéncia adquirida em contratacdes anteriores e diante do
exposto, adotaré os valores de salario base acima do piso salarial.

6.6. Os valores de vale alimentacao/refeicéo e vale transporte serdo aqueles definidos em
convencao coletiva da categoria.

7. ATRIBUICOES DO CARGO
7.1. AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Auxiliar no atendimento dos profissionais; auxiliar na realizacao de inscricdo e registro de
profissionais; operar computadores; auxiliar nas tarefas do setor de lotacdo; auxiliar na
operagcdo com maquinas e equipamentos manuais, elétricos e eletronicos relacionados
com as fungdes do cargo; auxiliar na tramitacdo de documentos e processos; auxiliar na
conferéncia de relatorios de digitacdo e efetuar procedimentos de fotocOpia e ou copia de
seguranca dos documentos transcritos em meio magnético; trocar formularios; auxiliar na
organizacdo de arquivos; receber documentos, conferir e digitar com presteza, seguranca
e atencdo, fazer correcdo e zelar pelo equipamento; auxiliar na analise dos problemas
ocorridos fora da rotina, verificando documentos, normas e regulamentos vigentes,
visando propor alternativas viaveis; auxiliar no recebimento e envio de documentos em
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malotes e tramita-los; auxiliar na cobranca de débitos, taxas, emolumentos e anuidades;
prestar informacdes por telefone, e-mail ou outro meio de comunicagdo pertinente;
informar e atender aos usuarios e ao publico em geral, solicitacbes ou reclamacdes
referentes as atividades ligadas a sua area de acdo; auxiliar no arquivamento de
documentos em meio eletronico, realizar microfiimagem e digitalizar documentos; auxiliar
na classificacdo e cadastro de documentos e arquivos; catalogar documentos; abrir
pastas; arquivar correspondéncia; organizar arquivos; atualizar arquivos; manter
atualizado os arquivos, completando-os e aperfeicoando o sistema de classificagéo;
executar outras tarefas correlatas; cumprir a legislacdo vigente do sistema
COFEN/COREN e outros pertinentes e afins; auxiliar na execucéo de servigcos internos de
distribuicdo de documentos, correspondéncias, periddicos e pequenos volumes; atender
chamados telefdnicos internos e externos;

QUALIFICACAO: Ensino médio completo com experiéncia minima comprovada de 1 (um)
ano em CTPS no desempenho da funcdo. Conhecimento de Sistema Operacional
Windows e Pacote Office. Atividades sempre supervisionadas e suplementares as
atividades administrativas.

7.2. RECEPCIONISTA TELEFONISTA:

Auxiliar no atendimento de ligacdes e prestar informacdes precisas; realizar transferéncias
de ramais; auxiliar no agendamento do profissional via telefone; anotar recados e repassar
para o setor responsavel; auxiliar na realizacdo da triagem de atendimento; auxiliar no
esclarecimento de duvidas; analisar reclamac¢des com maior flexibilidade; informar prazos;
realizar ligagcdes para os profissionais quando necessario; explicar condicbes de
pagamento; auxiliar na identificacdo de pontos de melhoria no atendimento telefénico;
encaminhar reclamacéo do profissional ao setor responsavel; direcionar o profissional a
outros servicos; identificar problemas; consultar manual de procedimento; propor medidas
corretivas; retomar ligaces em caso de ramais ocupados ou nao atendidos; auxiliar na
consulta no terminal de informagbes; pesquisar banco de dados telefénico; auxiliar na
informacdo sobre eventos e cursos; auxiliar na informacdo de ramais, numeros de
telefones internos, enderecos do Conselho e subsecdes inclusive e-mail e pagina
eletrbnica do Conselho Regional e Federal, informar horéario de atendimento.

QUALIFICACAO: Ensino médio completo com experiéncia minima comprovada de 1 (um)
ano em CTPS no desempenho da fungcdo. Conhecimento de Sistema Operacional
Windows e Pacote Office. Atividades sempre supervisionadas e suplementares as
atividades administrativas.

7.3. AUXILIAR DE SERVICOS DE COPA:

Auxiliar no servico de copeiragem atendendo as solicitagbes do superior responsavel,
controlar a qualidade de alimentos utilizados informando ao superior a necessidade de
reposicao; efetuar a limpeza e manter condicbes de conservacao e higiene no local de
trabalho; receber ou recolher loucas e talheres apos as refeicdes ou lanches; organizar
estrutura de apoio; montar mise en place; montar kits descartaveis, guardanapos, talheres;
dobrar guardanapos; forrar a bandeja; montar a mesa/balcdo, decorar a mesa; repor o
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material de apoio; repor aparadores e bebidas em geral; colocar bebidas para gelar;
descongelar alimentos; cortar frutas para decoragdo; desmontar mesas, recolher e
guardar as bandejas, loucas, talheres, copos, toalhas; guardar produtos; arrumar espaco;
higienizar utensilios e equipamentos; lavar e secar utensilios, talheres e louga; limpar
equipamentos de refrigeracéo; retirar louca e talheres; limpar equipamentos em geral;
limpar balcéo, bancada, bandejas; executar os servigos de limpeza da cozinha;

QUALIFICACAO: Ensino médio completo com experiéncia minima comprovada de 1 (um)
ano em CTPS no desempenho da funcdo. Atividades sempre supervisionadas e
suplementares a atividade de copeira.

7.4. ANALISTA DE SUPORTE TECNICO DE TI:

a) Ird administrar demandas e oferecer solucbes para ambientes de Tecnologia da
Informacgdo; prestara suporte técnico ao usuério e fard o acompanhamento do
desempenho das maquinas e dos recursos tecnoldgicos instalados, analisando
chamados, identificando erros, propondo solucdes e realizando as corregdes
necessarias dentro das demandas internas;

b) Ir4 atuar com acdes de reparo na infraestrutura de TI, corrigindo e prevenindo falhas
nos sistemas internos;

c) Ira ajudar na definicdo de politicas de seguranca para prevencdo de ataques e violagéao
de dados sigilosos. Ira manipular o Active Directory e far4 controle de acesso e
permissdo de usuarios as pastas e arquivos dos departamentos; prevengdo contra
invasdes fisicas ou logicas, definir a manutencédo do controle de acesso aos recursos,
instalar, configurar e atualizar programas de anti-Virus e anti-SpyWares, realizar
manutencdo de rotinas de coépias de seguranca, estudar a implantacdo e
documentacéo de rotina que melhorem a operac¢do do computador e do usuario;

d) Instalacdo de hardware e software;

e) Configuragcéo de redes e roteadores Wi-fi;

f) Sera responsavel pela distribuicdo, cadastro e acesso para links de comunicacao de
dados, redes locais e VPNS;

g) Prestara suporte técnico a subsecdes de atendimento, redes locais, e a usuarios
presencialmente e remotamente via AnyDesk;

h) Fara configuracdo de impressoras em rede, manipulacdo de tabelas, auxiliard no
desenvolvimento e geracao de relatérios dentro do sistema ERP;

i) Irainstalar e manter sistemas de gestdo (ERP), instalar e manter sistemas de banco de
dados;

j) Fara abertura de chamado e acompanhamento para resolucdo de problemas junto as
empresas que fornecem solucdes terceirizadas ao departamento de Tecnologia da
Informacao;

k) Fara controle e acompanhamento e permitird acesso remoto de profissionais ao
servidor para solucdo de problemas e execucdo de procedimentos técnicos na
maquina;

[) Ira monitorar os sistemas online, servico de webmail e as plataformas de servico de
autoatendimento aos profissionais de Enfermagem;

m) Responder e-mails, tirar duvidas e esclarecer procedimentos que sdo encaminhadas ao
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departamento de T.1.;

n) Preparar estrutura, fazer instalacdo de equipamentos e oferecer suporte para
videoconferéncias, reunides, lives, palestras e eventos online;

0) Devera possuir conhecimentos em sistemas operacionais Windows 7, 10, 11, Windows
server e rede de computadores;

p) Ir4 participar na andlise, estudo, selecdo, planejamento, instalacdo, implantacdo e
manutencdo de software basico e de apoio como sistemas operacionais, banco de
dados, teleprocessamento e correlatos;

REQUISITOS: Superior Completo em Tecnologia (Ciéncias da Computagédo, Engenharia
de Software, Sistemas de Informacéo, Analise e Desenvolvimento de Sistemas e afins).
Experiéncia minima comprovada de 1 (um) ano.

7.5. ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

a) Desenvolver sistemas de tecnologia da informacgdo: codificar programas;
dimensionar requisitos e funcionalidade dos sistemas; escolher ferramentas de
desenvolvimento e/ou de testes; especificar a arquitetura dos sistemas; especificar
aplicativos e sistemas; implantar sistemas; levantar fontes de dados; levantar
necessidades do cliente/usuario; modelar dados; montar prot6tipo dos sistemas;

b) Administrar ambiente de tecnologia da informacgdo: administrar perfil de acesso as
informacdes; corrigir falhas nos sistemas; identificar falhas nos sistemas; realizar
auditoria de sistemas; realizar revisdes técnicas;

c) Prestar suporte técnico ao cliente/usuario: acionar suporte de terceiros; atender
chamados/tickets (incidentes); configurar software e/ou sistemas operacionais;
consultar documentacdo técnica; consultar fontes alternativas de informacdes;
controlar chamados dos clientes/usuérios; instalar software e aplicativos e/ou
drivers; orientar cliente/usuario; realizar simulagcdes em ambiente controlado;

d) Elaborar documentacdo de sistemas de tecnologia da informac&o: descrever
processos (fluxo de atividades); elaborar diagramas (caso de uso, fluxo de dados,
mapa de site, etc.); elaborar dicionario de dados; elaborar especificacdo técnica,
elaborar manuais do sistema;

e) Estabelecer padroes para ambiente de tecnologia da informacao: definir
metodologias a serem adotadas; definir nomenclatura padréo; definir padrdes de
interface com cliente/usuério; definir requisitos técnicos para contratacdo de
produtos e servicos; estabelecer padrdes de software;

f) Projetar solugbes de tecnologia da informacédo: adequar solugdes a necessidade do
cliente; apresentar alternativas de solucéo; divulgar solucdo; elaborar propostas
técnicas; identificar necessidade do cliente; identificar riscos; negociar alternativas
com clientes ou fornecedores; propor mudancgas de processos e metodologias;

g) Pesquisar inovacdes em tecnologia da informacdo: analisar funcionalidade do
produto; avaliar desempenho do produto; avaliar novas tecnologias; comparar
alternativas tecnoldgicas; construir ambiente de teste; divulgar novas tecnologias;
pesquisar padroes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado;

h) Elaborar planejamento e execucédo de testes: elaborar caso de testes; preparar
massa de dados; testar sistemas;
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REQUISITOS: Superior Completo em Tecnologia (Ciéncias da Computacéo, Engenharia
de Software, Sistemas de Informacéo, Analise e Desenvolvimento de Sistemas e afins).
Experiéncia minima comprovada de 1 (um) ano.

7.6. ANALISTA ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS:

a) Administracdo (Instalacéo, customizacdo e manutencédo) de SGBD's - Sistemas de
Gerenciamento de Banco de Dados;

b) Desenvolvimento e manutencdo de procedimentos de captacdo, atualizacao,
consulta e armazenamento de dados;

c) Gerenciamento das bases de dados dos sistemas corporativos;

d) Monitoracao e andlise da performance de acesso as bases de dados;

e) Modelagem de dados e de fluxo de documentos eletrbnicos, processos e
atividades;

f) Configuracédo e administracédo de dicionario de dados;

g) Definigcdo e execugédo de rotinas de alimentacgdo e extragédo de dados;

h) Realizar configuracdes, alteracdes e otimizacdes no ambiente de banco de dados;

i) Realizar outras atividades de cunho técnico operacional relacionadas a sustentacéo
de banco de dados.

REQUISITOS: Superior Completo em Tecnologia (Ciéncias da Computacdo, Engenharia
de Software, Sistemas de Informacdo, Andlise e Desenvolvimento de Sistemas e afins).
Experiéncia comprovada minima de 1 (um) ano.

7.7. DESIGNER GRAFICO:

a) Adequar projetos graficos a um sistema de comunicac@o efetivo e de qualidade
visual, que valorize o objeto do trabalho e potencialize a acdo almejada;

b) Projetar livros, catédlogos, folders, folhetos, cartazes, cartdes, identidade visual
(logotipo), parte de papelaria (convites, cartazes, bloco de anotacdes, cartbes de
identificacdo, crachas) e varios outros objetos impressos com finalidade de
divulgacao e marketing;

c) Atuar nas etapas de um trabalho gréfico;

d) No projeto gréfico, trabalhar com os instrumentos visuais, imagens fotograficas e
desenhos, tipografia e objetos de estruturacéo espacial (cor, linha e planos);

e) Na producao grafica, trabalhar com material a ser impresso, escolha do formato, do
papel adequado, da tiragem, das dobraduras e encadernacdes, procurar o0
fornecedor adequado para execucéo do trabalho e acompanhar e supervisionar a
confeccgéo e entrega do material,

f) Criar as pegas publicitarias para eventos e campanhas;

g) Definir a forma institucional de abordagem das imagens para atingir 0os objetivos
dos projetos desenvolvidos pelo Coren-GO;

h) Diagramar, fazer projeto e edicdo grafica de jornais, revistas, relatérios, tanto para
suporte fisico quanto para plataformas visuais;
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i) Planejar servicos de pré-impressao grafica;

j) Realizar programacéo visual grafica;

k) Operar processos de tratamento de imagem,;

[) Aplicar os fundamentos de Design para criacdo de layouts para web e redes
sociais;

m) Elaborar projetos estéticos e funcionais de websites;

n) Criar diferentes pecas para web, como: banners, imagens para redes sociais, gifs,
infogréficos, animacdes, newsletters, hotsites, landing pages, etc.;

0) Gerenciar e fazer atualizacdes e modificacbes de conteddo ja existente no site da
instituicao.

REQUISITOS: Superior Completo em Desenho Industrial Grafico (Designer Gréfico) ou
afins, com experiéncia técnica minima de 01 (um) ano em atividade profissional; estar apto
a desenvolver as atividades propostas no objeto do presente Termo, através de
ferramentas de sistemas como Adobe Creative Cloud e semelhantes, dominio da
diagramacdo de impressos, revistas, livros, midias sociais, bem como criagdo de
logomarcas, cartazes, folders.

7.8. ANALISTA DE MIDIAS SOCIAIS (SOCIAL MEDIA):

a) Gestado dos canais digitais oficiais (Facebook e Instagram) para disseminacdo do
conteudo produzido e controle da atracdo de audiéncia para os ambientes receptivos,
convergindo o controle das midias sociais e demais acdes interativas, de maneira que
0s recursos aplicados sejam potencializados com maior eficiéncia dos processos de
governanca e relacionamento on-line;

b) Desenvolvimento de textos/scripts para atendimento na plataforma digital;

c) Executar e processar a mixagem dos videos, incluindo efeitos especiais;

d) Proceder a producao e reproducdo em midias eletronicas digitais;

e) Divulgacdo das atividades diarias do Coren-GO nas redes sociais, a exemplo do
Facebook, Twitter, Instagram e Youtube;

f) Atualizacdo de textos, fotos e videos;

g) Planejamento de editorias;

h) Criacdo de conteudo;

i) Interacdo e monitoramento;

j) Gestédo de comunidades;

k) Relatérios e analises.

REQUISITOS: Superior Completo em Publicidade e Propaganda, Jornalismo ou
Marketing, com experiéncia comprovada minima de 1 (um) ano. Estar apto a gravacao e
edicdo de videos; criagdo de conteudo para as redes sociais, e afins.

Para os cargos de Designer Grafico e Analista de Midias Sociais, Social Media, é
habitual o regime de teletrabalho. De acordo com a legislagao vigente, Lei 14.442/2022
Art. 75-B, caso esta opcao seja considerada, deve constar as regras em contrato com o
futuro profissional prestador de servi¢o, conforme exigéncia do Art. 75-C da mesma Lei.
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11 - JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

A licitacdo acontecera por itens com a definicdo de cada cargo e quantitativos para
contratacdo com indicacao de respectivos CBO’s e pisos salarias conforme CCT.

Sugere-se a utilizacdo de grupo Unico composto por itens com o objetivo de ganhos
em economia de escala, eficiéncia na gestdo contratual e melhor emprego de recursos
humanos, sem afetar o principio da competitividade entre os licitantes, ja que os postos de
trabalho que serdo contratados sdo comuns e habituais no mercado de terceirizacao.

12 - RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE ECONOMICIDADE E DE MELHOR APRO-
VEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS OU FINANCEIROS DISPONIVEIS.

Pretende-se com esta contratacdo melhor aproveitamento dos recursos humanos,
aumento da eficiéncia do atendimento ao publico e eficacia na atividade meio, para melhor
governanca, responsabilidade da Administracéo.

Através do melhor preco, onde a selecdo do fornecedor com a menor proposta
estara vinculada a exigéncia de comprovacao de atendimento dos critérios de habilitacéo
e capacidade técnica, espera-se economicidade, com melhor aproveitamento de recursos
financeiros e consequente qualidade nos servicos que serdo prestados ao profissional de
Enfermagem.

13 - PROVIDENCIAS PARA ADEQUACAO DO AMBIENTE DO COREN:

Nao se aplica

14 - CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Esta contratacéo é correlata ao Processo Administrativo PG 2021.00.864, que trata
da contratacao anterior de mao de obra com dedicacao exclusiva, para 0s cargos que se
encontram hoje em prestacao de servico terceirizado para o Conselho.

15 - DECLARACAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATACAO

Com base nos elementos anteriores do presente documento de Estudos Preliminares
realizado por esta Equipe de Planejamento, DECLARAMOS que:

X E VIAVEL a contratacdo proposta pela unidade requisitante

NAO E VIAVEL a contratacdo proposta pela unidade requisitante

A Equipe de Planejamento identificada abaixo chegou a conclusdo acima em razéo da ne-
cessidade e interesse pela contratacao.

16 - DO ACESSO AS INFORMACOES CONTIDAS NOS PRESENTES ESTUDOS
PRELIMINARES

Nos termos da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, esta Equipe de Planejamento
entende que:

As informacdes contidas nos presentes Estudos Preliminares DEVERAO ESTAR
DISPONIVEIS para qualquer interessado, pois ndo se caracterizam como
sigilosas.

As informacdes contidas nos presentes Estudos Preliminares ASSUMEM CA-
RATER SIGILOSO, nos termos do Art. 23 da Lei n® 12. 527/2011, e, portanto, de-
verao ter acesso restrito.
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17 - RESPONSABILIDADE DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO PELA ELABORACAO E
CONTEUDO DO DOCUMENTO

Certificamos que somos responsaveis pela elaboracédo do presente documento que
materializa os Estudos Preliminares da presente contratacdo e que 0 mesmo traz os con-
teudos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05/2017 e publicacdes/alteracdes
posteriores, conforme diretrizes estabelecidas no Anexo Il da referida IN.

De acordo.

Data: Goiania, 02 de outubro de 2023

Integrante Requisitante / Integrante Integrante Administrativo
Técnico |
Douglas Felipe de Souza Lopes Luciana Freire d"Eca Nogueira Santos
Portaria n°® 5846 Portaria n® 7367 de 24/03/2023
Coren-GO Coren-GO

18 - AUTORIDADE COMPETENTE PARA APROVACAO DO TR/PB

A autoridade competente para aprovar o Termo de Referéncia/Projeto Basico é
responsavel por aferir a conformidade dos Estudos Preliminares, de acordo com o exigido
na IN 05/17 e publicacbes/alteracdes posteriores e considerando as necessidades téc-
nicas, operacionais e estratégicas do orgao. Além de analisar acerca do atendimento ade-
quado as demandas de negécio formuladas, a adequacéo dos beneficios pretendidos, a
administracdo dos riscos e a previsdo de custos compativeis e que caracterizam a econo-
micidade da contratacao.
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