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PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
PREGAO ELETRONICO N° 005/2023

ESCLARECIMENTO N° 001

Questionamentos da empresa CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA CIE
E, CNPJ n° 61.600.839/0001-55, referente ao Edital do PREGAO ELETRONICO N°
005/2023.

Att.: Sr. Pregoeiro, PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

O Centro de Integracdo Empresa Escola — CIEE, solicita os seguintes pedidos de
esclarecimentos abaixo.

1- 4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no
pagamento serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

15.1. Em atendimento ao disposto no artigo 64 da Lei 9.430/96, os pagamentos
efetuados pela Autarquia referentes a bens ou servicos, estéo sujeitos a incidéncia na
fonte do Imposto de renda, da contribuicdo social sobre o lucro liquido da contribuicéo
para a seguridade social - COFINS e da contribuicdo para PIS/PASEP e por ocasiao
do pagamento conforme o caso, todos os impostos serdo retidos na fonte conforme
legislacdo vigente.

Esclarecimento: Tendo em vista que as ESFL possuem isencéo tributéria, os itens
serdo aplicados no que couber, correto?

RESPOSTA: Correto.
2- VIr unitario mensal- R$ 2.755,28

Esclarecimento: O valor unitario por aprendiz sera de no maximo R$ 1.377,64,
correto?

RESPOSTA: Correto.

3- 4.3. O prazo para entrega é de apds 10 (dez) dias, apds envio da ordem de servico
a CONTRATADA,;

Esclarecimento: Considerando que o objeto da presente licitacdo trata-se de
contratacdo de ESFL para o programa de aprendizagem, podemos considerar que 0s
10 (dez) dias citados acima é referente ao inicio da execucéo do objeto contratual?

RESPOSTA: Sim.
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4- 4.5. No prazo de até 05 (cinco) dias uteis, a contar da data de realizac&o da reunido
preliminar de alinhamento a CONTRATADA devera encaminhar ao Coren-GO a
comprovacdo da contratacdo dos aprendizes que irdo cumprir a cota de
aprendizagem;

Esclarecimento: Tendo em vista 0s processos que envolvem a contratacdo dos
jovens (Selecao, apresentacdo da documentacéo, registros nos 6rgao competentes,
assinaturas do contrato, entre outros mais), solicitamos a dilacdo do prazo para 22
dias uteis.

RESPOSTA: Novo prazo estipulado € de 15 dias Uteis.

5- 4.6. A Reunido sera agendada previamente pelo Coren-GO, a ser realizada dentro
do prazo previsto no subitem 4.4, que comunicara a relacdo dos documentos a serem
disponibilizados pela CONTRATADA, na referida reunido, além daqueles enumerados
neste instrumento;

Esclarecimento: Por gentileza nos detalhar a relagdo dos documentos a serem
disponibilizados pela CONTRATADA na reunido.

RESPOSTA: Conforme item 4.18 do Termo de Referéncia.

6- 4.8. A CONTRATADA executara os servicos em conformidade com as disposi¢des
deste Termo de Referéncia, observando, rigorosa e obrigatoriamente, os preceitos da
Lei n° 10.097/2000, do Decreto n°® 5.598/2005 e das Portarias nos 723/2012,
1.005/2013, do Ministério do Trabalho e Emprego — TEM,;

Esclarecimento: Tendo em vista que a Portaria MTE n°® 723 de 24/04/2012 foi
revogada pela Portaria MTE n°® 671, de 8 de novembro de 2021, a presente licitacdo
podera ser regida pela nova legislacao, correto?

RESPOSTA: Correto.

7- 4.9. A CONTRATADA realizara o recrutamento e a selecdo dos aprendizes,
objetivando a identificacdo dos candidatos, com perfil mais adequado as atividades a
serem exercidas em cada setor, considerando as especificacdes concedidas pelo
Coren-GO, na Reunido Preliminar de Alinhamento de que trata o subitem 4.6;

Esclarecimento: O COREN/ GO determinara o perfil do candidato, onde a instituicao
realizara triagem dos candidatos pelo seu banco de dados e os encaminhara para
entrevista final com a contratante, correto?

RESPOSTA: Correto.
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8- 4.14. A CONTRATADA avaliara trimestralmente a permanéncia do aprendiz no
Programa de Aprendizagem, sob 0s seguintes aspectos:

4.15. A avaliacdo de desempenho trimestral devera ser enviada em formato de
relatorio, que incluira a analise do desempenho do aprendiz no curso tedrico, bem
como no desenvolvimento das atividades praticas dentro do Coren-GO, em relacéo
as quais o Supervisor do aprendiz designado pelo Coren-GO devera ser consultado,
sempre gue necessario;

Esclarecimento: Sendo as avaliacOes aplicadas semestralmente nos meses de abril
e outubro, desde que o aprendiz tenha no minimo seis meses de contrato,
encaminhadas em formato de um questionario de avaliacdo, com menc¢des sobre 0s
tépicos avaliados, e com um campo para feedbacks, atendera ao solicitado?

RESPOSTA: Deve ser seguido conforme Edital.

9- d) Carteira de trabalho e previdéncia social - CTPS, devidamente assinada pela
CONTRATADA,;

Esclarecimento: Tendo em vista que os registros sao realizados por meio da CTPS
digital, o comprovante de registro € enviado para o E-social, isso atendera ao
solicitado?

RESPOSTA: Sim.

10- 4.18. A contratada devera apresentar e encaminhar ao Coren-GO, quando do
ingresso dos aprendizes, 0s seguintes documentos:

j) Relatorio pedagogico;

Esclarecimento: Tendo em vista que para o preenchimento do Relatério pedagdgico
€ necessario que o aprendiz esteja desempenhando as suas atividades, os relatérios
pedagdgicos serao realizados semestralmente, estdo de acordo?

RESPOSTA: Sim

11- 5.4. Entregar a(s) nota(s) fiscal(is) e/ou documento equivalente, relativa(s) ao(s)
material(is) fornecido(s), juntamente com o fornecimento dos bens/servigos no Coren-
GO;

Esclarecimento 01: Sobre a redacdo da Nota Fiscal esclarecemos que os valores
repassados para pagamentos dos salarios e beneficios dos aprendizes, ndo se
configuram como prestacao de servicos, pois sao repassados integralmente.
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Sendo assim, podemos emitir FATURA referente aos valores repassados aos
aprendizes e referente ao pagamento dos servicos prestados (contribuicdo
institucional) emitimos Nota Fiscal.

Ressaltamos que a FATURA (Recibo), tem sua finalidade basica para a comprovacgao
de um pagamento, ja a Nota Fiscal, devera obrigatoriamente ser fornecida ao tomador
do servico.

Solicitamos esclarecer se este procedimento atende as exigéncias da
CONTRATANTE.

RESPOSTA: Sim.

Esclarecimento 02: Para a presente licitacdo a contratada devera apresentar apenas
a Nota Fiscal e Fatura, correto?

RESPOSTA: Nota Fiscal e/ou documento equivalente conforme item supracitado.
12- 5.5.15. Dispor de mecanismos que propiciem a permanéncia dos Aprendizes no
mercado de trabalho apés o término do contrato de aprendizagem ou desenvolver, em
conjunto com a contratante, acdes com essa finalidade;

Esclarecimento: Sendo disponibilizado cursos de capacitacdo e Oficinas dedicadas
a construcao do trajeto profissional, que auxiliam os adolescentes e jovens, no cenario
Pos Aprendizagem e Empregabilidade; Promocgédo e divulgacdo de aprendizes
formados para a inser¢éo no Programa de Estagio, desde que deem continuidade aos
estudos no nivel superior no sistema da contratada para aprimoramento dos
estudantes no mundo do trabalho, atendera ao item?

RESPOSTA: Sim.

13- 5.6. Cuidar para que o Aprendiz:

a) Execute, com zelo e diligéncia, as tarefas necessarias a formacgéao profissional;

b) Cumpra com exatiddo a jornada de atividades préaticas e horario de atividades
tedricas, dedicadas ao Programa de Aprendizagem,;

c) Obedeca as normas e regulamentos de seguranca adotada pelo CONTRATANTE
durante a realizacéo do periodo de pratica profissional,

d) Participe regularmente das aulas e demais atividades promovidas pela institui¢ao;

e) Cumpra o regimento e disposi¢cOes disciplinares previstas no Programa de
Aprendizagem.
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Esclarecimento: Tendo em vista que a contratada assinara a CTPS dos aprendizes
mas a contratacao ocorrera para cumprimento de cota do COREN/ GO, considerando
ainda que trata-se de um contrato especial de trabalho ndo sendo classificado como
terceirizacdo de mao de obra, a ESFL orientara para que os aprendizes executem e
cumpram com as suas obrigacdes, mas tendo em vista que durante as atividades
praticas os jovens serdo supervisionados pelo COREN/ GO as atividades descritas
acima deverdo ser verificadas e supervisionadas diretamente pelo COREN/ GO
durante a execuc¢dao das atividades praticas. Estdo de acordo?

RESPOSTA: As atividades descritas sdo inerentes ao programa de aprendizagem
fornecida pela contratante.

14-5.13. ACONTRATADA devera fornecer vale-transporte aos jovens aprendizes, de
acordo com a quantidade de dias Uteis/més, para o deslocamento do Aprendiz ao
Coren-GO, incluindo o retorno a sua residéncia, acrescidos vales-transportes para
participacdo na aprendizagem tedrica, a ser realizada na entidade formadora, para
encontros semanais, de acordo com Portaria n® 1005/2013, em conformidade com a
legislacdo em vigor (art. 27 do Decreto n° 5.598/05 e Lei 7.418/1985);

Esclarecimento: Considerando que a CLT institui como direito do jovem receber o
valor integral para o deslocamento, independente da quantidade de 6nibus a ser
utilizado por dia. A contratada contemplara na planilha de custo um valor estimado
sendo os precos reais adequados conforme a necessidade do aprendiz contratado e
a contratante ressarcira integralmente a contratada por esses valores. Estao de
acordo?

RESPOSTA: A Contratante ndo pagara valores fora do arrematado.

15- Esclarecimento: Ao aprendiz serd concedido a remuneracdo do salario minimo
hora, correto?

RESPOSTA: O salério do jovem aprendiz deve ser pago conforme dispde CLT.

16- 5.16. A CONTRATADA devera manter em dia, e as suas expensas apodlice de
seguro de acidentes de trabalho dos jovens aprendizes, cobrindo, particularmente, os
casos de morte e invalidez permanente, direta ou indiretamente vinculada ao objeto
desta contratacao;

Esclarecimento: Conforme previsto na legislacao vigente o aprendiz possui direito ao
seguro de vida, estédo de acordo?

RESPOSTA: Deve ser seguido conforme item 5.16.

17- 6.8. Os valores nao processados na fatura relativa ao més da ocorréncia deverao
ser processados na proxima fatura emitida pela contratada.

Rua 38 N° 645, Setor Marista — Goiania (GO) CEP: 74.150-250 — TEL.: (62) 3239-5300
www.corengo.org.br / corengo@corengo.org.br



*

N Coren®

Conselho Regional de Enfermagem de Goias

Esclarecimento: O item acima esta relacionado a aplicacdo de multas, correto?
RESPOSTA: Nao.

18- 8.2. A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as condicoes,
métodos e processos de inspecdo, verificacdo e controle adotados pela
FISCALIZACAO/GESTAO, obrigando-se a fornecer todos os dados, elementos,
explicacdes, esclarecimentos e comunicacfes de que esta necessitar e que forem
julgados necessarios ao desempenho de suas atividades;

Esclarecimento: O item acima aplica-se no, que couber, apenas a fiscalizacdo do
contrato decorrente do presente certame, correto?

RESPOSTA: Correto.
19- 10. DAS INFRAC;C)ES E SANQOES ADMINISTRATIVAS

Esclarecimento: Solicitamos revisdo sobre a redacdo da clausula de Multa, onde a
base de aplicacédo se da sob o valor total do contrato/ pedido.

N&o estamos discutindo os percentuais definidos para aplicacdo das eventuais multas,
mas a base sobre a qual serdo eventualmente aplicadas.

Ao se utilizar como base de calculo o valor total do contrato, a eventual multa incidira
sobre valores que ndo correspondem a remuneracdo dos servigcos prestados pela
entidade, pois recaird sobre os salarios e beneficios dos aprendizes, valores estes
gue néo sao retidos pela entidade ou geradores de receita.

Sendo assim, solicitamos andlise para que seja alterada a redacdo da clausula
supracitada, para que as eventuais multas incidam apenas sobre o valor previsto como
contribuicdo institucional (servicos efetivamente prestados), ou seja, a taxa
efetivamente devida a instituicdo, ndo incidindo percentual de multa sobre outros
valores além da referida taxa, visto que apenas esta taxa corresponde ao
ressarcimento dos servigos prestados pela entidade responsavel pela capacitacao dos
aprendizes.

RESPOSTA: Solicitacdo nédo atendida.
20- 12.2. Sera considerando a titulo de reajustamento/reequilibrio, O indice para fins
de utilizado na presente contratacéo sera de acordo com salario minimo do Governo

Federal.

Esclarecimento: Ressaltamos que no inicio de cada ano haverd o reajuste quanto ao
salario dos aprendizes de acordo com o novo salario minimo. Estéo de acordo?

RESPOSTA: Sim.
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21- Anexo llI- Minuta

Contratacdo de empresa especializada para fornecimento de mao-de-obra com
dedicacéo exclusiva em servico de

Pregéo Eletrénico n° ...../2023 - SRP

Esclarecimento 01: O anexo llI- Minuta Contratual serd ajustado de acordo com o
Termo de Referéncia, correto?

RESPOSTA: Correto.

Esclarecimento 02: Da presente licitacdo ndo decorrerd uma Ata de Registro de
Preco, correto?

RESPOSTA: Correto.

22- 2.1. O prazo de vigéncia do contrato a ser firmado com a Pessoa Juridica ou
Pessoa Fisica, a qual foi adjudicada o presente objeto, sera de ......... (cevvvnnnnnn ) meses,
podendo ser renovado, contanto que ao total ndo ultrapasse 120 (cento e vinte)
meses, nos termos dos artigos 106 e 107, da Lei 14.133/21.

11.1. O prazo de vigéncia do contrato a ser firmado com a Pessoa Juridica ou Pessoa
Fisica, a qual foi adjudicada o presente objeto, sera de 24 (vinte e quatro) meses,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, contanto que ao total, ndo
ultrapasse 60 (sessenta) meses, conforme estabelece o art. 106 da Lei 14.133/21,
com vistas a obtencédo de precos e condi¢cdes mais vantajosas para a Administracao;

Esclarecimento: O contrato decorrente da presente licitacdo podera ser prorrogado
desde que nao ultrapasse 60 (sessenta) meses, correto?

RESPOSTA: Correto.

O item 2.1 da minuta contratual sera corrigido, correto?
RESPOSTA: Correto.

23- Modelo Planilha de Custo

Auxilio-Refeigdo/Alimentagéo
Assisténcia médica e familiar

Esclarecimento: Os aprendizes terdo beneficio de Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo e
Assisténcia médica e familiar?

Se sim, por gentileza, nos detalhar.
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RESPOSTA: Os aprendizes nao terdo beneficio de Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo e
Assisténcia médica e familiar.

24- 5.14. A CONTRATADA devera fornecer aos jovens uniforme de uso obrigatério,
composto de 04 (quatro) camisetas com logotipo da CONTRATADA e Coren-GO, com
a expressao “‘jovem aprendiz” (a cor e a localizagao do logotipo serao definidas entre
0 Coren-GO e a CONTRATADA);

Esclarecimento 01: Sobre os uniformes questionamos se podemos atender com o
fornecimento de 02 (dois) coletes por semestre a cada aprendiz. Sugerimos o colete
para melhor aderéncia e manuseio do aprendiz diariamente devido o material
utilizado.

O colete fornecido seguird o0 modelo silk em tecido furadinho, 100% poliéster na cor
azul, galdo em poliéster com 01 CM acabado, acabamento na barra em galoneira e
elasticos laterais. Podemos atender dessa forma?

RESPOSTA: N&o.

Esclarecimento 02: Caso a resposta seja negativa, a contratada devera fornecer uma
vez ao ano o uniforme nas condic6es do item 5.14, correto?

RESPOSTA: Correto.

25- Esclarecimento 01: Levando em consideracdo que apos a assinatura do contrato
havera os tramites de contratacdo e que o contrato de Aprendizagem € um Contrato
Especial de Emprego com vigéncia determinada, e que possibilidades de rescisédo
antecipada desses contratos s6 podem ocorrer nas hip6teses previstas na lei,
guestionamos se a vigéncia de tais Contratos de aprendizagem sera respeitada por
esse ente publico, mantendo a contratacdo dos aprendizes com atividades praticas
nesse ente e tedricas no CIEE, mesmo se ultrapassada a data da vigéncia do contrato
firmado entre esse ente e a contratada.

RESPOSTA: O Conselho Regional de Enfermagem de Goias ndo pode manter o
jovem aprendiz apos o fim do contrato com a contratada.

Esclarecimento 02: Em complemento ao questionamento anterior e visando o
cumprimento da legislacdo que regulamenta o Programa de Aprendizagem, bem
como a equivaléncia da Contratacao do Aprendiz aos casos de estabilidade provisoria,
uma vez que o mesmo néo podera ter seu Contrato de Aprendizagem encerrado, salvo
nas condicdes previstas no art. 433 da CLT, entendemos que devera ser inserido na
minuta de contrato o paragrafo Unico abaixo, preservando o direito do aprendiz
encerrar o contetudo o aprendizado.

“Paragrafo Unico - Em razdo da vigéncia determinada dos Contratos de
Aprendizagem, bem como da equivaléncia da contratacdo do aprendiz aos casos de
estabilidade proviséria, o encerramento deste Contrato ndo implica na obrigacéo da
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Contratada rescindir antecipadamente o citado Contrato de Aprendizagem vigente
guando da data do citado encerramento, cabendo, consequentemente, a Contratante
repassara a Contratada todas as verbas trabalhistas, custos e encargos devidos, nos
termos da lei aplicavel e deste instrumento, até o final da vigéncia do(s) Contrato(s)
de Aprendizagem firmado(s).”

Estdo de acordo com a inclusdo da clausula?
RESPOSTA: Nao.

Esclarecimento 03: Caso a resposta seja negativa, solicitamos que apenas haja
contratacdo de aprendizes cuja a vigéncia do Contrato de Aprendizagem esteja
abarcado pela vigéncia contratual, evitando assim que o contrato especial de trabalho
ultrapasse a vigéncia do contrato entre a ESFL e a CONAB/PA. E possivel?

RESPOSTA: N&o.

26- 5.9. A CONTRATADA devera providenciar a correcao das deficiéncias apontadas
pelo CONTRATANTE, no prazo de até 02 dias Uteis, sob pena de aplicacdo de
sancoes;

Esclarecimento: Tendo em vista as fases que envolvem a contratacao,
acompanhamento e rescisdo, para determinados casos serd necessario prazo
superior a 02 dias Uteis para ajuste na demanda, para esses casos 0 prazo podera
ser estipulado de acordo entre as partes?

RESPOSTA: Sim.

27-4.18. A contratada devera apresentar e encaminhar ao Coren-GO, quando do
ingresso dos aprendizes, 0s seguintes documentos:

Esclarecimento: Sendo encaminhado no kit admissional o Contrato de trabalho,
Termo de Ciéncia dos Procedimentos de Admissédo, Calendario, Declaracdo de
Matricula, Ficha Cadastral (contendo a informacéo do RG e CPF do responsavel legal,
Comprovante de residéncia e numeracdo no PIS/ PASEP) e Aso, caso necessario
documentos diferentes destes o 6rgdo solicitando diretamente ao jovem aprendiz,
atendera ao solicitado?

RESPOSTA: Sim.

28- 5.5.5. Informar qualquer movimentacao referente aos Aprendizes por meio do
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED (art.1, paragrafo 1°, da
Lei n° 4.923/65);

Esclarecimento: Tendo em vista que o CAGED foi substituido pelo o E-social, todas
as movimentacdes séo enviadas para a nova plataforma. Estdo de acordo?
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RESPOSTA: Sim.

29- 4.11. A CONTRATADA ministrara a parte teérica do programa de aprendizagem,
realizard& o acompanhamento, supervisionara as atividades dos aprendizes em
colaboracdo com o Coren-GO e providenciara a certificacdo prevista na Lei n°
10.097/2000;

Esclarecimento: A ESFL se responsabiliza em ministrar os conteidos com a base
legal e pode realizar reunibes para apoiar, esclarecer o gestor para a realizacdo da
pratica mediante agendamento prévio, podendo ocorrer virtualmente ou em caso mais
pontual, presencial, envolvendo as equipes Atendimento, Pedagogico e/ou Social,
sendo que o acompanhamento da pratica € de responsabilidade do 6rgao e Tutor
designado. Estdo de acordo?

RESPOSTA: Sim.

30- 4.12. Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com
aproveitamento, a CONTRATADA concederd o Certificado de Qualificacao
Profissional,

Esclarecimento: Ao jovem que concluir o contrato de aprendizagem com no minimo
75% de aproveitamento e frequéncia sera concedido Certificado de Qualificacao
Profissional e ao aprendiz que nao atingir tal pontuacéo é entregue uma declaracéo,
estdo de acordo?

RESPOSTA: Sim.

31- 5.5.8. Executar os programas de aprendizagem, ministrando os conteddos
tedricos, garantindo a articulacdo e complementaridade entre a aprendizagem tedrica
e pratica, acompanhando a execucdo das atividades praticas no ambito do
CONTRATANTE;

Esclarecimento: A ESFL podera realizar reunides virtuais e/ou presenciais, mediante
agendamentos prévios entre as partes para alinhamentos e acompanhamentos
periodicos dos aprendizes junto ao 6rgao, além de esclarecer dividas. A cada seis
meses 0 aprendiz sera avaliado quanto as atividades teoricas e praticas mediante
formulario enviado pela contratada. O acompanhamento do aprendiz no 6rgéo é de
responsabilidade do COREN/ GO e Tutor designado. Havendo situa¢gdes que exijam
acompanhamentos, intervencdes de melhorias e que a contratada possa contribuir,
deve ser acionada. Assim, atuara de forma assertiva, conscientizando o aprendiz dos
pontos de melhorias, dando suporte ao gestor imediato e garantindo o éxito do
aprendiz no programa até o término do programa. Desta maneira atendera aos
senhores?

RESPOSTA: Sim.
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32- 5.5.10. Conceder certificado, assinado em conjunto com 0 CONTRATANTE ao
final da aprendizagem;

Esclarecimento: Sendo o certificado assinado apenas pela ESFL, atendera ao
solicitado?

RESPOSTA: Nao.
Atenciosamente,

AMANDA SILVA ARAUJO - Analista Administrativo |
Administracdo de Contratos e Central Nacional de Licitacdes | CNL Brasilia - DF
Contatos: (61) 3252-4830, cnl@ciee.ong.br

Goiania, 28 de marco de 2023.

Thiago Moura Marra
Agente de Contratacdo/Pregoeiro
Portarias: 7.068 de 09/01/2023
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