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TE Nilza Maria Pires de Morais




Assegurar a sociedade uma assisténcia de
enfermagem ética, cientifica e de qualidade, por meio
da fiscalizagdo do exercicio profissional.

O Conselho Regional de Enfermagem de Goids € um
orgdo de fiscalizagdo e regulamentagdo do exercicio

da profissdo de enfermeiro e das demais profissdes
compreendidas nos servigos de enfermagem em todo o
territério do estado de Goids, e com os demais conselhos
regionais e federal de enfermagem constituem nos
termos do artigo 12 da lei 5.905, de 12/07/1973, uma
Autarquia Especial com personalidade juridica de direito
publico com autonomia administrativa e patrimonial.

Ser um Conselho valorizado pela
sociedade por meio de exceléncia
na prestacdo de servicos.
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Coren-GO, vimos a realidade do Brasil e da Enfermagem
goiana passar por grandes mudangas. O esperangoso
Brasil de 2015, marcado por uma onda de crescimento € bem
diferente do Brasil de 2020, que assiste a perdas trabalhistas e
econdmicas; recessdo; e crise social com ameacgas a democracia.

D urante os seis ultimos anos que estivemos & frente do

Ao assumirmos a administracdo do Coren-GO, tinhamos o
desafio de contribuir com exceléncia para a valorizagdo, respeito
e fortalecimento da profissdo de Enfermagem no Estado. De 2015
a 2017, implantamos diferentes projetos de crescimento e valori-
zagdo profissional, entre eles “Coren Vai Ate Vocé” e "“Compartilha
+" As Comissoes, Cdmaras Tecnicas e Grupos de Trabalhos fo-
ram ampliados, sommando mais de 80 profissionais de enferma-
gem como colaboradores e tiveram suas atividades intensificadas
para atender as demandas da categoria e da sociedade.

Em 2018, demos inicio a uma nova etapa de trabalho na qual
a edificagdo da nova sede do Conselho Regional de Enfermagem
€ um capitulo valioso. Aprovacdo do projeto e do convénio firma-
do entre Conselho Federal de Enfermagem e Coren-GO,; licitagdo
de empresa para constru¢cdo; e andamento da obra: processos
emocionantes a cada conclusdo, que nos exigiram dedicagdo e
esforcos superlativos.

No ultimo ano da gestdo, 2020, vimos algo impensdavel, até o
momento, ocorrerno mundo: a pandemia da Covid-18!Essadoen-
¢a trouxe impactos gigantescos para a vida de toda humanidade.
E tem exigido dos profissionais de Enfermagem, além de conheci-
mento técnico e cientifico, coragem, determinagdo e resiliéncia de
forma intensai.

Como Conselho de Enfermagem, tivemos que nos readequar
a nova realidade para poder atender as necessidades da popula-
¢do assistida e dos profissionais de Enfermagem.

Atraves deste relatério de gestdo e atividades, apresenta-
mos parte das agdes realizadas. Nas pdginas que seguem, estdo
descritas cenas da histéria da Enfermagem Goiana formadas por
homens e mulheres, que bravamente fazem de sua profissdo a
melhor forma de contribuir com o bem-estar e saude daqueles
que precisam que cuidados.

Ivete Santos Barreto
Presidente do Coren-GO de 2015 a 2020




45 ANOS

DO CONSELHO REGIONAL
DE ENFERMAGEM DE GOIAS

O Conselho Regional de
Enfermagem de Goids
(Coren-GO) foi instituido
em 4 de agosto de 1975
com a finalidade de
disciplinar e fiscalizar o
exercicio da profissdo de
Enfermeiros e das demais
profissdbes compreendidas
nos servicos de
Enfermagem.

Iniciou suas atividades
com poucos inscritos.
Em 1976, contava com
27 enfermeiros, 3
técnicos e 8 auxiliares de
enfermagem. Apés 30
anos, esse nimero saltou
para 15.469 profissionais
inscritos.

O primeiro Plendrio
do Coren-GO tomou
posse no dia 30 de
outubro de 1975 e teve
como presidente a
enfermeira Josefa Dias
Lima, que também era
freira - alrma Luiza.




Em 2008, assume a gestdo o
plendrio liderado pela enfermeira
Maria Salete Pontieri, que apds
vdrias tentativas frustradas para

inscri¢cdo de chapa, conseguiu
vencer o pleito. Nos anos que
se seguiram houve abertura
progressiva e crescente do
Coren-GO aos profissionais e
sociedade. Em 2011, o regional

Em 2020, nova sede do
contava com 28.850 inscritos.

Coren-GO é inaugurada
para contemplar as
necessidades de servigos
. demandados pela
Nh‘;‘f&'gdb crescente categoria de
= Enfermagem.

A enfermeira lvete Santos
Barreto, que ja tinha ocupado
o cargo de conselheira Federal,
assume a presidéncia do
Regional no triénio 2015-
2017. Em 2017, o Coren-GO
alcangou o recorde de 52
mil profissionais inscritos. O
Conselho conta com estrutura
propria em Goidnia, onde ficaa
sede, e subsecoes em Andpolis
e Valparaiso de Goids.




Primeira Reunido Ordindria de Plendrio da Gestdo 2018~ 2020
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Reunioes Ordindrias
.& & de Diretoria (ROD)
Semindrios de
Planejamento Estratégico

Semindrios
Administrativos

Treinamento realizado, em 2015, com os funciondrios no auditério do Conselho.
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REPAGINACAODAGALERIA

DE PRESIDENTES DO COREN-GO, EM 2018

11

Tenho a convicgdo de que mudamos o rumo da histoéria
da Enfermagem em Goids atraves do trabalho de
transparente, abertura do Conselho aos profissionais e
diglogo com a categoria”

Marysia Alves da Silva,
conselheira-secretdria das gestoes
2008-2011 e 2012-2014

a Enfermagem goiana, sendo um exemplo para mim

‘ ‘ lvete Barreto fez o mdximo possivel para fortalecer
como pessoa e profissional de enfermagem”

Milca Severino Pereira,
conselheira da gestdo
2015-2017




INTERI_OCUC;AOCOM ENFERMEIROS
RESPONSAVEIS TECNICOS, TECNICOSE
AUXILIARES DE ENFERMAGEM

Encontros para atualizagdo, valorizagdo e compartilhamento de experiéncias
Encontros de Enfermeiros
Responsaveis Técnicos (RTs)

Semindrios de Atualizagdo
dos Técnicos e Auxiliares

de Enfermagem

D 500 -

:%m.nmmnmml b »
Técnicos e, ha
Auxiliaresde s
Enfermagem

Encontro de Enfermeiros Responsaveis Técnicos e Semindrio de Atualizagdo dos
e Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, simultdneos, em 2016.
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Encontro de Enﬁ;ﬂmeim’ Rejpomﬁiue/}' Técnicos, em maio; e Semindrio de

Atualizagio dos Téenicos e Auxiliares de Enfewn@em, em agosto de 2018,

—

2 Encontr

FEncontro de Enﬁrmeiroy Kﬂspomm/ei}' Técnicos e Semindrio de Fll‘uﬂﬁmgﬂo dAos
Técnicos e Auyiliares de Enﬁrmagem, simultineos, em 2019,

Semindrio de Atualizagdo dos Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, em 2017.
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PREMIOPROFISSIONAL
DESTAQUE DE ENFERMAGEM

Premiacdo que
valoriza e estimula o
desenvolvimento dos

profissionais goianos. Edicoes Homenageados

2015
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CIONS BESONPIERE N A8 ABIERIAS
PARA OS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM

LR

Imunizagio dos p:ﬂoﬁ'm'anm'y de Enﬁ;ﬂm&yem contra HINK, de 2016 a 2019, no Coren-G0,

em farceria com 4 Secretaria Munici/m/ de Saide de Goidnia,
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Pautas com os profissionais goianos para aproximar
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CONSELHO

EM TODAS AS REGIOES DE GOIAS

COREN Vai Ate Vocé !

26 100 9

©.200

Participantes

Rio Verde

Yumbiara
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Pires do Rio

Caldas Novas

Flpﬂreai/a de Goidnin Catalio

COREN no Vapt Vupt COREN Itinerante

= Andpolis
* Rio Verde
1 » Valparaiso de Goids :



DE ENFERMAGEM NA ATENGAO
PRIMARIA A SAUDE NO ESTADO
DE GOIAS - 32EDICAO

Versoes
impressa
e digital
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- Langamento do Protocolo de Enfermagem, em 2017.



TEMAS DOS PROTOCOLOS:

* Vigilancia Epidemiolégica na Atengao Primdria
» Saude da Familia

* Saude da Crianca

* Saude do Adolescente

» Saude da Mulher

* Plano de Parto e Nascimento

* Parto e Urgéncias Obstétricas
* Saude do Homem

* Saude da Pessoa ldosa

* Saude do Trabalhador

* Saude Mental

* Imunizagdo

+ Infecgdes Sexualmente Transmissiveis Protocolo de
Enfermagem

na Atencao Primaria a

 Tuberculose

Sauide no Estado de Goias

32 EDIGAO

* Hanseniase

* Raiva Humana

+ Dengue

» Hipertensado

* Diabetes Mellitus

« Pessoas com Feridas

« Urgéncias e Emergéncias

» Atencdo Domiciliar (SAD)

* Grupos Sociais Vulneraveis

+ Seguranca do Paciente na Atengdo Primaria
* Processamento de Produtos para Saude

» Gerenciamento de Residuos de Servigcos de Saude na Ateng¢do Primaria
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—NCONTRO

COM INSTITUICOES DE ENSINO

1° Forum de Escolns de Enfermajem de Goids realizado através da Cimara Téenica de Educagéo do
Coren-G0, com o apoio dw Associagio Brasileira de Enferm&yem segdio Goids (ABEn-GO), em 2019.

AN

Oficina preparatéria para o Semindrio Nacional de Diretrizes para a Educagéo em Enfermagem

Ly

(Senaden), realizada em 2016, em parceria com a Associagdo Brasileira de Enfermagem segdo
Goidas (ABEn-GO) e Faculdade de Enfermagem da Universidade Federal de Goias (FEN/UFG).
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—NCONTRO

DE ESPECIALIDADES

P'%}_Qi = . .
Encontro de Enfeiﬂmaﬂem Obstétrica: Desafios
dn Formagiio e Atuagio, em 2015.

Encontro das Comissées de Etica Institucional, em 2018.

e

Encontro dos Enfermeiros Responsdiveis

Técnicos de WMaternidade, em 2017.

Encontro de Residéncia
de Enﬁrmqgem, em 2016,




Conhecendo seu Conselho




Estagio Supervisionado

Este € mais um momento
em gue é possivel perceber
o apoio do Coren-GO a
Enfermagem goiana e ¢
formagdo e qualificagdo dos
profissionais”

Claci Rosso,
diretora da FEN/UFG







Participagdo nas discussoes técnico-cientificas,
apresentacgoes de trabalhos e relatos de experiéncias exitosas




ACOES MUTUAS
E COOPERADAS COM O SISTEMA
COFEN/CONSELHOS REGIONAIS

Encontros e semindrios setorizados, reunides especiais
e planejamentos nacionais.

ag \_

Diretoria da gestdo 2015-2017 partfcipando do Semindrio de Novos Gestores.
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Semindrio Nacional de Fiscalizagéo (Senafis), em 2019.
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PRESENCA NOS MOMENTOS

HISTORICOS DAS ENTIDADES

e

9nmgwmg&70 dos sede [rop

Enfermeiros de Goids, em 2015,

RACAD NACIONAL
~ ALHADORES £M
= SOCIAL

St A

Dosse do Sindicato dos Trabalhadores do
Estado de Goids, em 2016,

R

Posse da diretoria da Associagdo Brasileira de Enfermagem sec¢do Goidas, em 201_6_.




PARTICIPACAO

NAS LUTAS DA CATEGORIA

MERECE
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1

Manifestaciio em defesa dos direitos dos trabalhadores do Centro de Referéncia
em Orfo/mﬁa ¢ Tiﬂ'ofem/)m dn Secretaria Mum’ci/m/ de Goidnia, em 2015.

30Horas t:r L | 7
Q{;’V £ SINDSAUDER - "‘ ’

Audiéncia Piblica em defesa da Jornm/a de 30 horas

na Camara dos Vereadores de Goidnia, em 2016,

s
R

Flpaio as lutas dn cafeﬂoria na Assemblein
L’eﬂl}'/ﬂﬁtfﬂ e Camara dos Vereadores,
como pe/a ﬂ/womgﬁo dn J'ornm/a de 30

horas, descanso ﬁ@no, entre outros,

*

Marcha em defesa do SUS realizada em Brasilia (DF), em 2016. 37



FORUM

DOS CONSELHOS REGIONAIS
DA AREA DA SAUDE

CONSELHOS REGIONAIS DE: 2016_2017
gemt ’ 2020-2021

Psicologia (CRP09)
Nutri¢do (CRN-12 Regido) Coordenacgdo do Férum

Odontologia (CRO-GO)
Farmacia (CRF-GO)
Biomedicina (CRBM-3¢2 Regido)

Fonoaudiologia (Crefono-52 Regicio)

Fisioterapia e Terapia Ocupacional (Crefito-112 Regidio) Reuniodes realizadas
Medicina Veterinaria (CRMV-GO)
Técnicos em Radiologia (CRTR-92 Regidio)

Medicina (Cremego)




COMBATE
AO ENSINO A DISTANCIA

Em Goids, a luta contra o Ensino a Disténcia (EaD)
realizada a partir de 2016, foi marcada por audiéncia
publica, audiéncias com vereadores e deputados
estaduais, conscientizacdo dos profissionais para
apoiarem a causa e ampla divulgagdo do assunto no
site e redes sociais do Coren-GO.

O anuncio da conquista da proibicdo de cursos de
formagado de Enfermagem no nivel médio, no dmbito
do Estado, foi feito em 2018.

Audiéncia Publica na Cadmara dos Vereadores, em maio de 2017.
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NURSING NOW

VISIBILIDADE E VALORIZACAO
DA ENFERMAGEM

Campanha global de trés anos (2018-2020), que visa melhorar a saude,
elevando o perfil e status da enfermagem em todo o mundo. Em Goids,
foram realizadas audiéncia publica, caminhada, mostra fotografica e
ampla divulgagdo do tema, além da produgdo de filme especial.

ONDE HA VIDA,

www.nursingnowbr.org

WMarca da mmﬁﬂnﬁa,

e NnrsingNowBrasi!
" EuApoio

#NursingNowBrasi
#Euﬁpoigo rasil

Audiéncia Publica na Assembleia Legislativa, em 2018.




Exﬂngao fofoymf ica no )hOﬁPmﬂ Passeio dns ?(ﬂum, em 2019.

NUrsoe now

Ivete Santos Ba

Enfermeira Presid
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“ISCALIZACAO

EM NUMEROS

4 5 2 4 Fiscalizag6es

®
Acobes conjuntas com a For¢a Nacional de
Fiscalizagdo e outros 6rgdos goianos

4 2 3 Denuncias apuradas




Orientacgoes aos profissionais

Atendimentos Presenciais, por
~ telefone e através de e-mails
1 O 1 Palestras e agdées educativas
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E CADASTRO

—GIST

N0,

Profissionais

. em 2015
Profissionais
- em 2020
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DE DEBITOS

20.523
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DE ATENDIMENTO VIRTUAL

225.816 @



NOVA SEDE

CONVENIO COFEN/COREN-GO

Investimento de

RS 7,95
milhoes

PreS|dentes do Cofen e Coren- GO Manoel Neri e Ivete Barreto assinam contrato com a
empresa a GM Engenharia, empresa vencedora do processo licitatério para a construgdo
da sede do Regional, ao lado dos demais membros da diretoria, em fevereiro de 2019.
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) 3.086 m?

de drea construida 5
‘ pavimentos
1 58 capacidade do auditério




SZANNIBDISZIVAN

DE COVID-19

Recep¢ao Social do Hospital de Camqanha
para o Enfrentamento do Coronavirus

SO e |




372 rcanase
29.638 ==
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Dos municipios passaram por
levantamento situacional

" D entrar

% ramentado

MANTENHA NE
APORTA FECHADA



18.660

Mdascaras do tipo PFF1
doadas, exclusivamente,
pelo Coren-GO

Mascaras do tipo PFF2 doadas
- em parceria com o Cofen

ANTONIO MARTINS DA COSTA &
Secretaria Municipal de Sacde de Guiri népolis

,,,

Esta precisando de apoio?
A Enfermagem
Solidaria esta
disponivel
para voceé!

#EnfermagemContraCoronavirus

i

COfen COI’en Enfermeiras goianas especialistas em Saude Mental participaram do
L P by L 9

. programa realizando atendimento aos colegas de profissdo.



Atengdo Priméria & Satde no cendrio da Covid-19 e as perspectivas pds-pandemia “ CU ren @

Josd Antdénio Dlivairn Ticiane Peixoto Nakas Ciaslo Olivaira Renata Elias da Silva

Live sobre atengio [rrimdtia no contexto dn Cow'fﬁfg,

Cuidados intensivos
para casos de
Covid-19 em UTI

José Anténio Oliveira
Gérsica Sampaio Silva
Maria Kerolayne Frota

Raquell Pinheiro da Rocha

#Emnmsm CO en‘

Valorizar quem cuidal Y rtny i

COVID-19

Live sobre cuidados intensivos. °

G Veja mais recur




—QUIPE
COREN-GO

Assessores, funciondrios,
terceirizados e jovens aprendizes

Assessores e
funciondrios
Terceirizados

e jovens aprendizes




CONCLUSAO

omo se pode visualizar nas pdginas deste Relatério houve um significa-

tivo crescimento tanto no numero de inscritos como nas agoes desen-

volvidas para o cumprimento dos objetivos finalisticas do Conselho, de
valorizacdo e defesa dos profissionais.

Na fiscalizagdo do exercicio, foram realizados processos de organizagdo
interna e metodologia de trabalho. Aléem de flexibilizar as atividades progra-
madas de acordo com a necessidade iminente para atender as demandas
da categoria, desde agdes conjuntas com outros orgdos de fiscalizagdo até
adaptagcdo para momento de pandemia.

No &mbito administrativo, o esfor¢o para edificagcdo da nova sede do
Conselho Regional de Enfermagem de Goids foiimpulsionado pelo desejo de
oferecer um espaco mais acolhedor e confortavel aos profissionais.

Para os participantes das gestoes de 2015-2017 e 2018-2020, este
momento de finaliza¢do representa o coroamento dos Compromissos assu-
midos, centrados no resgate das relagdes do Conselho goiano com seus pro-
fissionais, entidades relacionadas ao exercicio profissional da Enfermagem,
instituicoes de saude e de ensino, além de outros espacos institucionais.

Encerramos a gestdo agradecendo o trabalho dos colaboradores, as-
sessores, funciondrios, terceirizados e jovens aprendizes do Coren-GO. Dei-
xamos um agradecimento e reconhecimento especial para a categoria de
Enfermagem que atendeu diversos chamamentos que fizemos para que jun-
tos pudessemos participar em encontros, semindrios, reunidoes e mobiliza-
¢bes em defesa da categoria. Agradecemos também a confianga deposita-
da pelas entidades de classe que trabalharam conosco em parceria.

Votos de présperas realizagdes para as proximas gestoes.

57
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Rua 38 n° 645,

Setor Marista, Goidnia-GO
CEP: 74150-250.

Anadpolis Rio Verde Valparaiso de Goids

Vapt Vupt Andpolis Sul Vapt Vupt Vapt Vupt
Avenida Brasil Sul, Avenida Presidente Vargas Rodovia BR 040 Km 12 Gleba F,
Qd. A Lt. 06 n° 511, Bairro Batista, n°® 1740, Jardim Goids Shopping Sul, I0ja 140 A,
CEP: 75123-390. Shopping Rio Verde, subsolo Parque Esplanada il
CEP: 75303-290. CEP: 72876-301




