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PARECER COREN/GO N° 037/CTAP/2019

ASSUNTO: SUBSTITUICAO DE PROFISSIONAIS
DE ENFERMAGEM DE UNIDADE BASICA DE
SAUDE EM PERIODO DE GREVE, PELO
EMPREGADOR

O setor de apoio as comissdes do Coren/GO recebeu em 09 de abril de 2019, o Protocolo N°
PG20190813, encaminhado pela Presidéncia do Coren-GO, solicitando emissdo de parecer técnico
guanto a possibilidade da substituicAo de profissionais de enfermagem em greve, nas Unidades
Bésicas de Saude, pelo empregador.

Il. Da fundamentacgao e andlise

CONSIDERANDO a Lei n° 7.783, de 28 de junho del1989, a qual dispde sobre o exercicio do direito
de greve, define as atividades essenciais, regula o atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade, e da outras providéncias. Sendo que esta Lei estabelece nos artigos seguintes:

Art. 7° Observadas as condicdes previstas nesta Lei, a participagdo em greve suspende o
contrato de trabalho, devendo as relagbes obrigacionais, durante o periodo, ser regidas pelo
acordo, convencdo, laudo arbitral ou deciséo da Justi¢a do Trabalho.

Paragrafo Unico. E vedada a rescisdo de contrato de trabalho durante a greve, bem como a
contratacdo de trabalhadores substitutos, exceto na ocorréncia das hipéteses previstas nos
arts. 9° e 14.

Art. 8° A Justica do Trabalho, por iniciativa de qualquer das partes ou do Ministério Publico do
Trabalho, decidira sobre a procedéncia, total ou parcial, ou improcedéncia das reivindicagdes,
cumprindo ao Tribunal publicar, de imediato, o competente acérdéo.

Art. 9° Durante a greve, o sindicato ou a comissdo de negociagdo, mediante acordo com a
entidade patronal ou diretamente com o empregador, manterd em atividade equipes de
empregados com 0 prop0sito de assegurar 0s servigos cuja paralisagédo resultem em prejuizo
irreparavel, pela deterioracdo irreversivel de bens, maquinas e equipamentos, bem como a
manutencao daqueles essenciais a retomada das atividades da empresa quando da cessacao
do movimento.

Paragrafo Gnico. Ndo havendo acordo, é assegurado ao empregador, enquanto perdurar a
greve, o direito de contratar diretamente o0s servigos necessarios a que se refere este artigo.

Art. 10 S&o considerados servigos ou atividades essenciais:

Il - assisténcia médica e hospitalar;

Art. 11. Nos servicos ou atividades essenciais, os sindicatos, os empregadores e 0s
trabalhadores ficam obrigados, de comum acordo, a garantir, durante a greve, a prestagdo dos

servigos indispensaveis ao atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade.

Paragrafo Unico. Sdo necessidades inadiaveis, da comunidade aquelas que, ndo atendidas,
coloquem em perigo iminente a sobrevivéncia, a salide ou a seguranca da populagao.

Art. 12. No caso de inobservancia do disposto no artigo anterior, o Poder Publico assegurara a
prestacao dos servicos indispensaveis.
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CONSIDERANDO a Resolucdo Cofen n° 564/2017, que aprova o novo Cdédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem, com destaque para a responsabilidade e dever dos profissionais:

Art. 1° Exercer a Enfermagem com liberdade, seguranca técnica, cientifica e
ambiental, autonomia, e ser tratado sem discriminacdo de qualquer natureza,
segundo os principios e pressupostos legais, éticos e dos direitos humanos.

Art. 3° Apoiar e/ou participar de movimentos de defesa da dignidade profissional, do
exercicio profissional, do exercicio da cidadania e das reivindicag6es por melhores
condi¢cdes de assisténcia, trabalho e remuneracéo, observados os parédmetros e
limites da legislagéo vigente.

Art. 45 Prestar assisténcia de enfermagem livre de danos decorrentes de impericia,
negligéncia ou imprudéncia.

CONSIDERANDO a Resolugédo Cofen n® 0509/2016, que trata da Anotacdo de Responsabilidade
Técnica pelo Servigco de Enfermagem, a qual estabelece no art. 8, que:

No caso da empresa/instituicao/ ensino, substituir o Enfermeiro RT, esta devera encaminhar ao
Conselho Regional de Enfermagem, no prazo méximo de 15 (quinze) dias contados do ato, ou
comunicado de substituicdo acompanhado de todos os documentos arrolados no paragrafo
Unico do art. 5° desta Resolucdo, para que se proceda a nova ART, inclusive com recolhimento
das taxas pertinentes.

IIl = Da Concluséo

Mediante o exposto o entendimento desta Camara Técnica de Assuntos Profissionais do Coren-GO é
gue: embora o exercicio da greve seja um direito dos trabalhadores previsto na Constituicdo Federal,
a Lei 7.783/89 (art. 92) assegura ao empregador, enquanto perdurar a greve, o direito de contratar
diretamente os servicos necessdrios para assegurar a manutencdo das atividades cuja paralisacdo
resulte em prejuizo irreparavel.

O direito de greve dos servidores publicos ndo foi regulamentado, como ocorreu com a legislacdo
trabalhista de direito privado e esta tem sido aplicada ao Servigo Publico, com adaptagdes em
decisdes emanadas pelo Supremo Tribunal Federal - STF para os servidores publicos. As entidades de
classe, que apds exauridas todas as negociacGes no atendimento as suas reivindicagGes e decidirem
por deflagracdo de greve, devem estar atentas aos preceitos legais que normatizam esse processo.

Recomendamos a consulta periédica ao www.portalcofen.org.br clicando em legislacéo e pareceres
em busca de normatizacdes atuais a respeito do assunto, bem como consulta ao site do Coren Goiés:
Www.corengo.org.br.

E o Parecer, s.m.j.

Enf2 Marysia Alves da Silva Enfa. Maria Auxiliadora G. de M. Brito Enfd. Mércia Beatriz de Araujo
CTAP - Coren/GO n° 145 CTAP - Coren/GO n° 19.121 CTAP - Coren/GO n° 22.560

Goiania, 17 de setembrol de 2019.
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