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Conselho Regional de 
Enfermagem de Goiás

Missão - Assegurar à sociedade uma assistên-
cia de enfermagem ética, científica e de qua-
lidade por meio da fiscalização do exercício 
profissional.

Visão - Ser um Conselho valorizado pela so-
ciedade por meio de excelência na prestação 
de serviços.

Natureza - O Conselho Regional de Enferma-
gem do Estado de Goiás é um órgão de fisca-
lização e regulamentação do exercício da pro-
fissão de enfermeiro e das demais profissões 
compreendidas nos serviços de enfermagem 
em todo o território do Estado de Goiás, e 
com os demais conselhos regionais e federal 
de enfermagem constituem nos termos do 
artigo 1º da Lei 5.905, de 12 de julho de 1973, 
uma Autarquia Especial com personalidade 
jurídica de direito público com autonomia 
administrativa e patrimonial. 
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Editorial
O ano de 2018, foi o primeiro da gestão “Unir para 

Fortalecer”. O lema da gestão começa com a palavra Unir 
- termo pequeno na escrita, mas amplo no significado. 
O Conselho Regional de Enfermagem de Goiás vem ao 
longo dos anos buscado reunir, somar, congregar, criar 
e fortalecer elos entre os profissionais da enfermagem 
e com seu Conselho. Acreditamos que alcançando esses 
objetivos é possível Fortalecer a Enfermagem como ca-
tegoria e seus profissionais.

Nas páginas que seguem, você leitor, poderá 
acompanhar parte das atividades, realizadas no últi-
mo ano, com a clara proposta de somar forças de profissionais, organizações 
representativas da categoria, acadêmicos e demais interessados em consolidar 
ações em prol da saúde pública e valorização da enfermagem.

Além das atividades especiais do mês de maio, promovemos encontros 
específicos para enfermeiros que ocupam cargos de secretários municipais de 
saúde; profissionais que atuam na saúde da mulher, obstetrícia, residência, assis-
tência, urgência; técnicos de enfermagem; entre outros. Também levamos ban-
deiras da enfermagem nos eventos em que estiveram presentes conselheiros e 
colaboradores.

Demos mais passos rumo à construção da nova sede do Coren-GO. Foi as-
sinado termos de parceria para a edificação da obra com o Conselho Federal 
de Enfermagem e também abertura de processo licitatório para contratação de 
empresa construtora. O foco é cumprir todas as etapas dentro da legalidade e 
transparência.

Outro destaque nessa edição do Informativo Coren-GO são informações 
para regularização e atualização cadastral. A renovação da carteira profissional 
deve ser realizada a cada cinco anos. Esteja atento, caro colega, a validade de seu 
documento. A renovação é gratuita! Mantenha-se atualizado sempre.

Apresentamos ainda na página 10, o cancelamento de inscrição, que é uma 
opção válida para aqueles que não estão atuando na enfermagem no momento 
ou que, embora esteja inscrito em duas categorias, atua somente em uma delas. 

Convidamos todos os profissionais de enfermagem a acessarem o site do 
Conselho - www.corengo.org.br e também nossas páginas nas redes sociais – 
Facebook e Instagram. Em nosso site, estão disponíveis informações e respostas 
a todas às dúvidas de serviços realizados pelo Coren-GO. Economize seu tempo 
usando as informações acessíveis do site e entre em contato conosco pelo e-mail 
corengo@corengo.org.br

Além disso, temos a sua disposição o autoatendimento para imprimir bo-
letos, certidão de regularidade e atualizar dados, através dos Serviços Online, 
disponível em nosso site. Estar antenado com as inovações do mundo virtual é 
um passo que todos nós devemos dar. Acesse, use e dê sugestões de melhorias.

Boa leitura!

Ivete Santos Barreto
Presidente Coren-GO
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23/01 - 1ª Reunião Ordinária Plenária 
do ano - Estiveram em pauta proces-
sos éticos, decisões, pareceres e ações 
a serem executadas durante 2018. 
Ao longo do ano, foram realizadas 22 
reuniões ordinárias e 1 extraordinária, 
com a participação de conselheiros 
efetivos e suplentes.

25/01 - Coren-GO recebe representantes de outros Esta-
dos – A diretoria do Coren-GO, composta pela presidente 
Ivete Barreto, secretário Sílvio Queiroz e tesoureira Marli 
Ávila, recebeu assessora executiva do Coren-PR, conselhei-
ros dos Regionais de Santa Catarina, Mato Grosso e Distrito 
Federal para compartilhar experiências e contribuírem mu-
tuamente com suporte técnico e jurídico. Visitas semelhan-
tes ocorreram ao longo de 2018, como por exemplo, quan-
do Goiás recebeu Tocantins e quando o Regional goiano foi 
até o Paraná e Rio Grande do Sul. 

29/01 - Posse pública da gestão “Unir para Avançar” – Fo-
ram empossados como conselheiros efetivos: Ângela Cris-
tina Bueno Vieira, Luciana Aparecida Soares Moreira, Flú-
via Pereira Amorim da Silva, Ivete Santos Barreto, Ronilda 
de Souza Cavalcante e Silva, Silvio José de Queiroz, Julivan 
Rosa Prata, João Batista Lindolfo, Marli Aparecida de Ávila; 
como conselheiros suplentes: Danielly Silvestre Bitencourt e 
Castro, José Antônio Oliveira Alves, Lair Ferreira de Oliveira 
Filho, Marilia Cordeiro de Sousa, Viviane Ribeiro, Herley Sil-

vestre de Morais, Iramar Alves dos Santos, Marines de Sousa 
Ribeiro e Nilza Maria Pires de Morais. O grupo foi eleito com 
68% dos votos válidos, na votação realizada via internet no 
dia 1º de outubro de 2017.  

Fiscalização de Goiás participou de encontro de 
equipes de Fiscalização com a Câmara Técnica de 
Fiscalização (CTFIS), na sede do Conselho Federal 

de Enfermagem (Cofen), em Brasília (DF), 
nos dias 31/01 a 1º/02.

23/02 - Coren-GO sedia formatura de 
Residência em Enfermagem Obstétri-
ca – Os formandos da Residência em 
Enfermagem Obstétrica, que faz parte 
do programa de residências da Secre-
tária Estadual de Saúde (SES-GO), re-
ceberam seu diploma e homenagem 

pela conquista profissional na sede do Regional. Na ocasião, 
foi entregue também a homenagem Enfermeira Lucimar Ro-
drigues à formanda Juliana das Dores Ferreira por sua dedi-
cação notória. 
Compartilha+ apresenta o tema “Dimensionamento de 
Pessoal de Enfermagem: da teoria à prática” – Na mesma 
data, o projeto de atualização Compartilha+ abordou dimen-
sionamento de pessoal de Enfermagem, logo na primeira 
edição do ano. Em menos de três horas, todas as vagas para 
participar foram preenchidas. Participaram profissionais da 
Capital e interior. 

Retrospectiva 2018

JAN

FEV
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9 e 27/03 - Duas edições do proje-
to Compartilha+ são realizadas em 
março – Os profissionais que atuam 
no atendimento às mulheres vítimas 
de violência do Hospital Materno 
Infantil (HMI), referência na área, fo-
ram convidados para abordar formas 
de oferecer atendimento humani-

zado. A segunda edição do mês do projeto de atualização 
profissional, abordou avaliação, classificação e tratamento 
de feridas. 

12/03 - Coren-GO empossa Comis-
são de Ética do Hospital Anis Ras-
si – As conselheiras Luciana Soares 
Moreira e Danielly Silvestre empos-
saram a Comissão de Ética Institu-
cional do Hospital do Coração Anis 
Rassi. Também participaram as cola-
boradoras Laura Isabela Tiago e Ma-

ria das Graças Silva de Souza, membro da Câmara Técnica 
de Instrumentalização das Comissões de Ética nas Institui-
ções de Saúde do Coren-GO. 

24 a 26/04 - Coren Vai Até Você atende em Rio Verde – 
Durante três dias, os profissionais de Rio Verde e região 
foram atendidos pela equipe do Coren-GO e também par-
ticiparam de 5 minicursos (Novo Código de Ética de En-
fermagem; Cuidados de Enfermagem: manejo de sondas, 
drenos e cateteres; Marketing pessoal e ética na assistên-
cia de enfermagem nos casos de urgência e emergência; 
Segurança do paciente e o papel da enfermagem; e No-

ções básicas de eletrocardiograma). Essa foi a 3ª vez que 
o projeto itinerante esteve no município.

13/04 - Conselho atualiza profissionais em Processos de 
Enfermagem – As taxonomias NANDA (Diagnósticos de 
Enfermagem) e NOC (Resultados de Enfermagem) NIC (In-
tervenções de Enfermagem) e orientações para suas me-
lhores aplicações no exercício profissional foram repassa-
das aos participantes durante edição do Compartilha+. 

17 e 25/04 - Imunização no Conselho de Enfermagem – 
Aproximadamente mil profissionais de Enfermagem fo-
ram imunizados contra Influenza na sede do Coren-GO 
durante dois dias, em parceria realizada com a Secretaria 
Municipal de Saúde (SMS) de Goiânia. 

Gestão “Unir para Avançar” participa do 9º Seminário 
Administrativo do Sistema Cofen/Conselhos Regionais 
de Enfermagem (Semad), de 18 a 20/04, na sede do Con-
selho Federal de Enfermagem (Cofen), em Brasília (DF). 

19/04 - Protocolo de Enfermagem é entregue aos secre-
tários municipais de Saúde  – Durante reunião da Comis-
são Intergestores Bipartite dos municípios goianos, as en-
fermeiras e organizadoras Luana Ribeiro e Samira Mamed 
apresentaram o Protocolo de Enfermagem na Atenção 
Primária à Saúde no Estado de Goiás aos secretários de 
Saúde presentes. Cada secretário presente recebeu uma 
cópia e também orientações para implantação dos proto-
colos em seus municípios. 

MAR

ABR
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Consolidando as comemorações, debates e homenagens 
à Enfermagem, o Coren-GO esteve presente em ações 
de 30 instituições de saúde e ensino da Capital e inte-
rior, entre elas: Fórum de Saúde e Segurança do Traba-
lho do Estado de Goiás; Câmaras Municipais de Goiânia, 
Iporá, Caiapônia; Assembleia Legislativa dos Deputados 
de Goiás; Universidade Federal de Goiás (UFG); Pontifí-
cia Universidade Católica de Goiás (PUC-GO); hospitais; 
além da Câmara dos Deputados Federais. 

Destaque 
à Enfermagem

O quinto mês do ano é tradicional-
mente época dedicada à homena-
gem e valorização da Enfermagem, 
no cenário nacional e internacio-

nal. Em 2018, a enfermeira goiana e conselheira do Co-
ren-GO na gestão 2015-2018, Milca Severino Pereira foi 
uma das convidadas para participar das atividades do In-
ternational Nurses Day (10/05), em Washington. O pre-
sidente do Cofen, Manoel Neri, também participou das 
atividades especiais. 

Durante 79º Semana Brasileira de Enfermagem (SBEn), 
realizada de 16 a 19/05, o Conselho Regional de Enfer-
magem apoiou ações realizadas pela Associação Brasi-
leira de Enfermagem (ABEn) e também promoveu ativi-
dades especiais, como a palestra “SAE Descomplicada”, 
com Marcelo Chanes, que contou com mais de 350 par-
ticipantes, em 17/05. 

 No dia seguinte, a oficina “Dimensionamento de Pes-
soal”, com Cleide Mazuela, reuniu responsáveis técni-
cos e chefes de Enfermagem de diferentes cidades de 
Goiás. 

MAI
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7/06 - Sorteio de inscrições para 
Abrasquim e Abrascão - Para incen-
tivar a participação no I Encontro 
Goiano de Saúde Coletiva, Abras-
quim Goiano, foram sorteadas 50 
inscrições gratuitas, no dia 7 de ju-
nho. O Encontro, realizado de 14 

JUN

Nova Sede – Em meio às celebrações de maio, em 
24/05, o Regional de Goiás teve aprovado o projeto 
de construção da nova sede, que teve conselheiro 
relator Gilney Guerra. Ficou firmado também con-
vênio com o Cofen para edificação da obra.

 A solenidade do 9º Prêmio Profissional Destaque de 
Enfermagem homenageou 42 enfermeiros, técnicos e 
auxiliares de Enfermagem com a entrega de troféu e 
certificado, por sua atuação científica, técnica, ética 
de destaque e prestação de trabalhos relevantes à so-
ciedade, em 25/05. 

a 16 de junho, foi um preparativo para o 12º Congresso 
Brasileiro de Saúde Coletiva, o Abrascão, que ocorreu de 
26 a 28 de julho, no Rio de Janeiro. Para o Abrascão, fo-
ram sorteadas 8 inscrições gratuitas para os profissionais 
goianos.

19/06 - Homenagem aos profissionais de enfermagem 
que ocupam cargo de Secretários Municipais de Saúde 
– O Coren-GO homenageou os profissionais de enfer-
magem que representam a Saúde municipal, tendo em 
vista seu importante papel da gestão. Na mesma oca-
sião, o Conselho propôs adoção do Protocolo de Enfer-
magem na Atenção Primária à Saúde do Estado de Goiás 
aos secretários, apontando as vantagens e a facilidade 
dessa ferramenta de apoio que segue a legislação vigen-
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te, além de contribuir para autonomia dos profissionais 
de Enfermagem e respaldar as ações daqueles que estão 
em contato direto com a ponta. 

20 e 21/06 - Coren Vai Até Você atende em Uruaçu – Em 
dois dias, a programação do projeto de interiorização ofe-
receu atendimento presencial, resolução de dúvidas e qua-
tro minicursos (Novo Código de Ética de Enfermagem, Cui-
dados de Enfermagem: manejo de sondas, drenos e catete-
res, Doença Hipertensiva da Gravidez e Atendimento Inicial 
ao Politraumatizado) aos profissionais de Uruaçu e região. 

26/06 - Audiência pública sobre descanso adequado para 
enfermagem – O encontro, liderado pela presidente do Co-
ren-GO, Ivete Barreto, discutiu local adequado de descanso 
para os profissionais de Enfermagem com a participação do 
Sindicatos dos Enfermeiros (Sieg), de Enfermagem do Esta-

do de Goiás (Sienf), dos Trabalhadores do Sistema Único de 
Saúde no Estado de Goiás (Sindsaúde); Associação Brasilei-
ra de Enfermagem (ABEn); além de conselheiros do Regio-
nal, trabalhadores e acadêmicos de Enfermagem. Durante 
a audiência, o assessor legislativo do deputado Estadual 
Jeferson Rodrigues, Ronivon Alves apresentou o Projeto 
de Lei que trata da regulamentação do local adequado de 
descanso. A expectativa é que o Projeto continue tramitan-
do dentro da Assembleia Legislativa de Goiás e que possa 
ser aprovado pelos deputados. Em seguida, o PL passa para 
sanção do governador do Estado.

26 a 28/06 - Realização do curso livre de “Auriculotera-
pia Chinesa” – Como parte do projeto Compartilha+, o 
Regional promoveu o curso, que foi ministrado pela pre-
sidente da Associação Brasileira de Enfermeiros Acupun-
turistas e Enfermeiros de Práticas Integrativas (Abenah), 
Ana Cecília Coelho.
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no dia anterior ao evento (8/08). A partir de agora, o 
Projeto aguarda a assinatura do governador do Estado, 
José Eliton, para que seja sancionado e se torne lei em 
Goiás. Outro destaque do evento foi a apresentação de 
talentos literários da enfermagem, com a apresentação 
da poetisa do Cuidar, Onã Silva, e do poeta e técnico de 
enfermagem, Levi Henrique Marinho.

17/08 - Obstetrícia - A Câmara Técnica da Saúde da Mu-
lher realizou a Oficina de Planejamento Ensino-Serviço 
para Formação em Enfermagem Obstétrica, com repre-
sentantes das unidades de saúde da Capital.

24/08 - Encontro com Comissões de Ética Ins-
titucional – Visando atualizar sobre o recente 
aprovado Código de Ética de Enfermagem, a Câ-
mara Técnica de Instrumentalização das Comis-
sões de Ética nas Instituições de Saúde reuniu os 
membros das Comissões de Ética implantadas 
em Goiás. 

14 a 16/08 - Coren Itinerante em 
Itumbiara – Dando início a mais 
um projeto direcionado aos profis-
sionais que residem no interior do 
Estado, o Coren Itinerante atendeu 
profissionais de Itumbiara e região, 
oferecendo diversos serviços, entre 
eles: inscrição profissional, cance-

lamento, renovação, negociação de débitos e resolução 
de dúvidas.

9/08 - 3º Encontro de Atualização dos Técnicos e Au-
xiliares de Enfermagem – Com o tema “Enfermagem: 
A arte de cuidar”, o Encontro dos Técnicos e Auxiliares 
de Enfermagem recebeu mais de 300 participantes. Du-
rante o dia, A deputada Isaura Lemos anunciou que os 
deputados Estaduais haviam aprovado o PL 1654/16, 
que coíbe a formação de profissionais de Enfermagem 
em cursos EaD. A aprovação unânime do PL ocorreu 

JUL

AGOS

23 a 26/07 - Congresso Nacional 
dos Técnicos e Auxiliares de Enfer-
magem – Os técnicos e auxiliares 
de Enfermagem foram representa-
dos no Conaten pelos conselheiros 
Marli Ávila, Julivan Rosa e Herley 
Silvestre. O evento, organizado pela 
Associação Nacional dos Técnicos e 

Auxiliares de Enfermagem (Anaten), é um espaço de dis-
cussões e aprendizado de interesse dos profissionais de 
nível médio.

26/07 - Posse de Comissão de Ética no Crer – A con-
selheira Danielly Silvestre e colaboradora Maria das 
Graças Silva deram posse aos membros da Comissão 
de Ética de Enfermagem do Centro de Reabilitação e 
Readaptação Dr. Henrique Santillo (Crer), para o triênio 
2018-2021. 
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12/09 - Comissão de Ética no Hua-
pa – A conselheira Danielly Silvestre 
Bittencourt e a colaboradora Maria 
das Graças Silva deu posse à Comis-
são de Ética do Hospital Estadual de 
Urgências de Aparecida de Goiânia 
Cairo Louzada (Huapa), para o triê-
nio 2018-2021.

18 a 20/09 - Coren-GO Vai Até Você recebe profissio-
nais de Catalão – Além de ofertar atendimento presen-
cial e resoluções de dúvidas, o Conselho disponibilizou 
cinco minicursos aos profissionais de Catalão e região, e 
promoveu o Encontro com os Responsáveis Técnicos de 
Enfermagem. 

2 a 5/10 - Participação no Sena-
fis - A diretoria do Coren-GO, Ivete 
Barreto, Marli Ávila e Sílvio Quei-
roz, chefe de Fiscalização – Marcos 
Vinicius e fiscais Christiane, Marí-
lia e Cleusa participaram do 10º 
Seminário Nacional de Fiscalização 

(Senafis). O tema principal da atividade – “Somos to-
dos Enfermagem: Fiscalização para o fortalecimento da 
profissão”, esteve presente nas palestras e oficinas que 
fizeram parte da programação do evento.

SET

OUT

NOV

DEZ

7/11 - Suporte Básico de Vida no 
Compartilha+ – O projeto de ca-
pacitação do Coren-GO, abordou o 
tema Suporte Básico de Vida com 
os palestrantes Glauber Rodrigues 
Assunção e Danielly Silvestre, que 
também é conselheira.

8/11 - Posse de Comissão de Ética no Hospital do Rim – 
As conselheiras Danielly Silvestre e Marília Cordeiro e co-
laboradora Maria das Graças Silva deram posse aos mem-
bros da Comissão de Ética de Enfermagem do Hospital do 
Rim, localizado em Goiânia. 

26 a 30/11 - Coren-GO participa do 21º Congresso Bra-
sileiro dos Conselhos de Enfermagem (CBCENF) - Conse-
lheiros, profissionais e acadêmicos goianos apresentaram 
e-pôster e participaram de mesas-redondas. A conselhei-
ra e enfermeira do Hospital das Clínicas de Goiás, Ângela 
Vieira, foi homenageada no Prêmio Anna Nery, realizado 
anualmente como parte da programação do Congresso.

29/11 - Divulgando o Código de Ética - A conselheira Da-
nielly Silvestre Bittencourt e Castro ministrou palestra sobre 
o novo código de ética dos profissionais de enfermagem, 
no Hospital Materno Infantil (HMI). Participaram da ativi-
dade enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem.

4/12 - Articulação para conferên-
cias de saúde - Os conselheiros 
Marli de Ávila e José Antônio Olivei-
ra participaram de reunião de arti-
culação e preparação da 16ª Confe-
rência Nacional de Saúde em Defesa 
do SUS.

8/12 - Reunião com acadêmicos - Conselheiro José Antô-
nio Oliveira recebeu alunos de diferentes instituições para 
falar sobre o papel do Conselho, ouvir sugestões e ainda 
incentivar a importância da formação de novas lideranças 
na enfermagem goiana.
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Regularização cadastral facilita 
a vida profissional

Renovação da cédula de identidade profissional, 
cancelamento de inscrição e solicitação de inscrição re-
mida atendem diferentes perfis de profissionais; mas, as 
três opções representam facilidade na vida profissional. 
O Conselho Regional de Enfermagem de Goiás está pre-
parado para atender às demandas. Fique de olho e como 
organizar sua situação cadastral!

Renovação
Tendo em vista que, a cada 5 anos, os profissionais 

de enfermagem devem renovar sua cédula de identida-
de profissional, é importante estar atento ao prazo de 
vigência desse documento. 

Como saber se a cédula de identidade profissional 
está vencida? 

Na maioria das cédulas utilizadas, a data de venci-
mento vem impressa no próprio documento.

Para aquelas que não tem esse campo específico, é 
adotado como período de validade os 5 anos seguintes a 
data de emissão. Após esse período, o documento está 
vencido. 

Qual o valor para renovação?
É gratuita! 

O que fazer para renovar? 
É preciso comparecer pessoalmente a uma das uni-

dades do Coren-GO e apresentar os documentos des-
critos no site www.corengo.org.br, Menu Profissional e 
Guia Renovação de Carteira.

Cancelamento
O cancelamento da inscrição é indicado quando o 

profissional não irá exercer a profissão por um período 
determinado ou indeterminado. Ele também deve ser 
solicitado em caso de óbito do profissional.

Como pode ser solicitado o cancelamento?
Pode ser realizado presencialmente pelo próprio in-

teressado nas unidades do Coren-GO; presencialmente 
nas unidades do Regional por terceiros, que possuam 
procuração simples com firma reconhecida autorizando 
a efetuar o cancelamento; através de correspondência; 
e por familiar ou representante legal, em caso de óbito. 

Quais os documentos necessários?
A listagem completa de documentos e mais instru-

ções estão disponíveis no site www.corengo.org.br no 
menu Profissional.

Qual a melhor data para cancelar a inscrição?
O cancelamento feito até 31 de março isentará o profis-

sional do pagamento da anuidade do ano vigente, conforme 
resolução do Cofen 560/2017. Para cancelamentos efetua-
dos a partir de 1º de abril, a cobrança da anuidade será pro-
porcional ao período em que a inscrição esteve ativa.

Remida
A inscrição remida pode ser solicitada pelo profis-

sional que atende os seguintes critérios (de acordo com 
a Resolução Cofen 580/2018):

99 Ter no mínimo 30 anos de inscrição com o Siste-
ma Cofen/Conselhos Regionais;

99 Não ter sido penalizado em processo ético e/ou 
administrativo no Sistema Cofen/Conselhos Regionais;

99 Estar quite com todas as obrigações financeiras 
junto ao Conselho Regional de Enfermagem. 

Profissional remido pode continuar trabalhando? 
Sim! são profissionais regularmente inscritos nos 

Conselhos, estando isentos apenas do pagamento da 
anuidade, devendo cumprir todas as obrigações legais e 
éticas, inclusive votar e ser votado.

Quais os documentos necessários para solicitar 
inscrição remida?

A listagem completa de documentos e mais instru-
ções estão disponíveis no site www.corengo.org.br no 
menu Profissional.
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Pagamento da anuidade em janeiro 
e fevereiro terá 10% de desconto

Valores para pagamento em parcela única, em janeiro ou fevereiro, com 10% de desconto

Pagamento parcelado (simulação de cinco vezes)

Os profissionais do Sistema Cofen/Corens podem optar por descontos 
na anuidade ou parcelamento em até 5 vezes

A anuidade terá vencimento no dia 31 de março, 
mas os profissionais que optarem por pagar sua anui-
dade em janeiro ou fevereiro, referente ao ano de 
2019, terão desconto de 10% do valor integral. Outra 
possibilidade é pagar a anuidade parcelada em 5 ve-
zes, iguais e sucessivas (nesse caso, não será concedido 
desconto).

Este ano, os boletos enviados para a casa dos ins-
critos contemplam a opção para pagamento em parcela 

única. O boleto de parcela única também estará dispo-
nível, a partir do dia 7 de janeiro, no site www.corengo.
org.br na área de Serviços On Line em Reemitir Boleto 
(nesse caso, não é preciso entrar com login e senha). 

Para fazer o pagamento parcelado, o profissional 
deve acessar o site www.corengo.org.br e na área de 
Serviços On Line, acessar sua inscrição com login e se-
nha e selecionar a quantidade de parcelas desejadas. 
Essa opção estará disponível a partir do dia 7 de janeiro. 

Categoria Valor Desconto Valor a pagar
Enfermeiro R$ 389,47 R$ 38,94 R$ 350,53
Obstetrizes R$ 369,99 R$ 36,99 R$ 333,00
Técnico de Enfermagem R$ 240,81 R$ 24,08 R$ 216,73
Auxiliar de Enfermagem R$ 193,24 R$ 19,32 R$ 173,92

Categoria Valor Parcelas
Enfermeiro R$ 389,47 R$ 77,89
Obstetrizes R$ 369,99 R$ 73,99
Técnico de Enfermagem R$ 240,81 R$ 48,16
Auxiliar de Enfermagem R$ 193,24 R$ 38,64

Feliz Natal e Próspero Ano Novo
O Coren-GO deseja que as boas lembranças de 2018 aqueçam os corações 

nesse final de ano. Que 2019 venha com novas possibilidades e oportunidades 
para todos os profissionais de Enfermagem!
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RELATÓRIO SINTÉTICO
EXERCÍCIO FINANCEIRO - DE JANEIRO A OUTUBRO 2018

D e m o n s t r a t i v o  d a s  R e c e i t a s

E s p e c i f i c a ç ã o 0 1  a  1 0 / 2 0 1 8 A c u m u l a d o

Receitas com Anuidade P. Física  R$  8.271.397,30     R$ 8.271.397,30

Receitas Patrimoniais  R$    246.117,55  R$    246.117,55

Receitas de Serviços  R$    701.968,21  R$    701.968,21 

Receitas com Divida  Ativa  R$      58.926,33  R$      58.926,33

Receitas Diversas  R$  3.626.869,13  R$  3.626.869,13

         TOTAL GERAL  R$ 12.905.278,52 R$ 12.905.278,52

 D e m o n s t r a t i v o  D a s  D e s p e s a s

E s p e c i f i c a ç ã o 0 1  a  1 0 / 2 0 1 8 A c u m u l a d o

Despesas com Pessoal  R$ 2.900.576,43  R$ 2.900.576,43

Obrigações Patronais  R$    884.620,33  R$    884.620,33

Diárias, Auxilio Repres. Jetons - Indenizações  R$    667.560,50  R$    667.560,50

Material de Consumo  R$    112.798,97  R$    112.798,97 

Passagens e despesas com Locomoção  R$      55.677,18  R$      55.677,18 

Outros Serviços – Pessoa Física  R$      31.605,22  R$      31.605,22

Despesas com Serviços de P. Jurídica  R$ 1.514.493,07  R$ 1.514.493,07

Obrigações Tributárias  R$        2.451,80  R$       2.451,80

        SUBTOTAL  R$ 6.169.783,50  R$ 6.169.783,50 

TOTAL GERAL DAS DESPESAS DE 
CAPITAL  R$      11.796,65  R$      11.796,65  

QUOTA PARTE COFEN  R$ 2.413.528,17   R$ 2.413.528,17   

                                                TOTAL GERAL  R$ 8.595.108,32  R$ 8.595.108,32

 DEMONSTRATIVO DO SISTEMA FINANCEIRO DO COREN-GO EM 31/10/2018

Saldo em 31/12/2017  R$   3.240.406,11 +

Receitas de Janeiro a Outubro de 2018 R$ 12.905.278,52 +

Antecipações e Adiantamentos Janeiro a Outubro de 2018 R$        70.415,21 +

Despesas de Janeiro a Outubro de 2018  R$   6.169.783,50 -

Aquisição de Bens de Janeiro a Outubro de 2018  R$        11.796,65 -

Quota Parte Cofen de Janeiro a Outubro de 2018  R$   2.413.528,17 -

                                                                     SALDO EM 31/10/2018  R$   7.620.991,52 +

12  |  Informativo Coren-GO | Dezembro 2018


