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Enfermagem goiana, faltam poucos dias para eleigao!

Estd se aproximando as elei¢des do Sistema Cofen/Conselhos Regionais que ird eleger os membros
da gestdo dos Conselhos Regionais de Enfermagem para o triénio 2018-2020. O voto serd pela
internet, conforme determinado pelo Cofen. E o periodo para votagdo serd de 24 horas, iniciando as
8 horasdo dial® de outubro até as 8 horas do dia 2 de outubro, em hordrio local.

Veja abaixo as respostas as duvidas frequentes com relagdo a esse processo eleitoral:

M Quemestdaptoavotar?
Todo profissional de Enfermagem devidamente inscrito e em dia com suas anuidades até o dial® de
setembrode 2017.

¥ Efacil votar?

Sim, todos os profissionais de Enfermagem devidamente inscritos e adimplentes com suas anuida-
des, inclusive os remidos, devem acessar o site eleitoral, via computador, smartphones e/ou tablets,
para receber a senha de votagdo, que estard disponivel a partir do dia 25 de setembro de 2017/. No
dia da elei¢do, apods abertura do periodo de votagdo, os profissionais poderdo votar de qualquer
lugar.

Para receber a senhade votagao - Basta acessar o site: www.votaenfermagem.org.br; selecionar a
op¢do "Receber Senha” e seguir os passos indicados pelo site eleitoral. E aconselhdvel, por questoes
de seguranga, que o profissional altere a senha - Basta acessar o site da eleigdo: wwwyotaenferma-
gem.org.br e selecionar a opgdo “Trocar Senha”.

M Nodiadaelei¢do

(1) Acesse o site da eleicGo: www.otaenfermagem.org.br;

(2) Identifique-se (numero de registro no Coren e/ou CPF);

(3) Insira a senha;

(4) Selecione achapa em que deseja votar entre as exibidas pelo site;

(5) Confirme o voto na chapa selecionada;

(6) O Sistema emitird o comprovante de votacdo, que deverd ser salvo e/ouimpresso pelo eleitor.

O profissional de Enfermagem inscrito em mais de uma categoria poderd efetuar o procedimento
de votagdo nas quais esteja adimplente, utilizando amesma senha recebida, nas categorias profissi-
onais (Enfermeiro, Obstetriz, Técnico e Auxiliar), conforme determina o Art. 7° do Codigo Eleitoral dos
Conselhos de Enfermagem.

M Eseeundoreceberasenhadevotagdo?

A senha serd encaminhada a todos os profissionais com e-mail e telefone atualizados. Caso ndo
receba sua senha, acesse o site da eleigdo (wwwyvotaenfermagem.org.br) e selecione a opgdo
"Receber Senha”, que serd enviada apods a confirmagdo de alguns dados pessoais. Apods aidentifica-
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cdo doeleitor, este deverd informar o modo que deseja receber a senha: via e-mail ou SMS (mensa-
gem de texto). Caso os dados cadastrados para o recebimento da senha estejam incorretos, o
eleitor poderd informar um numero de celular para recebimento da respectiva senha por mensa-
gem de texto. Por questdes de seguranca ndo serd possivel utilizar o mesmo numero de telefone
para envio de senha de eleitores distintos. A senha gerada para um eleitor serd Unica (ou seja,
nenhum outro eleitor receberd a mesma senha ainda que a chave de login no sistema seja diferen-
te). A senha de cada eleitor ficard armazenada e criptografada na infraestrutura que hospedard o
sistemna de votagdo, e somente poderd ser utilizada uma unica vez para votar.

M Comorecuperarasenhadevotagdo?

O profissional de Enfermagem poderd recuperar a senha de votagdo através de confirmagdo
positiva, por meio de perguntas e respostas. Apds, receberd a senha na forma de envio escolhida:
e-mail ou SMS (mensagem de texto).

M Ovotoéobrigatério?
Siml O profissional gue ndo votar receberd uma multa no valor de uma anuidade da categoria, caso
ndo justifique seu voto, conforme preceitua o Art. 12 dalLein. 5.905/73.

M Seeundovotar,possojustificar?

Sim, até 30 dias apds a eleigdo o profissional de Enfermagem poderd justificar o voto pelo site
wwwyvotaenferragem.org.br. A justificativa do voto tambem poderd ser feita no mesmo dia da
eleicdo.

M QuandoserdadivulgadooresultadodaeleicGo?

No dia 02/10/2017, apds o encerramento da votagdo, levando em consideragdo as diferencas de
fuso hordrio de cada estado. Ou seja, o resultado serd divulgado de forma conjunta em até Ol (uma)
hora apds o encerramento da votagdo em todos os Conselhos Regionais de Enfermagem. Toda a
base de dados e protocolo de N-éssima serd auditado por empresa independente especializada
contratada pelo Cofen. O resultado ficard disponivel no site www.wvotaenfermagem.org.or por 30
dias.

M Centraldeinformagoes

Apartirdodiall de setembro estard a disposicdo dos profissionais de Enfermagem o servigo de Call
Center, que poderd ser acessado via telefone (ligagdo gratuita), ou via web chat pelo enderego
www votaenfermagem.org.br, para auxilio aos eleitores. O hordrio de atendimento serd das 08h as
12h e das 14h as 18h (hordrio de Brasilia), de sequnda a sexta. No sébado anterior & eleigdo, dia 30 de
setembro, o Call Center também estard disponivel. No dia da eleicdo o atendimento serd ininterrup-
to, iniciando as 08h do dia Ol até 0Sh5S3 do dia 02 de outubro de 2017, hordrio de Brasilia-DF.

Centralde Informacgdes das Eleicoes 0800 531 0146

¥ Emquemvotar?

O eleitor pode votar em chapas registradas e ndo no candidato. O periodo de inscricdo de chapas
foi de 12 de junho a 03 de julho. No dia 18 de julho, as chapas inscritas foram homologadas pela
Comissdo Eleitoraldo Coren-GO.

Em Goids, foram registradas 1 Chapa para o Quadro | (Enfermeiro) e 1 Chapa para os Quadros Il e ll
(Técnico e Auxiliar de Enfermagem), conforme documentos disponiveis em:
www.corengo.org.br/categoria/eleicoes-2017. A apresentagdo dos integrantes e as propostas das
chapas estdo nas proximas paginas deste Informativo, conforme prevé o Codigo Eleitoral.

Nos termos do art. 31 83° do Cddigo Eleitoral dos Conselhos de Enfermagem (aprovado pela Resolugdo Cofen
523/2016), disponibilizamos democraticamente o conteudo elaborado por cada chapa, levando em consideragdo
os mesmos criterios de quantidade de caracteres, espago para foto e prazo para entrega, assegurando aigualdade
entre as chapas.



CHAPA UNlR FLEIGAD) A Chapa 1 — Unir Para Fortalecer redne profissionais dos niveis superior e médio da enfermagem
1 P AR A goiana com objetivos e valores em comum, para fortalecer a participacao coletiva respeitando a
diversidade da categoria de Enfermagem. A CHAPA 1 luta pela transparéncia, moralidade, representati-

FORTALECER vidade nas diferentes organizagdes de Enfermagem e ampla defesa do Sistema Unico de Satde (SUS).

QUADRO I ENFERMEIRO (R)

ANGELA Cristina Bueno Vieira
Enfermeira. Atua no HOSPITAL DAS CLINICAS/UFG /
E professora na SEDUC/GO e na UNIVERSO — Goiénia / Participa da diretoria da ABEn-GO.

FLUVIA Pereira Amorim da Silva
Enfermeira. E Diretora de Vigilancia Epidemiologica da SMS de Goinia.

EFETIVOS

IVETE Santos Barreto )
Enfermeira. Atua na FACULDADE DE ENFERMAGEM/UFG / E professora na UNIVERSO — Goiania.

LUCIANA Aparecida Soares Moreira
) Enfermeira. Atua como professora na FESGO / E coordenadora da CLINICA ESCOLA ADFEGO.

SILVIO JOSE de Queiroz , ,
Enfermeiro. Atua como intervencionista do SAMU 192 Goiania. E professor na PUC-GOIAS e CEEN.

SUPLENTES

DANIELLY Silvestre Bitencourt e Castro
Enfermeira. Atua na SMS de Hidrolandia/ E Diretora Geral do SAMU 192 Regional Centro Sul.

JOSE ANTONIO Oliveira Alves
Enfermeiro. Atua na SMS de Aparecida de Goiania.
LAIR Ferreira de Oliveira Filho
Enfermeiro. Professor da Faculdade de Enfermagem/UniRV Campus Rio Verde / Atua
como intervencionista do SAMU 192 Caiaponia.

MARILIA Cordeiro de Sousa
Enfermeira. E Professora da UNIFAN e FACUNICAMPS.

, VIVIANE Ribeiro
Enfermeira. Atua como Auditora na SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE GOIAS (SES-GO).

QUADROILE Il TECNICO (A) E AUXILIAR DE ENFERMAGEM

EFETIVOS

JOAO Batista Lindolfo /
Técnico de Enfermagem. Atuano HOSPITAL DAS CLINICAS/UFG.

JULIVAN Rosa Prata
Técnico de Enfermagem. Atua no HOSPITAL DAS CLINICAS/UFG.

MARLI Aparecida de Avila
Técnica de Enfermagem. Atuou no HOSPITAL SANTA HELENA, HOSPITAL ARAUJO JORGE e

SR A SRR S RONILDA de Souza Cavalcante e Silva
Técnica de Enfermagem. ATUA NO HOSPITAL GERAL DE GOIANIA.

SUPLENTES

NILZA MARIA Pires de Morais
Técnica de Enfermagem. Atuou no HOSPITAL GERAL DE GOIANIA, HOSPITALDAS &
CLINICAS/UFG e na UNIMED. /=%

IRAMAR Alves dos Santos
= Técnico de Enfermagem. Atuano HEMOCENTRO-GO.
b

LS

MARINES de Souza Ribeiro )
Técnica de Enfermagem. Atuano HOSPITAL GERAL DE GOIANIA e no CRDT de Goiania.

b HERLEY Silvestre de Morais
e Técnica de Enfermagem. Atua no HOSPITAL DAS CLINICAS/UFG.




PROPOSTAS!
# FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL

1.CONTINUAR o resgate da confianga dos profissionais de enfermagem no Conselho.

2.MANTER o funcionamento das Camaras Técnicas e Grupos de Trabalho, especial atencao a Camara Técnica de
Educagao

3.AMPLIAR a comunicagao com os profissionais de enfermagem e expandir o uso das midias socias.
4. MANTER e APRIMORAR o relacionamento com 0s inscritos e a sociedade.

5.AMPLIAR arede do Clube de beneficios.
# VALORIZAGAO E RESPEITO A CATEGORIA

6.AMPLIAR a presencga do Conselho nas unidades de satde.
7.CONTINUAR participando das lutas da categoria em conjunto com as demais organizagoes da Enfermagem.
8.DIVULGAR campanhas que visem o reconhecimento e valorizagao dos profissionais de enfermagem.

9.REALIZAR agoes que visem a promogao da satde da categoria de enfermagem.
# EDUCAGAO CONTINUADA E DESCENTRALIZADA

610.AMPLIAR o projeto de interiorizagao “O Coren Vai Até Vocé”.
11.REALIZAR seminarios para divulgacao do novo Codigo de Etica.

12.PROMOVER agoes de formagao de conselheiros e colaboradores do Coren-Go.
¢ EXCELENCIANOS SERVIGOS

13.CRIAR aplicativo de celular para acesso a normas e servigos.

14.PROPICIAR treinamento e capacitagoes para desenvolver a exceléncia no atendimento.
15.CRIAR agenda online para evitar longo tempo de espera.

16.DAR andamento ao projeto de construgao da nova sede do Coren-GO.

17.INSTITUIR 0 "Coren Itinerante" para realizar atendimento descentralizado.
# FISCALIZAGAO E EXERCICIO ETICO

18.REFORCGAR o projeto de fiscalizagdo planejada e estratégica.
19.GARANTIR e persistir no modelo de fiscalizagao educativa.

20.APOIAR a formagao de novas Comissdes de Etica Institucionais.
# POLITICAS PUBLICAS

21.INCREMENTAR acdes de visibilidade do Férum dos Conselhos Regionais da Area da Satide (FCRAS).

22.CONTINUAR participando dos espagos de controle social para fortalecer a enfermagem e os usuarios do SUS.



