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PARECER N° 008/2017/COFEN/CTLN

INTERESSADO: PRESIDENCIA DO COFEN

REFERENCIA: PAD/COFEN N° 0000
LEGISLAGAO PROFISSIONAL. CONSOLIDACAO DA LEIS
TRABALHISTA. ART. 5%. JORNADA DE TRABALHO.

Recomenda a Jorada de 12 x 36 em fungéo de
jurisprudéncias e da satide do trabalhador.

| - RELATORIO

Trata-se de solicitagdo verbal a esta CTLN, do Presidente do Conselho Federal de
Enfermagem, Dr. Manoel Carlos Neri da Silva, parecer referente ao Art. 59 A, Jornada de Trabalho de
12 x 36 horas, do Projeto de Lei da Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT.

2. E o relatério, em sintese. Passa-se & andlise.

Il - ANALISE CONCLUSIVA

3. Cabe inicialmente informar que foram efetuadas consultas sobre a matéria e

jurisprudéncias existentes, as quais passarei a relatar.

4, A Lei da criagdo dos Conselhos Federal e Regionais de Enfermagem n° 5.905, de 12
de julho de 1973 tem como premissa, ser érgao disciplinador do exercicio da profissao de enfermeiros

e das demais profissdes compreendidas nos servicos de enfermagem.

5. E cedico que o exercicio profissional da Enfermagem no Brasil é regido pela Lei n° Lei
n° 7.498 de 25 de junho de 1986 e pelo Decreto n° 94.406 de 08 de junho de 1987, que a regulamenta
e dé outras providéncias, e nos demais instrumentos normativos da Consolidagéo das Leis Trabalhistas

— CLT no que tange as jornadas de trabalho.
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6. Destaca-se no entanto, que enquanto disciplinador do exercicio profissional, O Cofen

n&@o pode se furtar em engrossar as fileiras de lutas em prol dos trabalhadores da Enfermagem, e as
administragdes dos servigos de salide devem estar sensiveis para essas questdes, pois alteragdes na
salde dos trabalhadores de enfermagem podem interferir na qualidade do atendimento prestado e
prejudicar o desempenho do trabalho. Devem atentar-se, principalmente, para a necessidade de
incorporagéo de estratégias que minimizem os desgastes resultantes do servigo, como reorganizagéo
da rotina de trabalho, remuneragdo diferenciada, jomada compativel, além de implantagio de

programas que visem & qualidade de vida dos trabalhadores noturnos.

7. A dessincronicidade entre ritmo biolégico e a jomada de trabalham também afeta 0s
sistemas organicos. Consequéncias fisiopatolégicas estéo relacionadas & desorganizaggo do ciclo sono
e vigilia entre os trabalhadores noturnos, podendo variar desde insdnia, irritabilidade, sonoléncia de dia,
até sensagéo de ‘ressaca’ e letargia nas reagdes motoras. Os agravamentos dessas situagdes podem

resultar em problemas na digestao e na secregdo hormonal, com complicagdes cardiocirculatorios.

7. A preocupagdo com o trabalho é um tema atual que cada vez mais, vem sendo
estudado por profissionais de diversas areas, por ser uma tendéncia mundial para o atendimento as
necessidades populacionais e de servigos o regime de 12 horas de labor por 36 horas de descanso,
tendo sido adotada pelas instituicdes de satide haja visto que minimiza os agravos ja descritos acima

de os riscos ao paciente.

8. Entre os mais antigos grupos profissionais que trabalham em sistemas de turnos
diurnos e noturnos, estdo aqueles vinculados aos servicos de salde, no qual se destaca a equipe de
enfermagem, composta por enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem. De maneira geral, é
considerado importante o trabalho noturno da enfermagem porque garante a continuidade do cuidado,

sem prejuizos assistenciais, nos estabelecimentos de satde.

8. Em breve retrospectiva, enfatize-se que, o direito do trabalho vem sendo marcado,
desde muito tempo por incessantes lutas pela garantia dos direitos dos trabalhadores, principalmente
quanto a limitagéo da jomada de trabalho. Especificamente apds o marco da Revolugdo Industrial,
passou-se a ter a preocupagéo em regulamentar a jornada, sendo que ainda hoje buscam-se melhorias

quanto a esse tema, existindo inimeras divergéncias doutrinarias e jurisprudenciais.

7. A Constituicio Federal brasileira promulgada em 1988 garante a todos os cidadaos
jornada méaxima de 8 horas diarias e 44 horas semanais. Encontra-se nesse ponto o questionamento

quanto a constitucionalidade do regime compensatério de 12 x 38, que consiste em trabalhar 12 horas
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ininterruptas e descansar nas 36 horas subsequentes. O regime vem sendo utilizado tanto em
empresas publicas, quanto privadas ao logo dos anos através da tradicéo, sem que haja qualquer tipo
de regulamentagso.

8. Ja hé certo tempo o Judicidrio Trabalhista firmou entendimento — com poucas vozes
dissonantes — corroborando os fundamentos da tese favoravel & validade da modalidade de escala de
trabalho de 12 horas de trabalho, por 36 horas de descanso. Todavia, certos aspectos ainda restam
perenes, tais como a necessidade de se estabelecer a escala 12 x 36 mediante negociagéo coletiva
ou simples acordo individual de trabalho: a existéncia de hora extraordinaria quando do labor noturno,
em funcdo da reducdo ficta da hora noturna; a necessidade de remunerar em dobro o labor em
domingos e feriados, dentre outros.

9. Nesta esteira, o Tribunal Superior do Trabalho — TST pacificou a matéria, & guisa de
unificar as decisGes quanto ao tema e formulou a Stmula 444, na qual se estabelece determinados

parémetros a serem observados acerca da jornada 12x36. Vejamos:

“Stimula n° 444 do TST. Jornada de trabalho. NORMA COLETIVA. LEI. Escala
de 12 por 36. Validade. - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e
27.09.2012.

E valida, em carater excepcional, a jornada de doze horas de trabalho por
trinta e seis de descanso, prevista em lei ou ajustada exclusivamente
mediante acordo coletivo de trabalho ou convengao coletiva de trabalho,
assegurada a remuneragdo em dobro dos feriados trabalhados. O empregado
n&o tem direito ao pagamento de adicional referente ao labor prestado na

décima primeira e décima segunda horas.” (grifos nosso)

10. Primeiramente deve se destacar que referida Stmula, em que pese ratificar a validade
da jornada em escala 12 x 36 - esclarecendo inexistir adicional de horas extraordinarias sobre a 112 ¢
122 hora - impGe, expressamente, a observancia de requisitos formais a sua legitimagao, quais sejam,

a realizacdo de acordo coletivo ou convencgo coletiva de trabalho..

1. Para concluir, que a jornada noturna de 12 de trabalho por 36 horas de
descanso, além de garantir as condigdes humanas do trabalhador para um equilibrio racional entre o

tempo de atividade e o tempo de repouso pessoal, amenizando desgaste e a restauracdo da fonte
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anica rgia, possibilita, também, tem ra S s ' m
organica de energia, possibilita, também, tempo para estudos voltados para o aprimora oS oren

profissional, afim de possibilitar a utilizagdo de novas e sofisticadas tecnologias

1. A seguranca do paciente debatida e defendida pela Organizagdo Mundial da Satde -
OMS deve estar alinhada nas esferas publica e privada da satde no Brasil incluindo que as jornadas
de trabalho propiciam erros de enfermagem que a midia noticia, ndo vinculando &s condigdes

detectadas quanto a fadiga mental e cerebral que aniquila e embrutece o ser humano.
12.

E o parecer, salvo melhor juizo.

Brasilia, 02 de junho de 2017.

Parecer elaborado por Cleide Mazuela Canavezi, Coren-SP n° 12.721,
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