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“Unir para Avancar”

niciamos nossa gestdo, em 5 de janeiro, seguros que nossa proposta de

campanha era coerente e que valeria todo e qualquer esfor¢o para cumprirmos

o credibilidade depositada pela Enfermagem. Com o passar dos meses

fomos conhecendo os desafios para alcangar nossos objetivos, e ao mesmo
tempo, enfrentamos dilemas do universo impar de nossa categoria: formada por
profissionais que se doam 24 horas por dia e almejam ser reconhecidos por seu
valioso trabalho.

Nas paginas deste Relatério de Gestao e Atividades de 2016, estdo
esbocada parte das acdes que foi concretizada ao longo do primeiro ano de
trabalho do grupo “Unir para Avancar”. Digo “parte das ac¢des”, tendo em vista
gue para chegar a cada um dos eventos, participacdes, incentivos, realizacoes,
atos administrativos, entre outros, foi preciso tragar um caminho a ser percorrido,
distribuir tarefas e vé-las aceitas pela coletividade — conselheiros, colaboradores,
funcionarios e, sobretudo, pelos profissionais de enfermagem.

Recebemos diferentes sugestdes para o ano de 2016, e a medida que
estudamos sua viabilidade bem como o impacto de cada uma delas, fica evidente
gue tanto a gestdo quanto a categoria desejam ver a equipe de valorizada,
respeitada e com condicbes de cumprir eticamente suas atividades. Estamos
em um momento novo da Enfermagem: sabemos o que queremos e nos
consolidamos como profissionais de extrema necessidade para o funcionamento
da saude brasileira. O que precisamos trabalhar € o modo de conquistar nossos
anseios.

Peco, em nome do Plenéario da Gestdo do Triénio 2015-2017, Unir para
Avancar, que o leitor observe como foi ano de 2015 da enfermagem goiana. Veja
a forma como os pilares - agdes para categoria (1), atendimento ao profissional
(2), camaras técnicas, comissées e grupo de trabalho (3) e administracédo
(4) formaram a base para nosso trabalho inicial. Va além do escrito, veja seu
significado para categoria.

Boa leitura.

Enfermeira Ivete Santos Barreto
Presidente do Conselho Regional
de Enfermagem de Goias, 2015-2017

Apresentacao
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1. © COREN-GO

Conselho Regional de Enfermagem de Goias (Coren-GO) é umaAutarquia Federal fiscalizadora
do exercicio profissional de Enfermagem que tem por finalidade o registro e o cadastro de
profissionais e de pessoas juridicas, a fiscalizagdo do exercicio profissional e o julgamento de
processos de éticos, observando os preceitos legais e principios éticos profissionais.

Registro e o cadastro de profissionais e de pessoas juridicas
* O Coren-GO realiza o registro e cadastro de profissionais e de pessoas juridicas que exercem
atividades de enfermagem no Estado. Desempenha também atividade de transferéncia,
cancelamento e negociacdo de débitos e atualizagdo de dados cadastrais. Dessa maneira, 0
Regional zela para que somente pessoas que possuam habilidade certificada exergam as profissdes
de enfermeiro(a), técnico(a) e auxiliar de enfermagem.

Fiscalizacao do exercicio profissional
» Cabe ao Coren-GO normatizar, disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional da Enfermagem,
fazendo cumprir a legislagdo em vigor pertinente a Enfermagem.

Processos éticos
» O Coren-GO recebe denuncias éticas, que séo apreciadas pelo plenario do Conselho, e podem
resultar de processo ético e julgamento. Além de julgar, o Conselho aplica penalidades tendo em
vista as especificacdes do Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

Conduta de atuacéo
» A conduta geral de atuacdo do Coren-GO ¢é estabelecida pelo Plenario do Conselho, integrado
por nove conselheiros efetivos e nove suplentes. Na gestao “Unir para Avancar” foi elaborado o
Planejamento Plurianual 2015-2017, e também foram estabelecidas metas anuais. O Plenario se
reune duas vezes ao més em sessodes ordinarias.
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1.1. Organograma Funcional

ASSEMBLEIA GERAL

PLENARIA

DIRETORIA

PRESIDENCIA

JURIDICO ™

PROCURADORIA

CHEFIA DE GABINETE

CONTROLADORIA

COMISSOES E
REPRESENTACOES,
CAMARAS TECNICAS,
GRUPO DE TRABALHO

SETOR DE APOIO AS
COMISSOES

ASSESSORIA
ADMINISTRATIVA

ASSESSORIA DE
COMUNICACAO

ASSESSORIA DE
PLANEJAMENTO

ASSESSORIA
FINANCEIRA

ASSESSORIA
DETI

ASSESSORIA DE
FISCALIZACAO

COMISSAO DE LICITAGAO

SETOR DE ATEND.
REGISTRO E CADASTRO

COMISSAO PATRIMONIO

PROTOCOLO,
DISTRIBUIDOR, ARQUIVO
E ESTOQUE

COMPETENCIAS DAS AREAS/SETORES
ASSEMBLEIA GERAL

» Eleger os conselheiros regionais efetivos e suplentes para exercerem mandato honorifico com
duracéo de trés anos.

PLENARIA

SETOR DE NEGOCIAGAO

SETOR DE
CONTABILIDADE

* Deliberar sobre os assuntos de interesse do exercicio profissional;
» Analisar as questdes relativas a inscri¢gao profissional, fiscalizagdo, pareceres técnicos, gestéo de

recursos e atividades correlatas;
» Aprovar o Regimento Interno e suas alteragdes, submetendo-o a homologagao do Cofen;

SETOR DE FISCALIZAGAO

» Eleger e empossar o Presidente e os demais membros da Diretoria, o Delegado Eleitor e seu
suplente.

DIRETORIA
» Fazer a gestdo administrativo-financeira e acompanhar a execugéo orgamentaria e financeira;
* Estabelecer o calendario anual de reunides e aprovar as atas de suas reunides;
* Fixar o horario de expediente da sede e das subsecdes;
 Elaborar o projeto de orgamento plurianual de investimentos com assessoria do setor técnico
competente, encaminhando para apreciacdo e aprovacao do Plenario.
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PRESIDENCIA
* Representar o Conselho regional de enfermagem de Goias perante quaisquer 6rgaos e autoridades;
 Presidir as sessfes plenarias do Conselho, dirigindo os trabalhos, proferindo voto, e em caso de
empate proferir o voto de qualidade;
» Convocar e presidir as reunides de Diretoria;
« Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do plenario e diretoria e demais atos normativos do sistema.

PROCURADORIA

* Atribuir assessoramento juridico direto a Presidéncia, Diretoria e Plenaria da autarquia e representar
a administragédo na esfera judicial;

* Prestar consultoria e coordenar e acompanhar e solicitar ao setor juridico pareceres no atendimento
as consultas, ambito administrativo das comissdes, submetidas a apreciacao do plenario, Diretoria
Executiva, emitir pareceres em questdes juridicas de magna importancia a profissdo de enfermagem
guando necessario, avocado ou solicitado.

JURIDICO

 Atender consultas, no ambito administrativo, sobre questdes juridicas, emitindo pareceres expressos
quando necessario ou solicitado pela procuradoria;

* Revisar, atualizar consolidar toda a legislagcao do conselho regional;

» Observar as normas do Conselho Federal que possa implicar na legislacéo local, & medida que
forem sendo expedidas, estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de responsabilidade,
contratos de convénios, contratos de concessao, e outros atos que fizerem necessarios a sua
legalizacao.

CONTROLADORIA
* Avaliar o comprimento das metas previstas no Plano Plurianual, e no orcamento e Metas Fiscais,
bem como a execucéo dos programas propostos pela autarquia,
* Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestao orgamentaria,
financeira e patrimonial da Administragao e a aplicagao de recursos publicos;
» Exercer o controle das operac¢@es de credito e garantir, apoiar o controle externo no exercicio de
sua missao institucional.

CHEFIA DE GABINETE
» Assessorar a presidéncia no desempenho de suas fungdes, gerenciar informacdes, auxiliar na
execucao de suas tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos.
» Coordenar e controlar equipes pessoas que prestam servigos a secretaria: auxiliares de secretaria,
office-boys, copeiras, motoristas e atividades e atividades;
* Prestar atendimento especial a autoridades e liderancas de categoria de enfermagem diferenciada.

CAMARAS TECNICAS, GRUPO DE TRABALHOS, COMISSOES E REPRESENTACOES.

» Emitir pareceres sobre assuntos de enfermagem;

* Discutir e votar as proposi¢des sujeitas a deliberagao que lhes forem distribuidas;

* Realizar audiéncias publicas com 6rgaos publicos, entidades da sociedade civil ou especialistas;

* Receber requerimentos e sugestdes de qualquer pessoa sobre tema em estudo ou debate em seu
ambito de atuacéo;

e Estudar qualquer assunto compreendido no respectivo campo tematico ou area de atividade,
podendo propor, no ambito das atribuicdes para as quais foram criadas, a realizacao de conferéncia,
exposicoes, palestras ou seminarios.
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SETOR DE APOIO AS COMISSOES
» Assessorar as comissdes sobre assuntos das diversas areas de atuacao, visando o aprimoramento
do exercicio profissional.

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA
* Assessorar diretamente a presidéncia e diretoria e plenario na &rea de administragéo e planejamento,
* Definir processos operacionais e rotinas administrativas, fluxos de documentos, processos e de
procedimentos administrativos internos,
» Requisitar manutencéo de instalacdes e equipamentos observados os procedimentos licitatorios
pertinentes,
 Atestar recebimento de materiais e servicos.

COMISSAO DE LICITACAO

» Assessorar os membros que compde a comissao, a responsabilidade exclusiva de coordenacao,
determinacao de datas e cronogramas, definicdo das regras e redacao de editais, elaboragéo de
editais e minutas contratuais providenciar publicagdes dos editais, a autuacao, montagem e guarda
até sua finalizacdo dos autos administrativos da licitacdo, presidir e acompanhar todo o tramite
do processo administrativo licitatério e encaminhar ao final para homologagao e adjudicacdo do
presidente da autarquia e em seguida para arquivo provisoério na controladoria interna do conselho;

* Presidir sessdes publicas de abertura e julgamento de propostas, elaborar julgamento de propostas,
elaborar e manter atualizado o cadastro de fornecedores e de prestacao de servicos de manutencao
e outros.

COMISSAO DE PATRIMONIO

* Planejar, coordenar, organizar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas
pela comissao patrimonial,

* Realizar e providenciar a avalicéo e indicagédo da destina¢cao para os bens que forem considerados
inserviveis para a Administracao:

* Receber dos respectivos setores e departamentos a documentacao relativa aos bens classificados
com inserviveis, devendo tomar as providéncias necessérias para avaliacdo, destinacao
desfazimento daqueles.

PLANEJAMENTO
* Elaborar projetos e estudos que visem a melhoria das atividades do conselho, buscando melhor
eficiéncia e eficacia;
* Realizar estudos e pesquisas para o planejamento das atividades do conselho;
» Coordenar, orientar e supervisionar atividades, programas e projetos no ambito do conselho.

SETOR DE ATENDIMENTO REGISTRO E CADASTRO
» Coordenar, planejar, organizar, supervisionar, controlar e avaliar todas atividades desenvolvidas
pelo setor de Atendimento. Registro e cadastro;
» Cumprir e fazer cumprir a legislacdo de sistema COREN/COFEN, normas internas e outras
pertinentes e afins em vigéncia;
» Elaborar, implantar e atualizar os procedimentos operacionais padrdo do setor sob a sua
responsabilidade.

SETOR DE PROTOCOLO, DISTRIBUICAO E ARQUIVO

» Coordenar, planejar, organizar, supervisionar e controlar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo
setor,
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* Elaborar, implantar e atualizar os procedimentos operacionais padréo- POP do setor,
» Garantir o recebimento e distribuicéo de todos os documentos que chegarem ao COREN-GO com
protocolo e encaminhamento ao setor competente em tempo habil.

ASSESSORIA DE COMUNICACAO
» Organizar, planejar e coordenar as ac¢des sociais e dirigir e executar a gerencia e direcao das
atividades de informacdes.
* Elaborar noticias para divulgacéo de boletins dirigidos,
* Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons fatos de importancia categoria de
enfermagem e ao conselho.

SETOR DE TELEFONIA
» Atender chamadas telefdnicas e prestar informacdes precisas,
» Propiciar informagdes gerais por telefone interna e externamente,
 Transferir ligagdes para ramais e setores solicitados.

ASSESSORIA FINANCEIRA

» Coordenar e supervisionar a area financeira,

» Fornecer a Diretoria subsidios para controle geral na parte orgamentaria e financeira da autarquia
realizar suporte e desenvolvimento de instrumentos e relatérios que facilitem o controle e
gerenciamento do setor.

» Coordenar o setor financeiro e orgamentario.

CONTABILIDADE
* Contabilizar todas as operacgdes financeiras com controle de saldos bancarios;
* Auxiliar no controle de saldo da conta,
* Participar na elaboracdo mensalmente dos balancetes, demonstrativos da execug¢@o orcamentaria
das receitas e das despesas,
* Auxiliar no controle das verbas orgcamentarias,
» Confeccionar guias dos impostos retidos.
» Cumprir a legislacao vigente do sistema COFEN/COREN e outros pertinentes e afins.

SETOR DE NEGOCIACAO
» Atuar com envio de faturas e boletos bancarios para os profissionais e para a cobranga bancaria,
fazendo 0 acompanhamento até seu recebimento,
» Preparar de relatérios relacionados as atividades da éarea,
* Realizar calculo de juros e outros encargos financeiros sobre pagamentos de anuidades em
atraso.

ASSESSORIA DE TECNOLOGIA E INFORMAQAO

* Ao assessor de tecnologia e informacao compete desenvolver implantar sistemas informatizados
dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema escolher ferramentas de utilizagao
especificagdo programas e aplicativos;

« Administrar ambiente informatizado, prestar suporte técnico a todos os setores do COREN-GO,
treinar e capacitar os empregados na operacao dos sistemas implantados, elaborar documentacéo
e relatdrios técnicos.

* Desenhar diagrama de fluxos de informacoes.
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ASSESSORIA DE FISCALIZAQAO
* Planejar as agdes de fiscalizagdo em conjunto com a equipe, respeitando a politica de fiscalizagao
defendida pela gestdo e camara técnica de fiscalizagao;
» Organizar, dirigir, coordenar, executar, supervisionar, controlar, capacitar,
 Divulgar e avaliar as atividades inerentes ao servigo;
» Apoiar e assessorar o setor de fiscalizagao.

SETOR DE FISCALIZACAO
* Realizar visitas de fiscalizagdo de acordo com plano elaborado pela coordenacdo do setor e
de fiscalizagdo para jurisdicdo do COREN-GO adotando os procedimentos fiscalizatorios pré-
determinados;
* Analisar prontuérios de prescri¢do de enfermagem e emitir relatérios circunstanciais e conclusivos,
averiguar coeréncia do registro de enfermagem com a patologia, confrontar situacdes e fatos
fiscalizados e informados com as normas e legislagao do exercicio da enfermagem.
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1.2. Propostas e projetos da gestao unir para avancgar

» Aprimorar a comunicacao entre o Coren e os profissionais de enfermagem;

* Defender o aprimoramento do processo de formagao profissional estreitando as relagbes com as
instituicdes formadoras e de saude;

» Consolidar o modelo de gestdo, embasado na solidariedade, participagdo, transparéncia, ética e
respeito a natureza publica do sistema;

» Manter a representacdo do Conselho nas instancias de controle social de saude;
* Participar de foruns sociais, relativos a saude e a educagao e relacionados a enfermagem;

* Manter a continua sintonia com as necessidades e interesses dos usuarios dos servi¢gos de
saude, participando da construgao e defesa das politicas publicas;

» Garantir um modelo de fiscalizagao que tem como base uma concepcéo de processo educativo,
de estimulos a valores éticos e de valorizagéo do processo de trabalho em enfermagem;

e Atuar com as demais organizacdes e foruns de Enfermagem, objetivando a¢cdes conjuntas em
defesa da profissao e dos profissionais.

» Buscar a integracdo com os demais conselhos da area da salude fomentando a criacdo do
Forum Estadual dos Conselhos da &rea da salude para a defesa da assisténcia a saude livre de
risco, impericia, imprudéncia e negligéncia aos usuarios;

 Continuar fomentando a formagéo das comissdes de ética nas instituicfes de saude;
* Fortalecer a interiorizac&o das a¢cdes do Conselho;

* Ampliar as acdes de publicidade e marketing visando o reconhecimento e valorizagao profissional
da enfermagem;

* Apoiar e promover agdes que promovam o desenvolvimento profissional e a producado de
conhecimento cientifico da enfermagem;

» Construcao da nova sede e

 Estimular a formagao de um projeto politico-profissional para a enfermagem.
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1.3. Planejamento Plurianual 2015-2017

Gestao

» Manter o Registro e Cadastro de profissionais de enfermagem e de empresas com atividade fim
de servigo de enfermagem;

* Promover o desenvolvimento de competéncias dos trabalhadores do Conselho Regional;

» Manter a Infraestrutura fisica, administrativa e tecnoldgica do Conselho Regional;

» Ter um ambiente de trabalho integrado, que promova a cultura de resultados e a qualidade de vida
no trabalho;

* Manter o alinhamento da gestdo do Conselho Regional aos principios da Administracdo Publica
Federal e as instrugdes e provimentos do Conselho Federal; e

» Ter exceléncia e transparéncia na aplicacdo dos recursos necessarios para a execuc¢ao dos
servigos prestados pelo Conselho Regional; Promover as medidas administrativas de langamento
e recuperacao de créditos.

Fiscalizacao
* Fiscalizar o exercicio profissional de enfermagem.

Etica
* Deliberar, disciplinar e fiscalizar a conduta ética dos profissionais de enfermagem, aplicando as
penalidades cabiveis aos infratores do Cédigo de Etica e dos atos normativos expedidos pelo
Conselho Federal e/ou Regional; e
* Disciplinar e fiscalizar as atividades dos profissionais de enfermagem, utilizando a Lei do Exercicio
Profissional, do Cédigo de Etica e das Normas Disciplinares como instrumentos de orientagcdo da
pratica dos profissionais de enfermagem;

Valorizagao da Profissao
» Conceder honrarias para homenagear os profissionais de enfermagem que se destacaram ou
contribuiram de forma significativa para o reconhecimento, o crescimento e a melhoria da
enfermagem;
« Acompanhar, articular, propor e apoiar a elaboracéo e a implementacéo de politicas publicas de
saude; e
» Zelar pelo bom conceito da profissdo de enfermagem e dos que a exergam;

Lutas da Enfermagem
* Ampliar a representatividade da enfermagem nos féruns sociais relativos a salude e educacéo e
relacionados a enfermagem;
» Ampliar as relagdes institucionais de cooperacgao; e
» Defender os interesses coletivos e dos profissionais de enfermagem, da sociedade e dos usuarios
dos servigos de enfermagem;

Comunicacao
» Aprimorar a Comunicacao Institucional.

Formacao/Educacéo

* Promover estudos, campanhas, eventos técnico-cientificos e culturais para aperfeicoamento e
desenvolvimento dos profissionais de enfermagem.
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2. ACOES PARA CATEGORIA

2.1. Capacitacao e informagéo

Protocolo de Enfermagem na Atencédo Primaria a Saude do Estado de Goias,
na versao digital

Com o objetivo de facilitar o acesso ao co-
nhecimento e informag6es com qualidade técnica
e linguagem pratica, o Coren-GO disponibilizou, a
partir de 25 de fevereiro, a versao digital do Proto-
colo de Enfermagem na Atencéo Primaria a Sau-

Protocolo de
de do Estado de Goias (22 edicdo). O download Enfermagem
€ rapido e pode ser feito através de computador,

notebook, tablet e smartphone. na Atengéo Primaria a

Em dezembro, teve inicio os trabalhos para P ¥
a elaboracéo da 32 edicéo do Protocolo. A publica- Saude no Estado de Goias

¢éo do conteudo revisado e ampliado deve ocor- 2° EDICAO
rer em 2016. Assumiram como coordenadores as
enfermeiras Claci Fatima Weirich Rosso, Ana LuU-
cia Queiroz Bezerra, Marisa Aparecida de Souza,
Samira Nascimento Mamed, Maria Salete Pontieri
Nascimento, Nilza Alves Marques e o0 enfermeiro
Silvio Jose de Queiroz.

Protocolo de Enfermagem esta disponivel no
site do Conselho para download.

Encontro de Enfermeiros Responsaveis Técnicos

1° Encontro de

B Coren®

1° Encontro de Enfermeiros Responsaveis Técnicos recebeu proflssmnals de dlferentes unidades de saude de Goias.

Mais de 300 profissionais de enfermagem — incluindo enfermeiros, técnicos e auxiliares de enferma-
gem, e também académicos de enfermagem, participaram do 1° Encontro de Enfermeiros Responsaveis
Técnicos, no dia 9 de setembro, que teve como objetivo apoiar e promover acdes de desenvolvimento
profissional e produgao de conhecimento cientifico. Foram convidados dois palestrantes renomados da
area de enfermagem: Dr. Gelson Luiz de Albuguerque, que abordou o tema “As midias sociais e a ética
profissional na enfermagem”, e a Dra. Denize Bouttelet Munari abordou o tema “As relagdes interpesso-
ais e a ética profissional na enfermagem”.
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As midias sociais e a ética profissional na enfermagem
» Os smartphones se tornaram acumuladores de informagdes que podem ser usados de forma be-
néfica e pratica. Mas, o descontrole em seu uso pode gerar o repasse de informagdes inuteis ou
mesmo perda de tempo de trabalho.
« O Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e as leis valem na internet da mesma forma
gue seriam aplicadas em outras situacoes.

As relagoes interpessoais e a ética profissional na enfermagem
* Somos seres emocionais em interacao, onde ha convivéncia existirdo sempre comunicagao e con-
flito. O segredo esta em como lidamos com o conflito.
« O momento de crise nas relacdes interpessoais pode representar perigo ou oportunidade, depen-
dendo do ponto de vista dos envolvidos e da forma como irdo lidar com a situagao.

Inscricdes gratuitas para cursos e congressos de saude
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Conselho sorteou 180 inscri¢c8es para o 11° Congresso Brasileiro de Salde Coletiva, realizado em Goiania.

Em 2015, o Coren-GO ofereceu através de sorteio divulgado pelo site e midias sociais inscri¢cdes
gratuitas para o curso sobre a Seguranga do Paciente, que ocorreu no dia 4 de julho; e para o 11°
Congresso Brasileiro de Saude Coletiva (Abrascdo). Nos dois casos, 0 objetivo foi incentivar os
profissionais de enfermagem a participarem de eventos que discutem temas da area de saude com
gualidade e conteudo atualizado, além de serem oportunidades de intercambio de conhecimento.

Foram sorteadas duas inscrices para o curso Seguranca do Paciente. Ja para o Abrascéo,
através de parceria com o Conselho Federal de Enfermagem (Cofen), foram disponibilizadas 180
inscricbes gratuitas. A solenidade de abertura do Congresso contou com importantes nomes no
cenario da nacional, como os ministros da Saude e da Ciéncia, Tecnologia e Inovacéao, Arthur Chioro
e Aldo Rebelo, respectivamente; presidente do Conselho Nacional de Saude (CNS), Maria do Socorro
de Souza, além da conselheira Federal Mirna Frota, prefeito de Goiania, Paulo Garcia, e autoridades
estaduais e municipais.
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Congresso Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem

Publico participante do 18° CBCENF visita stand do Conselheiro Sil\}io José de Queiroz apresenta
Coren-GO. trabalho no Congresso, com a presenca de demais
conselheiros de Goiés.

De 15 a 18 de setembro, Goias participou do 18° Congresso Brasileiro dos Conselhos de Enfer-
magem (CBCENF), em Jo&o Pessoa (PB), que teve como tema central “Desafios Emergentes para a
Enfermagem Brasileira”. A delegacao de Goiés participou de discussdes, apresentacdo de trabalhos e
recebeu centena de visitantes no stand.

O Coren-GO foi representado no evento pela presidente lvete Santos Barreto; conselheira-secre-
taria Angela Cristina Bueno; conselheira-tesoureira Marli Aparecida de Avila; conselheiros Fernando
Correa, Laura Isabela de Barros, Rosilene Alves Brandao e Silva, Silvio José de Queiroz e Ronilda Silva;
além dos colaboradores Marcelo Medeiros e May Socorro Martinez Afonso.

Enfermagem Obstétrica

= B ok e )

O encontro realizado pelo Coren-GO, com o tema “Enfermagem Obstétrica 2015: Desafios da Formagéo e
Atuacdo”, apresentou argumentos de valorizam do parto natural e humanizado.

O encontro com o tema “Enfermagem Obstétrica 2015: Desafios da Formacéo e Atuagao” rece-
beu 100 participantes, no dia 15 de outubro no auditério do Conselho. A palestrante convidada Kleyde
Ventura de Souza, presidente da Associacao Brasileira de Obstetrizes e Enfermeiros Obstetras (Aben-
fo-Nacional) e professora da Escola de Enfermagem da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG),
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apresentou dados, pesquisas cientificas e relatos que comprovam o quanto o parto natural pode influen-
ciar na recuperacgado pos-parto da mée e ser um elo entre ela e seu bebé.

Destaques da presidente da Abenfo-Nacional, Kleyde Ventura de Souza

» Precisamos de empoderar a parturiente e deixa-la perceber que a verdadeira protagonista do parto
€ ela e ndo a equipe de saude, ou um profissional especifico.

» Existem desafios a serem ultrapassados, como por exemplo, a resisténcia de alguns profissionais
da érea da saude em reconhecer o valor da enfermagem obstétrica.

» O didlogo, criagédo de protocolos e artigos de leis de exercicio profissional e de programas do go-
verno séo ferramentas fundamentais para alcangarmos nosso espaco.

Seminério Nacional de Bombeiros

O Coren-GO apoiou 0 XV Seminario Nacional de Bombeiros, que em 2015 foi realizado em Goia-
nia, de 11 a 13 de novembro. O evento ofereceu palestras com especialistas nacionais e internacionais,
provas operacionais, mesas redondas e exposi¢cdo de materiais e equipamentos. O conselheiro Silvio
José de Queiroz participou da Comisséao Cientifica de avaliagao dos trabalhos apresentados.

Capacitacdo emergencial em Zika virus e microcefalia

Coren-GO organizou capacitagdo em Zika virus para a enfermagem goiana

Devido o crescente niumero de casos de microcefalia ligados a Zika no territério nacional, o Co-
ren-GO promoveu, nos dias 17 e 21 de dezembro, duas turmas de capacitacdo emergencial para que a
enfermagem goiana estivesse informada e alerta quanto a conducéo de atendimento e preenchimento
de fichas de notificagcdo. Cerca de 180 profissionais participaram da acao, que teve apoio da Secretaria
Municipal de Saude de Goiania (SMS), Associacao Brasileira de Enfermagem sec¢édo Goias (ABENn-GO)
e Sindicato dos Enfermeiros de Goias (Sieg).

A conselheira Michelle da Costa Mata, que iniciou a atividade no dia 17, incentivou a enfermagem
a seguir os protocolos do Ministério da Saude. “Acreditamos que cada profissional de enfermagem tem a
responsabilidade de seguir as orientacdes de fontes oficiais, como os protocolos do Ministério da Saude
e os fluxos de atendimento estabelecidos pelas secretarias municipais de saude”, disse. A diretora de
Atencédo a Saude da SMS e presidente da ABEn-GO, enfermeira Patricia Antunes refor¢cou a importancia
dos profissionais sempre se atualizarem e garantiu ainda que o municipio de Goiania tem buscado de
todos os modos levar informacdes mais atualizadas.
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Capacitagcbes em parceria com Suvisa "=

Ao longo de 2015, foram realizadas 22
turmas de capacitacdes, com duracéo de trés
horas, em parceria com a Superintendéncia
de Vigilancia em Saude da Secretaria de Es-
tado de Goias (Suvisa/SES-GO), para equi-
pe de enfermagem e académicos cursando o
altimo periodo. A agdo conjunta resultou em
1.100 participantes. Foram abordados diver-
sos temas, como: Febre Amarela, Febre Chi- ' i
kungunya, Febre Maculosa, Hanseniase, Lep- (i\&
tospirose, Micose Sistémica, Raiva Humana, | W :

Tabagismo, Tuberculose, Violéncia e Alimen-  pyrante 2015, foram realizadas 22 capacitacdes em parceria
tacao e Nutricao. com a Secretaria Estadual de Saude

Visita dos estudantes e académicos de enfermagem ao Conselho

Palestra realizada para formandos representa trabalho preventivo e de informacao.

O Coren-GO recebeu durante 2015, alunos do curso Técnico de Enfermagem e académicos de
Enfermagem de diferentes instituicbes goianienses. As palestras sao ministradas por conselheiros ou
enfermeiros-fiscais promovendo trabalho preventivo, unindo a legislagéo e a pratica do dia a dia que os
futuros profissionais irdo vivenciar.

Projeto “Coren vai até vocé”

Visando aproximar o Conselho e os profissionais que residem no interior do Estado, o Coren-GO
elaborou o projeto “Coren vai até vocé”, através de um Grupo de Trabalho especifico para a interiori-
zacado. Profissionais de Cataldo, Formosa, Porangatu, Rio Verde e, respectivos, municipios vizinhos
acolheram a proposta do Projeto e participaram dos minicursos e procuraram atendimento na unidade
movel.

Ao longo do 1° semestre de 2015, o conselheiro Silvio José de Queiroz, que faz parte desse gru-
po, reuniu informacdes sobre as necessidades dos inscritos e prop0s agcdes para suprirem tais anseios.
Nas quatro edi¢cdes de 2015, foram trabalhados seis temas diferentes: “Encontro com Responsaveis
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Técnicos e Gestores”, “Dilemas Eticos — Até Onde Posso Ir?”, “Como Sistematizar a Assisténcia em En-
fermagem”, “Atendimento inicial ao politraumatizado”, “Avaligédo, Classificagdo e Tratamento de Feridas®

e “Processamento de Artigos Utilizando Método Fisi

Cataldo - Os responsaveis técnicos puderam
fazer perguntas a enfermeira-fiscal Giovanna Bar-
ros, abordando situacdes do cotidiano da assistén-
cia em saude. Além disso, o momento foi oportuno
para se discutir a importancia dos profissionais se
atualizarem, constantemente, com relacdo as Reso-
lucdes do Cofen para que os servicos das unidades
de unidades sejam realizados com respaldo legal.
Uma das participantes dos minicursos, a enfermeira
Maria Aparecida Barbosa Rego, afirmou que a agao
é digna de elogios! “N6s profissionais de enferma-
gem, que residimos no interior, sentimos a real ne-
cessidade de estar préximo do nosso Conselho”.

Ao final das atividades em Catalao, varios par-
ticipantes expressaram sua satisfacdo com relacao
a qualidade dos minicursos e também do atendime

co e Fisico-Quimico”.

nto prestado, sendo que 91% considerou a progra-

magcao cientifica 6tima e 80% aprovaram o atendimento, de acordo com a ficha de avaliagédo preenchida
no final de cada minicurso.

Porangatu - O recorde de publico aconteceu
nessa cidade, com 703 profissionais e académicos

participando das agdes do “Coren vai até vocé”, in- g

cluindo os minicursos e atendimento personalizado

no Coren-Movel. 93% do publico presente conside- &

rou o contelido satisfatorio, de acordo com as fichas
de avaliacéo.

Paralelo a essa acéo, no dia 11 de novembro, |

o Regional em parceria com a Pré-Reitoria de Ex-
tensdo e Cultura da Universidade Federal de Goias
(UFG) realizou encontro com 0s secretarios muni-
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Formosa - A enfermeira Zilah Candida Perei-
ra falou sobre “Processamento de Artigos Utilizando
Método Fisico e Fisico-Quimico”. Logo no comeco

| de sua apresentacao, Zilah foi enfatica ao dizer que
! 0 centro de material de esterilizagdo ndo pode ser

deixado de lado. “A seguranca do paciente depende
muito do modo como é tratado a central de esterili-
zacao. Devemos ser criteriosos e realizar um traba-
Iho constante”, afirmou.
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cipais de Saude e enfermeiros responsaveis téc-
nicos, com o objetivo de falar sobre a importancia
da implantagdo do Protocolo de Enfermagem em
Atencdo a Saude de Goias na Atengdo Priméria
a Saude (compéndio lancado pelo Coren-GO em
dezembro do ano passado). A Pré-Reitora de Ex-
tensdo e Cultura, enfermeira e uma das organiza-
doras do Protocolo, Claci Fatima Weirich Rosso
apresentou o conteudo abrangido pelo Proto-
colo e ainda a praticidade e seguranca que sua
implantagdo pode trazer aos profissionais e aos
gestores.

O secretario Municipal de Saude de Poran-
gatu, Paulo Cezar Sotelo, esteve presente e ex-
pressou seu apoio a implantacao do Protocolo de
Enfermagem em Atencdo a Saude de Goias na
Atencdo Priméria a Saude. “Acredito que todas
as ferramentas que contribuam para a seguran-
¢a do trabalho dos profissionais e do atendimento
oferecido a populacdo sao validas, em especial,
guando se trata de conteudo preparado por es-
pecialistas da area e que conhecem a realidade
de nosso Estado, como é caso desse Protocolo
proposto pelo Conselho”, destacou.

Rio Verde - Nesse municipio foi possivel atender ademanda de atendimento personalizado. Segundo
explica a coordenadora do setor de Registro e Cadastro, Célia Viana, “muitos profissionais solicitaram
gue fossem levados suas documentacfes, como carteira, diplomas, certidao de responsabilidade técnica,
e outros”. 458 profissionais participaram dos minicursos e consideram 99% a qualidade satisfatoria.

A cada edicao finalizada, a presidéncia do Conselho tem a certeza de estar no caminho certo
para atender as necessidades de seus inscritos. “Estamos alcancando nosso objetivo que é levar
capacitacdes gratuitas e com qualidade ao interior goiano, além de cumprirmos uma de nossas propostas
de campanha”, avalia a presidente Ivete dos Santos Barreto.
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Quadro A - Resultados numéricos do projeto “Coren vai até vocé”

Satisfacdo do

Cidad Dat Mini Quantidade de | Pablico em relacio
idade ata Minicursos

participantes | a qualidade dos
minicursos
“Encontro com Responsaveis Técnicos e
Sasioto o Gestores”, “Como Sistematizar a Assisténcia em
28/09/2015 a

Cataldo 191012015 Enfermagem”, “Atendimento micial a0

politranmatizado™ e “Avalicdo, Classificacio e
, Tratamento de Feridas™ |
“Dilemas Eticos — Até Onde Posso Ir?”, “Como
Sistematizar a Assisténcia em Enfermagem”,
Formosa 20a22/102015  “Atendimento inicial a0 politraumatizado™ e 150 100%
“Processamento de Artigos Utilizando Método
Fisico e Fisico-Quimico™

“Dilemas Eticos — Até Onde Posso Ir7", “Como

Sistematizar a Assisténcia em Enfermagem”,

2 3/11/2015 :
Formgin | 143 1931791 ‘Atendimento inicial ao politranmatizado

“Avalicdo, Classfficacdo e Tratamento de Fenidas™

“Dilemas Eticos — Até Onde Posso Ir?”, “Como
Sistematizar a Assisténcia em Enfermagem”,
“Atendimento inicial a0 politraumatizado”,
“Avalicdo, Classificagdo e Tratamento de Feridas™

Rio Verde 1°a3/1272015 458 99%

2.2. Valorizacao Profissional

Sessédo Solene de Plenario — No dia 12 de maio, o Coren-GO realizou sesséo de plenario especial,
com a presenca de aproximadamente 100 profissionais. Durante a plenaria, que teve como objetivo
enaltecer o trabalho dos 47 mil inscritos no Regional, foi firmada carta de intengao para a elaboragao
do Termo de Cooperacao Técnica, Cientifica e Operacional entre Coren, ABEn-GO, Abenfo-GO e Sin-
dicatos, homenagem aos membros das Comissdes de Etica em atuacdo em Goiania e palestra sobre o
andamento dos processos éticos de Enfermagem em tramitagcdo em Goias.

Durante sessao solene de homenagem a enfermagem unido entre as organizagdes de enfermagem e inauguracao
de galeria com mapa de quantitativo de profissionais e de campanhas especiais.
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Campanha de divulgacdo — Em 2015, a campanha de divulgacéo teve o depoimento da usuaria do
SUS Ana Maria Pereira Teixeira sobre a categoria: “A enfermagem € essencial para a humanizagéo no
atendimento e bem-estar do paciente”. Além dela, participou também uma profissional de enfermagem
gue demonstra uma acgao cotidiana do cuidado de enfermagem. A campanha estampa 24 outdoors
espalhados pela Capital durante toda a semana em que se concentram as atividades da 76° Semana
Brasileira de Enfermagem (SBEn), além de ter sido amplamente divulgada no site e midia social.
INSERIR IMAGEM: Coren Outdoor ok 1

Atividades em instituicdes de salde e ensino —
Conselheiros, colaboradores e fiscais ministram pa-
lestras em 22 instituicBes de salde e ensino, partici-
pando de atividades de homenagem a Enfermagem. _
Locais de participacdo do Coren-GO em atividades Js
externas (palestras, seminarios e mesas-redondas): |
Hospital de Doencgas Tropicais (HDT), IFG de Goiés, |
Fac Inhumas, abertura da Semana Brasileira de En-
fermagem, Hospital Alberto Rassi (HGG), Hospital
das Clinicas da Universidade Federal de Goias (HC/
UFG), Faculdade Uni-Anhanguera, UEG de Itumbia-
ra, Faculdade UniEvangélica de Anapolis, oficinas
da Semana Brasileira de Enfermagem, Centro de Reabilitagdo Dr. Henrique Santilo (Crer), Hospital Anis
Rassi, Hospital de Doencgas Sanitaria (HDS), UEG de Ceres, Faculdade Noroeste, Hospital de Doencas
Sanitaria (HDS), Hospital de Urgéncia e Emergéncia de Aparecida de Goiania (Huapa), Hospital Neuro-
I6gico, Hospital e Maternidade Dona lIris, Centec de Aparecida de Goiania, Faculdade de Enfermagem
da Universidade Federal de Goias (FEN/UFG) e Secretaria Municipal de Saude de Goiania, Distrito
Sanitario Leste.

Profissional Destaque da Enfermagem — 40 pro-
fissionais de enfermagem receberam troféu e certi-
ficado de seu excelente trabalho desenvolvidos ao
longo de sua vida profissional, em 29 de maio, du-
rante a 62 edicao do Prémio Profissional Destaque
da Enfermagem.
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Quadro B — Materiais de apoio aos eventos da area da Enfermagem

Materiais de apoio aos eventos da area da Enfermagem

Apoio aos eventos de Enfermagem — Outra forma de valorizagdo profissional proporcionada pelo
Conselho é feita através de materiais de apoio para a realizacdo de eventos da area da Enfermagem.
Ao longo de 2015, foram mais de 100 instituicdes atendidas, mediante solicitacdo feita por oficio espe-
cificando data e objetivo da utilizacdo do material.

2.3. Pesquisa | % 5
Perfil da Enfermagem no Brasil

No dia 1° de agosto, foram apresentados os
dados da pesquisa inédita que traca o Perfil da En-
fermagem no Brasil com enfoque em Goias. Os re-
sultados apresentados pela coordenadora-geral da
pesquisa, Maria Helena Machado, tiveram como
enfoque a situacdo de Goias diante de outros Es-
tados, onde pode-se verificar uma continuidade do
padréo nacional.

O diagndstico da profissao aponta concentra-
¢ao regional, tendéncia a masculinizagao, situagoes de desgaste profissional, subdimensionamento e
subsalario. Maria Helena Machado, coordenadora-geral da pesquisa, abordou em sua apresentacao
qgue os trabalhadores da enfermagem representam a grande maioria que atuam do campo da saude.
“Trata-se de uma categoria presente em todos 0os municipios, fortemente inserida no SUS e com atuacao
nos setores publico, privado, filantropico e de ensino. Isso demonstra a dimensao da pesquisa, que nao
contempla apenas 0s que estdo na ativa, mas a corporagdo como um todo”, comentou.

Operacao EaD

A operacgédo constatou condi¢des precéarias de oferta nos cursos de enfermagem a distancia. 118
fiscais de todo o Brasil estiveram envolvidos na visita de pelo menos 315 polos de apoio presencial. Em
Goiés, foram visitados: 14 polos de apoio presencial, que tem autorizado 17.300 vagas. Nenhum deles
apresentava condi¢des de funcionamento.

2.4. Humanizagao e Transparéncia da Gestéo

Com o perfil de conciliar agdes administrativas que estavam em andamento e agregar novos itens
de otimizacao, o atual plenario do Conselho Regional de Enfermagem de Goias logo em seus primeiros
dias de trabalho realizou encontro com todos os funcionarios na sede do Conselho, no dia 5 de janeiro.

Segundo dito pela presidente Ivete Santos Barreto, muito foi feito para o Coren-GO alcancar a
posicdo de ser um dos regionais que mais cresce. “Trabalharemos juntos para continuar sendo uma
referéncia”, pontuou. Nos dias que sucederam ao encontro, grupos formados com pelo menos quatro
conselheiros visitaram os diversos setores do Coren para conhecer as atividades realizadas, as dificul-
dades enfrentadas e também ouvir as sugestodes.
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Primeira reunido ordinaria de plenario da gestdo 2015-2017.

Ja no dia 30 de janeiro, foi realizada sesséo solene para dar posse ao plenario da gestdo 2015-
2017. A enfermeira Ivete Santos Barreto esta a frente da diretoria, juntamente com a enfermeira Angela
Cristina Bueno e a técnica de enfermagem Marli Aparecida de Avila. Os conselheiros empossados, além
de dar continuidade aos avancos empreendidos até aquele momento, estdo desenvolvendo acoes e
projetos que ampliem as conquistas da enfermagem.

No més seguinte, em 24 de fevereiro, a equipe de fiscais da Autarquia recebeu a carteira funcional
de Fiscal de Enfermagem. Na ocasido, Ivete Barreto destacou que ter a carteira funcional em maos é
importante. “Trata-se de uma carteira que tem estampado o Braséo de nosso Pais, nossa patria, a quem
servimos e respeitamos”.

Entre os dias 15 e 19 de junho de 2015, o Conselho recebeu os auditores Edson Guimaraes Pas-
sos e Maria Olimpia da Silva Pereira, que fazem parte da equipe do Conselho Federal de Enfermagem
(Cofen). O trabalho de auditoria de rotina, estabelecido pelo Cofen através do Plano Anual de Atividades
de Auditoria Interna (Paint 2015), faz parte da meta de cumprimento das leis de responsabilidade fiscal,
contabilidade, entre outras. Segundo os auditores, o trabalho realizado ao longo da semana ocorreu de
forma positiva. “Notamos que esta sendo feita a aplicagdo correta das verbas publicas”, afirmou Edson
Guimarées Passos.

2.5. Instrumentalizacéo de Gestores,
Colaboradores e Funcionérios

Seminarios propostos pelo Cofen

De 3 a 5 de fevereiro, a diretoria do Coren-
-GO - Ivete Santos Barreto, Angela Cristina Viei-
ra Bueno e Marli Aparecida de Avila, participou do
Seminario com Novos Gestores, que teve como
objetivo instrumentalizar os novos gestores sobre
as normas do direito administrativo aplicas do siste-
ma Cofen/Corens e promover o trabalho articulado
com 0s regionais. Fizeram parte da programacéo
palestras, debates e visita guiada nas dependéncias do Cofen. As conselheiras presentes entregaram
aos novos gestores exemplares do Protocolo de Enfermagem na Atencéo Priméria a Saude do Estado
de Goias (22 edigéo revisada e corrigida).

Nos dias 15, 16 e 17 de abril, conselheiros e funcionérios do Regional participaram do 6° Seminério
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Administrativo do Sistema Cofen/Conselhos Regionais, em Brasilia, com o objetivo de aperfeicoamento
de pessoal e troca de experiéncias. As palestras abordaram temas diversificados como: regime juridico
unico no ambito dos conselhos profissionais, planejamento estratégico, licitacbes e contratos adminis-
trativos, gestao financeira e contabil, entre outros.

Seminarios propostos pelo Coren-GO

Com o objetivo de trazer mais seguranca aos
atos praticados dentro de um processo ético, con-
selheiros e funcionarios do Regional participaram
de Capacitacdo em Instrucdo, Atualizacado e Jul-
gamento de Processo Etico, no dia 7 de fevereiro.
Durante o dia de atividade, o procurador geral do
Coren-GO, Marcus Vinicius Machado Rodrigues
passou importantes informacdes sobre processo
ético.

Com a participagao dos conselheiros, colabo-
radores e funcionarios foi realizado o Planeja Coren
Goids — Seminario de Planejamento Estratégico,
nos dias 8 e 9 de maio. O encontro contou com a
participagéo do Marcelo Felipe Moreira Persegona,
assessor de Planejamento do Cofen e assessora Renata Céandida Dias Moreira. O objetivo de todas as
estratégias estabelecidas é voltado para quatro eixos principais: foco na enfermagem brasileira, trans-
paréncia na gestéao, flexibilidade e simplicidade.

No segundo semestre, em 22 de agosto, conselheiros, colaboradores, assessores e coordenadora
do setor Processos Eticos de puderam expor as metas e dindmica de trabalho durante o 1° Encontro de
Colaboradores do Coren-GO. Na ocasiéo, os 80 colaboradores puderam conhecer um ao outro, tendo
em vista que trabalham em diferentes cAmaras técnicas, comissfes e grupos de trabalho.

2.6. Apoio As Entidades da Enfermagem

No més de marco (dias 17, 19, 24, 26 e 30), o conselheiro Silvio José de Queiroz participou
de manifestacdes dos trabalhadores da area de enfermagem organizadas pelos Sindicato dos
Trabalhadores do Sistema Unico de Saude de Goias (Sindsatde) e Sindicato dos Enfermeiros
de Goias (Sieg) nos Cais Chacara do Governador, Campinas, Bairro Goia, Curitiba, Vila Nova e
no Centro de Referéncia Ortopedia e Fisioterapia (Crof). Além de representar o Conselho, Silvio
Queiroz uniu sua voz aos profissionais que lutam por melhores condi¢des de trabalho e salarial. “E
importante que toda a categoria esteja unida e ndo perca o foco da luta por seus direitos”, disse.

/ %m (}a&ma deﬁ’tfaacdatm !
SINDICATG vua cnrenmeinuS DE GOIAS

Presidente Ivete

| Barreto ladeada

& por representantes
do Sindicato dos
Enfermeiros
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No dia 20 de maio, Ivete Santos Barreto e Marli Avila, presidente e conselheira-tesoureira,
respectivamente, participaram da inauguracao da sede prépria do Sieg, no Edificio Minas Bank. Na
ocasido, estiveram presentes enfermeiras que tiveram grande participagdo em sua fundagao, no
ano de 1986, como Olivia Vieira da Silva e a ex-presidente Antbnia Maria Ferreira Reis, além de
membros da atual gestéo e sindicalizados.

2.7. Atividades com Profissionais e Populagao em Geral

O Coren Movel foi peca fundamental na acdo de prevencdo as DSTs, promovida pela Secretaria
Municipal (SMS) de Goiania em parceria com a Secretaria Estadual de Saude (SES), a Universidade
Federal de Goias (UFG), de 11 a 13 de fevereiro. A populacdo teve acesso a testes rapidos para HIV
e kits de prevencao, que incluem preservativos masculinos e femininos, géis lubrificantes e um folheto
com informagdes sobre como prevenir e tratar o HIV. Por ser um veiculo de estrutura diferenciada, ele
naturalmente chama aten¢éo da populagéo circulante. Outra vantagem é que o ambiente climatizado
propicia a realizacdo dos testes rapidos com seguranca e privacidade.

Outubro
Rosov

Participe dessa luta
vocé também!

Outro método de estar proximo da enfermagem e da populagédo em geral é o apoio dado as cam-
panhas reconhecidas nacionalmente, como por exemplo, aquelas de conscientizacdo e prevencao nos
meses de outubro e novembro. Em outubro, a fachada do prédio ficou iluminada com a cor rosa e re-
cebeu uma faixa com dizeres de conscientizagao; o site do Conselho e a fanpage também foram estili-
zados com a cor do Outubro Rosa. Em novembro, tudo foi alterado para a cor azul, em comemoracao
ao Novembro Azul. Campanhas de combate ao mosquito Aedes aegypti e criadouro e as DSTs e HIV
também tiveram destaque.

2.8. Homenagens ao Conselho

Representando o grupo de mulheres que lutam pela satde
e bem-estar do paciente, a presidente do Coren-GO, Ivete Santos
Barreto recebeu o Prémio Mulher Combativa, no dia 13 de marco.
A homenagem, proposta pela deputada Isaura Lemos e vereadora
Tatiana Lemos, levou em consideracao o papel que representar a
enfermagem significa para a saude brasileira, uma vez que “mais
de 60% dos trabalhadores da saude sao enfermeiros, técnicos ou
auxiliares de enfermagem?”, disse a deputada.

O Conselho também foi destaque durante as comemoracdes
de 73 anos do curso de Enfermagem e 4° Encontro de Egressos
da PUC-GO e, no di a 15 de outubro. A solenidade contou com a
presenca da Reitoria, Coren-GO, corpo docente e discente do cur-
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so de Enfermagem. Na ocasido, a presidente Ivete Barreto e o conselheiro Silvio Queiroz foram home-
nageados. “A criacdo do Conselho e sua consolidacdo possuem como base de sustentacéo o curso de
Enfermagem da PUC. Docentes desta Universidade participaram de diversas gestdes do Coren”, disse
Ivete Barreto.

2.9. Representatidade e Participacdo em Eventos Externos

Em 25 de abril, a presidente do Coren-GO coordenou a mesa-redonda “Didlogo sobre o Traba-
Iho em Saude no Mercosul”, durante o 4° Seminario Internacional sobre o Trabalho em Enfermagem
(SITEN), realizado pela ABEn, em Salvador (BA). Para Ivete Barreto, discutir o trabalho na area da
Saude com foco na realidade dos paises da América Latina é extremamente importante para popu-
lacdo e usuarios. “Compreender e dialogar sobre o mundo do trabalho em saude, na América Latina,
e em particular nos paises que hoje comp8em o Mercosul, nos fortalece na conviccao de que mais
recursos para a saude e fortalecimento do SUS é imprescindivel para os trabalhadores da saude e da
enfermagem brasileira”, disse.

Na mesma data, o conselheiro Silvio Queiroz participou, como moderador, da mesa-redonda
“Seguranca do Paciente na Administracdo de Medicamentos na UTI: das evidéncias a prética”, do V
Simpdsio Internacional do Centro de Estudos de Enfermagem e Nutricdo (Ceen), com o tema “A Se-
guranca do Paciente em Terapia Intensiva”. O Simpdsio teve conferencistas e pesquisadores da area
de terapia intensiva e seguranca do paciente do Brasil e dos EUA.

A partir de 13 de agosto, o Coren-GO passou a fazer parte do Comité Gestor Sobre o Uso de
Agrotoxicos e tem acompanhado as discussfes do grupo, que nasceu da urgente necessidade de
estabelecer agdes integradas visando orientar, implementar politicas, monitorar, fiscalizar uso e apli-
cacao de agrotoxicos promovendo a seguranca alimentar dos consumidores e trabalhadores. A repre-
sentante do Regional nesse Comité e também conselheira, Angela Cristina Bueno Vieira acredita que
€ imprescindivel evidenciar a obrigatoriedade de todos os profissionais de enfermagem de realizar
a notificagdo compulséria nos casos de intoxicagdes exdgenas (por substancias quimicas, incluindo
agrotoxicos, gases toxicos e metais pesados).

O Coren-GO assumiu a coordenacido do Férum dos Conselhos Regionais da Area de Salde
do Estado de Goias (FCRAS-GO), que foi lancado em 7 de dezembro, com o objetivo de discutir e
deliberar sobre assuntos de interesse das profissdes da saude. A expectativa é de que o Férum de-
senvolva um trabalho conjunto em defesa da saude publica, de melhorias na salude privada, de maior
valorizacao dos trabalhadores da area e de mais qualidade nos cursos de formacao dos profissionais
de saude, inclusive coibindo a abertura indiscriminada de novas faculdades.

Durante o lancamento do Férum dos Conselhos Regionais da Area de Sautde do Estado de Goi-
as, a presidente do Coren-GO, Ivete Santos Barreto, destacou a importancia da uniao entre os profis-
sionais de saude para que tanto trabalhadores quanto populacdo possam ter resultados mais efetivos.
“Com o férum, vamos organizar a¢des conjuntas que protejam os usuarios dos servicos de saude e
melhorem as condigbes de trabalho dos profissionais”, afirmou Barreto. “O Cremego esta muito feliz
por participar deste projeto que vai integrar os conselhos em um trabalho pela melhoria da assisténcia
a saude em Goias”, disse o diretor de Fiscalizagdo do Cremego, Robson Azevedo.

Fazem parte do Férum os Conselhos Regionais de Enfermagem (Coren-GO), Medicina (Cre-
mego), Psicologia (CRP09), Nutricionistas (CRN-12 Regido), Odontologia (CRO-GO), Farmacia (CR-
F-GO), Biomedicina (CRBM-32 Regiao), Fonoaudiologia (Crefono-52 Regido), Fisioterapia e Terapia
Ocupacional (Crefito-11? Regido), Educacao Fisica (Cref-14? Regiao), Biologia (CRBIO-42 Regiao),
Servigo Social (Cress192 Regido), Medicina Veterinaria (CRMV-GO) e Técnicos em Radiologia (CR-
TR-92 Regido).
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Membros do Férum dos Conselhos Regionais da Area de Satde do Estado de Goias

Quadro C - Representacdes

Representacio Representante Reunides
Silvio José de Queiroz

Marli Aparecida de Avila “

Maria Salete Silva Pontieri 1
Nascimento
Cristiane José Borges

Conferéncia Nacional de Saude

Um dos destaques na area de preparativos para a 152 Conferéncia Nacional de Salde ocorreu
de 25 a 27 de junho, com a Conferéncia Municipal de Saude, em Goiania, que mobilizou cerca de 2 mil
pessoas. O Coren-GO registrou seu apoio através da participacao de sete conselheiros e representan-
tes eleitos em etapas anteriores de discussdo: Angela Cristina Bueno Vieira, Marli Aparecida de Avila,
Rosilene Alves Brandéao e Silva, Julivan Rosa Prata, Glenda Batista de Almeida Andrade, Laura Maria
Isabela Tiago de Barros e Ronilda de Souza Cavalcante e Silva; e ainda Olivia Vieira e Marli Moreira.

De 23 a 26 de setembro, a presidente do Regional participou da Conferéncia Estadual de Saude de
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Goias, que teve presencga expressiva de profissionais de enfermagem. Ivete Barreto participou da mesa de
abertura ao lado de gestores e representantes de 6rgaos ligados a saude, como por exemplo, o presidente
do CES, Venerando Lemes; presidente ABEn-GO, Patricia Antunes, entre outros.

Finalmente, no dia 1° de dezembro, representantes da Autarquia e da enfermagem goiana partici-
param da campanha “Todos pela Saude, em Defesa do SUS”, no dia 1° dezembro, e no mesmo dia, no
periodo noturno teve inicio a 152 Conferéncia Nacional de Saude, com o tema “Saude publica de qua-
lidade para cuidar bem das pessoas: direito do povo brasileiro”. A enfermagem goiana esteve presente
com a participacdo da presidente Ivete Barreto, secretaria Angela Bueno, enfermeiros José Antonio e
Marta Valéria Calatayud.
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Conselheiros participaram dos trés dias da Conferéncia Municipal de Saude, em Goiania.

2.10. Comunicacéao Social

No ano se 2015, a Assessoria de Comunicacado (Ascom) estreitou a contato do Conselho com o
profissional de enfermagem através dos meios digitais.

Foram 5.215 e-mails recebidos com duavidas, solicitagdes de servicos, pedido de informacdes e de
pareceres, entre outros assuntos. A Assessoria também ficou responsavel por acompanhar as respos-
tas e encaminhamentos dados aos e-mails que requisitavam servi¢os dos diferentes setores. O quadro
abaixo mostra o quantitativo de e-mails encaminhados e, posteriormente, acompanhados para garantir
qgue o profissional solicitante fosse atendimento em tempo habil.

Quadro D - Divulgacéo pela Ascom
Atividades Quantidade

Quadro E - E-mails acompanhados pela Ascom

Departamento Quantidade

Matérias publicadas no site Atendimento, Registro e

Cadastro 598

Fiscalizacao 243

Camera Técnica e Comissdes | 129
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A Comunicacao também publicou 265 matérias no site, que recebe mensalmente uma média de 40
mil visitantes, sendo que 58,3% visualizam a pagina oficial do Conselho com frequéncia. Interessante
notar que a enfermagem tem acompanhado a modernizagéo dos meios de comunicacao, tendo em vista
gue o numero de acesso via celular tem crescido a cada ano, enquanto em 2014 correspondia a 20%,
em 2015 o numero chegou a 39,13% dos acessos.

Ainda no aspecto digital, o0 Coren-GO cresceu de 8.930 membros da fanpage facebook/corengo
para 10.120, sendo que destes 96 séo seguidores residentes em outros paises. Outro dado interessante
€ que 84% do publico é feminino. e 139 post da fanpage oficial.

Quadro F - Estatisticas do site Quadro G - Estatisticas da Fanpage

Informacgées da Fanpage Dados

Seguidores no Brasil 10.024

Informacgades do site

Visitantes Novos 41,70%

Seguidores femininos

‘ |

Meédia de alcance diario 833
95%

Pico de audiéncia 16.860 (maio)

Visitas originarias do Brasil

Visitas originarias de celular 39,13%

A Comunicacao preparou ainda trés edi¢cdes do Informativo Coren-GO, cada uma com 50 mil exem-
plares.
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As acdes que envolveram as homenagens aos profissionais de enfermagem durante o més de
maio — campanha de outdoor, divulgacao no site e facebook e Prémio Profissional Destaque de Enfer-
magem, foram desenvolvidas pela Ascom e Chefia de Gabinete, mediante as diretrizes da presidéncia.
O objetivo do trabalho conjunto foi dinamizar os procedimentos e ainda otimizar tempo e recursos finan-
ceiros e humanos.
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Através do trabalho conjunto com a Chefia de Gabinete também foi possivel firmar parceria entre
o Conselho e a Suvisa para realizagcado de capacitagdes, que contemplaram 1.100 profissionais de en-
fermagem e académicos. As inscri¢cdes, organizacao do espacgo e material solicitado pelos palestrantes
e certificados foram algumas das atividades compartilhadas. Além das capacitagdes, a Ascom esteve
envolvida também com a apresentagdo dos resultados da pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil com
enfoque em Goias, Encontro de Enfermagem Obstétrica 2015: Desafios da Formacgao e Atuacédo e En-
contro de Enfermeiros Responséveis Técnicos.

Quadro H — Temas de eventos com apoio logistico da Ascom

Temas de eventos com apoio logistico da Ascom

Capacitacdo em Alimentacdo e Nutri¢do

Capacitacdo em Febre Amarela

Capacitacdo em Hanseniase

Capacitacdo em Micose Sistémica

Capacitagdo em Profilaxia da Raiva Humana

Capacitagdo em Tabagismo

Capacitacdo em Zika Virus e Microcefalia

Encontro de Enfermeiros Responsaveis Técnicos
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3. ATENDIMENTO AO PROFISSIONAL

3.1. Atendimento, Registro e Cadastro

O setor de Atendimento, Registro e Cadastro € responsavel por oferecer o suporte necessario ao
profissional na realizagao da inscrigao profissional e secundaria, reinscricao, remida, registro de espe-
cializacdes, cancelamento de inscricfes, emisséo de certiddo de transferéncia e outros.

Nos ultimos 12 meses, o foco foi dar agilidade ao processo de inscricdo e entrega da carteira pro-
fissional. O tempo médio de entrega da carteira profissional em 2014 era de 15 dias, e em 2015 passou
para 2 dias .

Outro aspecto trabalhado foi a agilidade aos fluxos de trabalho e informagao, bem como a moder-
nizacdo dos processos. Todos os funcionérios que trabalharam no Setor, durante 2015, foram treinados
para executarem todos os passos de registro, inscricdo e cadastro; sendo substituida a ideia de divisdo
de atividades pelo compartilhamento de tarefas. Tal solugédo resultou em otimizagdo de tempo para o
atendimento ao profissional e melhor aproveitamento do quadro de funcionarios.

Quadro | - Redugéao de tempo para emissao de carteira profissional

15dias

Quadro J - Evolugao do numero de inscritos por categoria profissional

60000

50000

. Total
40000

Enfermeiros

30000

= Técnicos de

20000 Enfermagem

= AuXiliares de
Enfermagem

10000

2010 2011 2012 2013 2014 2015
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Quadro K - Estatistica de Profissionais

= Enfermeiro
= Técnico de Enfermag@'.

Auxiliar de Enfermagem

Em Goiania, onde se localiza a sede do Co-
ren-GO, se concentra a maior demanda de servi-
¢os por parte dos profissionais inscritos e também
da andamento as solicitagdes das subsecdes, que
incluem inscrigao profissional e secundaria, reins-
cricdo, remida, registro de especializa¢gbes, can-
celamento de inscricfes, emissdo de certiddo de
transferéncia e outros.

Subsecdes

Anapolis — A subsecao desse municipio con-
ta com um funcionario, que realiza atendimento
telefénico, registro de profissional, negociagao de
débitos, entrega de documentacéo, entre outros.
Destaca-se em 2015, a retirada de equipamentos
eletrbnicos obsoletos, otimizando o espaco fisico;
e ainda a instalacdo de um novo ar condicionado,
melhorando consideravelmente o ambiente de tra-
balho e o local de recepgao dos profissionais da
regiao.
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Quadro L - Atendimentos realizados em Goiania

Protocolos Quantitativo

Inscri¢c@o de Técnico de Enfermagem 2.281

Inscrigdo Secundaria 97

Cancelamento 1.215

Certiddao de Responsabilidade Técnica 874

Quadro M - Atendimentos realizados na
Subsecao de Anapolis

Protocolos Quantitativo

Inscri¢do Secundaria
Cancelamento 118

Certidao de Regularidade

Parcelamento de Débitos

Especializagdo
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Valparaiso de Goids — A subsecdo desse
municipio conta com um funcionério, que realiza
atendimento telefénico, registro de profissional,
negociacao de débitos, entrega de documentacéo,
entre outros. Destaca-se em 2015, a retirada de
equipamentos eletronicos obsoletos, otimizando
0 espaco fisico; e ainda a instalagdo de um novo
ar condicionado, melhorando consideravelmente
o ambiente de trabalho e o local de recepcéo dos
profissionais da regiao.

3.2. Telefonia

Quadro N - Atendimentos realizados na
Subsecéao de Valparaiso de Goias

Quantitativo

3.450

Protocolo

Atendimento telefénico

Inscri¢ao - Técnico de Enfermagem

Inscri¢cdo Secundaria

Transferéncia

Emissiao de Boleto

Certidao de Responsabilidade Técnica 25

Além de atendimento presencial e por e-mail, 0 Coren-GO conta com sistema de telefonia para
transferéncia de chamadas, resposta de duvidas e auxilio ao profissional em diversos aspectos. O setor
que mais recebe ligagcbes € o de Negociagado de Débitos, onde os profissionais buscam possibilidades
de pagamento para os débitos pendentes e emissado de certiddo de regularidade, em casos mais es-
pecificos. Em seguida, surge o setor de Registro e Cadastro, que € solicitado para informagdes sobre
inscricao, transferéncia, certidao de responsabilidade técnica e confec¢céo de carteiras.

Quadro O - Atendimento Telefénico

Departamento

Atendimento, Registro e Cadastro

Assessoria Financeira

Assessoria Administrativa

Assessoria de Comunicagdo

Assessoria Juridica

Outros

Quantitativo

6.746

590
577

532
73.099
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3.3. Negociagéao

O setor de Negociagédo de Débitos, supervisionado pela Assessoria Financeira, tem como princi-
pais atividades: negociar, dar baixa em pagamentos, emitir certiddes de regularidade em casos especi-
ficos, atender as solicitagdes de ressarcimento quando é feito pagamento em duplicidade, atendimento
telefénico e por e-mail, entre outras.

O grande diferencial para o setor em 2015, foi a jungédo das a¢Oes da Negociacdo de Débitos a
suas atividades. Tal mudanca atende a necessidade de ampliar os trabalhos realizados pela Negociacao
de Débitos e conciliar em apenas um setor assuntos afins. O resultado foi logo percebido por meio da
supervisao mais proxima das negociagdes ocorridas e ainda agilidade no atendimento ao profissional
gue buscou atendimento, pois ampliou-se consequentemente o numero de funcionarios capacitados
para realizar tarefas pertinentes a negociagao.

Quadro P - Atividades de Negociacao de Débitos (de 1° de janeiro a 2 de agosto de 2015)

Quantida
de

18.198

Protocolo

Total 21.651

Refis 2015 - Programa de Refinanciamento de Crédito

Os profissionais de enfermagem inscritos no
Coren-GO e que estavam irregulares emrelacéo ao
pagamento de anuidades puderam contar com as
facilidades do Programa de Recuperacao de Fiscal
(Refis). Para incentivar a adesao dos profissionais
ao Refis, o Conselho realizou divulgacdo em
jornal de grande circulacédo, radio, além de utilizar
seus canais de comunica¢do, como site, fanpage,
informativo, e newsletter.

Os profissionais em débito tiveram a
oportunidade de negociar pessoalmente, por

Atencao,
profissionais de enfermagem!

O Coren-GO esta negociando
as anuidades com descontos
de até 100% nos juros e
multas.

Aproveite as facilidades de
pagamento do Refis e fique
regular com o Conselho:

Quantidade de Parcelas Desconto nas Multas  Desconto nos Juros

telefone ou atraveés de e-mail. Todos os funcionarios U_:I'C; !m Lﬁ&
. “ . . a

do RgganaI participaram das atl\{ldades de et 80% 80%

negociacdo, durante o desenvolvimento do 7a12 60% 60%

Programa. Para mais informagdes acesse

www.corengo.org.br ou envie e-mail
para refis2015@corengo.org.br

Quadro Q - Refis 2015 pimrminiobt cpliabens oy ! Core n@

Especificacido Quantidade

Lo b ae Lrberagers de (aont

I‘-‘“P‘-ﬁm

E-mails respondidos 4.369
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4. FISCALIZACAO

O setor de Fiscalizagdo tem como principais atividades fiscalizar o exercicio profissional de enfer-
magem em ambito estadual; atendimento aos profissionais de enfermagem; orientagdo em relagao a
legislagao profissional de enfermagem; atendimento das demandas referentes as palestras; e zelar pela
ética profissional de enfermagem.

Durante 2015, atuaram no Estado 14 fiscais realizando 1.059 fiscalizagbes (primeira inspegao e re-
torno). O ano foi marcado por mudancas no processo de trabalho, pela organizacéo das a¢des do setor e
também com vistas ao aumento da resolutividade referente as notificacbes emitidas. Além disso, houve
implantagao do processo administrativo de fiscalizagéo - em conformidade com as normativas do Cofen
e legislagdo brasileira; e do Manual de Normas e Rotinas do setor de Fiscalizagao.

Quadro R - Quantitativo de fiscalizagoes realizadas em 2015

Periodo Quantitativo

Total

Quadro S - Fiscalizagdes realizadas em porcentagem

0,14

0,12

0;1

0,08 -

0,06 -

0,02 -
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Obs.: Quantitativo contabilizado a partir da 12 fiscalizacéo
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Das 1.059 fiscalizagbes ocorridas, 776 ficaram sob responsabilidade dos fiscais da sede (que
possui 0 maior numero de profissionais), 107 da subsec¢do de Rio Verde, 99 Valparaiso e 77 Anapolis,
conforme grafico abaixo:

Quadro T- Fiscalizagdes realizadas por subsecdes/sede

m Anépolis

m Valparaiso

" Rio Verde

Sede

73%

Foram autuados no decorrer desse ano, 829 processos administrativos de fiscalizagdo. Desses,
foram fiscalizados em 12 inspecao, 804 (96,9%).

Quadro U - Fiscalizacdes por tipo de instituicao
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Obs.: “Outras instituigBes” incluem aquelas que n&o possuem registro junto ao Cadastro Nacional
de Estabelecimento de Saude (CNES).
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Uma das mudancgas realizadas em 2015, foi o acompanhamento do processo de fiscalizagao, in-
cluindo o aumento do feedback externo. Uma das estratégias foi o envio de correspondéncias (oficios)
aos representantes legais e enfermeiros gerentes para tomarem conhecimento formal das fiscalizagbes
realizadas.

Quadro V- Feedback externo (quantitativo de oficios encaminhados)

Periodo Quantidade

Abril

Junho

Agosto

Outubro

Dezembro
Total

Quadro W- Mais atividades realizadas pela Fiscalizag&o

IN ) Atendimentos pelo plantéo fiscal

p.y 7 B Retornos de fiscalizacoes realizadas em 2015

Processos arquivados por cumprimento integral as
notificacdes

Comunicagdes extrajudiciais emitidas pela ndo manutengio de
221 enfermeiro em todo o periodo de funcionamento das instituigdes

YW Autos de infracdo ético-disciplinares emitidos

.3 B Processos despachados para andamento no Coren-GO
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5. COMISSOES, CAMARAS TECNICAS E GRUPOS DE TRABALHO

Setor de Apoio as Comissdes, Camaras Técnicas e Grupos de Trabalho

O setor de Processos Eticos atende todas as comissdes, cdmaras técnicas e grupos de trabalho,
criadas e designadas por meio de portarias pela presidéncia do Coren-GO, visando agilidade nas mar-
cacoes de reunides, digitalizagéo diversa, elaboracao e expedicao de citagdes, intimagdes, notificagdes,
requerimentos, oficios, comunicacdes internas, digitalizacdo dos termos de depoimentos, acompanha-
mento de oitivas nos Processos Eticos, abertura de novos Processos Eticos, organizagdo de processo
em ordem cronoldgica, realizacao de juntada de documentos numerando-os e rubricando-os, digitaliza-
cao dos Pareceres Conclusos, controle do recebimento de solicitagdes por e-mail ou por escrito, assim
como as respostas enviadas nos e-mails dos solicitantes, envio de correspondéncias e controle do envio
e retorno do Aviso de Recebimento (AR), montagem e desmontagem do notebook, copia de diversos do-
cumentos, pesquisa na internet de pareceres e enderecos das instituicdes, pesquisa no Sistema Incorp
de profissionais, digitalizagdo de relatdrios finais e todo apoio técnico referente aos servigos prestados
pelas Comissdes e Camaras Técnicas.

Em 2015, o Defensor Dativo do Conselho recebeu um total de 10 processos, sendo que desses 8
estdo concluidos e dois estdo em andamento.

Comissdes de Instrucdo de Processos Eticos

As Comissdes de Instrucdo de Processos Eticos sdo compostas por enfermeiros e técnicos de
enfermagem, e tem por finalidade organizar e instruir o processo ético-disciplinar, visando a apuragao
dos fatos descritos na decisdo de admissibilidade e instauracdo do processo, realizado todos os atos
necessarios a busca da verdade, com observancia aos principios da ampla defesa e do contrario. Com-
pete a elas emitir pareceres sobre denuncias de cunho ético; e promover e/ou participar de atividades
multiprofissionais ligadas a ética.

Colaboradores das Comissdes de Instru¢ao de Processos Eticos
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Quadro X - Comissdes de Instrucdo de Processos Eticos, com nimeros de 2015

Procedimento Quantidade

Processos autuados

Processos concluidos 37

Quadro Y - Admissibilidade de Processos

22 - Abertura

38 - Arquivamento
68 Processos de

Admissibilidade 7 - Homologaco/TAC

1 - Homologacéo / Conciliagao

Quadro Z - Processos Julgados

8 - Absolvigcbes

12 Processos de

Julgamento

4 - Adverténcias Verbais

Comiss&o Permanente de Acompanhamento de Processos Eticos

Essa Comisséo acompanha todo o processo ético, desde 0 momen- FSIUSSIm
to do acolhimento da denuncia até a conciliagdo ou julgamento. Seu ob-
jetivo geral é fazer o levantamento das propostas para dar mais agilidade
ao andamento de cada um dos processos éticos, bem como reformular
rotina de trabalho, estabelecendo metas e cronogramas a serem alcancados pelas 10 Comissdes de
Instrugdo de Processo Etico que atuam no Coren-GO. Ao longo de 2015, os membros da Comissdo
Permanente de Acompanhamento de Processos Eticos reuniram-se 27 vezes.

Camara Técnica de Instrumentalizagdo das Comissdes de Etica de Enfermagem nas Institui-
¢oes de Saude (CTICEEN(f)

A CTICEEnf tem a finalidade de orientar a criagdo das Comissées de Etica de Enfermagem (CEEn(f)
nas instituicbes de saude, prestar assessoramento para seu funcionamento, incentivar o cumprimento e
a divulgacao do Cdédigo de Etica de Enfermagem e o atendimento das normas em vigor.
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Ao longo de 2015, o grupo se reuniu 79 vezes e participou da (oIS er e
criacao e tomada de posse de 3 CEENf. No final do ano, haviam 5 Co-
missdes formadas em Goias: Hospital de Urgéncias de Aparecida de
Goiania (Huapa), Hospital Geral de Goiania (HGG), Hospital Estadual
Ernestina Lopes Jaime (HEELJ), Hospital de Urgéncias da Regidao Su-
doeste (Hurso) e Hospital Materno Infantil (HMI). A CTICEENf recebeu outras 6 solicitacbes de abertura
de Comissao de Etica de Enfermagem .

Comissao Especial de Residéncia em Enfermagem

Ao longo de 2015, os membros da Comissao Especial de Residén- KeUEUETUIN
cia de Enfermagem (CEREN(f) reuniram-se 11 vezes. Em cada uma des-
sas ocasioes realizaram diferentes atividades com o objetivo de:

Inicialmente, criaram um documento para avaliacado do perfil dos
Programas de Residéncia em Enfermagem do Estado de Goias, obser-
vando critérios politicos-pedagdgicos das residéncias multiprofissional e
uniprofissional. Apds isso foi elaborado o plano estratégico da CERENf, que inclui mapeamento dos
programas existentes em Goias e a proposta de encontro de residentes em enfermagem, que deve ser
realizado em 2016.

Em 2015, 33 alunos finalizaram seus respectivos programas de residéncia nas seguintes unidades:
Hospital de Urgéncia de Goias (Hugo), Hospital Geral de Goiania (HGG), Hospital de Doencas Tropicais
(HDT), Hospital das Clinicas (HC) e Hospital Araudjo Jorge (HAJ).

Quadro Al - Quantidade de especialidades oferecidas por unidade executora

4,5

4

3.5
3

2.5

2

1.5

1

0,5

0

MNC HMI HDT HGG

CRER  HUGO HC

HAJ

MNC (Maternidade Nascer Cidadao); HMI (Hospital Materno Infantil); HDT
(Hospital de Doengas Tropicais); HGG (Hospital Geral de Goiania); CRER
(Centro de reabilitagdo e Readaptagao Dr. Henrique Santillo); HAJ (Hospital
Araujo Jorge); HUGO (Hospital de Urgéncia de Goias); HC (Hospital das
Clinicas)
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Camara Técnica de Assuntos Profissionais
Colaboradores

A Cémara Técnica de Assuntos Profissionais (CTAP) tem a com-
peténcia de analisar e emitir pareceres sobre dividas em relacdo ao
exercicio profissional, além de esclarecer e informar sobre a legislagéo
gue rege a enfermagem. Em 2015, as colaboradoras da CTAP reu-
niram-se 35 vezes; responderam 79 solicitagdes, sendo 67 via pareceres e 12 via e-mail. Além disso,
encaminharam 57 pareceres que tratavam de assuntos ja respondidos anteriormente.

Quadro B1 - Assuntos dos pareceres e respostas
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Camara Técnica de Salude da Mulher Colaboradores

A Camara Técnica de Saude da Mulher, instituida em 2015, tem o
objetivo de contribuir com o crescimento da enfermagem e oferecer apoio
a atuacado dos enfermeiros obstetras na perspectiva do Programa Rede
Cegonha, do Ministério da Saude. Além disso, atribui-se a essa Camara o
papel de instituir um colegiado de especialistas, de natureza consultiva e
analitica, visando discutir, orientar, avaliar e dar apoio técnico cientifico a
assuntos e pareceres que envolvem a atencéo a Saude da Mulher, subsidiando o plenario do Coren-GO
em suas decisoes.

Em 2015, os membros dessa Camara realizaram o levantamento e cadastro simplificado dos enfer-
meiros(as) obstetras que atuam em Goias; direcionaram o tema do | Encontro de Enfermeiros Obstetras,
realizado em 15 de outubro; participaram de discussbées nacionais envolvendo o tema com a Comis-
sédo Nacional de Saude da Mulher no 19° CBCENF e a Comissédo Nacional de Saude da Mulher no IX
Congresso Brasileiro de Enfermagem Obstétrica e Neonatal (Cobeon) e Il Congresso Internacional de
Enfermagem Obstétrica e Neonatal (Cieon).

Comité de Controle Interno

i LA Colaborad
Durante 2015, os conselheiros membros do Comité de Controle In- Satakaadis

terno realizaram analise minuciosa de todos os relatérios entregues pela
Controladoria Interna, e estabeleceram metas de trabalho para o ano de
2016.

Comissao Permanente de Patrimodnio

A Comisséo Permanente de Patriménio, formada por trés conselhei-
ros, tem como premissa basica acompanhar e atualizar o patriménio do
Conselho, incluindo bens moveis e imoveis. Ao longo de 2015, os mem-
bros da Comisséo trabalharam junto ao Juridico, Contabilidade e Admi-
nistracéo, visando inclusdo de novas aquisicfes ao patrimonio e a depre-
ciagao dos bens existentes. Ao final dos trabalhos foi possivel chegar aos valores dos bens patrimoniais
seguindo critérios da Secretaria de Financas da Prefeitura de Goiania.

Quadro C1 — Bens do Conselho

Colaboradores

Bens Moveis Bens Iméveis
Patrimonio Valor Patrimonio Valor
Mboveis e utensilios R$ 278.846,27 Terreno R$ 820.382,70

Total R$ 1.170.382,70

Aparelhos de cine, foto e som R$ 24.052,39

Equipamentos de informatica R$ 292.485,78

Obras de arte R$ 3.209,67

Total R$ 1.398.716,54
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Grupo de Trabalho do Projeto de Interiorizagao Colaboradores

O Grupo de Trabalho do Projeto de Interiorizacéo teve objetivo de
estabelecer critérios para levar atividades e servicos para as macror-
regides do Estado, além de mapear servicos que poderiam tornar-se
acessiveis, através do site da Autarquia, aos profissionais de enferma-
gem, sobretudo para os residentes no interior. Com este foco, os colaboradores formataram o projeto
“Coren vai até vocé”. Foram realizadas quatro edi¢des do projeto, de outubro a dezembro, contemplan-
do 1.561 profissionais, académicos e estudantes de Enfermagem, residentes nas regides de Catalao,
Formosa, Porangatu e Rio Verde.

Grupo de Trabalho para Acompanhamento do Setor de Atendimento, Registro e Cadastro

Melhorar o atendimento ao profissional € modernizar o arquiva-
mento de informacdes foram as premissas das atividades do Grupo de FREREIILE
Trabalho para Acompanhamento do Setor de Atendimento, Registro
e Cadastro. Para se estabelecer critérios para alcancar tal meta foi
preciso que os colaboradores desse Grupo de Trabalho realizassem
encontros com as chefias do setor de Atendimento, Registro e Cadas-
tro (ARC), de Administracéo e Financeiro. Foi possivel otimizar o tempo de atendimento e impressao de
carteiras profissionais através de medidas administrativas, gerando um impacto positivo junto ao inscri-
to. Outro aspecto que trouxe mais rapidez aos servi¢os prestados foi repassar a atividade de negociacéo
do ARC para o Financeiro, distribuindo o fluxo de demanda entre os setores.
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6. ADMINISTRACAO
6.1. Administracao e Gestéo de Pessoas

Fazem parte das atribuicbes da administragao: gerenciar, controlar e fazer cumprir os procedi-
mentos normativos relativos as areas de pessoal, material, patrimonio, transporte, servicos gerais e
demais area ligadas ao setor; acompanhar e controlar as atividades de servigos gerais, relativos de
servigos de conservagao, limpeza, vigilancia, fiscalizando os servigos de limpeza das areas internas
e externas do Conselho; acompanhar e gerir os contratos de prestacao de servigos para os quais foi
designado como gestor; promover a identificacdo de necessidades de manutencao nas instalagdes
e equipamentos do Regional; e ainda prestar assisténcia aos setores subordinados a Assessoria
Administrativa.

Buscando a padronizacao, bem estar dos servidores, facilidade na sua identificacdo junto ao
profissional de enfermagem e cumprindo o que foi aprovado no acordo coletivo 2015/2016, o Con-
selho entregou para cada assistente administrativo e enfermeiros-fiscais duas camisetas e duas
calcas jeans, totalizando 68 conjuntos.

Em 2015, a area de recursos humanos e gestdo de pessoas esteve atenta a programar e pro-
mover educacéo continuada, importacdo do ponto eletrénico e conferéncia dos dados da folha de
pagamento; além de manter atualizada as pastas funcionais relativas aos funcionarios. Todas essas
atividades dao a gestao condi¢cdes de mapear a condicao real dos recursos humanos e de gerir de
forma inteligente os funcionarios alocados em cada setor.

Nas areas de transporte, almoxarifado e arquivo, se faz necesséario ter o controle de cada um
desses itens — desde as apolices de seguros, passando pelo material disponivel no almoxarifado e
chegando nos arquivos materiais dos profissionais.

Visando melhorar o atendimento do publico externo, foi realizada a mudanca das instalacdes
do setor de protocolo do 1° andar para o térreo, tornando-se mais acessivel a todos que se dirigem
a sede. O arquivo material, localizado em prédio externo, passou a ser visitado 2 vezes por semana
para que as atividades de tramitacdo, desarquivamento, arquivamento e organiza¢cdo de documen-
tos ganhassem dinamicidade e atendesse a demanda.

A assinatura do acordo coletivo 2015/2016 impactou de forma positiva no relacionamento sindi-
cal entre empregados e autarquia. Houve ainda a manutencéo dos programas ASO, PPRA e PCMSO
para assegurar beneficios em saude e seguranca do trabalhador, reduzindo assim os acidentes e as
doencas ocupacionais.

6.2. Planejamento de Projetos e Gestao de Patriménio

Em 2015, foi criada a Assessoria Executiva de Planejamento de Projetos e Gestdo de Patri-
monio, visando elaborar projetos e acompanhar projetos e contratos vencidos ou préximos do ven-
cimento. As prioridades do setor foram otimizar os gastos da Autarquia e providenciar o andamento
necessarios para projetos e contratos para que a administracdo do Coren-GO néo fosse prejudicada,
além de dar continuidade aos projetos ja existentes no Conselho, observando sempre a legalidade de
todos os atos administrativos da Autarquia.. Ao todo foram encaminhados 17 projetos de diferentes
areas.

O Planejamento de Projetos e Gestao de Patrimdnio contribuiu para fechamento da prestagao
de contas e regularidade dos Processos Administrativos de forma equilibrada, alcangcando excelente
nota na avaliagdo de auditoria solicitada pelo Conselho Federal. O setor também efetivou a melhoria
na capacidade da telefonia mével e questdes logisticas do projeto “Coren vai até vocé”.

Em trabalho conjunto com a Assessoria Administrativa, foi possivel informatizar o almoxarifado,
trazendo mais facilidade em compras futuras e buscar orcamentos que fazem parte da montagem de
processos.
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6.3. Juridico

O departamento juridico do Coren-GO possui diversas atribuicdes , entre elas: assessorar as
Comissdes de Instrucdo de Processos Etico-Disciplinares; inscrever profissionais inadimplentes em
divida ativa, emitir certiddo e realizar execugao fiscal; acompanha a elaboragao de contratos junto a
Assessoria Administrativa; elabora atos, pareceres, relatérios e deliberagdes inerentes a natureza do
trabalho.

Outro objetivo da Autarquia é a presenca de pelo menos um advogado durante todo o periodo
de atendimento ao publico. Dessa forma, é possivel que todos os profissionais que busquem escla-
recimentos ou orientagdo possam ser atendidos, seja por telefone ou pessoalmente. Também foram
atendidos os profissionais inadimplentes apresentando propostas conforme o Programa Refis 2015 e
celebrando acordos nas agdes de execucgao fiscal.

Durante o ano de 2015, o juridico acompanhou periodicamente os processos judiciais em trami-
te junto a todas as subsecdes judiciarias e instancias judiciais. Destaca-se nesse contexto o acom-
panhamento e manifestacdo em 1.386 execucdes fiscais em tramitacdo perante as comarcas de
Goiania, Aparecida de Goiania, Rio Verde e Anapolis.

Além disso, foram promovidas 15 A¢des Civis Publicas (ACP) visando a manutengao de profis-
sionais de enfermagem em numero suficiente durante todo o funcionamento das instituicdes de sau-
de. O juridico do Coren-GO elaborou pareceres orientativos sobre denuncias formuladas relativas a
realizagao de concurso publico para a contratagao de profissionais de enfermagem nos municipios de
Goianapolis, Mineiros e Cachoeira Alta; pareceres relativos a inscricdo de profissionais, requerimento
de inscrigdo remida, isencao, anistias, dentro de outros assuntos atinentes ao exercicio profissional.

6.4. Tecnologia de Informacgéao

O setor de Tecnologia da Informacé&o (TI) possui atribuicdo voltada para dois eixos principais:
a interlocucao segura e agil, via internet, entre o Coren-GO e os profissionais; e modernizacao dos
recursos de tecnologia da informacéo, incluindo também a prevencao, analise e solucao de eventuais
problemas relacionados a utilizagdo dos recursos de tecnoldgicos da Autarquia.

No ano de 2015, o setor priorizou melhorar os Servigos Online. Os profissionais que buscaram
autoatendimento para retirar boletos referentes a anuidade vigente, tiveram a facilidade de acessar e
imprimir o conteddo com qualidade ampliada da descri¢cdo dos débitos.

O servico mais requisitado, a Certidao de Regularidade, foi otimizado e simplificado — podendo
ser impressa imediatamente apds a solicitagdo. O mesmo procedimento passou a ser executado
também com relacdo a Certiddo de Transferéncia.

Ainda com relacéo a certiddes, o setor de Tl mapeou e melhorou o processo de Certidao de
Responsabilidade Técnica (CRT), resultando em mais eficiéncia e rapidez neste servigo. Outra van-
tagem do procedimento é a abertura de portas para que em 2016, possa ser realizada a retirada de
CRT via on line.

O setor de Tecnologia da Informacéo ofereceu suporte e solucdes tecnoldgicas para as ativi-
dades relacionadas ao Refis e “Coren vai até vocé”. Além disso, foi possivel ter acesso a relatérios
gerenciais durante a realizacdo das duas atividades.

Lista-se entre as atividades de 2015, a preparacao e a configuracdo dos sistemas de geracao
de boleto da anuidade 2016, que otimizaram o tempo de finalizagdo da impressao, resultando em
entrega antecipada dos mesmos nas residéncias dos profissionais de enfermagem do Estado.
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Com relacdo ao suporte interno, além de atender as demandas dos usuarios internos, tem sido
realizado também um constante processo educativo e de capacitagdo quanto ao uso dos recursos tec-
nolégicos, resultando em consideravel redu¢do no nimero de solicitacdes de atendimento.

Quadro D1 -Queda no quantitativo de chamados por ano
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Quadro E 1 - Solicitagao por Departamento Quadro F 1 - Classificagao de chamados

Departamentos Solicitacoes Porcentagem

Tipo Quantitativo

Fiscalizagdo 27,38%

Problemas com algum programa
Treinamento e orientacdes

Setor de Apoio as Comissdes 2,54% Outros 79

5.08%

Chefia de Gabinete 1,91%
1.27%

6.5. Finangas

A Assessoria Financeira realiza uma série de ac¢des ligadas aos recursos e despesas do Conselho,
como por exemplo: gerenciamento das contas bancarias; fazer as aplicagées dos recursos financeiros;
empenhar e dar baixas nas despesas; fazer a folha de pagamento dos empregados; certificar se todas
as contas estao corretas para o efetivo pagamento; preparar desde a montagem até a fazer manuten-
céo, entre outras atividades. Em 2015, foram realizados 2.270 empenhos. Para manter o arquivo de
empenhos e pagamentos organizados, mensalmente preparou-se 5 pastas com processos financeiros.
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6.5.1. Contabilidade
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Demonstrativo das Receitas

Especificacdo 2015 Acumulado
Receitas com Anuidade P. Fisica R$ 6.630.158,84 |R$ 6.630.158,84
Receitas com Anuidade P. Juridica R$ - R$ -

Receitas Patrimoniais

R$ 385.605,45

R$ 385.605,45

Receitas de Servigos

R$ 559.721,97

R$ 559.721,97

Receitas com Divida Ativa

R$ 11.785,39

R$ 11.785,39

Receitas Diversas

R$ 400.571,27

R$ 400.571,27

TOTAL GERAL

R$ 7.987.842,92

R$ 7.987.842,92

Especificagao

2015

Demonstrativo das Despesas

Acumulado

Despesas com Pessoal

R$ 3.142.054,48

R$ 3.142.054,48

Obrigacdes Patronais

R$ 849.692,65

R$ 849.692,65

Diarias, Auxilio Repres. Jetons - Indenizacdes R$ 838.423,36 |R$ 838.423,36
Material de Consumo R$ 136.873,74 |R$ 136.873,74
Passagens e despesas com Locomogao R$ 50.011,19 R$ 50.011,19
Outros Servigos — Pessoa Fisica R$ 23.956,00 R$ 23.956,00
Despesas com Servigos de P. Juridica R$ 1.143.965,07 |R$ 1.143.965,07
Obrigag6es Tributarias R$ 32.277,98 R$ 32.277,98

SUBTOTAL

R$ 6.217.254,47

R$ 6.217.254,47

TOTAL GERAL DAS DESPESAS DE CAPITAL

R$ 111.394,83

R$ 111.394,83

QUOTA PARTE COFEN

R$ 1.900.540,38

R$ 1.900.540,38

TOTAL GERAL

R$ 8.229.189,68

R$ 8.229.189,68

Demonstrativo do Sistema Financeiro do Coren-GO em 31/12/2015

Saldo em 01/01/2015

Receitas de Janeiro a Dezembro de 2015
Despesas de Janeiro a Dezembro de 2015
Aquisi¢do de Bens de Janeiro a Dezembro de 2015
Quota Parte Cofen de Janeiro a Dezembro de 2015
SALDO EM 31/12/2015

R$ 1.086.477,20 +
R$ 7.987.842,92 +
R$ 6.217.254,47 -
R$ 111.394,83 -
R$ 1.900.540,38 -
R$ 845.130,44 +

6.6. Controladoria Interna

A Controladoria-Interna € um 6rgéo de assessoramento técnico da Diretoria e Plenario, que visa
controlar as atividades administrativas, orcamentario-financeira, contabil e patrimonial, sob os aspectos
da legalidade, publicidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia do Conselho. A implanta-
cao do setor de Controladoria Interna € um diferencial da gestao “Unir para Avancar”, pois auxilia a ges-
tdo a controlar os gastos e ter maior tranquilidade na tomada de decisdes e implantacdes de projetos.

Em 2015, o Setor contribuiu para a melhor analise das despesas do Conselho, observando e mo-
dificando a classificagao de varias despesas nas dotacdes orcamentarias mais adequadas, verificando
ainda os gastos realizados em cada dotacéo. Foi efetuada ainda analise e reformulacdo no orcamento
de 2015, com objetivo readequar o saldo orcamentario das dotagdes.

Para 2016, foram realizadas reunides com a gestao da Autarquia sobre o orgcamento, o que possibi-
litou melhor distribuicéo da receita em relacdo as despesas do Conselho. Ressalta-se que foram criadas
novas dotacdes e alteradas outras que se faziam necessaria para adequar o orcamento atual dos gastos
do Regional. Outro ponto a ser observado, foi a atuacado da Controladoria Interna na Analise das Pres-
tacdes de Contas Mensais, permitindo emisséo de pareceres antes da analise e votacao pelo Plenario.
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Nome Data da Admissao Cargo

Vanessa da Silva Palandrani 09/07/2007 Enfermeira Fiscal
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APENDICE B — QUADRO GERAL DE CARGOS E FUNCOES EM DEZEMBRO DE 2015

Cargo Situacao Quantidade

Enfermeira (o) Fiscal
Chefe de Fiscalizagio

Coordenadora do Setor de Atendimento, Registro .
Efetivo 1
e Cadastro

APENDICE C - QUADRO DE RESCISOES DE 2015

Data de Data de
Admissao Rescisao

Eduardo Roberto de Oliveira 05/01/1999 | 10/09/2015 |ReSCisao s/ justa causa p/ iniciativa
do empregado

Rescisdo s/ justa causa p/ iniciativa
do empregado

MOTIVO

Pablo de Lima Gongalves 10/11/2014 | 06/01/2015

APENDICE D — DECISOES DE 2015

Numero Ementa

Dispde sobre a criagdo do cargo comissionadode livre nomeagdo e

471 19/01/2015 | exoneracdo Assessor Executivode Planejamentode Projetos e Gestdo
de Patrimonio e da outras providéncias.

Dispde sobre a instaura¢do de processo ético para apuracdo das
473 16/03/2015 | infragdeséticas na jurisdi¢dodo Conselho Regionalde Enfermagendo
Estado de Goias e da outras providéncias.
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Numero Data Ementa

Dispde sobre a instauracdo de processo ético para apuragdo das
16/03/2015 | infragdeséticas na jurisdi¢dodo ConselhoRegionalde Enfermagendo
Estado de Goias e da outras providéncias.

Estado de Goias e d4 outras providéncias.

Dispde sobre a instauragdo de processo €tico para apuragdo das
16/03/2015 | infragdeséticas na jurisdicdodo ConselhoRegionalde Enfermagentdo
Estado de Goias e dé outras providéncias.

Dispde sobre a instauracdo de processo €tico para apuragdo das
477 16/03/2015 | infragdeséticas na jurisdi¢dodo ConselhoRegionalde Enfermagendo

481 16/03/2015 Dlsp‘oeAsot‘)re o arquivamentode dentnciaético disciplinare da outras
providéncias.

483 16/03/2015 Dlsp‘oeAsot‘)re o arquivamentode dentnciaético disciplinare da outras
providéncias.

485 30/03/2015 Dispoe Sf)bre homolo'gaf:aédo Termo de Ajustamentode Conduta -
TAC e dé outras providéncias.

Dispde sobre a instauracdo de processo €tico para apuragdo das
487 30/03/2015 | infragdeséticas na jurisdicdodo Conselho Regionalde Enfermagentdo
Estado de Goias e dé outras providéncias.

Dispde sobre o julgamentode processo ético disciplinannstauradoem
489 22/04/2015 | desfavor do profissionalinscritosob o numerode registro221.283-
ENF Coren Goias.
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Numero

491

493

495

Data

22/04/2015

22/04/2015

22/04/2015

497 04/05/2015

499

501

04/05/2015

01/06/2015

“Unir para Avancgar”

Ementa

Dispde sobre o arquivamentode dentuinciaético disciplinare da outras
providéncias.

Dispde sobre o arquivamentode dentuinciaético disciplinare da outras
providéncias.

Dispde sobre a instauragdo de processo ético para apuragdo das
infragdeséticas na jurisdicdodo Conselho Regionalde Enfermagendo
Estado de Goias e da outras providéncias.

Dispde sobre o arquivamentode denunciaético disciplinare da outras
providéncias.

Dispde sobre o arquivamentode dentinciaético disciplinare da outras
providéncias.

Dispde sobre o arquivamentode dentnciaético disciplinare da outras
providéncias.

503

505

01/06/2015

01/06/2015

Dispde sobre o arquivamentode denunciaético disciplinare da outras
providéncias.

Dispde sobre o arquivamentode dentinciaético disciplinare déa outras
providéncias.

507

509

22/06/2015

22/06/2015

Dispde sobre o arquivamentode dentinciaético disciplinare déa outras
providéncias.

Dispde sobre o arquivamentode dentinciaético disciplinare déa outras
providéncias.
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Numero

511

513

Data
22/06/2015

24/06/2015

Ementa
Dispde sobre o arquivamentode dentinciaético disciplinare déa outras
providéncias.

Dispde sobre o arquivamentode dentinciaético disciplinare da outras
rovidéncias.

515

517

519

521

523

525

527

24/06/2015

24/06/2015

13/08/2015

13/08/2015

14/09/2015

14/09/2015

14/09/2015

Dispde sobre o arquivamentode dentnciaético disciplinare da outras
providéncias.

Dispde sobre a aprovagdo do Manual de Normas ¢ Rotinasdo Setor
de Fiscalizagdo e da outras providéncias.

Dispde sobre o arquivamentode dentnciaético disciplinare da outras
rovidéncias.

Dispde sobre o arquivamentode dentinciaético disciplinare déa outras
providéncias.

Dispdesobre o julgamentade processo €tico disciplinae aplicacdode
penalidade prevista no inciso I do Artigo 18 da Lei 5.905/73 a
profissionalinscrita sob o niimero de registro 348.337-ENF Coren
Goias.

Dispde sobre o julgamentode processo ético disciplinainstauradoem
desfavorda profissionalinscritosob o numerode registro590.039-AE
Coren Goias.

Dispde sobre o julgamentode processo ético disciplinainstauradoem
desfavorda profissionalinscritosob o numerode registro197.038-TE
Coren Goiés.
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Numero Data Ementa
579 14/09/2015 Dispde sobre o arquivamentode dentinciaético disciplinare da outras

providéncias.

Dispde sobre a instauragdo de processo ético para apuracido das
531 28/09/2015 | infragdeséticas na jurisdigdodo Conselho Regionalde Enfermagendo
Estado de Goiés e da outras providéncias.

Aprova Aberturade Créditos AdicionaisSuplementaresao Orcamento

533 14/10/2015 o
para o corrente exercicio no valor de R$ 1.300.440,00.

Dispde sobre o arquivamentode dentnciaético disciplinare da outras
providéncias.

537 22/10/2015 Dispoe s?bre 0 progr.ama (?rgamentarlo financeiropara exercicio de
2016 e da outras providencias.

539 03/11/2015 Dispoe Sf)bre homologa?aqdo Termo de Ajustamentode Conduta -
TAC e dé outras providéncias.

535 19/10/2015

Dispdesobre o julgamentade processo ético disciplinae aplicagdode
penalidade prevista no inciso I do Artigo 18 da Lei 5.905/73 ao
profissional inscrito sob o numero de registro 318.221-TE Coren
Goiés.

541 18/11/2015

Dispde sobre o julgamentode processo ético disciplinainstauradoem
543 18/11/2015 | desfavorda profissionalinscritosob o numerode registro52.766-ENF
Coren Goias.

545 18/11/2015

Dispoe sobre homologacdodo Termo de Ajustamentode Conduta -

TAC e da outras irovidéncias.
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Numero Data Ementa
18/11/2015 | Dispde sobre homologac¢do de conciliagdo e dé outras providéncias.

549 30/11/2015 Dispoe sobre’: ?1 concessdo de descontos nos valores das anuidades
para o exercicio de 2016.

551 14/12/2015 Dlsp.()eAsol.Jre o arquivamentode denunciaético disciplinare da outras
providéncias.

553 14/12/2015

Dispoe sobre o arquivamentode dentinciaético disciplinare da outras
providéncias.

Dispde sobre a instauragdo de processo ético para apuracdo das

555 14/12/2015 | infragdeséticas na jurisdigdodo ConselhoRegionalde Enfermagento
Estado de Goias e dé outras providéncias.

Dispde sobre a aprovagdo do Orgamento Plurianualde Investimentos
557 18/12/2015 | referenteao triéniode 01 de janeirode 2016 a 31 de dezembro de
2018 e da outras providéncias.
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APENDICE E — PORTARIAS DE 2015

Numero Data Ementa

Designa funciondriodo Conselho Regionalde Enfermagemdo
Estado de Goids como responsavelpela concessdo, aplicagdo,
comprovagdoe presta¢do de contasde suprimentade fundosno
ambito do Coren Goids ¢ da outras providéncias.

1786 | 05/01/2015

1788 | 05/01/2015 |Eonerasdo a pedido de empregado publico aprovado em
concurso ¢ da outras providéncias.

Dispde sobre a nomeagdo de empregado efetivopara ocupar o
1790 | 05/01/2015 |cargo de comissionado de Chefe do Departamento de
Fiscalizagdo e da outras providéncias

Dispde sobre a designagdode funcionarice prestador de servigo
1792 | 05/01/2015 |do Conselho Regional de Enfermagempara participagdo em
evento e da outras providéncias.

1794 | 05/012015 Dlspt?e sobre nomeagdode cpﬁ:’mw’eirmoordcnador do setorde
fiscalizagdo ¢ da outras providéncias.
Dispdesobre a designagdode profissionaisie enfermagentomo
1796 | 05/01/2015 |representantesdo ConselhoRegionalde Enfermagene da outras
rovidéncias.
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Numero Data

1798 | 19/01/2015

20/01/2015

20/01/2015

20/01/2015

20/01/2015

20/01/2015
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Nomear o Sr. Kenio das Chagas Oliveirapara ocupar o cargo
comissionado de Assessor Executivo de Planejamento de
Projetos ¢ Gestdo de Patriménio.

Dispde sobre a institui¢dado Grupo de Trabalhopara Instituigdo
da Ouvidoriano dmbitodo ConselhoRegionalde Enfermagem
do Estado de Goids e da outras providéncias.

Dispde sobre a instituigdada comissiode acompanhamentaios
processos éticos no dmbito do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

Dispde sobre a instituigdopara comissdo tempordaria especial
para 0 "6° Prémio Profissional Destaque de Enfermagem™no
ambito do Conselho Regionalde Enfermagemdo Estado de
Goias e da outras providéncias.

Dispde sobre a instituigio do Grupo de Trabalho para
acompanhamentado Setor de AtendimentoRegistroe Cadastro
no dmbitodo Conselho Regionalde Enfermagemdo Estado de
Goids ¢ da outras providéncias.

Dispde sobre a instituigiodo Grupo de Trabalho para a
claboragdio do Relatoriode Gestdo do ano de 2014 no dmbito
do ConselhoRegionalde Enfermagemio Estado de Goids e dé
outras providéncias.




“Unir para Avancgar”

Numero Data

Dispde sobre a instituigdodo Grupo de Trabalho para a
Interionizagliona gestdo 2015-2017 no ambito do Conselho
Regional de Enfermagemdo Estado de Goids ¢ da outras
providéncias.

28/01/2015

Dispde sobre a designagiode profissionakle enfermagenmcomo
1812 | 28/01/2015 |representantedo ConselhoRegionakde Enfermagene da outras
rovidéncias.

Dispde sobre a designagdode profissionalde enfermagencomo
1814 | 28/01/2015 |representantedo ConselhoRegionakde Enfermagene di outras
rovidéncias.

Dispde sobre nomeagdio de empregado efetivopara ocupar o
1816 | 02/02/2015 |cargo comissionadode Assessor Administrativoe da outras
rovidéncias.

Dispde sobre a designagdode funciondriado ConselhoRegional
03/02/2015 |de Enfermagem para participagdo em evento ¢ dd outras
rovidéncias.

06/02/2015 | Dispde sobre recesso e da outras providéncias;

Dispdesobre a designagdode ConselheiroRelatorpara dentincia
¢tico/disciplinanpresentada em desfavorde profissionalinscrito

na jurisdi¢do do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de
Gotds ¢ da outras providéncias.

1822 | 12/02/2015
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Numero Data

Dispdesobre a designagdode ConselheiroRelatorpara dentincia
ético/disciplinanpresentada em desfavorde profissionalinscrito

na jurisdi¢do do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de
Goids ¢ da outras providéncias.

12/02/2015

Dispdesobre a designacdode ConselheiroRelatorpara dentincia
ético/disciplinanpresentada em desfavorde profissionalinscrito

na jurisdi¢do do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de
Goids e da outras providéncias.

12/02/2015

Dispde sobre a designagiode ConselheiroRelatorpara emissdo
de parecer conclusivo de processo ético na jurisdigdo do
Conselho Regionalde Enfermagemdo Estado de Goids ¢ da
outras providéncias.

12/02/2015

Dispde sobre a designagdode conselheirado ConselhoRegional
13/02/2015 |de Enfermagempara conferénciade prontudriose da outras
providéncias.

Dispdesobre a designacdode ConselheiroRelatorpara dentincia
ético/disciplinanpresentada em desfavorde profissionalinscrito

na jurisdi¢do do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de
Goias e da outras providéncias.

1832 | 13/02/2015
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Numero Data

Dispdesobre a designagdode ConselheiroRelatorpara dentncia
20/02/2015 ético/disciplinanpresentada em desfavorde profissionaknscrito

na jurisdi¢do do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de
Goids e da outras providéncias.

na jurisdi¢do do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de
Goias e da outras providéncias.

Dispdesobre a designacdode ConselheiroRelatorpara dentincia
20/02201 5 |Cticoldisciplinanpresentada em desfavorde profissionalinscrito

na jurisdi¢do do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de
Goias e da outras providéncias.

Dispdesobre a designacdode ConselheiroRelatorpara dentncia
20/02/201 5 | Slico/disciplinanpresentada em desfavorde profissionainserito

na jurisdi¢do do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de
Goids e da outras providéncias.

Dispdesobre a designagdode ConselheiroRelatorpara dentncia
50/02/201 5 |Cicodisciplinanpresentada em desfavorde profissionainscrito

Dispdesobre a designagdode ConselheiroRelatorpara dentincia
¢ético/disciplinanpresentada em desfavorde profissionalinscrito
na jurisdi¢do do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de
Goias e da outras providéncias.

1842 | 20/02/2015
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Numero Data

20/02/2015

20/02/2015

20/02/2015

20/02/2015

1852 | 20/02/2015
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Dispdesobre a designagdode ConselheiroRelatorpara dentncia
¢tico/disciplinanpresentada em desfavorde profissionalinscrito
na jurisdigdio do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de
Goids ¢ da outras providéncias.

Dispdesobre a designagdode ConselheiroRelatorpara dentincia
¢tico/disciplinanpresentada em desfavorde profissionalinscrito

na jurisdigdio do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de
Goids e da outras providéncias.

Dispdesobre a designagdode ConselheiroRelatorpara denincia
¢tico/disciplinanpresentada em desfavorde profissionalinscrito

na jurisdigdio do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de
Goids ¢ da outras providéncias.

Dispdesobre a designacdode ConselheiroRelatorpara dentincia
¢tico/disciplinanpresentada em desfavorde profissionalnscrito

na jurisdi¢do do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de
Goids ¢ da outras providéncias.

Dispdesobre a designagdode ConselheiroRelatorpara dentincia
¢tico/disciplinanpresentada em desfavorde profissionalinscrito

na jurisdi¢do do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de
Goids ¢ dd outras providéncias.
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Numero Data

Dispdesobre a designagdode ConselheiroRelator para dentncia
¢tico/disciplinanpresentada em desfavorde profissionalinscrito

na jurisdi¢do do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de
Goids ¢ da outras providéncias,

1854 | 20/02/2015

Dispdesobre a designagdode ConselheiroRelatorpara denincia
¢tico/disciplinanpresentada em desfavorde profissionalinscrito

na jurisdi¢io do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de
Goids ¢ da outras providéncias.

1856 | 20/02/2015

Dispde sobre a designagiode profissionalde enfermagemcomo
23/02/2015 |representantedo ConselhoRegionakle Enfermagene da outras
rovidéncias.

da outras providéncias.

1862 | 23/022015 Alh':rao amgoZ‘.’ da l’.ortanan 1.479 de 14 de margode 2014
¢ da outras providéncias.

. 1 o L 9 . "
1860 | 23/022015 Alterao artigo2® da Portarian® 1.121 de 07 de junhode 2013 ¢

23/02/2015 A.Itcmo artigo2°® da Portarian® 1.577 de 9 de junhode 2014 ¢

da outras providéncias.

Nomear a Sra. Cleuzeni Moraes de Paula para ocupar
1866 | 23/02/2015 |interinament® cargo comissionadode Assessor Financeiroe da
outras providéncias,
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Numero Data

Dispde sobre a designacdode ConselheiroRelatorpara emissdo
de parecer conclusivo de processo ético na jurisdigdo do
Conselho Regionalde Enfermagemdo Estado de Goias e da
outras providéncias.

1868 | 23/02/2015

Dispdesobre a designagdode profissionaisie enfermagentomo
23/02/2015 |representantesdo ConselhoRegionakle Enfermagene dd outras
rovidéncias.

Dispde sobre a designagdode ConselheiroRelator para emissio
de parecer conclusivo de processo ético na jurisdigdo do
Conselho Regionalde Enfermagemdo Estado de Goias e da
outras providéncias.

1872 | 23/02/2015

Dispde sobre a designagdode ConselheiroRelator para emissdo
de parecer conclusivo de processo ético na jurisdicdo do
Conselho Regionalde Enfermagemdo Estado de Goias e da
outras providéncias.

1874 | 23/02/2015

Dispde sobre a designagdode ConselheiroRelator para emissio
de parecer conclusivo de processo ético na jurisdigdo do
Conselho Regionalde Enfermagemdo Estado de Goias e da
outras providéncias.

1876 | 23/02/2015
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Numero Data

Dispde sobre a designagdode ConselheiroRelatorpara emissdo
de parecer conclusivo de processo ético na junisdicdo do
Conselho Regionalde Enfermagemdo Estado de Goias e da
outras providéncias.

23/02/2015

Dispdesobre a designacdode ConselheiroRelatorpara dentincia
ético/disciplinanpresentada em desfavorde profissionakinscrito

na jurisdigdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de
Goias e da outras providéncias.

23/02/2015

Dispdesobre a designagdode ConselheiroRelatorpara dentncia
ético/disciplinanpresentada em desfavorde profissionalinscrito
na jurisdigdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de
Goids e da outras providéncias.

27/02/2015

Dispdesobre a designagdode ConselheiroRelatorpara denuncia
ético/disciplinanpresentada em desfavorde profissionakinscrito

na jurisdi¢do do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de
Goids e da outras providéncias.

27/02/2015

Dispdesobre a designagdode ConselheiroRelator para denuncia
ético/disciplinanpresentada em desfavorde profissionalinscrito

na jurisdi¢do do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de
Goias ¢ da outras providéncias.

1886 | 27/02/2015
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Numero Data

Dispdesobre a designagdode ConselheiroRelatorpara dentncia
ético/disciplinanpresentada em desfavorde profissionalinscrito
na jurisdigdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de
Goids e da outras providéncias.

I888 | 27/02/2015

Dispdesobre a designacdode ConselheiroRelatorpara denuncia
ético/disciplinanpresentada em desfavorde profissionakinscrito
na jurisdigdio do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de
Goids e da outras providéncias.

1890 | 27/02/2015

Dispdesobre a designagdode ConselheiroRelatorpara dentincia
¢tico/disciplinanpresentada em desfavorde profissionakinscrito

na jurisdigdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de
Goids ¢ da outras providéncias.

1892 | 27/02/2015

Alterao artigo2” da Portarian® 1.378 de 20 de jancirode 2014
¢ da outras providéncias.

Dispde sobre a designagiode profissionakde enfermagenmcomo
27/02/2015 |representantedo ConselhoRegionakle Enfermagene da outras
rovidéncias,
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Numero

17/03/2015

1912

Data

02/03/2015

02/03/2015

10/03/2015

11/03/2015

13/03/2015

17/03/2015

“Unir para Avancgar”

Dispde sobre a designagdode ConselheiroRelator em processo
de desagravo para relatérioe emissdode parecer ¢ da outras
rovidéncias.

Dispde sobre a designagiode profissionakde enfermagemcomo
representantedo ConselhoRegionakde Enfermagene di outras
providéncias.

Altera o artigo 2° da Portaria n® 1.607, de 17 de julho de 2014, ¢
da outras providéncias.

Dispde sobre a designagiode funciondriado ConselhoRegional
de Enfermagempara participagdo em semindrioe da outras
rovidéncias.

Dispdesobre a designagdode profissionaisie enfermagencomo
representantesdo ConselhoRegionalde Enfermagene da outras
rovidéncias.

Dispde sobre nomeagdo da Comissdode Licitagdoe di outras
rovidéncias.

Dispde sobre a designagdode profissionakde enfermagemcomo
representantedo ConselhoRegionalde Enfermagene da outras
providéncias.

Dispde sobre a designagiode profissionalde enfermagemcomo
representantedo ConselhoRegionalde Enfermagene da outras
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Dispde sobre a designagiode profissionakde enfermagemcomo
19/03/2015 |representantedo ConselhoRegionakde Enfermagene da outras
providéncias.

Dispdesobre a instituigie nomeagdo da Comissdode Instrugdo
para apuragdo das infragdeséticas na jurisdicdodo Conselho
Regional de Enfermagemdo Estado de Goids e da outras
rovidéncias.

1916 | 23/03/2015

Dispdesobre a instituigie nomeagioda Comissdode Instrugdo
para apuracdo das infragdeséticas na jurisdicdodo Conselho
Regional de Enfermagemdo Estado de Goias ¢ da outras

lmvidéncias.

Dispdesobre a instituigde nomeagioda Comissdode Instrugdo
para apuracdo das infragdeséticas na jurisdicdodo Conselho
Regional de Enfermagemdo Estado de Goias e da outras
rovidéncias.

1918 | 23/03/2015

1920 | 23/03/2015

Dispdesobre a instituicie nomeagdo da Comissdode Instrugio
para apuragdo das infracdeséticas na jurisdiciodo Conselho
Regional de Enfermagemdo Estado de Goids ¢ da outras
providéncias.

1922 | 23/03/2015
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Numero Data

Dispdesobre a designacdode profissionaisie enfermagentomo
24/03/2015 |representantesdo ConselhoRegionalde Enfermagene da outras
providéncias.

Dispde sobre a designagdode funciondriado ConselhoRegional
24/03/2015 |de Enfermagempara participagdo em semindrioe da outras
providéncias.

Dispdesobre a designacdode profissionaisie enfermagentomo
24/03/2015 |representantesdo ConselhoRegionakle Enfermagene da outras
rovidéncias.

Dispde sobre a designagdode funciondriado ConselhoRegional
02/04/2015 |de Enfermagende Goias para participarde reunidoe da outras
providéncias.

Dispdesobre a instituigde nomeagioda Comissdode Instrugdo
para apura¢do das infragdeséticas na jurisdicdodo Conselho
Regional de Enfermagemdo Estado de Goids ¢ da outras
rovidéncias.

1932 | 06/04/2015

Dispde sobre a designagiode profissionakde enfermagencomo
1934 | 06/04/2015 |representantedo ConselhoRegionalde Enfermagene da outras
providéncias.
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Numero Data

Dispde sobre a designagdode profissionakde enfermagencomo
09/04/2015 |representantedo ConselhoRegionalde Enfermagene da outras
rovidéncias.

1938 13/04/2015 |Dispde sobre recesso ¢ da outras providéncias;

Dispde sobre a designagdode profissionakle enfermagencomo
22/04/2015 |representantedo ConselhoRegionalde Enfermagene da outras
rovidéncias.

Dispdesobre a designagdode profissionaisle enfermagenctomo
22/04/2015 |representantesdo ConselhoRegionakde Enfermagene da outras
rovidéncias.

Dispde sobre a designaglode funciondriado ConselhoRegional
22/04/2015 |de Enfermagem para participagdo em evento ¢ dd outras
providéncias.

Dispde sobre a designagdode profissionalde enfermagemcomo
27/04/2015 ; -
lestrante ¢ da outras providéncias,

Dispdesobre a designagdode ConselheiroRelatorpara dentincia
¢tico/disciplinanpresentada em desfavorde profissionaknscrito

na jurisdi¢do do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de
Goids ¢ dd outras providéncias.

1948 | 29/04/2015
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Numero Data
19050 | 04/05/2015 Dispde Sﬂbl}‘ mdcfca"lmcmalc pt‘filflo flc isen¢do de anuidade
ara profissional ¢ da outras providéncias.

Dispde sobre a designagdiode profissionalde enfermagemcomo
04/05/2015 |representantedo ConselhoRegionakde Enfermagene da outras
rovidéncias.

Dispde sobre a designagdode profissionakde enfermagemcomo
04/05/2015 |representantedo ConselhoRegionalde Enfermagene di outras

rovidéncias.

Dispde sobre a designagiode profissionakde enfermagemcomo
04/05/2015 |representantedo ConselhoRegionalde Enfermagene da outras

rovidéncias.

Dispde sobre a designagiode profissionakde enfermagencomo
04/05/2015 |representantedo ConselhoRegionakle Enfermagene da outras

rovidéncias.

Dispde sobre a designagdode profissionakde enfermagemcomo
04/05/2015 |representantedo ConselhoRegionakde Enfermagene da outras
providéncias.
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Numero Data
Dispde sobre a designagdode profissionakde enfermagencomo
1962 | 04/05/2015 |representantedo ConselhoRegionalde Enfermagene da outras
providéncias.

Dispdesobre a designagdode profissionaisie enfermagencomo
04/05/2015 |representantedo ConselhoRegionalde Enfermagene da outras
providéncias.

1966 | 05/05/2015 |Di xpediente intemo ¢ da outras providéncias;

Dispdesobre a designagdode ConselheiroRelatorpara dentincia
ético/disciplinanpresentada em desfavorde profissionakinscrito
na jurisdi¢do do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de
Goids e da outras providéncias.

1968 | 05/05/2015

Dispdesobre a designagdode ConselheiroRelatorpara dentncia
ético/disciplinanpresentada em desfavorde profissionalinscrito
na jurisdi¢do do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de
Goias e da outras providéncias.

1970 | 05/05/2015

Dispdesobre a designacdode ConselheiroRelatorpara dentincia
ético/disciplinanpresentada em desfavorde profissionalinscrito

na jurisdi¢do do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de
Goias ¢ da outras providéncias.

1972 | 05/05/2015
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Numero Data

Dispdesobre a designagdode ConselheiroRelatorpara denuncia
ético/disciplinanpresentada em desfavorde profissionalinscrito
na jurisdigdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de
Goias e da outras providéncias.

1974 | 05/05/2015

Dispdesobre a designacdode ConselheiroRelatorpara denuncia
ético/disciplinanpresentada em desfavorde profissionakinscrito
na jurisdigdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de
Gotas e da outras providéncias.

1976 | 05/05/2015

Dispdesobre a designacdode ConselheiroRelatorpara dentincia
ético/disciplinanpresentada em desfavorde profissionalinscrito

na jurisdi¢do do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de
Goias e da outras providéncias.

1978 | 05/05/2015

Dispde sobre a designacdode ConselheiroRelatorpara emissio
de parecer conclusivo de processo ético na jurisdi¢do do
Conselho Regionalde Enfermagemdo Estado de Goias ¢ da
outras providéncias.

1980 | 05/05/2015

Relatério de Gestédo e Atividades 2015 | 75



Numero

1982

1984

1986

1988

Data

05/05/2015

05/05/2015

05/05/2015

05/05/2015

05/05/2015

Ementa
Dispde sobre a designagdode ConselheiroRelatorpara emissdo
de parecer conclusivo de processo ético na jurisdigdo do
Conselho Regionalde Enfermagemdo Estado de Goids ¢ da
outras providéncias.

Dispdesobre a designagdode ConselheiroRelatorpara dentincia
ético/disciplinanpresentada em desfavorde profissionalinscrito
na jurisdigdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de
Goids e da outras providéncias.

Dispde sobre a designagdode ConselheiroRelator para emissdo
de parecer conclusivo de processo ético na jurisdigdo do
Conselho Regionalde Enfermagemdo Estado de Goids ¢ da
outras providéncias.

Dispdesobre a designagdode ConselheiroRelatorpara dentincia
¢tico/disciplinanpresentada em desfavorde profissionalinscrito
na jurisdigdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de

Goids ¢ da outras providéncias.

Dispde sobre a designagdode DefensorDativopara apresentar

defesa em processo ético na jurisdigdodo ConselhoRegionakde
Enfermagem do Estado de Goids ¢ da outras providéncias.
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Numero Data
Dispde sobre a designagiode profissionakde enfermagencomo
1992 | 05/05/2015 |representantedo ConselhoRegionalde Enfermagene da outras
providéncias.

Dispde sobre a designagiode profissionakde enfermagemcomo
05/05/2015 |representantedo ConselhoRegionakle Enfermagene da outras
providéncias,

Dispdesobre a instituigie nomeagdoda Comissdode Instrugdo
para apuragdo das infragdes éticas na jurisdigdodo Conselho
Regional de Enfermagemdo Estado de Goids e da outras
providéncias.

1996 | 05/05/2015

Dispdesobre a designagdode funciondrioslo ConselhoRegional
13/05/2015 |de Enfermagem para participagdo em curso ¢ da outras
providéncias.,

Dispdesobre a designagdode profissionaisie enfermagentomo

13/05/2015 |representantesdo ConselhoRegionakle Enfermagene da outras
rovidéncias.

Dispde sobre a designagiode profissionakde enfermagenmcomo
13/05/2015 |representantedo ConselhoRegionakde Enfermagene da outras
providéncias.
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Numero Data
Dispde sobre a designagiode profissionakde enfermagemcomo
2004 | 13/05/2015 |representantedo ConselhoRegionakde Enfermagene da outras
rovidéncias.

Dispde sobre a designagdode profissionakle enfermagemcomo
2006 | 13/05/2015 |representantedo ConselhoRegionalde Enfermagene da outras
rovidéncias.

Dispde sobre a designagdode profissionalde enfermagemcomo
2008 | 18/05/2015 [representantedo ConselhoRegionalde Enfermagene da outras
rovidéncias.

m 22/05/2015 | Dispde sobre recesso ¢ da outras providéncias;

Dispde sobre a designagiode profissionalde enfermagemcomo
2012 | 25/05/2015 |representantedo ConselhoRegionalde Enfermagene da outras
providéncias.

Dispde sobre a designagdode profissionalde enfermagencomo
2014 | 28/05/2015 |representantedo ConselhoRegionalde Enfermagene da outras
providéncias.

Dispdesobre a designacdode ConselheiroRelator para dentincia
ético/disciplinanpresentada em desfavorde profissionalinscrito

na jurisdi¢do do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de
Goias e da outras providéncias.

2016 | 28/05/2015
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Numere __Data

28/05/2015 A]‘cmo arllgo.’r’. da. Portarian® 1.038 de 18 de abrilde 2013 ¢
da outras providéncias.

Dispde sobre a designagdode profissionalde enfermagencomo
2020 | 01/06/2015 |representantedo ConselhoRegionalde Enfermagene da outras

providéncias.

Dispde sobre a designagdode profissionakde enfermagencomo
2022 | 01/06/2015 |representantedo ConselhoRegionalde Enfermagene da outras

providéncias.

01/06/2015 Dispde sobre valores da l:cmuncm(;ao .d(-)s f:argos de livre
nomeacdo e exoneracdo e da outras providéncias;

Nonfea.r 0 Sr. Paulo de Tarso Rocha para ocupar o cargo
comissionado de Controlador Interno.

Dispde sobre a designagdode profissionalde enfermagemcomo
2028 | 08/06/2015 |representantedo ConselhoRegionalde Enfermagene da outras
providéncias.
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Numero Data

igo2° ian® 1.922 de 2 >
2030 | 12/06/2015 |Alterao artigo2” da Portarian” 1.922 de 23 de margode 2015
e da outras providéncias.

Dispde sobre a designagiiode profissionalde enfermagemcomo
15/06/2015 |representantedo ConselhoRegionalde Enfermagene da outras
providéncias.

Dispde sobre a designagdode profissionakle enfermagencomo
17/06/2015 |representantedo ConselhoRegionalde Enfermagene da outras
providéncias,

Dispde sobre a designagdode profissionalde enfermagemeomo
17/06/2015 |representantedo ConselhoRegionakde Enfermagene da outras
rovidéncias.

Dispdesobre a designagdode funciondrioslo ConselhoRegional
17/06/2015 |de Enfermagempara participagdo em treinamentoe da outras
providéncias.

Dispde sobre a designagdode profissionakde enfermagemcomo
19/06/2015 |representantedo ConselhoRegionakle Enfermagene da outras
rovidéncias.

Dispdesobre a designagdode ConselheiroRelator para denuncia
ético/disciplinanpresentada em desfavorde profissionalinscrito

na jurisdigdio do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de
Goids ¢ da outras providéncias.

2042 19/06/2015
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Numero Data

Dispde sobre a designagiode DefensorDativo para apresentar
19/06/2015 |defesa em processo ético na jurisdigdodo ConselhoRegionakde
Enfermagem do Estado de Goias ¢ da outras providéncias,

Dispdesobre a designagdode ConselheiroRelatorpara dentincia
¢tico/disciplinanpresentada em desfavorde profissionalinscrito
na jurisdigdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de
Goids ¢ da outras providéncias.

2046 | 22/06/2015

Dispde sobre a designagdode profissionakde enfermagenmcomo
2048 | 25/06/2015 |representantedo ConselhoRegionakde Enfermagene da outras
rovidéncias.

2050 | 06/07/2015 Non?ca.r aSra. C IcuzcmMoracs dc. l’aula'para ocupar o f:ar.g(,
comissionado de Assessor Financeiro e dd outras providéncias

Dispde sobre a designagdode ConselheiroRelatorpara emissdo
de parecer conclusivo de processo ético na jurisdigdo do
Conselho Regionalde Enfermagemdo Estado de Gouds ¢ da
outras providéncias,

2052 | 06/07/2015
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Numero Data

2054 | 06/07/2015

2056 | 06/07/2015

2058 | 06/07/2015

2060 | 06/07/2015

2062 | 06/07/2015
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de parecer conclusivo de processo ético na jurisdigdo do
Conselho Regionalde Enfermagemdo Estado de Goids ¢ da
outras providéncias.

Dispdesobre a designacdode ConselheiroRelatorpara dentincia
¢tico/disciplinanpresentada em desfavorde profissionalinscrito
na jurisdi¢do do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de
Goids e da outras providéncias.

Dispdesobre a designagdode ConselheiroRelator para dentncia
¢tico/disciplinanpresentada em desfavorde profissionalinscrito
na jurisdigdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de
Goids e da outras providéncias.

Dispdesobre a designacdode ConselheiroRelatorpara dentincia
ético/disciplinanpresentada em desfavorde profissionalinscrito
na jurisdi¢do do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de
Goias e da outras providéncias.

Dispdesobre a designagdode ConselheiroRelatorpara dentncia
ético/disciplinanpresentada em desfavorde profissionalinscrito
na jurisdi¢do do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de
Goids e da outras providéncias.




“Unir para Avancgar”

Numero Data

Dispde sobre a designacdode profissionalde enfermagemcomo

2064 | 07/07/2015 |representantedo ConselhoRegionalde Enfermagene da outras
providéncias.

Dispdesobre a designagdode ConselheiroRelatorpara dentincia
ético/disciplinanpresentada em desfavorde profissionalinscrito

na jurisdi¢do do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de
Goias e da outras providéncias.

2066 | 08/07/2015

Dispdesobre a designacdode ConselheiroRelatorpara denincia
ético/disciplinanpresentada em desfavorde profissionalinscrito
na jurisdigdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de
Goias e da outras providéncias.

2068 | 08/07/2015

Dispdesobre a designacdode ConselheiroRelatorpara dentncia
ético/disciplinanpresentada em desfavorde profissionalinscrito
na jurisdi¢do do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de
Goids e da outras providéncias.

2070 | 08/07/.2015

Dispdesobre a designa¢dode ConselheiroRelatorpara dentincia
ético/disciplinanpresentada em desfavorde profissionalinscrito
na jurisdigdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de
Goids e da outras providéncias.

2072 | 09/07/2015
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Numero Data
Dispde sobre a designagdode profissionalde enfermagencomo
10/07/2015 |representantedo ConselhoRegionakie Enfermagene da outras
providéncias.

Dispdesobre a designagdode ConselheiroRelatorpara dentncia
ético/disciplinanpresentada em desfavorde profissionaknscrito

na jurisdi¢do do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de
Goias e da outras providéncias.

10/07/2015

Dispdesobre a designagdode ConselheiroRelatorpara dentincia
¢tico/disciplinanpresentada em desfavorde profissionalinscrito

na jurisdi¢do do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de
Goids e da outras providéncias.

10/07/2015

Dispdesobre a designagdode ConselheiroRelator para denuncia
ético/disciplinanpresentada em desfavorde profissionakinscrito

na jurisdi¢do do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de
Goids ¢ da outras providéncias.

10/07.2015

Dispde sobre a designagdiode profissionakle enfermagenmcomo
22/07/2015 |representantedo ConselhoRegionalde Enfermagene da outras
rovidéncias.

Dispde sobre a designagdode profissionakde enfermagemeomo
2084 | 27/07/2015 |representantedo ConselhoRegionakde Enfermagene da outras
providéncias,
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Numero Data

2086 | 29/072015 DlsPdcsobrc a dmgnac"lo-dc func.lonnnosio (.or‘mcI.hochlonal
de Enfermagem para reunido ¢ dd outras providéncias.

2088 | 31/0772015 DlsPécsobrc a designagdode fun‘cmminu:lo (.'O.IISL‘!]'IORCgIOIml
de Enfermagem para evento ¢ da outras providéncias,

Dispdesobre a designagdode profissionaigle enfermagencomo
05/08/2015 |representantesdo ConselhoRegionalde Enfermagene dd outras
rovidéncias.

Dispdesobre a designagdode profissionaisie enfermagenctomo
06/08/2015 |representantesdo ConselhoRegionalde Enfermagene da outras
rovidéncias.

Dispde sobre a designagdode profissionakde enfermagemcomo
07/08/2015 |representantedo ConselhoRegionakie Enfermagene da outras
rovidéncias.

Dispde sobre a institui¢dado Grupode Trabalhopara andlisede
curriculo para indicagio de profissional de enfermagem
afrodescendente no dmbito do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goias ¢ da outras providéncias.

2096 | 12/08/2015

Relatério de Gestéo e Atividades 2015 | 85



Numero Data

Dispde sobre a designagdode ConselheiroRelator para emissio
de parecer conclusivo de processo ético na jurisdigdo do
Conselho Regionalde Enfermagemdo Estado de Goids ¢ da
outras providéncias.

2098 | 13/08/2015

Dispdesobre a designagdode ConselheiroRelatorpara dentncia
ético/disciplinanpresentada em desfavorde profissionalinscrito

na jurisdi¢io do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de
Goias e da outras providéncias.

17/08/2015

Dispde sobre a designagdode DefensorDativo para apresentar
18/08/2015 |defesa em processo ético na jurisdigdodo ConselhoRegionakde
Enfermagem do Estado de Goids ¢ da outras providéncias.

-

Dispde sobre a designagiode profissionalde enfermagemcomo
19/08/2015 |representantedo ConselhoRegionakde Enfermagene da outras
rovidéncias.

2106 | 19/08/2015 | DSPO¢sobrea designacdode profissionalie enfermagermcomo
palestrante ¢ da outras providéncias.
19/08/2015 D'SPG" 5°b“f a "‘Smuwﬁt_ﬂff Cm Técnicade Segurangado
Paciente ¢ da outras providéncias.

Dispdesobre a instituigdala Camara Técnicados Protocolosde
Enfermagemna Atengdo a Saude de Goids no dmbito do
Conselho Regional de Enfermagemdo Estado de Goids e dé
outras providéncias.

2110 | 20/08/2015
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Numero Data

Dispde sobre a designagdode profissionakde enfermagencomo
21/08/2015 |representantedo ConselhoRegionalde Enfermagene da outras
providéncias.

Dispdesobre a designacdode profissionaisie enfermagentomo
24/08/2015 |representantesdo ConselhoRegionalde Enfermagene da outras
providéncias.

Dispde sobre a designagdode profissionakde enfermagencomo
24/08/2015 |representantedo ConselhoRegionalde Enfermagene da outras

providéncias.

Dispde sobre a designagdode funciondriado ConselhoRegional
24/08/2015 |de Enfermagem para participar de reunido ¢ da outras

providéncias.

Dispdesobre a designagdode profissionaisde enfermagentomo
25/08/2015 |representantesdo ConselhoRegionalde Enfermagene da outras

providéncias.

rovidéncias.

Dispde sobre a designagdode profissionalde enfermagemeomo
25/08/2015 |representantedo ConselhoRegionalde Enfermagene da outras
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Numero Data

Dispde sobre a designagiode profissionalde enfermagencomo
2124 | 01/09/2015 |representantedo ConselhoRegionalde Enfermagene di outras

rovidéncias.

Dispde sobre a designagdode profissionalde enfermagenmcomo
2126 | 01/09/2015 |representantedo ConselhoRegionalde Enfermagene da outras
providéncias.

Dispdesobre a designagdode profissionaisle enfermagencomo
2128 | 01/09/2015 |representantesdo ConselhoRegionalde Enfermagene da outras
rovidéncias.

Dispde sobre a designagdode profissionakde enfermagemcomo
2130 | 02/09/2015 |representantedo ConselhoRegionalde Enfermagene da outras
rovidéncias.

Dispde sobre isen¢dode anuidade para profissionalportador de

2132 04/09/2015 . .
doe ve ¢ da outras providéncias.

Dispde sobre a designagdode ConselheiroRelator em processo
2134 | 04/09/2015 |de desagravo para relatrioe emissdode parecer ¢ dd outras
rovidéncias.

Dispde sobre a designagiiode ConselheiroRelatorano processo
2136 | 04/09/2015 |de autos n® 0522011 com protocolo n® 2011.000.835 ¢ da
outras providéncias,
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Numero Data

Dispde sobre a instituigdoda Comissdo Especialde Residéncia
2138 | 10/09/2015 |em Enfermagem no dmbito do Conselho Regional de Enfermagem
do Estado de Goids e da outras providéncias,

Dispde sobre a designagiode profissionakde enfermagemcomo
2140 | 14/09/2015 |representantedo ConselhoRegionalde Enfermagene da outras
rovidéncias.

Dispde sobre a designagiode profissionalde enfermagemcomo
2142 | 14/0922015 |representantedo ConselhoRegionakde Enfermagene da outras
rovidéncias,

Dispde sobre a designagdiode profissionakie enfermagemcomo
2144 | 21/09/2015 |representantedo ConselhoRegionalde Enfermagene da outras
providéncias,

Dispde sobre a designagiiode profissionalde enfermagemcomo
2146 | 21/09/2015 |representantedo ConselhoRegionalde Enfermagenye da outras
rovidéncias.

2148 | 21/092015 Dispde sobre a’chlgmcﬁod.c Pm.ﬁssnonauc enfermagencomo
alestrante ¢ da outras providéncias,
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Numero Data

2150 | 21/09/2015

2152 | 22/09/2015

2154 | 25/09/2015

2156 | 30/09/2015

2158 | 01/10/2015

2160 | 01/10/2015
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Dispde sobre a designagiode ConselheiroRelatorpara emissio

de parecer conclusivo de processo ético na jurisdigdo do
Conselho Regionalde Enfermagemdo Estado de Goids ¢ dé
outras providéncias.

Dispde sobre a designagdode ConselheiroRelator para emissio
de parecer conclusivo de processo ético na jurisdigdo do
Conselho Regionalde Enfermagemdo Estado de Goids ¢ da
outras providéncias.

Dispde sobre a designa¢dode DefensorDativo para apresentar
defesa em processo ético na jurisdigdodo ConselhoRegionakle
Enfermagem do Estado de Goids ¢ da outras providéncias,

Dispde sobre a designagdode profissionalde enfermagemcomo
representantedo ConselhoRegionalde Enfermagene da outras
rovidéncias.

Dispdesobre a institui¢ice nomeagioda Comissiode Instrugio

para apuragdo das infragdeséticas na jurisdicdodo Conselho

Regional de Enfermagemdo Estado de Goids ¢ da outras
rovidéncias.

Dispde sobre a institui¢de nomeagioda Comissdode Instrugdo

para apuracdo das infragdeséticas na jurisdi¢dodo Conselho

Regional de Enfermagemdo Estado de Goias ¢ da outras
rovidéncias.



“Unir para Avancgar”

Numero Data Ementa

Dispdesobre a designagdode ConselheiroRelatorpara dentincia
ético/disciplinanpresentada em desfavorde profissionakinscrito

na jurisdi¢do do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de
Goids e da outras providéncias.

2162 | O8/10/2015

2164 | 081102015 Dispde sobre a'desugnaqdod_e Pro_ﬁss:onalie enfermagemcomo
palestrante ¢ da outras providéncias.
Dispde sobre a designacdode profissionalde enfermagemcomo

2166 | 08/10/2015 |representantedo ConselhoRegionalde Enfermagene da outras
providéncias.

2168 | 08/10/2015 Dispde sobre a.deﬂgmc;:‘iocloe Profissnonaﬂe enfermagencomo
palestrante e da outras providéncias.

Dispde sobre a designagdode profissionalde enfermagemcomo
2170 | 08/10/2015 |representantedo ConselhoRegionalde Enfermagene da outras
rovidéncias.

Dispdesobre a designacdode profissionaisie enfermagentomo
2172 | 13/1072015 |representantesdo ConselhoRegionalde Enfermagene da outras
rovidéncias.

Dispde sobre a designagiode profissionalde enfermagencomo
2174 | 1371072015 |representantedo ConselhoRegionakde Enfermagene da outras
providéncias.
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Numero Data

Dispde sobre a designag¢dode ConselheiroRelatorpara emissdo
de parecer conclusivo de processo ético na jurisdigdo do
Conselho Regionalde Enfermagemdo Estado de Goids e da
outras providéncias.

2176 | 15/10/2015

Dispde sobre a designagdiode ConselheiroRelator para emissio
de parecer conclusivo de processo ético na jurisdigdo do
Conselho Regionalde Enfermagemdo Estado de Goids e da
outras providéncias.

2178 | 20/10/2015

Dispde sobre a designagiode profissionalde enfermagenmcomo
2071072015 |representantedo ConselhoRegionalde Enfermagene da outras

rovidéncias.

Dispde sobre a designagdode profissionakde enfermagemcomo
22/10/2015 |representantedo ConselhoRegionakie Enfermagene da outras

providéncias.

Dispde sobre a designagdode profissionalde enfermagencomo
22/10/2015 |representantedo ConselhoRegionalde Enfermagene da outras
rovidéncias.
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Numero Data

Dispde sobre a designagdiode profissionakde enfermagemcomo
2186 | 22/102015 |representantedo ConselhoRegionalde Enfermagene da outras
rovidéncias.

Dispdesobre a designagdode ConselheiroRelatorpara dentincia
¢tico/disciplinanpresentada em desfavorde profissionalinscrito
na jurisdi¢iio do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de
Goids e da outras providéncias,

2188 | 23/10/2015

Dispdesobre a designagdode ConselheiroRelatorpara dentincia
¢tico/disciplinanpresentada em desfavorde profissionalinscrito
na jurisdi¢do do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de
Goids ¢ da outras providéncias,

2190 | 23/10/2015

Dispdesobre a designagdode ConselheiroRelatorpara dentncia
¢tico/disciplinanpresentada em desfavorde profissionalinscrito
na jurisdigdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de
Goids ¢ da outras providéncias.

2192 | 23/10.2015

Dispde sobre a designagiode profissionakde enfermagenmcomo
23/1072015 |representantedo ConselhoRegionakde Enfermagene da outras

rovidéncias.
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Numero Data

2196 | 03/11/2015

2198 | 05/11/2015

2200 | 05/11/2015

2202 | 05/11/2015

Dispdesobre a designagdode profissionaisie enfermagentomo
representantesdo ConselhoRegionakle Enfermagene da outras
rovidéncias.

Dispde sobre a designagiode ConselheiroRelator para emissio
de parecer conclusivo de processo ético na junisdigdo do
Conselho Regionalde Enfermagemdo Estado de Goids e dé
outras providéncias.

Dispde sobre a designagiode ConselheiroRelator para emissio
de parecer conclusivo de processo ético na Jurisdigdo do
Conselho Regionalde Enfermagemdo Estado de Goids ¢ da
outras providéncias.

Dispde sobre a designagiode ConselheiroRelatorpara emissdo
de parecer conclusivo de processo ético na jurisdigdo do
Conselho Regional de Enfermagemdo Estado de Goids e da
outras providéncias.

06/11/2015 Dispde sobre ﬂtdCSlgnat;ﬁod.c ?m_ﬁssmnal:lc enfermagencomo
palestrante ¢ da outras providéncias.

2206 | 06/11/2015
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Dispde sobre a designagiode profissionalde enfermagemcomo
palestrante e da outras providéncias.
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Numero Data Ementa

Dispdesobre a institui¢ie nomeagdoda Comissdode Instrugio
para apuragdo das infragdeséticas na jurisdicdodo Conselho
Regional de Enfermagemdo Estado de Goids ¢ da outras
rovidéncias.

2208 | 09/11/2015

Dispdesobre a designacdode profissionaisie enfermagentomo
09/11/2015 |representantesdo ConselhoRegionalde Enfermagene da outras
providéncias.

Dispde sobre a designagdode profissionalde enfermagemcomo
09/11/2015 |representantedo ConselhoRegionalde Enfermagene da outras
providéncias.

Dispde sobre a designaciode funciondriado ConselhoRegional
09/11/2015 |de Enfermagenpara participarde reunidono Forum Gotanode
Conselhos Profissionais e da outras providéncias.

Dispde sobre a designagdode profissionalde enfermagencomo
10/11/2015 |representantedo ConselhoRegionalde Enfermagene da outras
providéncias.

Dispde sobre a designagdode profissionalde enfermagemcomo
12/11/2015 |representantedo ConselhoRegionalde Enfermagene da outras
providéncias.
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Numero Data

13/11/2015

13/11/2015

16/11/2015

23/11/2015

23/11/2015

23/11/2015

23/11/2015
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_|providéncias.

Dispde sobre a designagdode profissionalde enfermagencomo
representantedo ConselhoRegionalde Enfermagene da outras
providéncias.

Dispde sobre a designagdode profissionalde enfermagemeomo
representantedo ConselhoRegionalde Enfermagene da outras
providéncias.

Dispdesobre a designagdode profissionaisde enfermagenctomo
representantesdo ConselhoRegionakde Enfermagene da outras
rovidéncias.

Dispde sobre a designagdode ConselheiroRelatorpara emissio
de parecer conclusivo de processo ético na jurisdigdo do
Conselho Regional de Enfermagemdo Estado de Goids e da
outras providéncias.

Dispde sobre a designagdiode profissionalde enfermagemcomo
representantedo ConselhoRegionakde Enfermagene da outras
rovidéncias.

Dispde sobre a designagdiode profissionakde enfermagencomo
palestrante ¢ da outras providéncias.

Dispde sobre a designagiode profissionalde enfermagemcomo
representantedo ConselhoRegionalde Enfermagene da outras




“Unir para Avancgar”

Numero Data

Dispde sobre a designagiode ConselheiroRelator para emissdo
de parecer conclusivo de processo ético na jurisdigdo do
Conselho Regionalde Enfermagemdo Estado de Goids e dd
outras providéncias.

2234 | 23/11/2015

1g02° ian” ) »
236 | 25/11/2015 Alt::moamg,o- da Portarian® 1.918 de 23 de margode 2015

¢ da outras providéncias.

T | \d 9 . * » -
238 | 25/11/2015 Alli':m() amgoZ‘.‘ dn ['.onanan 1.920 de 23 de margode 2015
¢ da outras providéncias.
2240 | 26/11/2015 Dispde sobre a'dcs;lgnaczlocl-c ?ro‘ﬁss:onauc enfermagencomo
lestrante ¢ da outras providéncias.

Dispdesobre a designagdode funciondrioslo ConselhoRegional
30/11/2015 |de Enfermagempara participagdo em semindrioe dd outras
rovidéncias.

Dispde sobre a designagiode profissionakde enfermagemcomo
30/11/2015 |representantedo ConselhoRegionakde Enfermagene da outras
rovidéncias,
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Numero

2246

2248

Data

02/12/2015

02/12/2015

Dispde sobre a designagliode profissionakde enfermagencomo

representantedo ConselhoRegionakde Enfermagene da outras
rovidéncias.

Dispdesobre a designagdode ConselheiroRelatorpara dendncia
¢tico/disciplinanpresentada em desfavorde profissionalinscrito

na jurisdi¢do do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de
Goids ¢ da outras providéncias.

2250

2254
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10/12/2015

10/12/2015

1071272015

Dispde sobre a designagdode ConselheiroRelatorpara emissio
de parecer conclusivo de processo ético na jurisdigdo do
Conselho Regionalde Enfermagemdo Estado de Goids ¢ da
outras providéncias,

Dispde sobre a designagdode profissionakle enfermagemcomo
representantedo ConselhoRegionalde Enfermagene da outras

rovidéncias.

Dispdesobre a designagdode ConselheiroRelator para dentngia
¢tico/disciplinanpresentada em desfavorde profissionalinscrito
na jurisdigdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de
Goids e da outras providéncias,




“Unir para Avancgar”

Numero Data Ementa

Dispdesobre a designagdode ConselheiroRelatorpara dendncia
ético/disciplinanpresentada em desfavorde profissionalinscrito
na jurisdi¢do do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de
Goias e da outras providéncias.

2256 | 10/12/2015

Dispde sobre a instituigdada Comissdode Eticade Enfermagem
2258 | 16/12/2015 |Institucionatlo Hospitalde Urgénciasde Trindadee dé outras
rovidéncias.

Dispdesobre a designacdode ConselheiroRelatorpara denuncia
¢tico/disciplinanpresentada em desfavorde profissionalinscrito
na jurisdi¢do do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de

Goias ¢ da outras irovidéncias.

Dispde sobre acdes emergenciais diante as declaragdes de
Situagdo de Emergéncia em Saide Publica e capacitar os
profissionaisde enfermagemem Zika Viruse Microcefaliae da
outra providéncias

2260 | 16/12/2015

2262 | 16/12/2015

Dispde sobre a instituicdo do Grupo de Trabalho para
2264 | 16/12/2015 |elaboragdo de nota referente a jomada de trabalho com escala de
12x36 ¢ da outras providéncias.

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem
16/12/2015 |como representante do Conselho Regional de
Enfermagem e da outras providéncias.
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Numero Data

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para
denuncia ético/disciplinar apresentada em desfavor de
2268 | 16/12/2015 |profissional inscrito na jurisdi¢do do Conselho Regional
de Enfermagem do Estado de Goids e da outras
providéncias.

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para
denuncia ético/disciplinar apresentada em desfavor de
2270 | 16/12/2015 |profissional inscrito na jurisdicdo do Conselho Regional
de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para
denuncia ético/disciplinar apresentada em desfavor de
2272 | 17/12/2015 |profissional inscrito na jurisdi¢do do Conselho Regional
de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para
denuncia ético/disciplinar apresentada em desfavor de
2274 |21/12/2015 |profissional inscrito na jurisdicio do Conselho Regional
de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.
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Numero Data

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para
denuncia ético/disciplinar apresentada em desfavor de
2276 |23/12/2015 |profissional inscrito na jurisdi¢do do Conselho Regional
de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.
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APENDICE F — EXTRATOS DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS LICITATORIOS

EXTRATO DE CONTRATO N° 31/2014

NUMERO DE PROCESSO: 2014.002.448; CONTRATANTE: Conselho Regional de Enfermagem de
Goias; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22; CONTRATADO: Grafica e Editora Alianca Ltda EPP CNPJ/MF:
02.472.396.0001-03 sito a Rua da estrada esq.c/Rua Japura, Qd. 112, Lt. 06 - Vila Brasilia - Aparecida de
Goiania - Goiania/Goias. OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em servigos graficos. VALOR: R$
7.390,00. (Sete mil trezentos e noventa reais); RUBRICA: 6.2.2.1.1.33.90.30.012 (Material Grafico e Impres-
sos). ASSINATURA: 20/01/2015; VIGENCIA: o presente contrato tera vigéncia a partir da data de sua assi-
natura até a entrega total dos materiais Contratados; FUNDAMENTO LEGAL: Lei N° 8.666/93, Lei 10.520/02
e Edital de Licitagdo - PREGAO PRESENCIAL 009/2014.

EXTRATO DE CONTRATO N° 01/2015

NUMERO DO PROCESSO: 2014.002.986. CONTRATANTE: Conselho Regional de Enfermagem de
Goias; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22; CONTRATADO: CSF Alimentos e Servigos LTDA; CNPJ/MF:
07.017.215.0001.64 situada na Rua 13 esquina com a Rua 36, n° 1.350, Setor Marista; OBJETO: Contrata-
céo de espaco, materiais, pessoal e servicos de Buffet para a realizacdo da solenidade de posse da gestao
2015-2017; VALOR: R$ 44.664,00 (Quarenta e quatro mil seiscentos e sessenta e quatro reais); RUBRICA:
6.2.2.1.1.33.90.93.003.004 ASSINATURA: 09/01/2015; VIGENCIA: 30/01/2015. Carta Convite 005/2014.
FUNDAMENTO LEGAL.: artigo 24, inciso Il, alinea a, da LEI N° 8.666/93.

1 ° TERMO ADITIVO DE CONTRATO N °01/2015

NUMERO DO PROCESSO: 2014.002.986; CONTRATANTE: Conselho Regional de Enfermagem de Goias;
CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22; CONTRATADO: Csf Alimentos e Servicos Ltda; N° DO TERMO ADITIVO:
01/01. CNPJ/MF: 07.017.215.0001-64; OBJETO: Acrescentar 65 convidados ao contrato n°® 01/2015 para a
contratacao de servigos de Buffet e locagéo de espaco para realizagéo da solenidade de posse publica dos
conselheiros que irdo compor a gestdo 2015-2017; VALOR: R$ 7.257,90 (sete mil duzentos e cinquenta e
sete reais e noventa centavos); RUBRICA: 6.2.2.1.1.33.90.93.003.004; ASSINATURA: 02/02/2015; VIGEN-
CIA: O contrato por ser tratar de produtos de pronta entrega, tera vigéncia em 30/01/2015. FUNDAMENTO
LEGAL: artigo 23, inciso I, alinea a, da LEI N° 8.666/93. Licitacdo Carta Convite 005/2014.

1 °TERMO ADITIVO DE CONTRATO N ° 05/2014

NUMERO DO PROCESSO: 2014.000.047; CONTRATANTE: Conselho Regional de Enfermagem de Goias;
CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22; CONTRATADO: GG Servigos Ltda. CNPJ/MF: 11.738.721.0001-80. OBJE-
TO: Manutencéo do contrato de empresa especializada para a prestacao de servigos terceirizados, de natu-
reza continua, de porteiro vigia. VALOR: R$ 110.497,92 (Cento e dez mil quatrocentos e noventa e sete reais
e noventa e dois centavos); RUBRICA: 6.2.2.1.1.33.90.39.001.001(Servigos de seguranca); ASSINATURA:
09/04/2015; VIGENCIA: O periodo de vigéncia sera de 12 meses, contados da sua assinatura). FUNDAMEN-
TO LEGAL: Lei n® 10.520/2002 e lei de licitagcdes e contratos n° 8.666/93. Pregao presencial 02/2014.

1 ° TERMO ADITIVO DE CONTRATO N ° 06/2014

NUMERO DO PROCESSO: 2014.000.047; CONTRATANTE: Conselho Regional de Enfermagem de Goi-
as; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22; CONTRATADO: Samma Transportes de Servigos Ltda-EPP. CNPJ/MF:
06.876.157.0001.61. OBJETO: Manutencao do contrato de empresa especializada no fornecimento de ser-
vicos de limpeza e conservacao. VALOR: R$ 57.499,92 (cinquenta e sete mil quatrocentos e noventa e nove
reais e noventa e dois centavos); RUBRICA: 6.2.2.1.1.33.90.39.002.099(Outros servicos e encargos); AS-
SINATURA: 09/04/2015; VIGENCIA: O periodo de vigéncia sera de 12 meses, contados da sua assinatura).
FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 10.520/2002 e lei de licitagBes e contratos n° 8.666/93. Pregédo presencial:
02/2014.
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EXTRATO DE CONTRATO N ©02/2015

NUMERO DO PROCESSO: 2015.000.220. CONTRATANTE: Conselho Regional de Enfermagem de
Goias; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22; CONTRATADO: Nadia Ximenes Eventos LTDA; CNPJ/MF:
08.362.293.0001.69 situada na Rua 138 n° 110, Setor Marista OBJETO: Servicos de assessoria e cerimonial;
VALOR: R$ 2.580,00 (Dois mil quinhentos e oitenta reais); RUBRICA: 3.1.32.15 - 6.2.2.1.1.33.90.93.003.004
(Festividade, Recepgdes Hospedagens e Homenagens); ASSINATURA: 28/01/2015; VIGENCIA: 30/01/2015.
FUNDAMENTO LEGAL.: artigo 24, inciso Il, alinea a, da LEI N° 8.666/93.

EXTRATO DE CONTRATO N° 03/2015

NUMERO DO PROCESSO: 2015.000.228. CONTRATANTE: Conselho Regional de Enfermagem de Goias;
CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22; CONTRATADO: Wagmar Alves Pereira; C.I: 1.234.478 SSP/GO CPF:
310.344.031.68 situada na Rua Tamayo, Qd 115, Lt. 07-A, no Residencial Privé Brasilia Sul na Vila Brasilia,
Aparecida de Goiania-GO; OBJETO: Servigos fotograficos em imagens digitalizadas; VALOR: R$ 580,00
(quinhentos e oitenta reais); RUBRICA: 3.1.32.15 € 6.2.2.1.1.33.90.93.003.004; ASSINATURA: 28/01/2015;
VIGENCIA: 30/01/2015. FUNDAMENTO LEGAL: artigo 24, inciso |l alinea a, da LEI N° 8.666/93.

EXTRATO DE CONTRATO N° 04/2015

NUMERO DO PROCESSO: 2015.000.224. CONTRATANTE: Conselho Regional de Enfermagem de Goias;
CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22; CONTRATADO: Skylaser efeitos especiais de iluminagdo Ltda. CNPJ/MF:
03.936.393.0001.60 situada na avenida C 264 n° 177 quadra 596 lote 08, Bairro Nova Suigca; OBJETO:
Sonorizagédo e iluminagdo; VALOR: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais); RUBRICA: 3.1.32.15 e
6.2.2.1.1.33.90.93.003.004; ASSINATURA: 28/01/2015; VIGENCIA: 30/01/2015. FUNDAMENTO LEGAL:
artigo 24, inciso 1, alinea a, da Lei N° 8.666/93.

EXTRATO DE CONTRATO N° 05/2015

NUMERO DO PROCESSO: 2015.000.226. CONTRATANTE: Conselho Regional de Enfermagem de Goias;
CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22; CONTRATADO: Elisangela Alves da Cruz- Novo Estilo Decoragdes; CNPJ/
MF: 07.925.091.0001.15 situada na avenida perimetral n°® 1.636 quadra 37 lote 62, Setor Coimbra; OBJETO:
Locacgéo de Imobiliario para decoragao da posse 2015/2017; VALOR: R$6.900,00 (seis mil e novecentos reais);
RUBRICA: 3.1.32.15 e 6.2.2.1.1.33.90.93.003.004; ASSINATURA: 28/01/2015; VIGENCIA: 30/01/2015).
FUNDAMENTO LEGAL: artigo 24, inciso Il, alinea a, da LEI N° 8.666/93.

EXTRATO DE CONTRATO N° 06/2015

NUMERO DO PROCESSO: 2015.000.221. CONTRATANTE: Conselho Regional de Enfermagem de Goias;
CNPJ/MF:00.237.222/0001-22; CONTRATADO: Nadia Ximenes eventos Ltda; CNPJ/MF: 08.362.293.0001.69
situada na Rua 138 n° 110, Setor Marista; OBJETO: Servico de Mestre de Ceriménia; VALOR: R$ 700,00
(setecentos reais); RUBRICA: 3.1.32.15€6.2.2.1.1.33.90.93.003.004; ASSINATURA: 28/01/2015; VIGENCIA:
30/01/2015. FUNDAMENTO LEGAL: artigo 24, inciso I, alinea a, da LEI N° 8.666/93.

EXTRATO DE CONTRATO N° 07/2015

NUMERO DE PROCESSO: 2014.002.583; CONTRATANTE: Conselho Regional de Enfermagem de Goias;
CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22; CONTRATADO: Brasil Informatica LTDA. CNPJ/MF: 03.618.435.0001-92,
sito a cidade de Goiania - Goidas. OBJETO: Aquisicdo de 20 notebooks para uso da fiscalizagdo. VALOR: R$
94.000,00(Noventa e quatro mil reais); RUBRICA: 6.2.2.1.2.44.90.52.004 (Equipamentos de informatica).
ASSINATURA: 19/02/2015; VIGENCIA: O presente contrato tera vigéncia a partir da data de sua assinatura
até a entrega total dos materiais contratados. FUNDAMENTO LEGAL: Lei n® 8.666/93 e Lei 10.520/02 Edital
de Licitagdo - PREGAO PRESENCIAL: 001/2015.
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EXTRATO DE CONTRATO N°08/2015

NUMERO DE PROCESSO: 2015.000.183; CONTRATANTE: Conselho Regional de Enfermagem de Goias;
CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22 CONTRATADO: Auto Posto Chafariz Ltda; CNPJ/MF: 04.806.169.0001-94;
sito Rua S-1, QD 146, LT 24, N° 260. Setor Bueno. Goiania. Goias. OBJETO: Fornecimento de até 4.500
(quatro mil e quinhentos litros de combustivel) Gasolina Comum; 500(quinhentos) litros de alcool hidratado
e 500(quinhentos) litros de 6leo diesel. RUBRICA: 6.2.2.1.1.33.90.30.0.001(Combustiveis e Lubrificantes
automotivos); ASSINATURA: 27/04/2015; VIGENCIA. A vigéncia deste do contrato sera de 12 meses
contados da data de assinatura do contrato. FUNDAMENTO LEGAL: Lei n® 8.666/93 e Lei 10.520/02 Edital
de Licitacdo - PREGAO PRESENCIAL: 002/2015.

EXTRATO DE CONTRATO N° 09/2015

NUMERO DE PROCESSO: 2015.000.178; CONTRATANTE: Conselho Regional de Enfermagem de Goias;
CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22; CONTRATADO: ATAN Agéncia de Turismo Anhanguera Ltda-Me, sito a
Av. 85 N © 50, Sala 03- Setor Sul. Cidade de Goiania - Goias. CNPJ/MF 25.030.768.0001-39, OBJETO:
Contratacdo de pessoa juridica para intermediacdo na compra de passagens aérea, aquaviaria, terrestre,
ferroviarias e conjugadas, nacionais, internacionais e hospedagens de forma continua e fracionada. VALOR
ESTIMADO R$ 73.810,00 (Setenta e trés mil, oitocentos e dez reais); RUBRICA: 6.2.2.1.1.90.33.001
(Passagens conselheiros); 6.2.2.1.1.90.33.002 (Passagens servidores); 6.2.2.1.1.90.33.003 (Passagens
colaboradores); 6.2.2.1.1.90.93.003.004. ASSINATURA: 10/04/2015; VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste
contrato é de 12 (doze) meses, tendo inicio com a data da sua assinatura, excluido o dia do comeco e incluido
o do vencimento, com eficacia apos a publicacado do seu extrato no Diario Oficial da Unido. FUNDAMENTO
LEGAL: Lei n° 8.666/93 e Lei 10.520/02. Edital de Licitagdo - PREGAO PRESENCIAL: 003/2015.

EXTRATO DE CONTRATO N° 10/2015

NUMERO DE PROCESSO: 2015.000.427 CONTRATANTE: Conselho Regional de Enfermagem de
Goias; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22 CONTRATADO: JC Assessoria Contabil SS Ltda.; CNPJ/MF:
03.908.611.0001.20; sito a. Av. Couto Magalhdes esq. Com T.64, Qd. S.30, Lt 01, n® 19, Apt. 101. Setor
Bela Vista, Goiania-Goias. OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de
consultoria e assessoria nas areas contabil e financeira com sistemas informatizados de contabilidade e
orcamento publico. VALOR. R$ 75.228,00(Setenta e cinco mil duzentos e vinte e oito reais). RUBRICA:
6.2.2.1.1.33.90.39.002.025 ASSINATURA: 29/04/2015; VIGENCIA: O contrato tera vigéncia de 12 meses,
podendo ser prorrogado conforme disposi¢ces previstas na lei 8.666/93 e item 14.2 do Edital 06/2015.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 8.666/93 e Lei 10.520/02. EDITAL DE LICITACAO: 06/2015.

EXTRATO DE CONTRATO N°12/2015

NUMERO DE PROCESSO: N° 2015.001.007. CONTRATANTE: Conselho Regional de Enfermagem de
Goias; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22 CONTRATADO: Lago verde Empreendimentos de lazer Ltda-
ME. CNPJ/MF: 02.702.340.0001-90; sito a Rod GO 070 km 08 Setor Jardim Primavera. Goiania. Goias.
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de espaco fisico e servicos de Buffet,
para realizacdo do planejamento estratégico do Coren-Go. VALOR: R$ 5.600,00(Cinco mil, e seiscentos
reais, RUBRICA: 6.2.2.1.1.33.90.93.003.004 ASSINATURA: 07/05/2015; VIGENCIA: Até a entrega total dos
materiais e servicos. FUNDAMENTO LEGAL: Lei n°® 8.666/93 e Lei 10.520/02 Edital de Licitacdo — Carta
convite: 001/2015

EXTRATO DE CONTRATO N° 13/2015

NUMERO DE PROCESSO: 2015.000.714; CONTRATANTE: Conselho Regional de Enfermagem de Goias;
CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22 CONTRATADO: Gréfica e Editora Sete Ltda-EPP; CNPJ/MF: 11.329.321.0001-50;
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em servigos graficos. RUBRICA: 6.2.2.1.1.33.90.30.012(Material
Grafico e impressos); VALOR: R$ 67.840,00(SESSENTA E SETE MIL, OITOCENTOS E QUARENTA REAIS)
ASSINATURA: 11/05/2015; VIGENCIA. Até a entrega total dos materiais, objeto desta licitagdo. FUNDAMENTO
LEGAL: Lei n° 8.666/93 e Lei 10.520/02 Edital de Licitagdo - PREGAO PRESENCIAL: 005/2015.
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EXTRATO DE CONTRATO N° 14/2015

NUMERO DE PROCESSO: 2015.001.158; CONTRATANTE: Conselho Regional de Enfermagem de Goias;
CNPJ/MF: 00.237.222.0001-22 CONTRATADO: Rosenberg Design LTDA; CNPJ/MF: 03.368.957.0001.83
OBJETO: Contratagdo de empresa para aquisicao de Troféus. RUBRICA: 6.2.2.1.1.33.90.93.003.004;
VALOR: 6.642,00 (seis mil seiscentos e quarenta e dois reais) ASSINATURA: 15/05/2015; VIGENCIA.
28/05/2015. FUNDAMENTO LEGAL: Lei 8.666/93, Art. 24 inciso II.

EXTRATO DE CONTRATO N° 15/2015

NUMERO DE PROCESSO: N° 2015.000.714. CONTRATANTE: Conselho Regional de Enfermagem de
Goias; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22 CONTRATADO: Off Set e Digital Grafica Ltda.- EPP. CNPJ/MF:
07.039.903.0001.25; OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em servigos graficos. VALOR: R$
2.213,00 (Dois mil e duzentos e treze reais) RUBRICA: 6.2.2.1.1.33.90.30.012(Material Grafico e impressos)
ASSINATURA: 21/05/2015; VIGENCIA: Até a entrega total dos materiais, objeto desta licitagdo. PREGAO
PRESENCIAL: 005/2015.

EXTRATO DE CONTRATO N°16/2015

NUMERO DE PROCESSO: N° 2015.000.714. CONTRATANTE: Conselho Regional de Enfermagem de
Goiéds; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22 CONTRATADO: Grafica e Editora Alianga Ltda-ME. CNPJ/MF:
02.472.396.0001-03; OBJETO: Contratagédo de empresa especializada em servigos graficos. VALOR:
R$ 6.100,00 (Seis mil e cem reais) RUBRICA: 6.2.2.1.1.33.90.30.012(Material Grafico e impressos)
ASSINATURA: 03/06/2015; VIGENCIA: Até a entrega total dos materiais, objeto desta licitacdo. PREGAO
PRESENCIAL: 005/2015.

EXTRATO DE CONTRATO N° 17/2015

NUMERO DE PROCESSO: N° 2015.000.714. CONTRATANTE: Conselho Regional de Enfermagem de
Goias; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22 CONTRATADO: Cir Grafica Ltda-EPP. CNPJ/MF: 03.396.403.0001-
90; OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em servigos graficos. VALOR: R$ 8.000,00 (oito
mil reais) RUBRICA: 6.2.2.1.1.33.90.30.012(Material Grafico e impressos) ASSINATURA: 20/05/2015
VIGENCIA: Até a entrega total dos materiais, objeto desta licitagdo. PREGAO PRESENCIAL: 005/2015.

EXTRATO DE CONTRATO N° 18/2015

NUMERO DE PROCESSO: N° 2015.000.783. CONTRATANTE: Conselho Regional de Enfermagem de
Goiés; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22 CONTRATADO: Albatroz Brindes e Comercio Ltda-ME. CNPJ/MF:
13.366.958.0001.42; sito a Rua N° 225, QD. 49, Lt 07, Vila Santa Helena, Goiania- Goias.CEP: 74.555.120
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na venda ou prestacdo de servico na confeccéo de
materiais de divulgagdo em geral. VALOR: R$ 12.735,00(Doze mil, setecentos e trinta e cinco reais)
RUBRICA: 6.2.2.1.1.33.90.39.002.005(Divulgacdes diversas) ASSINATURA: 18/05/2015; VIGENCIA: Até
a entrega total dos materiais, objeto desta licitacdo.PREGAO PRESENCIAL 008/2015.

EXTRATO DE CONTRATO N° 19/2015

NUMERO DE PROCESSO: N° 2015.000.783. CONTRATANTE: Conselho Regional de Enfermagem de
Goias; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22 CONTRATADO:Trapy Zomba Confec¢des Ltda-ME. CNPJ/MF:
01.796.505.0001.77; sito a Rua Dr Sebastido Fleury Curado, N° 428, Qd 29, Lt. 34, Setor Crimeia Leste.
Goiania- Goias.CEP: 74.660.180 OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na venda ou prestacao
de servico na confec¢cdo de materiais de divulgagdo em geral. VALOR: R$ 9.680,00 (Nove mil, seiscentos
e oitenta reais); RUBRICA: 6.2.2.1.1.33.90.39.002.005(Divulgagdes diversas) ASSINATURA: 18/05/2015;
VIGENCIA: Até a entrega total dos materiais, objeto desta licitagdo. PREGAO PRESENCIAL 008/2015.
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EXTRATO DE CONTRATO N°20/2015

NUMERO DE PROCESSO: N° 2015.000.783. CONTRATANTE: Conselho Regional de Enfermagem de
Goias; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22 CONTRATADO: Mundial produtos e servicos Ltda.- ME. CNPJ/MF:
06.132.995.0001.20; sito a Rua C-107, Q.147 L. 05, Parque Amazédnia. Goiania- Goias. CEP. 74.840.698
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na venda ou prestacdo de servico na confecgcao de
materiais de divulgacdo em geral. VALOR: R$ 6.545,00 (seis mil, quinhentos e quarenta e cinco reais)
RUBRICA: 6.2.2.1.1.33.90.39.002.005 (Divulgacées diversas) ASSINATURA: 18/05/2015; VIGENCIA:
Até a entrega total dos materiais, objeto desta licitagdo. PREGAO PRESENCIAL 008/2015.

EXTRATO DE CONTRATO N° 21/2015

NUMERO DE PROCESSO: N° 2015.000.749. CONTRATANTE: Conselho Regional de Enfermagem
de Goias; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22 CONTRATADO: Nadia Ximenes Eventos Ltda. CNPJ/MF:
08.362.293.0001.69; sito a Rua 138, n°® 110, Setor Marista Goiania- Goias. CEP. 74.170.140 OBJETO:
Contratagao de servigos de buffet e locagdo de espacgo para a realizagao do VI prémio Profissionais
Destaque de Enfermagem. VALOR: R$ 52.157.00 (cinquenta e dois mil, cento e cinquenta e sete reais)
RUBRICA: 6.2.2.1.1.33.90.93.003.004 ASSINATURA: 21/05/2015 VIGENCIA: Até a entrega total dos
materiais, objeto desta licitacdo. PREGAO PRESENCIAL 007/2015.

EXTRATO DE CONTRATO N° 22/2015

NUMERO DE PROCESSO: 2015.000.960. CONTRATANTE: Conselho Regional de Enfermagem de
Goias; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22 CONTRATADO: Claro S.A. CNPJ/MF: 40.432.544.0001.47,
sito a Rua Florida, n°® 1970, Cidade Monc¢des, Sdo Paulo/SP. CEP. 04.565.907 OBJETO: Prestacéao de
Servico Movel (SMP), modalidade p6s-pago. VALOR: R$ 34.435,92 (trinta e quatro mil, quatrocentos e
trinta e cinco reais, e noventa e dois centavos) RUBRICA: 6.2.2.1.1.33.90.39.002.031(Telefonia Movel
e Fixa) REGISTRO DE PRECOS N° 01/2014, ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 02/2014, CARTA
DE ADESAO.N° 112/2015 E OFICIO N° 038/2015-DIV.SUP. ASSINATURA: 02/06/2015 VIGENCIA:
01/06/2016. PREGAO ELETRONICO. SRP N° 02/2014

EXTRATO DE CONTRATO N° 23/2015

NUMERO DE PROCESSO: 2015.000.475; CONTRATANTE: Conselho Regional de Enfermagem de
Goias; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22; CONTRATADO: Moderna Comercial de Papeis Ltda. CNPJ/MF:
06.338.087.0001-98 sito a Rua 68 n° 194 Setor Central, CEP: 74.055.100 cidade de Goiania - Goias.
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de material de escritdrio e expediente.
VALOR: R$ 7.843,54 (sete mil, oitocentos e quarenta e trés reais e cinquenta e quatro centavos);
RUBRICA: 6.2.2.1.1.33.90.30.002 (Material de expediente). ASSINATURA: 22/06/2015; VIGENCIA: Por
se tratar de produtos de pronta entrega, tera vigéncia até a entrega total dos materiais. FUNDAMENTO
LEGAL: Lei n® 8.666/93 e Lei 10.520/02 Edital de Licitagdo - PREGAO PRESENCIAL: 004/2015.

EXTRATO DE CONTRATO N° 24/2015

NUMERO DE PROCESSO: 2015.000.475; CONTRATANTE: Conselho Regional de Enfermagem de Goias;
CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22; CONTRATADO: Alfa Papelaria LTDA. CNPJ/MF: 37.878.675.0001-
48, sito a Rua C-104, n° 541, Jardim América CEP: 74.250.030, cidade de Goiania - Goias. OBJETO:
Contratacao de empresa especializada no fornecimento de material de escritério e expediente. VALOR:
R$ 9.539,55 (nove mil, quinhentos e trinta e nove reais e cinquenta e cinco centavos); RUBRICA:
6.2.2.1.1.33.90.30.002 (Material de expediente). ASSINATURA: 22/06/2015; VIGENCIA: Por se tratar de
produtos de pronta entrega, tera vigéncia até a entrega total dos materiais. FUNDAMENTO LEGAL.: Lei
n° 8.666/93 e Lei 10.520/02 Edital de Licitagdo - PREGAO PRESENCIAL: 004/2015.
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EXTRATO DE CONTRATO N° 25/2015

NUMERO DE PROCESSO: 2015.002.012; CONTRATANTE: Conselho Regional de Enfermagem de Goias;
CNPJ/MF:00.237.222/0001-22; CONTRATADO: DainaLima deAlmeida-EPP. CNPJ/MF:04.433.214.0001.02,
sito a Rua das Dalias, 541, Jardim Cuiaba, Mato Grosso. OBJETO: Contratacdo de empresa especializada
para prestacao de servi¢os de organizacdo de eventos. VALOR: R$ 21.680,00 (vinte e um mil, seiscentos e
oitenta reais); RUBRICA: 6.2.2.1.1.33.90.93.003.004 (Festividade, Recepgéo, Hospedagens e Homenagens)
e 6.2.2.1.1.33.39.002.013(Locacdo de Bens e Imodveis) 6.2.2.1.1.33.90.39.002.099(Outros servicos e
encargos) ASSINATURA: 14/10/2015; VIGENCIA:28/01/2016. FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 8.666/93 e Lei
10.520/02 Edital de Licitacdo - PREGAO PRESENCIAL: 010/2015.

EXTRATO DE CONTRATO N° 26/2015

NUMERO DE PROCESSO: 2015.002.152; CONTRATANTE: Conselho Regional de Enfermagem de Goias;
CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22; CONTRATADO: Borba Arquitetura Eireli ME. CNPJ/MF: 21.518.739.0001.60,
sito a sede administrativa a RuaAB 17, Qd 23, Lt 14, Residencial Alice Barbosa, na cidade de Goiania- Goias
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em desenvolvimento de projetos basicos e executivo,
arquitetura e engenharia. VALOR: R$ 69.979,76 (Sessenta e nove mil, novecentos e setenta e nove reais
e setenta e seis centavos); RUBRICA: 6.2.2.1.2.44.90.51.002 (Obras em andamento) ASSINATURA:
13/11/2015; VIGENCIA: Até a entrega total dos projetos desta licitacdo; FUNDAMENTO LEGAL: Lei n°
8.666/93 e Lei 10.520/02 Edital de Licitacdo - PREGAO PRESENCIAL: 012/2015.

EXTRATO DE CONTRATO N° 27/2015

NUMERO DE PROCESSO: 2015.001.935; CONTRATANTE: Conselho Regional de Enfermagem de
Goias; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22; CONTRATADO: Marcelo Mariano. CPF: 497.630.401.91. OBJETO:
Contratacdo de pessoa fisica ou juridica especializada na prestacdo de servicos de transporte e retirada de
mercadorias e documentos oficiais. VALOR: R$ 32.200,00 (Trinta e dois mil e duzentos reais); RUBRICA:
6.2.2.1.1.33.90.36.002 (Remuneragéao de servigos pessoais PF), 6.2.2.1.1.33.90.39.002.009 (Outros servigos
e encargos) ASSINATURA: 03/11/2015; VIGENCIA: 02/11/2016. FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 8.666/93 e
Lei 10.520/02 Edital de Licitacido - PREGAO PRESENCIAL: 011/2015.

EXTRATO DE CONTRATO N° 28/2015

NUMERO DE PROCESSO: 2015.002.796; CONTRATANTE: Conselho Regional de Enfermagem de
Goias; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22; CONTRATADO: Centauro Grafica e editora LTDA. CNPJ/MF:
02.111.102.0001.00, sito a Rua Tapajés, 383 — Vila Brasilia — Aparecida de Goiania, Goias OBJETO:
Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servico de confeccdo e impressdo de boletos.
VALOR: R$ 12.1036,00 (Doze mil, cento e trés reais); RUBRICA: 6.22.11.33.90.30.012(materiais graficos
e impressos) ASSINATURA: 09/12/2015; VIGENCIA: Até a entrega total de todos os produtos, objetos
desta licitagdo; FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 8.666/93 e Lei 10.520/02 Edital de Licitagdo - PREGAO
PRESENCIAL: 014/2015.

EXTRATO DE CONTRATO N° 29/2015

NUMERO DE PROCESSO: 2015.002.830; CONTRATANTE: Conselho Regional de Enfermagem de
Goias; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22; CONTRATADO: Augustus Eventos e Turismo LTDA. CNPJ/MF:
04.822.249.0001.33, sito a Rua 04 N° 65, Qd.58 Lote 132- Setor Central. Goiania, Goias OBJETO: Contratacéo
de empresa especializada para prestacdo de servico de locacdo de espaco fisico e servigcos de Buffet.
VALOR: R$ 3.900,00 (Trés mil e novecentos reais); RUBRICA: 6.2.2.1.1.33.90.93.003.004(Festividade,
Recepcao, Hospedagens e Homenagens) ASSINATURA: 08/12/2015; VIGENCIA: Até a entrega total de
todos os produtos, objetos desta licitagdo; FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 8.666/93 e Lei 10.520/02 Edital de
Licitagdo - PREGAO PRESENCIAL: 013/2015.
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