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PARECER COREN/GO N° 059/CTAP/2016

ASSUNTO: REMANEJAMENTO INTERNO DE AUXILIARES/TECNICOS
DE ENFERMAGEM E ENFERMEIROS NA UNIDADE HOSPITALAR,
QUANDO OCORREM FALTAS EM SETORES.

|. Dos fatos

A Secretaria do Coren/GO recebeu em 10 de maio de 2016, solicitagdo de parecer sobre
a seguinte questdo: esclarecimento sobre o remanejamento interno de auxiliares e
técnicos de enfermagem e enfermeiros na unidade hospitalar, quando ocorrem faltas em
setores.

II. Da fundamentacé&o
CONSIDERANDO a Lei Federal n° 7.498 de 1986, “que dispbe sobre a regulamentacgao
do exercicio da enfermagem e da outras providéncias”:
Art. 11 — O Enfermeiro exerce todas as atividades de Enfermagem, cabendo lhe:
| — privativamente:

a) direcdo do 6rgdo de Enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo
de saude, publica ou privada, e chefia de servico e de unidade de Enfermagem;

b) organizacdo e direcdo dos servicos de Enfermagem e de suas atividades
técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras desses servicos;

c) planejamento, organizagdo, coordenacao, execucao e avaliagdo dos servicos
de assisténcia de Enfermagem;

h) consultoria, auditoria e emisséo de parecer sobre matéria de Enfermagem;
i) consulta de Enfermagem;

j) prescricdo da assisténcia de Enfermagem;

I) cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

m) cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisGes imediatas.

Art. 12 — O Técnico de Enfermagem exerce atividade de nivel médio, envolvendo
orientacdo e acompanhamento do trabalho de Enfermagem em grau auxiliar, e
participacdo no planejamento da assisténcia de Enfermagem, cabendo-lhe
especialmente:

a) participar da programacao da assisténcia de Enfermagem;

b) executar acbes assistenciais de Enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro, observado o disposto no Paragrafo Ginico do Art. 11 desta Lei;
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c) participar da orientacdo e supervisdo do trabalho de Enfermagem em grau
auxiliar;

d) participar da equipe de saude.

CONSIDERANDO a Resolucdo Cofen n° 311/2007, que aprova a reformulacédo do Cédigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem e que define em seus Principios
Fundamentais que o profissional de Enfermagem atua na promocdo, prevencao,
recuperacdo e reabilitacdo da salde, com autonomia e em consonancia com O0s
principios éticos e legais, descreve:

Das relagdes com a pessoa, familia e coletividade:
Responsabilidades e deveres:

Art. 12- Assegurar & pessoa, familia e coletividade assisténcia de enfermagem
livre de danos decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia.

Art. 13 - Avaliar criteriosamente sua competéncia técnica, cientifica, ética e legal
e somente aceitar encargos ou atribuicdes, quando capaz de desempenho
seguro para si e para outrem.

Art. 14 - Aprimorar 0s conhecimentos técnicos, cientificos, éticos e culturais, em
beneficio da pessoa, familia e coletividade e do desenvolvimento da profissao.

Art.16: Garantir a continuidade da assisténcia de enfermagem em condi¢8es que
oferegcam seguranca, mesmo em caso de suspensao das atividades profissionais
decorrentes de movimentos reivindicatdrios da categoria.

CONSIDERANDO a Resolugdo Cofen n°® 293/2004, que “fixa e estabelece Parametros
para o Dimensionamento do Quadro de Profissionais de Enfermagem nas Unidades
Assistenciais das Instituicbes de Saude e Assemelhados”, especialmente em seu artigo
4°, paragrafo 2°, o qual determina que: “o quantitativo de profissionais estabelecido
devera ser acrescido de um indice de seguranca técnica (IST) nao inferior a 15% do total”
(COREN-PE, 2016);

CONSIDERANDO a Resolucado Cofen n°® 458/2014, que “normatiza as condigbes para
Anotacdo de Responsabilidade Técnica pelo Servico de Enfermagem e define as
atribuicbes do Enfermeiro Responsavel Técnico”, e em seu artigo 10, inciso Il define
como atribuicdo do Enfermeiro Responsavel Técnico: “realizar o dimensionamento de
pessoal de Enfermagem, conforme o disposto na Resolucdo Cofen n° 293/2004
informando, de oficio, ao representante legal da empresa / instituicdo e ao Conselho
Regional de Enfermagem”.
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[lI- CONCLUSAO:

Conforme o exposto acima, o parecer dessa Camara Técnica de Assuntos Profissionais é
gue o Enfermeiro Responsavel Técnico deve realizar o dimensionamento de pessoal de
enfermagem, considerando o acréscimo de no minimo 15% de profissionais de
enfermagem para a garantia do indice de Seguranca Técnica (IST), evitando assim a
necessidade de remanejamentos para cobertura de faltas.

Entretanto se mesmo com o acréscimo de profissionais para a garantia do IST, houver
necessidade de remanejamento de profissionais de enfermagem para a cobertura de
faltas em outros setores, cabera ao profissional de enfermagem avaliar sua competéncia
técnica, cientifica, ética e legal. Assim, caso o resultado dessa avaliagéo seja favoravel a
atuacao dos profissionais no setor para o qual ele é demandado, este deve aceitar o
encargo e garantir, com seguranca a assisténcia livre de danos decorrentes de impericia,
negligéncia ou imprudéncia na continuidade da assisténcia de enfermagem.

No caso de auto-avaliacdo de competéncia profissional 0 mesmo referir que ndo possui
habilidade técnica em prestacdo da assisténcia no setor de destino, deve o profissional
de enfermagem utilizar-se do direito que lhe é conferido em recusar-se ao exercicio de
atividades naquele local. Diante dessa situacdo compete ao Enfermeiro Responsavel
Técnico da Unidade, promover as devidas capacita¢des técnicas.

E o Parecer, s.m.j.

Goiania, 21 de novembro de 2016.

Enf2. Marysia Alves da Silva Enf2. Rosani A. de Faria Enf. Silvia R. de S. Toledo
CTAP - Coren/GO n° 145 CTAP - Coren/GO n° 90.897 CTAP - Coren/GO n° 70.763

REFERENCIAS:

. Lei n? 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da
Enfermagem e da outras providéncias. D.O.U. de 26 de junho de 1986. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L7498.htm>. Acesso em: 03 Jun 2016.

CONTINUACAO DO PARECER COREN/GO N° 059/CTAP/2016

Rua 38 N° 645, Setor Marista — Goiania (GO)
CEP: 74.150-250 — TEL/FAX: (62) 3242.2018
www.corengo.org.br / corengo@corengo.org.br



WCoren®

Conselho chJonaI de Enfermagem de Goids

fz«w&a avenpot

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugdo COFEN-311/2007. Aprova a Reformulacdo do
Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Disponivel em: <
http://novo.portalcofen.gov.br/resoluo-cofen- 3112007_4345.html>. Acesso em: 02 Jun. 2016.

Resolugdo COFEN-293/2004. Disponivel em: < http://www.cofen.gov.br/wp-
content/uploads/2012/03/RESOLUCAO2932004.PDF>. Acesso em: 21 nov. 2016.

Resolucdo COFEN-N2 458/2014. Normatiza as condicbes para Anotacdo de
Responsabilidade Técnica pelo Servico de Enfermagem e define as atribuicbes do Enfermeiro
Responsdvel  Técnico. Disponivel em: < http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-
04582014 _25656.html>. Acesso em: 21 nov. 2016.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE PERNAMBUCO. Parecer Técnico Coren-PE n? 001/2016.
Remanejamento de profissionais para outros setores. Disponivel em:< http://www.coren-

pe.gov.br/novo/parecer-tecnico-remanejamento-de-profs-para-outros-setores 6823.html>. Acesso
em: 21 Nov. 2016.

Rua 38 N° 645, Setor Marista — Goiania (GO)
CEP: 74.150-250 — TEL/FAX: (62) 3242.2018
www.corengo.org.br / corengo@corengo.org.br


http://www.coren-pe.gov.br/novo/parecer-tecnico-remanejamento-de-profs-para-outros-setores_6823.html
http://www.coren-pe.gov.br/novo/parecer-tecnico-remanejamento-de-profs-para-outros-setores_6823.html

