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PARECER COREN/GO N° 0027/CTAP/2016

ASSUNTO: OBRIGATORIEDADE DO ENFERMEIRO DA ESF REALIZAR
CUIDADOS DOMICILIARES NOS FINAIS DE SEMANA E FERIADOS.

|. Dos fatos

A Secretaria do Coren/GO recebeu em 30 de marco de 2016, solicitacdo de parecer sobre a
seguinte quest&o: E obrigatério ao Enfermeiro da Estratégia de Salde da Familia (ESF) fazer
cuidados domiciliares nos finais de semana e feriados, sendo sua carga horaria é de quarenta
horas semanais cumpridas de segunda a sexta-feira das 7:00 as 11:00 e 13:00 as 17:00 horas e
ainda nao recebendo horas extras para a realizacao de tais atividades?

Il. Da fundamentacgao e anélise

CONSIDERANDO os ditames da Lei n°® 7.498, de 25 de junho de 1986, que Regulamenta o
Exercicio profissional da Enfermagem, e ainda seu Decreto Regulamentador n® 94.406, de
08/06/1987.

CONSIDERANDO o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, é principio fundamental
da profissdo o comprometimento com a salde tanto na promocdo, quanto prevencao,
recuperacdo e reabilitacdo; sendo que o profissional de enfermagem deve respeitar a vida, a
dignidade e os direitos humanos, em todas as suas dimensdes. Exercendo suas atividades com
competéncia, para a promog¢do da saude do ser humano na sua integridade, de acordo com os
principios da ética e da bioética (CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM, 2007);

CONSIDERANDO o Parecer Coren-DF n® 005/2011, onde refere que a enfermagem praticada
por profissionais com diferentes tipos de formacdo (enfermeiros, técnicos e auxiliares de
enfermagem), coordenados pelo enfermeiro, caracteriza-se pelo desenvolvimento de processos
de trabalho singulares e pela necessidade de assisténcia continua ao paciente, que exige a
realizagdo de turnos ininterruptos de revezamento, plantdes de final de semana, noturnos e
feriados. Jornada de trabalho € o tempo em que o empregado permanece a disposicdo do
empregador. Refere ainda que:

A CLT (Consolidacéo das Leis do Trabalho) estabelece uma jornada maxima de oito

horas diarias e de quarenta e quatro horas semanais de trabalho. Na enfermagem, a

carga horéaria semanal de trabalho varia de trinta a quarenta horas semanais, sendo mais
comum a jornada de trinta e seis horas/semana. As jornadas diarias de trabalho variam
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de seis, oito e doze por trinta e seis horas, ou ainda, jornadas de quatro dias de seis
horas e um dia de doze horas, conforme o contrato de trabalho.

CONSIDERANDO o art. 7° da Constituicdo Federal (CF)/88, S&o direitos dos
trabalhadores [...] jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos
de revezamento, salvo negociagéo coletiva.

A negociagao coletiva envolve acordo ou convencédo. O acordo coletivo é o instrumento
firmado entre uma ou mais empresas e uma categoria profissional, enquanto a
convencdo coletiva é firmada por duas entidades sindicais.

CONSIDERANDO que a carga horaria méaxima permitida para que o Enfermeiro, Técnico
de Enfermagem, auxiliar de enfermagem exerca uma assisténcia de qualidade em
domicilio é regida pela CLT e firmada em acordo coletivo junto ao sindicato (dos
enfermeiros, de técnicos e auxiliares de enfermagem)

CONSIDERANDO o DECRETO-LEI n° 5452, DE 1° DE MAIO DE 1943 que
regulamenta a Consolidacédo das Leis do Trabalho — CLT, dispGe que havera descanso
obrigatério de quinze minutos, quando a jornada de trabalho ultrapassar quatro horas,
néo excedendo o limite de seis horas diarias (art. 71, paragrafo 1° da CLT). A concesséo
desse descanso nao serd computada na jornada de trabalho.

Se a jornada diaria ultrapassar seis e ndo exceder oito horas, o intervalo de descanso
devera ser de no minimo uma hora e no maximo duas, ndo computadas na jornada diaria
de trabalho. Exemplo: o profissional de enfermagem que cumpre jornada de trabalho de
oito horas diarias, iniciando suas atividades as sete horas, quando realiza um intervalo de
uma hora para refei¢cdo/descanso, terd cumprido sua jornada de trabalho as dezesseis
horas e ndo as quinze horas, uma vez que o periodo de descanso ndo é contado como
parte de sua jornada diaria de trabalho.

Caso o funcionario trabalhe em jornada que exceda seis horas e ndo lhe seja concedido
pelo empregador esse direito de descanso intra jornada, o mesmo ficara obrigado a
remunera-lo, pelo periodo correspondente, com o acréscimo de no minimo 50% sobre o
valor da remuneracéo da hora normal de trabalho (CLT art. 71, paragrafo 4°).

Nas jornadas de doze horas o intervalo para repouso ou alimentag¢édo deve ser de uma
hora, computada dentro do periodo de trabalho, uma vez que a jornada diaria ndo pode
exceder a esse limite de tempo.

A CLT por meio do artigo 66 estabelece,ainda, que entre duas jornadas de trabalho é
obrigatério um intervalo de, pelo menos, onze horas consecutivas para o descanso.

Horas extraordinarias

O periodo que excede a jornada normal de trabalho é considerado hora extraordinaria,
devendo ser remunerada com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da
remuneragdo da hora normal de trabalho (art. 7°, inciso XVI, da CF/88). Convém lembrar
que as horas extraordinarias ocorrem com maior frequiéncia nas jornadas de seis e oito
horas, sendo que no periodo das vinte e duas horas de um dia e cinco horas da manha
do dia seguinte deve haver remunerac¢do adicional correspondente a vinte por cento
relativo ao adicional noturno, conforme concede a regulamentacéo especifica para esse
fim (art. 73 da CLT). Desse modo, devemos também lembrar que a convencgéo coletiva
de trabalho da categoria, geralmente amplia o direito dos empregados, negociando
indices superiores a 50% na hora extraordinaria e superior a 20% no adicional noturno.
Assim, se o funcionario trabalha das dezesseis as vinte e duas horas, mas é convocado
para estender seu periodo de trabalho até meia noite em um determinado dia, ele tera
direito ao adicional de vinte por cento sobre essas duas horas noturnas e também tera
direito a cingiienta por cento sobre essas duas horas extraordinarias.

Se o funcionario ultrapassa seu horario de trabalho habitual, por exemplo, trabalhando no
turno da manha das sete as treze horas ou da tarde, das treze as dezenove horas, ele
tera direito a receber horas extraordinarias correspondentes as horas excedentes
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trabalhadas, podendo ainda essas horas ser computadas no Banco de Horas, de acordo
com o interesse do empregador.

O célculo da hora extraordinaria noturna tem como base a hora reduzida noturna, que por
fixac&o legal corresponde a cinqienta e dois minutos e trinta segundos, das vinte e duas
horas de um dia as cinco horas do dia seguinte. Neste periodo, a remuneragdo terd um
acréscimo de 20% sobre a hora normal e sobre a hora noturna incidird ainda outro
adicional de 50% (no minimo).

De acordo com o art. 61 da CLT, o empregado ndo esta obrigado a prestar o servico
extraordinério se ndo houver acordo escrito, norma coletiva ou necessidade imperiosa.

Ocorrendo necessidade imperiosa, a duragdo do trabalho podera exceder o limite legal
ou convencionado, seja para fazer face ao motivo de forca maior, seja para atender a
realizacdo ou conclusdo de servigos inadiaveis ou cuja inexecugdo possa acarretar
prejuizo manifesto (art. 61 da CLT).

Na enfermagem essa situagéo ocorre com muita freqiiéncia, uma vez que imprevistos de
diversas naturezas podem impossibilitar a manutengdo do quantitativo de pessoal
necessario para a consecucdo das atividades assistenciais, comprometendo, desta
forma, a obrigacdo ético-legal da instituicdo e do profissional de zelar e assegurar, ao
cliente, uma assisténcia de enfermagem isenta de danos decorrentes de negligéncia,
impericia ou imprudéncia (Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem).

A fim de diminuir os conflitos gerados pelas horas excedentes, a Lei n® 9.601/98 instituiu
0 Banco de Horas, onde o excesso de horas trabalhadas num dia ndo é pago como horas
extraordinérias, mas sim compensadas com a diminui¢éo da jornada em outro dia, dentro
do periodo méximo de um ano.

I1l- Conclusao:

Diante da solicitacdo pleiteada temos a considerar que apds consulta ao setor de Fiscalizacdo e
a Assessoria Juridica do Conselho Regional de Enfermagem de Goias, a Camara Técnica de
Assuntos Profissionais conclui que se trata de uma questdo de gestdo administrativa e
trabalhista, sendo passivel de resolu¢cdo mediante normatiza¢gfes regimentais de funcionamento
do seu local de trabalho, em conformidades com o que prevé a legislagdo vigente sobre
Estratégia de Saude da Familia; Consolidacao da Leis do Trabalho e legislagdo pertinente ao
exercicio da Enfermagem. Portanto no caso de realizagdo de atividades de enfermagem que
extrapolem a carga horaria de trabalho contratual, o pagamento por tais horas extras trabalhadas
deverdo ser negociadas com seu empregador nos ditames da Lei.

Sugere-se que a solicitante busque esclarecer junto ao recursos humanos da instituicdo onde
labora, seus direitos e deveres quanto a jornada e escala de trabalho. Por se tratar de questdes
trabalhistas, permanecendo as duvidas, a requerente podera buscar informacfes junto ao
Sindicato dos Enfermeiros do Estado de Goiés [Fone: (62) 3224-5114].

E o Parecer, s.m.j.
Goiania, 21 de junho de 2016.
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