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Conselho Regional de
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Missao - Assegurar a sociedade uma
assisténcia de enfermagem ética,

cientifica e de qualidade por meio da
fiscalizacdo do exercicio profissional.

Visao - Ser um Conselho valorizado
pela sociedade por meio de exceléncia
na prestacao de servigos.
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Editorial

Estabelecendo estratégias para
conquistar objetivos sdélidos

e 2
omeco o primeiro editorial da ges- :

tdo “Unir para Avancgar” com pala-

vras de agradecimento a todos os

profissionais de enfermagem que
depositaram seu voto de confianga no
dia 11 de setembro de 2014. Em nome
de todos os conselheiros que compdem
o plendrio do Coren-GO, afirmo que
reconhecemos o valioso apoio de en-
fermeiros, técnicos e auxiliares de en-
fermagem que também acreditaram
em nossas propostas. Agora é o mo-
mento de colocarmos em pratica os
ideais e as acdes que apresentamos!

Nesses primeiros cinco meses de gestdo, o plenario do Coren-GO
pode ver de perto diversas a¢des que ja estavam em pratica que sdo
consonantes com nNOssos compromissos, como por exemplo, manter
abertas as portas dos Conselho para receber nossos mais de 47 mil
inscritos.

Para alcancar objetivos sdao necessarios pelo menos dois fatores:
acreditar e planejar. Acreditamos na enfermagem goiana e que agora
é momento de alavancarmos o alicerce construido para a categoria
nos ultimos anos. Estivemos também reunidos no més de maio para
planejar acdes e criar estratégias para continuarmos sendo um dos
Conselhos Regionais mais proativos dentro do sistema Cofen/Corens,
visando prestar atendimento mais préoximo aos profissionais que resi-
dem no interior de Goias, aumentar a agilidade dos servigos, ampliar
a visibilidade politica do Conselho, estreitar lacos de comunicagao e
outros.

Destacamos nessa edicdo, a grande oportunidade que temos de
participar como profissionais de enfermagem nas Conferéncias Mu-
nicipais e Estadual de Saude de 2015. Ndo deixe essa oportunidade
passar! Incentive os usudrios do SUS, familiares e amigos a também
contribuir com o rumo da saude que queremos para o Brasil.

Boa leitura.

Ivete Santos Barreto
Presidente Coren-GO

Acompanhe-nos

ﬂ www.corengo.org.br

facebook.com/corengo ﬁ

Sede

Goiania - Rua 38 n? 645, Setor
Marista. CEP: 74150-250. Goi-
ania-GO. Telefone/Fax: (62)
3242.2018. E-mail: corengo@
corengo.org.br

Subsegdes

Anapolis - Av. Minas Gerais n2
142, Edificio Empresarial Jundiai
— sala 7, Jundiai. Telefone/Fax:
(62) 3324.0708. E-mail: subana-
polis@corengo.org.br

Rio Verde - Unidade Vapt Vupt -
Av. Presidente Vargas no 1.650,
Jardim Goias - CEP: 75.903-220.
Telefone (64) 3636.4933. E-mail:
corengo@corengo.org.br  (Tem-
porariamente sem atendimento
ao publico)

Valparaiso de Goids - Unidade
Vapt Vupt - Rodovia BR 040, Km
12 Gleba F, Parque Esplanadallll,
Shopping Sul, loja 140-A - CEP:
72876-301. Telefone/Fax: (61)
3629.2371. E-mail: subvalparai-
so@corengo.org.br
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Saude Brasileira

Municipios e estados brasileiros tém este ano a oportunidade de vivenciar o processo democrdtico

participativo e de construgdo ascendente da 152 CNS

std em andamento em todo o Brasil as discussGes

envolvendo a 152 Conferéncia Nacional de Saude

(CNS), convocada via Decreto Presencial n2 243, de

15 de dezembro de 2014, e que deve ser realizada
de 12 a 4 de dezembro de 2015. O tema escolhido para
esse ano é “Salde Publica de qualidade para cuidar bem
das pessoas. Direito do povo brasileiro”. A etapa munici-
pal comecou dia 9 de abril e segue até 15 de julho, e a
estadual de 16 de julho a 30 de setembro.

As deliberagdes discutidas nas Conferéncias Nacionais
de Saude sdo resultantes dos debates ocorridos nos es-
tados, através das Conferéncias Estaduais, que, por sua
vez, resultam das propostas decorrentes das Conferén-
cias Municipais. Tanto as etapas municipais, estaduais e a
Conferéncia ndo devem ser vistas como mais um momen-
to comemorativo, mas sim como um processo continuo e
gue precisa do envolvimento amplo da populacdo.

Nesse sentido, os profissionais de saude podem contri-
buir muito por participar e sensibilizar a populagdo sobre
a importancia das etapas municipais. E esta representati-
vidade local que garante a legitimidade desse processo.

A representante do Coren-GO na Conselho Estadual de
Saude de Goias, Viviane Ribeiro, explica que a participa-
¢do nas etapas locais e municipais propiciam que a comu-
nidade participe diretamente nas discussdes e sugestdes.
“Nesse momento, a populacdo em geral e usuaria do SUS
tem espaco para apontar os problemas de saude de sua
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regido com a clareza de quem vivencia a realidade local”.
A conselheira Rosilene Alves Brandao, que representa o
Coren-GO no Conselho Municipal de Saude, também esta
envolvida na preparac¢do e realizagdo da etapa tematica
realizada no Conselho no dia 28 de maio de 2015.

Os profissionais de enfermagem podem ocupar um re-
levante papel nas trés etapas da Conferéncia, tendo em
vista que representa a maior parte de trabalhadores de
saude dentro do SUS, como fomentador de discussdes e
reflexdes e como participante ativo das reunides locais e
municipais. Ndo perca a oportunidade de participar desse
espaco democratico para melhoria do SUS!

Mais informacgdes sobre as etapas locais e municipais
podem ser encontradas no Conselho Local de Saude,
unidades de saude e Secretarias Municipais de Saude.

Conselheiros responsdveis pelo acompanhamen-
to das etapas da Conferéncia Municipal e Estadual
de Saude: Viviane Ribeiro, Silvio José de Queiroz,
Laura Maria Isabela Tiago de Barros, Marli Apare-
cida de Avila, Nilza Maria Pires de Morais, Ronilda
de Souza Cavalcante e Silva, Cristiane José Borges,
Rosilene Alves Brand3o e Silva, Julivan Rosa Prata,
Glenda Batista de Almeida Andrade, Michelle da
Costa Mata, Marines de Sousa Ribeiro e Luciana
Aparecida Soares Moreira.



Gestao

“Unir para Avancar” fortalece
acoes de desenvolvimento
inteligente do Regional

A atual administragdo do Coren-GO tem dado
passos acertados para dinamizar e otimizar os
servigos internos e o atendimento ao publico

om o perfil de conciliar agdes administrativas
em andamento e agregar novos itens de
otimizagdo, o atual plenario do Conselho
Regional de Enfermagem de Goias logo em
seus primeiros dias de trabalho realizou encontro
com todos os funcionarios na sede do Conselho, no
dia 5 de janeiro. Na ocasido, foram apresentados os
projetos da gestdo, com enfoque em um trabalho
harmonioso entre gestores e empregados para se
alcancar melhor atendimento e acolhimentos aos
profissionais inscritos. A presidente lvete Santos
Barreto disse que o Coren-GO é um dos regionais
gue mais cresce nos aspectos administrativos e de
fiscalizacdo no cendrio nacional. “Muito foi feito para
alcancar essa posi¢cdo. Trabalharemos juntos para
continuar sendo uma referéncia nacional’, disse.

Nos dias que sucederam ao encontro, grupos de
conselheiros visitaram diversos setores para conhecer
as atividades realizadas, as dificuldades enfrentadas
e também ouvir as sugestdes. “Essa agdo é um marco
muito importante do ponto de vista administrativo.
Através dessas reunibes, tivemos a oportunidade
de identificar possiveis melhorias que poderdo ser
implantadas ao longo de nossa gestdao”, explica a
conselheira Angela Cristina Bueno Vieira.

Uma das a¢Oes tomadas a partir das reunides com os
setores do Conselho foi a criagdo do cargo de assessor
executivo de Planejamento de Projetos e Gestdo de
Patrimobnio, que visa dar mais agilidade aos processos
licitatorios, além de criar cronograma especifico para
cada projeto a ser desenvolvido. “Nossas a¢des junto ao
profissional de enfermagem passam agora a ter condicdes
de serem mais efetivas e coordenadas; propiciando, um
planejamento mais dindmico e econOmico”, acredita a
presidente lvete Barreto.

Além disso, foram criados grupos de trabalho para
Planejamento Estratégico; Instituicdo da Ouvidoria;
Interiorizacdo; Acompanhamento do Setor de Atendimento,
Registro e Cadastro; Relatério de Gestdo; Comissdo
Permanente de Patrimbnio e Comité de Controle Interno.

Posse dos Conselheiros

A posse do plendrio eleitos em 2014 foi realizada
em 30 de janeiro deste ano. Foram empossados como
conselheiros efetivos Ivete Santos Barreto (presidente),
Angela Cristina Bueno Vieira (secretaria), Marli Aparecida
de Avila (tesoureira), Laura Maria Isabela T. de Barros,
Michelle da Costa Mata, Milca Severino Pereira, Fernando
Correa, Julivan Rosa Prata e Rosilene Alves Branddo e Silva.
Os conselheiros suplentes sdo Cristiane José Borges, Glenda
Batista de Almeida Andrade, Luciana Aparecida Soares
Moreira, Silvio José de Queirdz, Viviane Ribeiro, Iramar
Alves dos Santos, Marines de Sousa Ribeiro, Nilza Maria
Pires de Morais e Ronilda de Souza Cavalcante e Silva.

A conselheira Marli Aparecida de Avila acredita que a
unido do grupo empossado é essencial para a tomada de
decisGes que irdo contribuir para um Conselho cada dia
mais forte e atuante. “O Plendrio mantém de tradicdo de
harmonia, visando o melhor para categoria”, afirmou.

Comissoes, Camaras Técni

A Camara Técnica da Saude da Mulher
também foi ampliada, uma vez que temas
ligados ao tema estao sendo bastante dis-
cutidos nesse ano. O Conselho estd acom-
panhando o panorama nacional, que é o
de discutir politicas publicas que envolvem
aspectos da saude da mulher como, por
exemplo, o parto humanizado.

As Comissdes de Instrucdao para a apu-
racdo das infragGes éticas na jurisdicdo do
Coren-GO foram ampliadas. Até o final de
2014, 8 Comissoes estavam trabalhando, e
agora esse numero passou para 10. “Am-
pliar o quantitativo de Comissdes de Ins-
trucdo dara mais celeridade aos processos
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Participacao em
Seminarios

A presidente do Coren-GO, Ivete Santos Barreto, e
as conselheiras Angela Cristina Bueno Vieira e Marli
Aparecida de Avila participaram, de 3 a 5 de fevereiro,
do Seminario com Novos Gestores, promovido pelo
Conselho Federal de Enfermagem (Cofen), em Brasilia.
O evento teve como objetivos instrumentalizar os novos
gestores sobre as normas do direito administrativo
aplicadas ao sistema Cofen/Corens e promover o
trabalho articulado com os regionais.

O Coren-GO promoveu, em 7 de fevereiro,
Capacitagdo em Instrucdo, Atualizacdo e Julgamento de
Processo Etico para os conselheiros e funcionarios, que
desenvolvem atividades relacionadas ao tema. Durante
a programacao, o procurador geral do Regional, Marcus

7

da agdo é trazer segurangca aos atos

praticados dentro de um processo ético.
O programa incluiu também a abordagem
sobre o conceito de processo ético e os

limites existentes dentro do Tribunal de
Etica do Conselho.

Vinicius Machado Rodrigues passou importantes

informacd&es sobre processo ético. O principal objetivo

icas e Grupos de Trabalho

éticos, além de estarmos cumprindo com
exceléncia mais um papel do Conselho”,
salienta Ivete Barreto, presidente do Regio-
nal.

Visando aproximar Conselho e profissio-
nais que residem no interior do Estado, o
Coren-GO criou o Grupo de Trabalho para
Interiorizagcdo. O conselheiro Silvio José de
Queiroz, que faz parte desse grupo, tem reu-

Fizeram parte das atividades do 12 semestre de gestdo, o Planeja

Coren Goids — Seminario de Planejamento Estratégico, realizado nos
dias 8 e 9 de maio, com a participacao dos conselheiros, colaboradores e

nido informagdes sobre as necessidades e
anseios dos inscritos e planejado a¢des que
supram suas necessidades. Um dos pontos
ja colocados em pratica é contato com re-
presentacdes de diversas cidades do interior
para programar palestras e atendimento.
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funcionarios. O encontro contou com a participa¢do do Marcelo Felipe
Moreira Persegona, assessor de Planejamento do Conselho Federal
de Enfermagem (Cofen) e Renata Candida Dias Moreira, também
assessora do Cofen. O objetivo de todas as estratégias estabelecidas
sdo voltadas para quatro eixos principais: foco na enfermagem goiana,
transparéncia na gestao, flexibilidade e simplicidade.



Més da Enfermagem

Programacao de maio conta com premiagao,
campanha de valorizacao e encontros
em unidades de saude e escolas

ara celebrar o més da

enfermagem, o Coren-

GO realizou atividades

especiais. Uma delas foi
a escolha de 40 profissionais
de enfermagem para serem
homenageados no 62 Prémio
Profissional Destaque de
Enfermagem. Mais de 80
instituicbes de todo o Estado
enviaram nomes de  seus
profissionais, de acordo com
as regras previstas na Portaria
1.907/2015.

A campanha de valorizagdo dos
enfermeiros, técnicos e auxiliares
de enfermagem, de 2015, conta
com a frase da usuaria do SUS,
Ana Maria Pereira Teixeira, que
apresenta sua opinido sobre
os profissionais que compdem
a categoria: “A enfermagem é
essencial para a humanizacao
no atendimento e bem-estar do
paciente”. Além dela, participou
também uma profissional de
enfermagem que demonstra uma
acdo cotidiana do cuidado de
enfermagem. A campanha ficou
estampa 24 outdoors espalhados
pela Capital durante toda a
semana em que se concentram
as atividades da 762 Semana
Brasileira de Enfermagem (SBEn).
Os profissionais que se dirigirem
ao Conselho, em maio, também
poderdo visualizar a campanha na
fachada do prédio.

A presidente do Coren-GO,
Ivete Santos Barreto, acredita
que as celebragcdes do més de
maio motivam cada profissional a
pensar sobre seu importante papel
na sociedade e ainda propicia
visibilidade da profissdo para a
populagdo em geral. “Somos a
categoria com maior contingente
na area da saude. Esse aspecto
deve ser divulgado durante todo o
més”, defende.

A Enfermagem e essencial para
humanizag¢ao no atendimento e
bem-estar do paciente.

Ana Maria Pereira Teixeira, usudria do SUS

Uma homenagem do Conselho Regional de Enfermagem
de Goias aos Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem

Conselheiros, colaboradores e fiscais ministraram palestras em 22 institui¢oes de
saude e ensino
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Sessao solene de reuniao de plenario
homenageia a enfermagem goiana

Como parte das comemorag¢des da Semana Brasileira de Enfermagem, cerca de 100 profissionais
acompanharam reunido que teve como principal objetivo enaltecer o trabalho dos 47 mil inscritos no
Regional e firmar carta de intengéo entre entidades da enfermagem

xaltar a importancia do profissional de enferma-

gem motivou a realizacdo da sessdo solene da

5342 Reunido Ordindria de Plenario (ROP), em 12

de maio — més em que é comemorado o Dia do
Enfermeiro e Dia do Técnico e Auxiliar de Enfermeiro, 12
e 20 de maio, respectivamente. Pelo menos 100 profis-
sionais de enfermagem estiveram presentes no auditdrio
do Conselho para acompanhar as pautas da reunido, que
teve como pontos de destaques: homenagem aos mem-
bros das Comissdes de Etica Institucional e a assinatura
da carta de intengdo para elabora¢dao do Termo de Co-
operacdo Técnica, Cientifica e Operacional entre Coren,
Associacdo Brasileira de Enfermagem secdo Goias (ABEn-
GO), Sindicato dos Enfermeiros do Estado
de Goias (Sieg), Sindicato de Enfermagem
do Estado de Goias (Sienf) e Sindicato dos
Trabalhadores do Sistema Unico de Saude
(Sindsaude).

Na mesma ocasido, foi apresentado o
panorama dos processos éticos do Coren-
GO, de 2009 a 2014, pela ex-presidente
Maria Salete Pontieri; houve o lancamento
oficial do quadro atualizado com o quanti-
tativo de profissionais de enfermagem por
municipio atualizado (versdo 2015) e da
campanha de valorizacdo aos profissionais
da enfermagem goiana desse ano; além

B

Presidente Ivete
Barreto assina carta
de intengdo para
elaboragdo do Termo
de Cooperagdo
Técnica, Cientifica e
Operacional

Homenageados da 62 edicao do Prémio
Profissional Destaque da Enfermagem

ENF Adenicia Custddia Silva e Souza | ENF Danielle de
Sousa Ferreira Brito | ENF Elivaldo Gomes da Silva |
ENF Elizabeth Esperidido | ENF Elsia Maria Rosa Novaes
| ENF Geisa da Silva Castro | ENF Hugo Leonardo
Bernardes Lima | ENF lara Cristina Borges de Souza |
ENF Lucilene Santana Fernandes | ENF Lucinda Milani
| ENF Maria Aparecida da Silva | ENF Maria Sonia
Pereira | ENF Naiva Alves Ferreira (Men¢dao Honrosa)
| ENF Raul Carvalho de Souza | ENF Sandra Karen
Mendonga de Almeida | ENF Valdivina Eustaquio da
Silva | ENF Vandevonia Ferreira da Silva | ENF Wesley
Franco de Melo | TEC Antonia Noleto Teixeira da
Silva | TEC Cleonice Vaz da Silva Damasceno | TEC
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Denise Rocha de Oliveira | TEC Fernando Correa |
TEC Hugna Neris de Campos | TEC Irani Tranqueira
dos Reis Almeida | TEC Ivone Duarte Fonseca Souza |
TEC Jenifer dos Santos Fursel | TEC Mirna Gongalves
de Lira | TEC Rosirene Cunha Gomes Rocha | TEC
Sidiney Barbosa Teixeira | TEC Teresinha de Jesus
Rodrigues Carvalho | AUX Corina Araujo de Oliveira
Reis | AUX Edith Alves da Cruz | AUX Elizangela
Gondinjo da Cruz | AUX Ivani Matildes Campos | AUX
Lucimaura Alves Rocha | AUX Luzia Alves da Silva |
AUX Luzia Gongalves Lemes | AUX Maria do Carmo
Simpliciano |AUX Maria Elizabeth Xavier Mendes |
AUX Valdeci Peixoto de Arruda

Publico presente na
solenidade



Exercicio Profissional

Anotacoes de enfermagem:
quem deve fazer, por qué e quando?

Por meios das anotacdes de enfermagem é possivel prestar cuidados sequros
e qualificados aos pacientes e repensar prdticas da assisténcia

As anotagdes de enfermagem sempre foram importantes
para a qualidade do cuidado de enfermagem. Atualmente,
elassaoindispensdveis, emespecial por conta daglobalizacdo
da informacdo. Elas consistem na formalizagdo escrita de
todos os cuidados prestados pela equipe de enfermagem.
E uma atividade técnica que deve ser realizada por todos os
participantes do processo de cuidar.

Emtermossimples, asanotag¢des de enfermagem devem
estar dispostas nos prontudrios e demais documentos
utilizados pela enfermagem, tais como livros, relatérios,
entre outros. E um importante meio de comunicagdo
entre as equipes que participam do tratamento integral
dos pacientes e sdo também importantes indicadores
assistenciais e epidemioldgicos.

Arealizagdo das anota¢des tem como objetivo descrever
os cuidados prestados, de forma a comprovar a execuc¢ao
do processo de enfermagem realizado com base nos
principios técnicos e cientificos visando um atendimento
qualificado ao paciente e podem garantir a continuidade do
servico de enfermagem de forma ininterrupta. Comunicar
os procedimentos, intercorréncias e o estado de saude do
paciente é fundamental para que ocorra a continuidade de
acdes que resultem no bem-estar e melhora daqueles que
recebem os cuidados.

Por meio das anotagdes de enfermagem ¢é possivel
verificar a estatistica de tarefas executadas e ter fonte segura
para pesquisas e auditorias. além disso, esse instrumento
pode ser utilizado como documento legal de defesa e
incriminagdo dos profissionais nas diversas esferas judiciais.
Vale ressaltar que, tendo realizado os procedimentos com
seguranca e dentro dos principios técnicos, éticos e legais,
o profissional de enfermagem fica resguardado em casos de
possiveis duvidas ou questionamentos futuros.

As anotac¢des de enfermagem, por fornecer respaldo
legal e serem utilizadas como provas, devem ser elaboradas
conforme a legislagao vigente. Diversas sdo as normas que
versam sobre os registros de enfermagem, como: a Lei
do Exercicio da Enfermagem, Cdodigo Civil, Cédigo Penal,
Cddigo de Defesa do Consumidor. Mais especificamente,
sdo importantes fontes de direcionamento A Resoluc¢do
Cofen 358/2009, Resolugdo Cofen 429/2012 e os artigos 25,
35, 41, 42, 54, 68 e 72 do Cédigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem.

Resumidamente, os critérios para as anotagdes
consistem em linguagem formal, exatiddo, concisdo,
objetividade, completude, legibilidade, utilizar de
terminologia técnica, escritas de forma compreensivel,
nao fazer uso de juizo de valor, utilizar siglas padronizadas,
ser registradas imediatamente apds os todos os cuidados
de enfermagem prestados ou fatos ocorridos visando nao
ter viés na comunicacdo. Elas devem ser identificadas
utilizando nome completo, categoria e nUmero de inscrigao
profissional.

Assim, anotacdo é uma responsabilidade legal dos
profissionais de enfermagem e essa agao respalda tanto
os trabalhadores na execugdo do cuidado quanto os
pacientes que possuem o direito constitucional de saude.
Por meio da avaliagdo das anotagcbes de enfermagem,
pode-se repensar as praticas a fim de implementar a¢des
para melhoria da assisténcia. Elas sdo necessdrias para a
valorizagdo profissional e para a prestacdao de cuidados
seguros e qualificados aos pacientes.

Colaborou: Luana Cassia Miranda Ribeiro
Chefe do setor de Fiscalizagdo do Coren-GO
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Na tentativa de chegar a verdade, eu tenho
buscado, em todos os locais, as informagdes;
mas, em raras ocasides eu consigo obter os
registros hospitalares possiveis de serem
usados para comparagoes.

Florence Nightingale (1820-1910)
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Entidades de Classe

SBEnN discute papel da enfermagem na construg¢ao
da Conferéncia Nacional de Saude

762 Semana Brasileira de Enfermagem

(SBEn) mais um vez mostrou a

preocupacdo e a responsabilidade

inerente a Associagdo Brasileira de
Enfermagem (ABEn) ao discutir o tema mais
atual referente a saude no Brasil: a construcdo
da 152 Conferéncia Nacional de Saude, com
atencdo voltada para o papel da enfermagem
em defesa do Sistema Unico de Saude (SUS).
Em Goias, as atividades ficaram concentradas
nos dias 12, 13 e 14 de maio, com palestras,
mesas-redondas, minicursos e apresentagao de
trabalhos.

Durante a abertura das atividades da SBEn,
na manha de 12 de maio, a presidente da
ABEnN segdo Goias, Patricia Antunes de Moraes,
deixou evidente a forgca da enfermagem nas
discussoes que envolvem o SUS. “Hoje, mais de
60% dos trabalhadores da enfermagem estdo
empregados no SUS. Somos a maior for¢a de
trabalho dentro desse Sistema”, afirma.

Para, Patricia Antunes, a enfermagem
precisa participar ativamente da construgdo
das propostas que serdo apresentadas na
Conferéncia Nacional de Saude, que sera
realizada em dezembro deste ano. “Agora é o

Wi -
AEnfermagein é assengfal para hu
no atendimento e bam-

£ SNFERMAGEM G DLFESA DO SUS:
CONSTRUINGD A 15+ CONFERENCIA
e €

momento de mostrarmos que estamos preparados para produzir
resultados politicos em defesa do SUS, além dos resultados técnicos
gue ja apresentamos no dia a dia”.

Ela ainda acrescentou que “devido a presenca da enfermagem
ao lado do usuario do SUS ao longo de todos os ciclos de vida, desse
0 nascer a morte”, a expressividade da categoria é grande tanto
para apresentar proposta quanto para incentivar que a populagdo
participe dos Conselhos Municipais e Estadual de Saude. “A SBEn
evocou justamente nosso papel valioso na construcdo de planos
de trabalho de governo, nas esferas municipal, estadual e federal
e nossa presenca continuada ao lado do usuario do SUS”, acredita.

Sindicato dos Enfermeiros de Goias continua luta em prol da enfermagem

el

‘ T | ()
iz . . [
e !

Sindicato dos Enfermeiros de Goias (Sieg) participou
das atividades que envolveram a paralizacdo da

Galeria de JPuesidentes
SINDICATO s cinrernmcindS DE GOIAS

Secretaria de Saude Municipal, durante o més de maio,
em diferentes unidades de satide. Embora as atividades
tenham sido normalizadas, o Sieg, junto com demais
sindicatos da area da saude continuam participando da
Mesa de Negociacdo e lutando por melhores condicGes
de trabalho.

sede prépria do Sieg foi inaugurada no dia 20

de maio. “A aquisicdo de nossa sede representa
o esforco continuo do Sindicato para obter recursos
relativos a contribuicdo sindical de 2014 e 2015 dos
enfermeiros do Estado”, comemora a presidente Dionne
Hallyson Silva de Siqueira.
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Fique legal no
exercicio da sua
profissao

star adimplente com o Coren valoriza seu
trabalho e Conselho, além de evitar cobrancas
e execugdes previstas em lei. O profissional
de enfermagem que estd em débito com o
Coren-GO pode negociar a divida de forma pratica e
personalizada, de acordo com suas condigdes.

Para dar o suporte necessario ao profissional, o
Conselho conta com departamento especifico para
negociacao de débitos, que atende presencialmente
de segunda a sexta-feira, das 8 as 17 horas, e também
através do e-mail corengo@corengo.org.br.

Assim que o interessado em negociar o débito
procura o Conselho, o atendente acessa a situacao
financeira do inscrito. Os débitos existentes podem ser

Exercicio Legal

parcelados, contando com as facilidades do Programa de
Recuperacdo Fiscal (Refis). O pagamento sera feito por
boleto bancario que pode ser pago em qualquer banco
ou casa lotérica até o vencimento. E se o profissional
perder a data do pagamento? Isso é simples. Basta
solicitar novo boleto com data e valor atualizado e
continuar o pagamento dos demais boletos nas datas
previstas.

Como obter a Certidao de Regularidade?

A Certiddo de Regularidade, mais
conhecida como Nada Consta, € um dos
servicos mais requisitados pelos inscritos
goianos. Essa certiddo pode ser obtida
através do servico on-line por profissionais
que estdo regularmente inscritos no
Conselho, sem qualquer pendéncia
financeira ou ética em nenhuma categoria
em que esteja inscrito.

Basta acessar o endereco eletrbnico
www.corengo.org.br e clica no box Servigos
On Line que fica no direito da tela, informar

Pagina Inicial
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Sesséo solens de reunido de plendria
homenageia & enfermagem goiana
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Sesséo solene de reuniéo
de plenario homenageia a
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Come park dascamemonacies da Semana Srasialrada
Sniarmagam, c2rea

Lefamals @

05 mai 2015
Pasquisa retiata peril dz 1,8 milhdo de
profissionais de enfermagemn

seu numero de inscri¢cdo e senha, escolher
a opcao Requerimento de Certiddao. Em

12 mai 2015

Profissionais da erfermagenn goiana sdo
homenagesados durante o més de maio

08 mai 2016
Atengdal Alteragiio no stendimento aa
piiblizo, am Goidnia

OF mai 2015

seguida, sera gerado um numero de

Pasquiza inédita traga parfil da enfarmagam

28 sbr 2015
Presidenta do Coran-GO defends didlago

protocolo que servird para acompanhar
o andamento da solicitagdao. A Certidao
de Regularidade podera ser impressa no
prazo de 24 horas ap6s o pedido.

Vale ressaltar que o Nada Consta tem validade de 60
dias. Caso o profissional necessite de certiddo com prazo
superior a este, um novo pedido pode ser feito pelo site.

Os profissionais que forem acessar o sistema pela
primeira vez devem criar sua senha através do niumero de
inscricdo do Conselho. Qualquer dificuldade com o uso do
sistema, o profissional pode buscar orientacdo ou ajuda

08 mai 2015

da 73" SBEn
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A enfermagem emn defesa do SUS & tema

=obrz o trabalhe am saids ne Marossul
durante £ S[TEn

28 5br 2015
Conzelhsir Siivio Queiroz partizics de

na sede do Conselho ou através do e-mail corengo@
corengo.org.br.

E se vocé fez o parcelamento, estd pagamento dentro
do prazo acordado e precisa da Certidao de Regularidade?
Nesse caso, envie sua solicitacdo para o e-mail corengo@
corengo.org.br, colocando seu nome completo, nimero
de inscricdo com categoria profissional ou CPF. Seu pedido
serd atendido o mais rdpido possivel.

Servicos
6 ONPLINE Q@

A Enfermagem & essencial para humanizagao
no atendimento & bem-estar do paciente
Ancy vl Bevelen Telrein, b s SUL
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Financeiro

RELATORIO SINTETICO EXERCICIO
FINANCEIRO DE JANEIRO A MARCO 2015

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS

12

ESPECIFICACAO 2015 ACUMULADO
Receitas com Anuidade P. Fisica RS 3.956.515,92 RS 3.956.515,92
Receitas com Anuidade P. Juridica RS - RS -
Receitas Patrimoniais RS 79.715,08 RS 79.715,08
Receitas de Servicos RS 180.716,20 RS 180.716,20
Receitas com Divida Ativa RS 4.041,66 RS 4.041,66
Receitas Diversas RS 99.947,32 RS 99.947,32
TOTAL GERAL RS 4.320.936,18 RS 4.320.936,18

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS

ESPECIFICACAO

2015

ACUMULADO

Despesas com Pessoal

RS 694.303,68

RS 694.303,68

Obrigacoes Patronais

RS 182.612,59

RS 182.612,59

Diarias, Auxilio Repres. Jetons - Indenizagbes

RS 132.526,42

RS 132.526,42

TOTAL GERAL

Material de Consumo RS 11.791,14 RS 11.791,14
Passagens e despesas com Locomocgao RS 0,00 RS 0,00
Outros Servicos — Pessoa Fisica RS 3.838,55 RS 3.838,55
Despesas com Servigos de P. Juridica RS 336.780,11 RS 336.780,11
Obrigacdes Tributarias RS 6.609,28 RS 6.609,28
SUBTOTAL RS 1.368.461,77 R$ 1.368.461,77
TOTAL GERAL DAS DESPESAS DE CAPITAL RS 0,00 RS 0,00
QUOTA PARTE COFEN R$ 1.058.848,96 R$ 1.058.848,96

RS 2.427.310,73

RS 2.427.310,73

DEMONSTRATIVO DO SISTEMA FINANCEIRO DO COREN-GO EM 31/03/2015

Saldo em 31/12/2014

R$ 2.102.546,05 +

Receitas de Janeiro a Margo de 2015

R$ 4.320.936,18 +

Despesas de Janeiro a Margo de 2015

R$ 2.427.310,73 -

Aquisi¢édo de Bens de Janeiro a Marco de 2015

R$ -

Quota Parte Cofen de Janeiro a Margo de 2015

R$ 1.058.848,96 -

SALDO EM 31/03/2015

R$ 2.941.322,54 +
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