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DECISAO N° 469 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014.

Regulamenta a instituicdo das Comissdes de
Eticas de Enfermagem nas instituicbes de
saude e da outras providéncias.

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais;

CONSIDERANDO, 0 artigo 15, incisos I, V e VI, da Lei n® 5.9@® 12 de
julho de 1973 e a Lei n° 7.498 de 25 de junho @b6,18&gulamentada pelo Decreto n° 94.406
de 08 de junho de 1987;

CONSIDERANDO, a Resolucdo Cofen n°® 172/1994, que autorizaagawide
Comissdes de Etica de Enfermagem como 6rgéos espativos dos Conselhos Regionais
junto as instituicbes de salde e a Resolucio G8f8m1/2007, que aprova o Codigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem;

CONSIDERANDO, que cabe ao Conselho Regional de Enfermagem de,Goia
promover ao alcance de sua jurisdicdo o perfeiteempenho técnico e moral da
Enfermagem, bem como o prestigio e bom conceit@prdéissdo dos que a exercem e
fiscalizar e supervisionar o exercicio da profissddnfermagem;

CONSIDERANDO, a deliberacdo do Plenario, em sua 2612 Reunido
Extraordinaria, realizada em 19 de dezembro de.2014

DECIDE

Art. 1° - Fixar normas para a instituicdo e funcionamelat® Comissdes de
Etica de Enfermagem (CEENf) nas instituicbes delsagomo 6rgéos representativos do
Conselho Regional de Enfermagem de Goidas (Coren-G@» funcdes educativas,
consultivas e fiscalizadoras do exercicio ético mlodissionais de Enfermagem e estabelecer
os limites de suas competéncias.

Art. 2°- Os procedimentos para a instauracdo das Comisgb&sica de
Enfermagem (CEENf) nas instituicbes deverdo seraiids ap0s manifestacdo expressa do
responsavel pelas equipes de enfermagem da ip&ttle devidamente encaminhada ao
Coren-GO;

Paragrafo Unico: Ja existindo CEENf na instituiggmmpete ao Presidente
desta comissdo no prazo de 30 dias antes do térdongseu mandato encaminhar o
documento previsto no caput deste artigo.

Art. 3° - O Coren-GO expedird edital numero 01 informaadimdos os
profissionais que sera instituida a CEENf, concegden prazo de 15 dias uteis para 0s
interessados providenciarem as inscricdo de sw@ash
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§ 1° - Decorrido o prazo para apresentagdo de shapado havendo
inscricdbes, a Comissdo sera formada por indicagdoresponsavel pela equipe de
Enfermagem da Instituicdo, observados os critédesregularidade e impedimentos do
profissional previstos nesta decisao.

§ 2° - Em caso de inscricdo de chapa Unica, figamétério da instituicdo a
realizacdo dos procedimentos de votacao.

§ 3° - Havendo a inscrigdo de mais de uma chagaesgedido pelo Coren-
GO o Edital numero 02 no qual constara o nome doslidatos de cada chapa por ordem
alfabética e a data das eleigdes.

Art. 4° - ApOs a publicacdo do Edital nimero 02 nas depmids da
instituicdo sera concedido o prazo de 03 dias ptmia qualquer profissional de enfermagem
opor os impedimentos e impugnacdes justificadamesiegentes aos nomes dos candidatos
juntando provas de suas alegacdes.

§ 1° - Nos casos em que ndo houver inscricdes @gashou somente de
uma chapa o Coren-GO providenciara a publicagd®ndmes dos membros da CEEnf na
instituicdo e concedera o prazo de 03 dias piia qualquer profissional de enfermagem
opor os impedimentos e impugnacdes justificadanreféeentes aos nomes dos profissionais
juntando provas de suas alegacdes.

a) Nao havendo impugnacdes ou manifestacoes dastrar Coren-GO
homologara os nomes e chapa e providenciara osegimentos para empossar 0S
profissionais.

8§ 2° - Quando houver mais de uma chapa inscritampsignacdes ou
impedimentos suscitados seréo julgados pela ComiE&sétoral no prazo de 5 dias uteis .

83° - As impugnacgdes ou impedimentos suscitadesemties aos nomes de
profissionais, nos casos de chapa Unica ou deagéiicpela geréncia de enfermagem serédo
julgados pela Camara Técnica de Instrumentalizde&dComissdes de Eticas Institucionais -
CTICEENf no prazo de 05 dias uteis.

84° Das decisdes da comissdo eleitoral ou CTICHEEMEM recursos
administrativos ao plenario do conselho regional.

Art. 5° - As CEENf serdo instaladas na sede dos estaieleitis de saude,
obedecendo aos seguintes critérios de proporcoaui

| — Nas instituicdes que tiverem cem (100) profisais de enfermagem ou
mais, a comissao sera constituida por nove (09jspranais, sendo quatro (04) enfermeiros
efetivos e um (01) suplente da respectiva categeriaés (03) técnicos ou auxiliares de
enfermagem efetivos e um (01) suplente.

Il - Nas instituicbes que tiverem entre cinquesd) (@ noventa e nove (99)
profissionais de enfermagem, a comissdo serd tadstipor sete (07) profissionais, sendo
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trés (03) enfermeiros efetivos e um (01) supleateedpectiva categoria, e dois (02) técnicos
ou auxiliares de enfermagem efetivos e um (01)esuel

lll - Nas instituicbes que tiverem menos de cinqagb0) profissionais de
enfermagem, a comissao sera constituida por ci@éd grofissionais, sendo dois (02)
enfermeiros efetivos e um (01) suplente da resgecttegoria, e um (01) técnico ou auxiliar
de enfermagem efetivo e um (1) suplente.

Art. 6° - O mandato dos membros da CEENnf é de relevarmia p
enfermagem e tera a duracéo de trés (03) anosidamima reeleicdo de seus membros.

Art. 7° - Os membros da CEEnf empossados iniciardo saballhos com
a escolha dos cargos de Presidente e Secretarielabaracdo do Regimento Interno da
Comisséo, dando ciéncia ao Coren-GO.

Paragrafo Unico: O cargo de Presidente da CEErd geivativo de
enfermeiros, conforme as atribuicdes previstasai& 1498/86.

Art.8°- Em caso de auséncia, impedimento ou vacancia atgo cde
membro efetivo, a Comissao efetivard o suplenta paupar a vaga existente em carater
temporario ou definitivo respectivamente.

DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 9° - Para executar e fazer cumprir 0s atos necessanealizacdo das
eleicdes em caso da existéncia de mais de uma skapaonstituido uma comisséao eleitoral
composta de no minimo trés profissionais de enfgemada instituicdo em que ocorrera as
eleicOes.

Art. 10 - Para o bom desempenho da comisséao eleitoraiseltw regional
de enfermagem ira disponibilizar os materiais euasta logistica necessaria para garantir a
lisura e transparéncia do processo eleitoral.

Art. 11- Compete a comissao eleitoral organizar, supenasi decidir
sobre registro e impugnacoes, instalar e fazere pdas mesas receptoras e apuradoras e
encaminhar aos Coren as atas dos trabalhos eleipan@ homologacao.

Art. 12 - Nao podem participar como membros da comiss&dorl
candidatos inscritos nas chapas concorrentes aupsgantes em linha reta e colateral até o
terceiro grau.

DAS INSCRICOES

Art. 13 - As inscricdes deverdao acorrer no prazo previst@adital N° 01,
mediante simples requerimento em formulario propriassinado por todos 0s componentes
da chapa conforme quantitativos explicitos no arfbigjincisos I, 1l e Il indicando:

a) Nome completo;
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b) Categoria da inscricdo e numero do Coren;
c) Endereco residencial,

d) Numero de telefone e e-mail;

Art. 14 - O formulério de requerimento de inscricdo dewsa instruido
com 0s seguintes documentos:

a) Certidao de regularidade expedida pelo Conselho;
b) Comprovantes de vinculo empregaticio;

c) Declaragdo da instituicdo que ndo respondeuesponde processo
administrativo disciplinar;

DO REGISTRO DAS CHAPAS

Art. 15 - Transcorridos os prazos para impugnacfes emdgts sera
publicado o Edital n® 03 no placar da instituicadmesite da autarquia contendo a decisao dos
registros das chapas que serdo numeradas por ccommlogica de recebimento das
inscrigcdes.

Art. 16 - O edital n°03 devera conter os niumeros das shapaspectivos
nomes dos candidatos, o dia, o local em que sstalada a mesa receptora e o horario de
inicio e término da votacao.

DOS IMPEDIMENTOS

Art. 17- Sado impedimentos para compor chapas ou comisséural:
a) Inscricéo provisoria ou temporaria;

b) Existéncia de débitos de anuidades com o camselh

c) Exercer cargo de supervisao ou chefia na it

d) Responder a processo administrativo disciplr@amstituicdo e ou ético
disciplinar no Conselho.

DOS OBJETIVOS E FUNCOES

Art. 18 - As CEENnf tem como objetivos:
I- Zelar pela conduta ética dos profissionais deremagem na instituicao;
lI- Zelar pelo bem estar do ser humano;

llI-Orientar aos profissionais de enfermagem em pnocesso educativo-
reflexivo permanente;
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IV-Prevenir infracles éticas;
V-Investigar infraces éticas por meio de sindica@c
Art. 19 - Sdo funcdes da CEENf:
[-EDUCATIVA:
a) Valorizar o desenvolvimento moral e ético deenigem;

~ b) Promover estudos sobre a Legislacdo de Enfermagem énfase no
Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem;

c) Divulgar entre os profissionais de Enfermagem idstituicdo as
Resolucdes, Decisdes, Normas e recomendacOes emsadad Cofen, Coren-GO e da
Comisséo de Etica de Enfermagem (CEEN();

d) Sanar davidas dos profissionais de Enfermageientando-os quanto
aos preceitos legais dos deveres e direitos darkafgem.

e) Promover a atualizacdo dos conhecimentos der&afem, por meio da
educacdo permanente;

lI-FISCALIZADORA:

a) Supervisionar o exercicio ético do profissiodal Enfermagem na
instituicao.

b) Verificar a observancia aos principios que ragu@intam os preceitos
legais dos deveres e direitos da Enfermagem.

c) Acompanhar a qualidade do atendimento de enfgmalispensado aos
pacientes;

d) Acompanhar e colaborar com o Coren-GO na vag#o das condicdes
técnicas de funcionamento do estabelecimento ddesa&lsua compatibilidade com o
adequado desenvolvimento técnico e moral da Enfggma

e) Verificar e acompanhar a atualizacdo do cadastitdo do pessoal de
Enfermagem que trabalha na Instituicdo, comunicamaCoren-GO as irregularidades e
ilegalidades cadastrais n&o corrigidas dentrgoda®os exigidos.

f) Comunicar ao Coren-Go fatos de maior gravidade goe tenham
acarretado danos a terceiros;

I1I-SINDICANCIA:

a) Instaurar sindicancia, em caso de suspeita ffacio ética por
profissional da enfermagem.
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b) Encaminhar relatorio conclusivo da sindican@gpkenario do conselho
regional para homologacgdo ou analise de admiskdbiéi para instauracdo de processo ético
disciplinar.

DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIA DOS MEMBROS DA CEENF

Art. 20 — Compete aos Membros Efetivos da CEENf:
I- Comparecer as reunides da CEENf;

lI-Garantir a presenca do suplente quando impedidocomparecer a

reuniao;

llI-Organizar a programacdo anual das atividadeseram desenvolvidas
pela CEENf;

IV-Participar das discussfes de assuntos constdateguta das reunides;

V-Participar da votacéo das decistes da CEENf;

VI-Emitir pareceres, quando designado pelo Presigdeem assuntos da
CEENf;

VlIl-Realizar sindicancias e demais tarefas quandssighados pelo
Presidente;

Vlll-Levar a apreciacao da CEENf assuntos de iss&eue tomar ciéncia;

IX-Encaminhar ao(a) Coren-Go, as informacfes sabrtarefas realizadas
na forma de pareceres, relatorios, ou informes.

X-Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes desta $2&ce as demais normas
relativas ao exercicio ético-profissional.

Art. 21 — S&o atribuices e competéncia do(a) Presidente:

I-Convocar as reunifes ordinarias e extraordinat@a€EENf por meio de
instrumento formal,

lI-Presidir as reunides;
lll- Indicar ao Secretério a pauta das reunides;

IV-Distribuir a realizacdo de sindicancias e dentaiefas aos membros
efetivos e suplentes;

V-Encaminhar para votagéo os assuntos de intedasS&EnNf;

VI-Analisar e aprovar o planejamento das atividaalegrem desenvolvidas
durante o ano;
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Vlil-Analisar e aprovar os relatérios mensais e tatéeio anual das
atividades desenvolvidas;

VIlI-Encaminhar ao Coren-GO, relatério anual dasividédes
desenvolvidas;

IX-Solicitar as CEEnfs de outras instituicbes avpéncia que julgar
necessaria para o esclarecimento de problemas égcsua propria Instituicao;

X-Atender pedidos de contribuicdo sobre questd@sasete atender as
providéncias que forem de sua competéncia, quamdioitado pelos profissionais da
instituicdo, por outra CEENf e pelo Coren-GO;

XI- Articular-se com a Direcdo da sua instituicao;
XIllI- Contribuir com solicitagdes do Coren-Go;
Art. 22 - S&o atribuicbes e competéncia do(a) Secreggrio(

I-Substituir o(a) Presidente em suas ausénciagpedimentos, no caso de
Secretario(a) Enfermeiro(a);

lI-Elaborar o cronograma das reunides e atividagesducacdo continuada;
lll-Preparar a pauta das reunides;
IV-Redigir as atas das reunides;

V-Registrar em livro proprio as decisfes da CEEdaeseu conhecimento

a Geréncia de Enfermagem para divulgacdo entrerofisgionais de Enfermagem da
Instituicao;

VI-Manter o acervo da CEENf;

VIl-Auxiliar o presidente em suas atividades, sesrgure solicitado.
Art. 23 — Compete aos Membros Suplentes da CEENf:
I-Substituir os respectivos membros efetivos nos sapedimentos;
lI-Participar das reunides da CEENf;

llI-Participar das atividades promovidas pela CEEnf

IV-Cumprir as disposicdes desta Decisdo e as denmiwas relativas ao
exercicio ético-profissional.

DO FUNCIONAMENTO

Art. 24 - A CEEnNf eleita devera estabelecer um cronogrdmaeunides
ordinarias mensais, dentro da carga horaria deltralle seus membros, constando dia, hora
e local de sua realizagao.
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8 1° - Poderao ser realizadas reunides extraordgagquando o assunto
justificar.

8 2° — As reunides extraordinarias serdo convocpdhkga) Presidente ou
pela maioria dos membros, em requerimento dirigim@) Presidente.

8§ 3° A auséncia néo justificada a mais de 3 (&#)ides consecutivas e/ou
alternadas excluira automaticamente o membro efetsendo convocado o suplente
correspondente.

Art. 25 — A instituicAo deverd disponibilizar um local @asediar as
reunides da CEENf e arquivar seus documentos.

Art. 26 - A CEEnNf devera enviar relatério anual de suasdaides ao
Coren-Go até o final da segunda quinzena do mgmdeo de cada ano.

Art. 27 - As reunides da CEENnf somente seréo realizadssag Decisdes
consideradas regulares, quando estiver presenégoaian de seus membros efetivos.

Art. 28 - Sera obrigatoriamente lavrada ata das reundmadjvro proprio
para este fim, com termo de abertura e chancelanpatd(a) Secretario(a) da Comisséao de
Etica de Enfermagem.

Art. 29 - As recomendacOes adotadas pelos membros da Cé&farguas
reunides, receberdo o nome de recomendacoes.

Art. 30 - As recomendacdes da CEEnNf serdo encaminhad@sran-GO,
que apreciara e submetera a aprovacao da Diretoda Plenario do Coren-GO;

8 1 - As recomendacdes da CEENf serdo escritasagml pimbrado da
Instituicéo;

Art. 31 - A Comissdo de Etica de Enfermagem se fara reptas pelo
menos, por um de seus membros nas convocac¢desgeitaCoren-GO.

DA DENUNCIA E SINDICANCIA

Art. 32 — A denuncia surge de um fato irregular ocorridoimstituicao,
praticado por profissional de enfermagem, envoloengacientes, seus familiares,
acompanhantes ou outros profissionais que trabattaaimstituicao.

81 - A denuncia pode ser feita por qualquer pegseaenha presenciado o
ocorrido.

§ 2 - A ocorréncia pode ser de natureza ética ico-administrativa sendo
gue esta Ultima fere tanto o Cd&digo de Etica dafid®@m como os documentos
regulamentadores da instituicdo e devera ser adalisas instancias competentes, conforme
0 caso.
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Art. 33 — A Sindicancia € um procedimento sumario que \dshoer
informacBes sobre noticias de supostas infragOessébu disciplinares, devendo ser
conduzida em sigilo.

Art. 34 - As sindicancias instauradas pela CEEnf obedecara preceitos
contidos nesta Decisé@o e devera transcorrer ertecaigiloso.

Art. 35 - A CEENf da instituicdo devera se reunir paraiaar a denuncia e
avaliar se tem fundamento de natureza ética. Cratacterizado como de natureza ética, sera
submetido ao processo de sindicancia. Para ingéuda sindicancia € necessario:

| - Dendncia por escrito, devidamente identificada se possivel,
fundamentada;

Il - Denuncia por escrito do Responsavel Técnic&iermagem;

lll - Deliberacéo da propria CEENf, caso haja stgmsregularidades ético-
disciplinares praticadas durante o exercicio psafisal;

IV - Determinagao do Coren-GO.

Paragrafo Unico: As dendncias andnimas, deverdo eseaminhadas
diretamente ao Coren-GO, para as providéncias eiabiv

Art. 36 - O Presidente da CEENf designard um ou dois mmmba
Comisséo para realizar as audiéncias, analisamagentos e elaborar relatério a Comissao.

Art. 37 - Aberta a sindicancia, a CEEnf notificara o(s)figsional(ais)
envolvido(s) e o(s) convocara para prestar selggpimento(s) ou, se for o caso, solicitara
manifestacao por escrito com prazo de 7 (sete)udéas a partir do recebimento do aviso.

81 - As notificagbes poderédo ser feitas por esauim AR, em endereco
pessoal do profissional, ou mesmo pelos membros CENf diretamente ao(s)
profissional(ais) envolvido(s), de modo reservameservando-lhe(s) o direito a privacidade.

82 - O descumprimento das convocagdes e demagstaplies da CEEN,
nos casos em que forem justificados, deverdo sangnhados ao Coren-GO para analise.

83 — Encaminhar ao Coren-GO, as ocorréncias emoqpmdfissional de
enfermagem nao atender as convocagdes ou solegagdCEENT.

Art. 38 - Todos os documentos relacionados com os fatoas sejam,
copias dos prontuarios, livros de registros adnratisos utilizados exclusivamente pela
Enfermagem, ou outros que possam auxiliar na elgéml dos fatos, deverdo ser mantidos
junto a sindicancia.

Paragrafo Unico: O acesso a estes documentos ewdos € facultado
somente as partes e a CEENf, preservando assgim si
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Art. 39 - A Ceenf devera reunir-se para analisar os fathe do material
coletado.

- Quando o fato for qualificado como de menmvglade a Ceenf
tentara promover a conciliacdo entre as parteshddas e realizara orientagcbes e acdes
educativas de acordo com 0 caso;

§2° - Todos o0s casos sao passiveis de conciliagg@etdo daqueles que
tenham resultado em 6bito;

83° - Ocorrendo a conciliacdo, a CEENnf lavrar&dsd em ata especifica,
dard ciéncia do fato ao Enfermeiro RT da institnigd encaminhara Relatorio Final a
Presidéncia do Coren-GO para homologagéo;.

84° - Nao havendo a conciliacdo, o Processo deicdimcia seguira seu
tramite normal,

Art. 40 — Ao final de todos os Processos de Sindicanciaerd ser
elaborado o Relatério Final, no qual se limitarda#rativa dos trabalhos de apuracdo, sem
formular juizo de valor.

81° - Nos casos em que ndo houver conciliagdonoeasos qualificados
como gravissimos, a Ceenf dara ciéncia ao Enfeonfsponsavel Técnico e encaminhara o
Relatorio Final a Presidéncia do Coren-GO para@dgéncias cabiveis.

Art. 41 - Quando, ao final dos trabalhos de sindicanciac@réncia for
identificada como de natureza meramente adminisirat CEEnf encaminhara os laudos da
sindicancia ao Enfermeiro RT da instituicdo parprasidéncias cabiveis.

Art. 42 - Ocorrendo denuncia envolvendo um membro da CEEnfesmo
devera ser afastado da Comissao, enquanto perdsiradicancia.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 43 - A CEEnf é autbnoma em relacdo aos assuntos laohas a
condutas de carater ético disciplinar dos profif®de enfermagem da instituicao.

Art. 44 - A CEENf podera atuar juntamente a Diretoria ecago de
Enfermagem de sua Instituicdo, orientando e coéatulir na prevencgdo de infragfes éticas.

Art. 45 - Sao prerrogativas da CEENf:

| - Participar das reunides da instituicdo e cbnirinas decisées que dizem
respeito aos profissionais de Enfermagem.

Il - Apoiar as iniciativas que visem melhores c@déis da assisténcia de
enfermagem e de seguranca no trabalho.

[l - Recorrer ao Coren-GO, quando impedido de auma presente
Deciséo;
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Art. 46 - Os membros da CEEnf receberdo do Coren-GO, émrala
Céamara Técnica de Instrumentalizagcdo das Comisgéektica- CTICEENf, desde que
solicitado, as orientacdes necessarios para o da@hexercicio de seu mandato.

) Art. 47 - Os casos duvidosos ou omissos relacionados sdbomissdes de
Etica de Enfermagem seréo solucionados pelo ptedarCoren-GO.

Art.48 - Fica revogada a Decisdo Coren-Goias 02 de Ofeweiro de
2002.

Art.49 - Esta decisé@o entra em vigor na data de suacaghln.

Goiania aos 23 dias do més de dezembro do anoldie 20

Maria Salete Silva Pontieri Nascimento
Presidente - Coren-Go — 40.600

Marysia Alves da Silva
Secretéaria — Coren-Go - 145
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