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Destaque a Enfermagem

Em premiacao anual, Conselho homenageou 40 profissionais com entrega de troféus e certificados. O
evento tem como objetivos o reconhecimento e a valorizagao profissional.

Residéncia

A Residéncia Multiprofissional em Enfermagem é uma
oportunidade de mais qualificacdo profissional para o
enfermeiro.
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A Luta pertence a todos nos!

A Enfermagem de todo Pais continua com forte
expectativa para votacdao na Camara dos Deputados
Federais em Brasilia, do Projeto de Lei 2295/2000 que
dispde sobre as 30 horas de trabalho para a Enfermagem e
que tramita no Congresso Nacional ha 15 anos. A
professora Denise Pires, do Coren-SC, em discurso
proferido no Congresso Nacional em nome da ABEn, no
dia 21 de maio de 2014, com grande propriedade
argumenta sobre a necessidade das 30 horas.

Denise Pires expoe sobre aimportancia da medida
para os usudrios dos servicos de salde, pois em algum
momento da vida certamente todos precisarao de
cuidados de enfermagem; do olhar para estes
profissionais que realizam o trabalho de cuidar de pessoas
e sobre o olhar para a gestao financeira dos servicos tanto
publico, como privado. Trago aqui na integra parte de suas
sabias palavras: “ndo ha saide sem a enfermagem, e ndo
ha pratica segura sem condi¢cdes de trabalho, dentre as
quais a regulamentac¢do da jornada em 30h/semanais é
um requisito fundamental”.

Hoje a metodologia utilizada para se medir a
riqueza de um Pais tem sido o indice de Desenvolvimento
Humano (IDH) que utiliza como referéncia a expectativade
vida ao nascer, a educacao e a renda média da populacao.
O Brasil tem um desempenho ruim no IDH e a baixa
qualidade da assisténcia a saude é um dos fatores que
contribuem paraisso.

As razdes plausiveis a aprovacdo das 30 horas de
trabalho para a Enfermagem sao inimeras, talvez o que
falte seja vontade politica e um senso de justica que
prevaleca em detrimento de interesses outros que nao da
assisténcia a saude com qualidade paraa populacao.

Outra preocupacado de grande relevancia no
momento é sobre o processo eleitoral nos Corens, com
votacao prevista em 13 de setembro de 2014. O primeiro
artigo deste Informativo traz informacdes importantes,
apesar de preliminares sobre o processo. Outras mais ndo
foram possiveis de disponibilizar, uma vez que

aguardamos do Conselho Federal de Enfermagem a
conclusdo de medidas para a realizacao das elei¢cdes por
meio eletrénico. O processo eleitoral exige que todos
estejam atentos para que democraticamente se possam
eleger nos Corens profissionais de Enfermagem que
verdadeiramente defendam o bem coletivo.
Historicamente ndo temos tido dentro do Sistema
processos eleitorais dos quais nos orgulhemos dele. O
codigo eleitoral é complexo e dificil de ser atendido em
todas as exigéncias estabelecidas. Por isso é urgente que
ele sejarepensado e modificado.

Compreendemos que as escolhas corretas nao
estdo no grau de documentacdo exigida para os que
pleiteiam assumir o plenario do Coren, mas em suas agoes
e reais intencdes. De como essas pessoas estabelecem as
relacdes de poder e fazem uso dele. Porisso, € preciso que
toda a categoria acompanhe o processo, questione e exija
mudancas. Nosso desejo é que as eleicdes ocorram em
todo pais alicercada nos principios que regem a
democracia e a ética profissional.

O Prémio Profissional de Destaque 2013, edicdo
2014, mais uma vez homenageou 40 profissionais de todo
o Estado completando 200 homenageados nesses cinco
anos. O Coren-GO objetiva com esta premiacao
reconhecer perante a sociedade a importancia do
profissional da enfermagem para a assisténcia em saude
denosso pais.

Assim, parabenizamos todos os profissionais de
enfermagem em decorréncia ao més de maio que se
findou, pela escolha da profissdo, pela postura solidaria
perante ador e pelo cuidarincansavel dispensado aqueles
que dele necessitam.

Maria Salete Silva

Pontieri Nascimento
Presidente do Coren-GO
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Eleicoes 2014

Profissionais de Enfermagem irao votar em 2014

A escolha de nomes que irdo compor a diretoria do Coren merece atenc¢do de todos os profissionais de
Enfermagem. Fique atento as informacgédes sobre a eleicdo, que serd realizada no dia 13 de setembro

ELEICOES

O ano de 2014 sera marcado pela eleicdao que
ird definir os nomes que farao parte do pleito 2015-
2017 de todos os Corens. A data da eleicao ja esta
definida, serd no dia 13 de setembro, sabado. Em
Goias, o maior diferencial desse processo eleitoral é a
forma de sua realizacdo: via Internet. O regulamento
das elei¢Oes via internet esta disposto na Resolucao
Cofen n°428/2012, que pode ser acessado através da
pagina do www.corengo.org.br, no campo Elei¢oes
2014.

O voto digital representa desafios distintos
para o Conselho e para os profissionais. Ao Conselho
cabe ndo poupar esforcos para que a eleicao
transcorra de forma legal, segura e transparente. Aos
profissionais fica a responsabilidade de obter o
maximo de informacdo possivel sobre aqueles que
irdo colocar seu nome a disposicdo para representar a
Enfermagem e, ndo menos importante, serd
participar efetivamente com seu voto.

Nos meses a frente, o Conselho Federal de
Enfermagem repassard mais informagdes sobre como
proceder para votar, o modo de acessar o site de
votacdo, as senhas e quaisquer outras informacdes
necessarias. Desde ja, o que se sabe é que cada
profissional terd direito a uma senha exclusiva e
intransferivel para que seu voto seja registrado.

Mas, qual a importancia de se exercer a
cidadania através do voto? E através dele que é
possivel escolher em que direcao o Conselho deve ser
conduzido. Vale destacar que esse 6rgao é de grande
importancia para o exercicio profissional da

Enfermagem. Depende de sua escolha a forma como
o Coren serd administrado nos proximos trés anos.

Para garantir plena transparéncia a todo o
processo eleitoral, as informagdes estdo sendo
publicadas no site www.corengo.org no link Elei¢des
2014. Até o final de marco ja havia postado o Cédigo
Eleitoral dos Conselhos de Enfermagem, Resolucao
Cofen n° 355/2009, que aprova o Cédigo Eleitoral
dos Conselhos de Enfermagem, e da outras
providéncias; Resoluc¢ao Cofen n° 428/2012, que
aprova o Regulamento das Elei¢des por internet para
os Conselhos Regionais de Enfermagem; Decisao
Cofen n° 167/2013, que dispde sobre a fixacao da
data de realizacao das elei¢des visando a composicao
dos Plendrios dos Conselhos Regionais de
Enfermagem referente ao mandato do triénio
2015/2017; Portaria n° 1.370/ 2014, que dispode
sobre a deflagracao e abertura dos autos do processo
eleitoral do Conselho Regional de Enfermagem do
Estado de Goids para eleicdes gerais de 2014 e da
outras providéncias; o Aviso de Eleicoes Coren-
Goias; Portaria n° 1.427/2014, que dispde sobre a
instituicdo e nomeacao dos membros da Comissao
Eleitoral do Conselho Regional de Enfermagem do
Estado de Goias para eleicbes de 2014 e da outras
providéncias; Edital Eleitoral N° 01 e Edital Eleitoral N°
02.

A participagdo de todos os profissionais nessa
eleicao é fundamental. Nao abra mao de fazer valer
seuvoto!
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Artigo

Maternidade segura é prioridade na agenda politica (inter) nacional

Em muitos paises, inclusive no Brasil, a assisténcia
obstétrica se caracteriza pela ado¢ao de altatecnologiae
praticas intervencionistas desnecessarias e negativas. Na
verificagcdo dos indicadores que medem a qualidade da
assisténcia oferecida, se detectam indices elevados de
morbimortalidade materna e perinatal, os quais
denunciam a necessidade de melhoria da qualidade da
atencao obstétrica oferecidaa populacgao.

Nos ultimos anos, os temas relacionados com a
saude e os direitos sexuais e reprodutivos das mulheres
passaram a ocupar um espaco importante na agenda da
politica global. Organismos internacionais como
Organizacao Mundial de Saude (OMS), Organizacao das
Nag¢oes Unidas (ONU) e Organizacdao Pan-Americana de
Saude (Opas) sao explicitos em apontar como imperativo
a evitabilidade da morbimortalidade materna, uma vez
que a morte e a morbidade materna ndo sao fenémenos
naturais, ao contrario, na maioria dos casos sao resultado
da baixa qualidade da assisténcia pré-natal, parto e
nascimento, de intervencdes desnecessarias, omissdes
e/outratamentosincorretos.

A ONU, durante a Capula do Milénio realizada em
2000, estabeleceu oito Objetivos de Desenvolvimento
do Milénio (ODM), no Brasil chamados de 8 Jeitos de
Mudar o Mundo, a serem atingidos até 2015. Incluido
como o quinto objetivo estd o compromisso de Melhorar
a Saude Materna. No sentido de minimizar esse sério
problema de saude publica, diferentes propostas ja
foram empreendidas em prol da melhoria da qualidade
daatencao pré-natal, parto e puerpério.

Nao ha duvidas que avanc¢os nessa area
envolvem, essencialmente, mudancgas politicas e
culturais da sociedade envolvida, bem como é
fundamental a transformacao do modelo tradicional de
assisténcia ao parto e nascimento. Na tentativa de buscar
respostas para o problema, no ambito do Sistema Unico
de Saude (SUS), foi lancada a Rede Cegonha, em 2011. A
estratégia tem a finalidade de estruturar e organizar,
gradativamente, a atencdo a saide materno-infantil em
todo o territério nacional. Nesta perspectiva, o Ministério
da Saude (MS) tem atuado no sentido de assegurar as
mulheres atencao humanizada no periodo gravidico
puerperal, e as criangas o direito ao nascimento seguro. A
melhoria da qualidade na atencao obstétrica passa,
essencialmente, pela mudanca na assisténcia
atualmente existente no pais, e com isso espera-se a
reversao do quantitativo de cesarianas vigentes a partir
daadocao de modelos alternativos de atencao ao partoe
nascimento.

Dentre as propostas oficiais que permitam
mudanca na atencdo ao parto e nascimento, tem énfase
a criacao de servicos denominados Centro de Parto
Normal (CPN) para gestacdes consideradas de baixo
risco. Esse modelo diferenciado foi idealizado como local
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que permita a chegada da nova vida de forma natural,
fisiolégica, sem violéncia. Toda ser humano merece,
precisa viver a felicidade plena, de forma intensa, desse
primeiro encontro, que nada mais é do que direito dos
atoresenvolvidos.

A incorporacao das boas praticas de atencdo ao
parto e nascimento pelas equipes de cuidado tem
impacto direto nos indicadores da morbimortalidade
materna e neonatal. A adocao de tais praticas minimiza
o uso de procedimentos intervencionistas no periodo
expulsivo, o que impacta diretamente nas condi¢des de
nascimento do recém-nascido. Promover a
implementacao das boas praticas para o parto e
nascimento seguros e humanizados exige atuacao
pautada em um modelo humanista desenvolvido por
profissional com consciéncia critica e reflexiva, dotado
de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias
aoexercicionestaarea.

Nesse particular, aparece como imprescindivel a
formacao de recursos humanos para trabalhar segundo
esse novo paradigma se configura como norteador do
cuidado em salde e como uma reacao aos excessos da
tecnocracia. Como profissional de destaque capaz de
responder favoravelmente a proposta de mudanca no
modelo assistencial ao parto e nascimento, conforme
preconizam a Confederagdo Internacional de Parteiras
(ICM), OMS e MS tem destaque @ enfermeir@
Obstetric@ (EO).

E indiscutivel que a categoria em tela tem dado
passos importantes para o reconhecimento legal e
valorizagcao no ambito da saude materna, mas, também,
é possivel, facilmente, perceber as muitas barreiras e as
poucas condi¢des favordveis para @ EO atuar com
autonomia. Para efetiva resposta proé-ativa a atual
politica de saude das mulheres do nosso pais, além dos
eixos politico e de formacao, é fundamental a superacao
de conflitos entre a equipe de saude. Certamente se
constituem como essenciais, a elaboracao de
protocolos de assisténcia ao parto e a realizacao de
discussdes periodicas sobre resultados maternos e
perinatais estudados a partir de indicadores obtidos e
que abordem os limites e responsabilidades dos
profissionais envolvidos nesta atuacao.

Maria Eliane Liégio Matao.
Enfermeira. Vinculada ao Programa de Mestrado

Atencao a Saude da PUC-GO.
Especialista em Enfermagem Obstétrica-UnB.

Professora Assistente |l do Departamento de

Enfermagem PUC-GO.
Mestre em Enfermagem-UFMG.
Doutora em Psicologia - PUC-GO.



Amamentacao

Aleitamento materno: um campo de trabalho a ser explorado

Os profissionais de enfermagem em todo o Brasil tém perdido espa¢o quando o assunto é incentivo
e orientagdo ao aleitamento materno. Um vasto campo que, além de mercado
de trabalho, representa também area de realizacao profissional

Amamentar, embora seja um ato natural do
mamifero, reveste-se de uma especial importancia
para o ser humano em razao de sua propria
complexidade. A mulherpassaas 38,39,40 semanasde
gestacdo acalentando a chegada do bebé. Organiza-se
para o seu nascimento, sonha, faz planos, e muitas
vezes, Nao se preocupa com a necessidade de se
preparar para a amamentacao. Parte dessa realidade
pode ser atribuida aos profissionais de saude, que em
sua grande maioria nao incentiva o aleitamento
materno e nem sabe orientara sua pratica.

A amamentacao tem grande importancia fisica,
psico-emocional, social e econdmica. Sao desastrosas
as consequéncias da auséncia do aleitamento
materno, sobretudo nas camadas menos favorecidas
da sociedade. Ainda assim, existem profissionais que
continuam alimentando as praticas que fatalmente,
levam ao desmame precoce. Em Goids, temos um dos
indices mais baixos de tempo de amamentacao.
Segundo dados do Ministério da Saude (MS), em 2000,
as criancas eram amamentadas por cinco dias; em
2010, o periodo de aleitamento chegou a 20 dias.
Embora tenha ampliado o nimero, ele esta bem longe
doideal que seria seis meses.

O recém-nascido busca ou procura a mama por
reflexo, suga e deglute por reflexo. Entretanto, o
posicionar e a pega da mama ndo sao feitas por reflexo.
Pegar a mama adequadamente para retirar todo o leite
de que precisa é para o bebé e a mae um processo de
aprendizagem. Existem varias técnicas que variam do

biétipo da mae, do formato etamanhodamamaedo
mamilo, das condi¢cdes do nascimento e saude do
bebé, da sua personalidade, etc. Quanto mais
precocemente for orientada, o bindmio mae-bebé, e
com especial participacao da familia nesse processo,
maior a chance de haver sucesso no aleitamento
materno.

Os profissionais de Enfermagem, especial-
mente os enfermeiros, devem estar atentos ao fato
de existir um vasto mercado de trabalho a ser
explorado, e que tem sido deixado de lado. Esse
publico, formado por mdes de primeira viagem ou
nao que tem dificuldade em amamentar, esta sendo
habilmente ocupado por outros profissionais em
todo o Brasil, que ja sdo reconhecidos pela sociedade
e largamente indicados pelos médicos para essa
mesma sociedade.

E preciso estar atento, pois sdo os enfermeiros
que travam os primeiros contatos com a gestante, a
parturiente e a puérpera nos consultérios, nas
maternidades ou nas UTI's. Portanto, os enfermeiros
tém todas as condicdes de orientar e conquistar esse
mercado que esta “escorrendo por entre 0s nossos
dedos”. E um mercado que pode alargar o nosso
horizonte para além dos trabalhos nas instituicdes
publicas e privadas. A enfermagem pode exercer
nesse campo o trabalho de profissionais liberais,
sendo assim reconhecidos também pela
competéncia num ramo de atividade da salde que é
altamente gratificante para quem a exerce.

Em Goiania, sdo pouquissimas as enfermeiras
que fazem o trabalho de orientacdo e incentivo ao
aleitamento materno. Tal realidade implica inclusive
no nao reconhecimento por parte da classe médica.

Serd que os profissionais de enfermagem
devem viver indefinidamente sob o guante de
empregos publicos ou privados, ao sabor de salarios
aviltantes, sempre numa relacao de patrdao e
empregado? E na escala social, é satisfatério nao ver
reconhecida a ascensdao do enfermeiro, apesar das
inlUmeras conquistas académicas dos pares? Aindaé
tempo de reagir para nao perdemos desastra-
damente terreno para outras profissdes. (Colabora-
dora: Maria das Gracas Geraes)
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Homenagem

Destaque a Enfermagem Goiana

Conselho Regional de Enfermagem de Goids homenageou 40 profissionais

A noite de 23 de maio foi marcada pela
realizacdo da 52 edicao do Prémio Profissional
Destaque de Enfermagem, que homenageou 40
enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem. A
consolidada premiacao visa dar destaque ao trabalho
relevante desenvolvido pelos profissionais de

(

Enfermeira Adriana Soares Adorno (C), do Centro
de Reabilitagdo e Readaptacao Dr. Henrique
Santillo, presidente Maria Salete Pontieri e
conselheira Federal, lvete Santos Barreto

L
g i f 7l
Técnica de Enfermagem Cleioneide de Paula
Querino (C), do Hospital de Goianira, presidente
Maria Salete Pontieri e presidente do Conselho
Estadual de Goias, Venerando Lemes

: i LS
Técnico de Enfermagem Delmilson Ribeiro Lima
(C), do Centro de Reabilitacao e Readaptacao Dr.
Henrique Santillo, presidente Maria Salete Pontieri
e conselheira Ana Cecilia Coelho Melo

Juliana Brasiel da Silva (C), representando a
enfermeira Fluvia Pereira Amorim da Silva, da
Vigilancia Epidemioldgica de Goiénia, presidente
Maria Salete Pontieri e conselheira
Marysia Alves da Silva

oa
.

Enfermeiro Jodo Batista Moreira de Melo (C),
colaborador do Conselho Regional de Enfermagem de
Goias, presidente Maria Salete Pontieri e conselheiro

Jodo Batista Lindolfo

-n' Lo [

Alaniel Morais Silva (C), da Regional de Satde
Centro-Sul e Hospital Municipal de Hidrolandia,
presidente Maria Salete Pontieri e Diretor da
Atencao Bésica da Secretaria da Saude de
Anapolis, Ricardo Carvalho Aratjo

Hospital e Maternidade Dona [ris, presidente
Maria Salete Pontieri e presidente da Associagdo
Brasileira de Obstetrizes e Enfermeiros Obstetras

de Goias, Diego Vieira Matos

[t A ' iowe =1 |
Enfermeira Dionne Hallyson Silva de Siqueira (C),
presidente do Sindicato dos Enfermeiros,
presidente Maria Salete Pontieri e conselheira
Ana Cecilia Coelho Melo

Enfermeira Iracy Pereira Arantes (C), do Hospital
de Neurologia Santa Ménica, presidente Maria
Salete Pontieri e conselheira Marysia
Alves da Silva

h |

Kenia Beatriz (C), representando a Técnica de

Enfermagem Ladirce Ramos de Sousa Rodrigues, do

Hospital Sao Sebastido de Inhumas, presidente Maria
Salete Pontieri e conselheira Kenia Barbosa Rocha
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com entrega de troféus e certificados em premiagdo anual

Enfermagem. A época escolhida para a realizacdo da
premiacao sempre € o més de maio - quando se
comemora o Dia do Enfermeiro (12 de maio) e Dia do
Técnico e Auxiliar de Enfermagem (20 de maio).

Na ocasiao, a presidente do Coren-GO, Maria

Enfermeira Alcione Alves de Faria (C), do Servico

Nacional de Aprendizagem Comercial, presidente

da Associagao Brasileira de Enfermagem, Patricia
Antunes, e presidente Maria Salete Pontieri

Gongalves(C), do Hospital Materno Infantil de
Goiania, presidente Maria Salete Pontieri e
conselheira Marta Valéria Calatayud

i )

Auxiliar de Enfermagem Eunice aparecida da Cruz

(C), da UBS Dona Lica de Anicuns, presidente
Maria Salete Pontieri e conselheira Angela Bete
Severino Pereira

Castro (C), do Instituto de Olhos de Goiania,
presidente Maria Salete Pontieri e conselheira
Irani Tranqueira dos Reis

Enfermeiro Leles Franca Morais (C), do Hospital de

Urgéncia de Aparecida de Goiania, presidente
Maria Salete Pontieri e conselheira Marysia Alves
da Silva

Enfermeira Claci Fatima Weirich Rosso (C), da
Faculdade de Enfermagem da Universidade
Federal de Goids, presidente Maria Salete Pontieri
e representante do Sindicato dos Enfermeiros,

Aldemario Alves de Souza

Auxiliar de Enfermagem Delma Mar de Oliveira
Teles (C), Hospital Municipal de Hidrolandia,
presidente Maria Salete Pontieri e conselheira
Marta Valéria Calatayud

e .
Técnica de Enfermagem Fabiane Vieira Pires
Rodrigues (C), da Secretaria Municipal do Rio
Quente, presidente Maria Salete Pontieri e
conselheiro Gilberto Ferreira Rosa

(C), do
Hospital das Clinicas, presidente Maria Salete
Pontieri e conselheiro Jodo Batista Lindolfo

Auxiliar de Enfermagem Leni Pereira dos Santos

(C), do Hospital Santa Genoveva, presidente Maria

Salete Pontieri e conselheira Maria Helena
Carvalho Sa



em Goias aproximadamente 44 mil profissionais de
Enfermagem, sendo que em Goiania este numero
chegaa 14.544."Tenho a certeza de que contribuimos
significativamente com a assisténcia em saude de
Goias”, disse. Maria Salete ainda destacou que o
Conselho tem se empenhado em assegurar a
sociedade uma assisténcia de enfermagem ética,
cientificaede qualidade.

Falando sobre a importancia da realizacdo da
noite de premia¢do, uma das homenageadas, Dra.
Vanessa da Silva Carvalho Vila - enfermeira e

e o S
Auxiliar de Enfermagem Luzia Candida de Oliveira
(C), do Hospital Santa Terezinha de Rio Verde,
presidente Maria Salete Pontieri e conselheiro
Rosair Pereira da Costa

Enfermeiro Lucas Costa Aciole da Silva (C), do
Centro de Educacao Profissional Irma Dulce,

presidente Maria Salete Pontieri e conselheira
Maria Helena Carvalho Sa

s

: e\ s

Enfermeira Maria Aparecida Mendes (C), do

Hospital de Medicina Alternativa, presidente

Maria Salete Pontieri e conselheira Stefania
Cristina de Souza Nolasco

a Maria Aparecida da Silva Araujo (C), da
Associagao Brasileira de Enfermagem, presidente
Maria Salete Pontieri e conselheira Rosilene Alves
Brandao e Silva

Enfermeira Meillyne Alves dos Reis (C), da
UniEvangélica, presidente Maria Salete Pontieri e
conselheira Zilah Candida Pereira das Neves

Técnica de Enfermagem Maria de Jesus Alves de
Farias Lemos (C), do Hospital Araujo Jorge,
presidente Maria Salete Pontieri e conselheira
Zilah Candida Pereira das Neves

B T T
Enfermeira Vanessa da Silva Carvalho Vila (C), da
Pontificia Universidade Catdlica de Goids,
presidente Maria Salete Pontieri e conselheira
Marysia Alves da Silva

Enfermeira Vanussa Claudete Anastécio Usier Leite
(C), da Pontificia Universidade Catdlica de Goias e
presidente Maria Salete Pontieri

Auxiliar de Enfermagem Wesnei Afonso da Silva
(C), do Hospital Evangélico de Ipord, presidente

Enfermeira Angela Bete Severino Pereira recebe
mencao honrosa por seus trabalhos ao longo de

oo ;

professora da Pontificia Universidade Catodlica de
Goids (PUC-GO), disse que o reconhecimento do
trabalho enobrece aalmados que verdadeiramente se
comprometem e assumem responsabilidades para o
crescimento da profissdo. “Dedicamos esse Prémio as
pessoas das quais cuidamos ao longo de nossa vida
profissional: os pacientes, os familiares dos pacientes,
os companheiros de trabalho, os alunos, e todos os
atores que sao imprescindiveis para a qualidade da
atencdo a saude”, finalizou.

f w9
Auxiliar de Enfermagem Luzineide Cardoso da
Cunha (C), do Hospital Urolégico de Goiania,
presidente Maria Salete Pontieri e conselheira
Rosilene Alves Brandéo e Silva

Técnica de Enfermagem Luzia Ferreira de Aratjo

(C), do Hospital Santa Luzia de Chapad&o do Céu,

presidente Maria Salete Pontieri e conselheiro
Rosair Pereira da Costa

Enfermeira Maria das Gragas Ribeiro (C), da
Secretaria Estadual de Saude, presidente Maria
Salete Pontieri e conselheira Zilah Candida Pereira

das Neves

Técnica de Enfermagem Maria Clotildes Soares
Mayer (C), do Hospital de Dermatologia Sanitaria
Santa Marta, presidente Maria Salete Pontieri e
conselheira Stefania Cristina de
Souza Nolasco

- LA
Add
Enfermeira Neusilma Rodrigues (C),
representando a Enfermeira Nailin Melina Pires da
Silva, do Hospital de Urgéncia e Emergéncia de
Goidnia, presidente Maria Salete Pontieri e
conselheira Ana Cecilia Coelho Melo

Técnica de Enfermagem Nilda Ribeiro de Sousa
Silva (C), da Superintendéncia de Vigilancia em
Saude, presidente Maria Salete Pontieri e
conselheira Ana Cecilia Coelho Melo

i L e
Enfermeira Wagna Teixeira Barbosa (C), Hospital
Geral de Goiania, presidente Maria Salete Pontieri

e conselheira Marysia Alves da Silva

Técnica de Enfermagem Vilma Alves Vieira (C),
Secretaria Municipal de Senador Canedo,
presidente Maria Salete Pontieri e conselheira
Marysia Alves da Silva

A lampada, simbolo da Enfermagem marcou o
momento cultural da sessao solene

Lampada - simbolo da Enfermagem

Maria Salete Pontieri e conselheira Marysia Alves
da Silva

sua vida profissional das maos da presidente
Maria Salete Pontieri
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Vigilancia Epidemiolégica

Residéncia Multiprofissional em Enfermagem

Modalidade de ensino e trabalho desenvolve o enfermeiro, que tem
Os principais objetivos do Programa sdo propiciar ao enfermeiro uma formag

As residéncias multiprofissionais e em darea
profissional da salde, criadas a partirdaLein®11.129
de 2005, sao orientadas pelos principios e diretrizes
do Sistema Unico de Saude (SUS) - Resolucdo do
Conselho Nacional de Saude (CNS) ne 287/1998.
Reconhece-se a relevancia dos programas de
residéncia multiprofissional como uma importante
estratégia de formacdo de trabalhadores para o SUS,
haja vista as sua potencialidade cientifica e
assistencialista. Trata-se de uma modalidade de pos-
graduacao lato sensu caracterizada como um
processo de formacao a partir da insercao no
trabalho tendo por base a proposta de reorganizacao
da atencao basica e constru¢cao de um novo modelo
assistencial.

O enfermeiro tem firmado seu papel como
profissional na satuide de extrema importancia para a
transformacao do modelo de atencdo e das praticas
de cuidado a saude. Nesse sentido, a Residéncia
Multiprofissional almeja preparar os profissionais
para uma atuacao na perspectiva da atengao integral
a saude e de praticas que contemplem acdes de
promocdo, protecao, prevencdo, atencao precoce,
curaereabilitagao.

Em Goids, a Secretaria Estadual de Saude do
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Profissionais de Enfermagem assistem aulas junto com profissionais da saude que também participam do programa de residéncia
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Estado de Goids (SES-GO), o Hospital das Clinicas
(HC), Hospital Araujo Jorge e Municipio/Pontificia
Universidade Catodlica de Goids (PUC-GO) possuem
projetos de Residéncia Multiprofissional pelo
Ministério da Educa¢ao (MEC), com bolsas pagas
pelo Ministério da Saide (MS). Elas contam com duas
vagas em cada programa: Urgéncia e Trauma, Clinica
Especializada Endocrinologia e Infectologia,
Oncologia, Urgéncia e Emergéncia, Terapia Intensiva,
Materno Infantil, Hematologia, Hemoterapia e
Obstetricia. A Residéncia tem uma carga horaria
semanal de 60 horas entre teoria e pratica,
totalizando em dois anos mais de 5.700 horas, sendo
em carater de dedicacao exclusiva.

Os principais objetivos do Programa sao
propiciar ao enfermeiro uma formacao critica-
reflexiva capaz de desenvolver competéncias para
atuacao qualificada, multidisciplinar e contextua-
lizada, valorizando as dimensdes técnico-cientifica e
ético-humanistica e formando profissionais
altamente qualificados para desempenho na area de
urgéncia e emergéncia e doencas crénicas nao
transmissiveis e transmissiveis.

Segundo Maria de Fatima do Nascimento
Silva Delfino, coordenadora do Programa Multi-



oportunidade de mais qualificacao profissional

7inda a oportunidade do contato multiprofissional durante o programa.
ao critica-reflexiva capaz de desenvolver competéncias para atuagdo qualificada

profissional e Area da Saude da SES-GO, com a
chegada dos residentes de Enfermagem nas
unidades de saude ocorre uma melhora acentuada
na assisténcia e na qualidade nos processos de
trabalho, além do aumento quantitativo de recursos
humanos nas atividades de Enfermagem. “A
residéncia em Enfermagem tem um papel funda-
mental, no que diz respeito ao atendimento com
mais qualidade cientifica, pois € um ensino em
servico, onde se trabalha e estuda ao mesmo tempo’,
afirma.

A selecdo dos candidatos que constituem o
Programa que estd em andamento este ano foi
realizada por meio de um processo seletivo publico
estruturado em duas etapas: a primeira etapa
constou de aplicacao de uma prova tedrico-objetiva
de carater eliminatério; a segunda etapa, realizada
apenas com os candidatos classificados na primeira,
envolveu andlise do curriculo. A cada ano os
programas ofertam um total de 31 vagas para
residéncia em Enfermagem. (Colaborou: Maria de
Fatima do Nascimento Silva Delfino)

Enfermeira realiza consulta de enfermagem

Residéncia multiprofissional amplia a formagdo critica-reflexiva do participante.

Conheca os Programas de Residéncia Multiprofissional na
area de Enfermagem, disponiveis no Estado:

1.Secretariade EstadodaSatude

Trés Programas com 2 vagas cada: Urgéncia e
Trauma; Clinica Especializada Endocrinologia e
Infectologia.

Total: 6 vagas.

2. Pontificia Universidade Catodlica de Goias
(PUC-GO) e Secretaria Municipal de Saude
(SMS)

Enfermagem Obstétrica

Total: 10 vagas.

3.Hospital das Clinicas/UFG

Quatro Programas: Urgéncia e Emergéncia (4
vagas); Terapia Intensiva (4 vagas); Materno
Infantil (2 vagas) e Hematologia e Hemoterapia
(2vagas).

Total: 12 vagas.

4.Hospital Araujo Jorge

Enfermagem Oncoldgica
Total: 3vagas.

Ne 17 - Ano 06 - Informativo Coren-GO 9



Prestacao de Contas Exercicio Financeiro de janeiro a marco de 2014

Relatorio Financeiro

Relatorio Sintético

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS

ESPECIFICACAO 2014 ACUMULADO

Receitas com Anuidade P. Fisica RS 3.547.439,19 RS 3.547.439,19
Receitas com Anuidade P. Juridica RS - RS -
Receitas Patrimoniais RS  65.958,49 RS  65.958,49
Receitas de Servicos RS 198.350,57 RS 198.350,57
Receita com Divida Ativa RS 3.729,75 RS 3.729,75
Receitas Diversas RS  95.292,16 RS 91.562,41

TOTAL GERAL

R$ 3.907.040,41

R$3.907.040,41

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS

ESPECIFICACAO

2014

ACUMULADO

Despesas com Pessoal

RS 615.886,54

RS 615.886,54

Obrigacoes Patronais

RS 164.199,92

RS 164.199,92

Diarias, Auxilio Repres. Jetons - Indenizagdes

RS 110.555,42

RS 110.555,42

Material de Consumo RS 24.714,86 RS 24.714,86
Passagens e despesas com Locomocao RS 0,00 RS 0,00
Outros Servicos - Pessoa Fisica RS 13.772,99 RS 13.772,99
Despesas com Servicos de P. Juridica RS 262.508,26 RS 262.508,26
Obrigacoes Tributarias RS 4.038,07 RS  4.038,07
SUBTOTAL R$ 1.195.676,06 R$ 1.195.676,06
TOTAL GERAL DAS DESPESAS DE CAPITAL R$ 3.910,00 RS 3.910,00
QUOTA PARTE COFEN RS 960.049,14 RS 960.049,14

TOTAL GERAL R$ 2.159.635,20 R$ 2.159.635,20

DEMONSTRATIVO DO SISTEMA FINANCEIRO DO COREN-GO EM 31/12/2013

Saldoem 31/12/2013

R$ 2.085.164,08+

Receitas de Janeiro a Marco de 2014 RS 3.907.040,41+
Despesas de Janeiro a Marco de 2014 R$ 1.195.676,06 -
Aquisicao de Bens de Janeiro a Marco de 2014 RS  3.910,00-

Quota Parte Cofen de Janeiro a Marco de 2014

RS 960.049,14 -

SALDO EM 31/03/2014

RS 3.832.569,29 +
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Espaco das Entidades de Classe

ABEn

Enfermagem: protagonistas do cuidado

A enfermagem possui um lugar de destaque na histéria
da saude e no cenario social em geral, embora as constantes
mudancas e incertezas que ocorrem nos grupos organizados
interfiram para que a categoria ndo assuma verdadeiramente
seu papel de protagonista.

A Associacao Brasileira de Enfermagem, secao Goias,
que tem com presidente Patricia Antunes de Moraes e vice-
presidente Marcos André de Matos, como parte da
organizacao civil da enfermagem brasileira, tem compromisso
com a conquista de mudangas que ultrapassem arranjos
conservadores e que passem pela organizacdo e
implementac¢ao de processos.

A enfermagem tem demonstrado o claro reconhe-
cimento de que, para atuar com competéncia e seguranca, é
necessario fortalecer os conhecimentos ja consolidados
enquanto disciplina cientifica e, ao mesmo tempo, manter
uma postura permanente de abertura ao novo. E preciso
enfrentar os desafios sempre presentes em um trabalho
complexo e em permanente mudanca, o que demanda da
profissdo sélida consisténcia cientifica e respeito a padroes
éticos que reafirmem valores como a vida humana, a justica

SIEG

social e odireitoa saude.

Neste sentido, se torna pertinente refletirmos a cerca
do Protagonismo da Enfermagem na Atencdo a Saude
considerando a formacdo e a investigacao, a gestdao do
cuidado e o agir nos servicos e organizacdes em sallde como
contribuicdo para o empoderamento dos profissionais de
Enfermagem.

Ha que se suscitar que os profissionais da enferma-
gem, que estdo em contato direto com cotidiano da
populacdo no ambito da saude, a forca para sair da inércia
aprendida, e encontrar um direcionamento com vistas ao
protagonismo social. Assim, empoderados, os profissionais
de Enfermagem poderdo colocar nas maos daqueles mais
afetados pelos contextos de exclusao, a possibilidade de
sonhar outros horizontes para si e para suas comunidades,
dando-lhes a dimensao e o alcance que podem ter suas
proprias acdes sobrearealidade.

O protagonismo social esta relacionado ao ato de
empoderar, que é transformar a si mesmo e aos outros em
protagonistas, é sair de uma condicao de sujeicdo, é livrar-se
do fardo de estar sujeito a uma subjetividade imposta que
ditaquemvocé é e como deve agir.

Smdlcato participa ativamente da mesa de negociacao do SUS

Representante do Sindicato participa de reunido junto a Secretaria Municipal de Satide de Goidnia

O Sindicato dos Enfermeiros de Goids, tendo como
presidente Dionne Hallyson Silva de Siqueira e vice-
presidente Wesley Franco de Melo, faz parte da Mesa
Municipal e Estadual de Negociacao Permanente do Sistema
Unico de Saude (SUS), participando dos processos de
negociacao que tratam dos conflitos e demandas decorrentes
das relacdes funcionais e de trabalho nessas duas esferas de
governo. Recentemente, esteve a frente das discussdes na
Mesa Municipal de Negociacao Permanente do SUS e atuou
na defesa da manutencao dos direitos dos trabalhadores, por
exemplo, em relacdo ao retorno do adicional de dificil lotagao
e dificil acesso - cortado intempestivamente pelo municipio,
que retrocedeu apo6s manifestacdes das diversas entidades
que compdem a Mesa e das categorias da satde.

Na Mesa Estadual de Negociacao Permanente do
SUS, o Sieg esteve ativamente na luta pela criacdo do Plano de
Carreira Cargos e Salarios do Estado e posicionou-se

contrariamente a proposta apresentada pelo governo,
entendendo que o plano apresentado nao valoriza e nem
estimula o trabalhador, pois ndo propds incentivos para a
melhoria do desempenho, da eficiéncia e nem das condicoes
de trabalho e do pleno desenvolvimento na carreira, ao
contrario, marca um retrocesso quando nao garante, sequer,
itens basicos em qualquer plano tais como, pagamento de
adicional noturno e insalubridade.

O Sieg reconhece o importante espaco negocial e de

solucdo de conflitos representado pela Mesa, entretanto,
destaca que ainda sdo necessarios avancos no sentido de
garantir total cumprimento das decisdes a fim de que ndo
sejam necessdrias agdes conflituosas como manifestagdes e
greves, pois o grande objetivo da Mesa é superar esses
mecanismos de pressdao, garantindo a democracia e as
solucdes de consenso.
Mesa de Negociacao - A Mesa Nacional de Negociacao do
SUS foi instituida em maio de 1993 com o objetivo de
estabelecer forum permanente de negociacdo entre
empregadores e trabalhadores pertinentes a forca de
trabalho em Saude. E de carater paritario e permanente,
envolvendo as trés esferas de governo, prestadores de
servicos e trabalhadores do SUS.

As decisdes da Mesa sdo tomadas durante as reunides
ordinarias e extraordindrias, mediante consenso entre seus
membros. Esse mecanismo fortalece sua funcao politico-
social e garante a participacao da sociedade em féruns que
cuidam das politicas publicas de saude, dentre as quais se
insere a questdao da regulacado, profissionalizacdo e
qualificacdo dos recursos humanos.
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Radar Express

Saude da mulher é tema de encontro entre
Cofen, Abenfo, Coren e profissionais

O Coren-GO recebeu a visita da Comissdo de Salde da
Mulher (CSM) do Cofen, de 31 de marco a 2 de abril, que
juntamente com a Associacdo Brasileira de Obstetrizes e
Enfermeiros Obstetras secdao Goias (Abenfo-GO) e
profissionais de Enfermagem que atuam na area obstétrica,
discutiu meios para ampliar a luta em prol da qualidade no
cuidado e maior autonomia nessa area. Um dos destaques
das atividades da CSM foi a reunido realizada, no dia 2 de
abril, no auditério do Conselho, onde foi apresentada a
interface do Programa Rede Cegonha, do Ministério da
Saude (MS), com o fortalecimento da autonomia do saber-
fazerdaenfermeira obstetra.

A presidente Maria Salete pontuou que é preciso uma
articulagdo bem preparada entre Coren's, Abenfo e
Associacao Brasileira de Enfermagem (ABEn) nos estados
para que os entes possam se fortalecer e ter voz diante da
necessidade de ver respeitada a autonomia da enfermagem
durante o pré-natal e parto normal. “Toda proposta que é
importante para o profissionais de Enfermagem e para
populacao é igualmente importante para o Coren-GO.
Apoiamos o trabalho da CSM e vamos articular e planejar
formas de atuacao da Enfermagem”, afirmou.

Valdecyr Herdy Alves, coordenador CSM e presidente
da Abenfo Nacional, destacou o direito a autonomia da
enfermeira(o) obstetra em realizar seu trabalho seja na
maternidade ou, no parto domiciliar. Ele abordou que
Ministério da Saude (MS) prevé que trés profissionais
podem assinar a Autorizacdo de Internacdo Hospitalar (AlH)
- enfermeiros obstetras, médicos e odontdélogos.
Entretanto, Valdecyr Herdy explicou que a enfermagem nao
consegue exercer plenamente sua autonomia porque existe
uma “extorsao institucional” desse direito do enfermeiro(a)
obstetra.

De acordo com a Resolucdo Cofen ne 439/2012, é
obrigatério o registro de titulo de especialista em
Enfermagem Obstétrica emitidos por instituicdes de ensino
superior, especialmente credenciada pelo Ministério da
Educacdo (MEC), ou concedidos pela Abenfo, a todos os
Enfermeiros Obstétras que atuem em servicos de atencao
obstétrica e neonatal ou no domicilio na realizagao de parto
normal sem distdcia. Vale ressaltar que os profissionais sao
totalmente isentos de cobranca de taxa pelo registro do
titulo de especialista em Enfermagem Obstétrica. E
importante ficar atento ao prazo de inscricao para o registro
de titulo de especialista para que o profissional esteja
atuando de forma regular. Segundo a Resolucdo Cofen ne
452/2014, 0 prazo é até janeirode 2015.
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Coren-GO estabelece metas de
trabalho de Fiscalizacao para
o planejamento anual 2014

De 24 a 28 de marco, o setor de fiscalizacdo do
Coren-GO promoveu encontro dos enfermeiros fiscais,
coordenacao técnica e chefia de fiscalizacao, conselheira
Marta Valeria Calatayud e a presidente Maria Salete
Pontieri com o objetivo de realizar a avaliacao das
atividades do ultimo ano e também estabelecer as metas
detrabalho defiscalizacdo paraoanode 2014.

No decorrer da reunido foi possivel verificar os
avancos de acdes de fiscalizagdo no Estado, esclarecer
duvidas quanto a legislacao do exercicio profissional de
enfermagem a partir da discussdo das experiéncias e
condutas a serem tomadas de acordo com cada normativa
além de exposicoes sobre a necessidade e importancia do
Processo Administrativo de Fiscalizacdao no contexto da
Autarquia

Capacitacoes realizadas, neste ano, no
Coren-GO ja somam 400 participantes

As capacitagcdes realizadas pelo Coren-GO, em
parceria com a Superintendéncia de Vigilancia em Satde
(Suvisa), ja alcancaram 400 pessoas este ano. Cada més é
abordado um tema diferente e as inscricdes para
participar sdo abertas aos profissionais e académicos de
Enfermagem. Ja fizeram parte da lista de assuntos
discutidos: Doenca de Chagas, Febre Amarela, Maldria,
Tuberculose, Influenza e Coqueluche.

Ainda serao contemplados em 2014 diversos
temas, como: Doencgas de Transmissao Hidrica e
Alimentar, Leptospirose, Hepatites A e E, Hepatites Virais
(B,C e D), Leishmaniose Viceral/Tegumentar, Profilaxia da
Raiva Humana, Hantavirose, Toxoplasmose, Micose
Sistémica, Hanseniase, Febre Maculosa e DST/Aids.

Fique atento ao site e também a fanpage
www.facebook/corengoias. Mensalmente é aberta a
inscricdo parauma nova edicao de capacitacgao.



