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Editorial

Maria Salete Silva Pontieri Nascimento

Caros profissionais!

Mais uma vez, cumprindo o que é
de nossa competéncia, viemos man-
ter a categoria informada e atualizada
sobre as mudancas que ocorrem no
nosso cotidiano e no contexto do cena-
rio das profissbes componentes da
equipe de enfermagem.

Denuncias sobre erros cometidos
por profissionais de enfermagem tém
com frequéncia sido veiculadas pela
midia, e, na compreensao de que as
causas se relacionam nao apenas a
formagéo, mas, incluem as péssimas
condi¢des de trabalho como, a distri-
buicdo iniqua de profissionais de
enfermagem em relagao aos usuari-
os, ampliando a sobrecarga de traba-
Iho e os riscos ocupacionais; a baixa
remuneragao e as jornadas excessi-
vas, que geram a insatisfacdo; as
violéncias fisicas e psicoldgicas, entre
tantas outras.

A esse respeito, com a clareza de
que qualificar positivamente o ambi-
ente de trabalho envolve reconheci-
mento profissional, gerenciamento de
recursos humanos e estruturas de
apoio, o Conselho tem discutido for-
mas de sensibilizar os responsaveis
técnicos dos servigos de enfermagem
para apresentarem a esse 6rgao as
dificuldades, os problemas, as neces-
sidades de recursos para a qualifica-
¢do do cuidado. De posse dessas
informacdées o Conselho podera
tomar providéncias cabiveis ou enca-
minhar as que forem necessarias as
autoridades competentes.

Sobre as Camaras Técnicas e
Comissdes componentes do Conse-

Pela aprovacao das

30 Horas Ja!

Presidente

Ilho informamos o papel que desem-
penham, a forma de trabalho e quais
profissionais estdo inseridos nas mes-
mas. Por meio das Camaras Técni-
cas, os profissionais tém acesso a
esclarecimentos de duvidas, parece-
res técnicos, qualificacdes e atualiza-
¢Oes através de cursos. Cabe desta-
que para as Comissoes de instrugao
ética que sdo responsaveis pelas
averiguacdes de denuncias contra os
profissionais de enfermagem.

Realizamos um férum de escolas
de enfermagem no qual foi possivel
discutir questdes relacionadas a
formagéo como os estagios e as
normatizagdes sobre o assunto. E
importante estreitar relagdes com as
escolas para trocas de informacgoes,
experiéncias, uma vez que o Conse-
Iho se preocupa com a qualidade da
formacao que se reflete no exercicio
profissional.

Esse informativo chama a atencao
de modo especial para o término do
registro profissional provisorio (cartei-
ra provisoria) o que vai proporcionar
mais garantia a sociedade do exerci-
cio de forma regular. Quanto as parti-
cipacdes, o controle da Dengue tem
sido uma preocupagao nossa e traze-
mos a contribuicdo que a enferma-
gem pode dar em relagdo ao acolhi-
mento e classificagcéo de risco do paci-
ente com suspeita de Dengue.

Desejamos a todos um 6timo final
de ano, com muita alegria e um ano
novo pleno de realizagdes e que nos-
sas aspiragbes profissionais sejam
alcangcadas em beneficio tanto de
quem cuida como de quem é cuidado.

Boa leitura!

A Enfermagem brasileira luta
paraaprovar o PL2295/2000,
que estabelece a jornada
maxima de 30 horas semana-

is para os enfermeiros (as),
técnicos (as) e auxiliares de
enfermagem. Sao 11 anos
esperando aaprovacgao!
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Conselho reune-se com escolas de nivel superior

e médio para discutir qualidade do ensino

Nos dois féruns foi possivel debater estagio supervisionado,
qualidade de ensino e trocar experiéncias

Maria Salete acredita que o aprendizado
do estagio beneficia aluno e sociedade

O Coren Goias realizou dois foruns
de escolas para discutir a lei do estagio
supervisionado, término da concesséao
de inscricao provisoéria para o exercicio
da enfermagem e Sistematizagéo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE). Os
dois encontros foram desenvolvidos
com o objetivo de levar informagdes,
fornecer sugestoes e ainda comparti-
Ihar experiéncias.

Representantes de 23 escolas de
nivel superior participaram da tarde de
trabalho no dia 30 setembro, que teve a
mesa diretiva formada pela presidente
Maria Salete; e pelas professoras e
colaboradoras do Conselho, Maria Mar-
cia Bachion, Adelia Yaeko Kyosen e
Adenicia Custédia Silva.

No dia 28 de outubro, 18 instituicbes
de ensino médio marcaram presenc¢ano
Foérum. Nessa ocasido, os trabalhos da
mesa foram dirigidos pela conselheira
Marysia Alves da Silva. Ela falou sobre a
importancia da unido no trabalho da

equipe de enfermagem, e enfatizou que
tal atitude de compromisso e trabalho
em grupo deve ter inicio desde o “mo-
mento da formagao do aluno, indepen-
dente de ser do nivel superior ou
médio”. “O nivel de conhecimento é
diferente, mas cada um — enfermeiro,
técnico e auxiliar de enfermagem, tem
autonomia em seu nivel profissional.
Este respeito eleva a estima e contribui
para 0 bom ambiente de trabalho”,
afirmou.

Uma das participantes, a coorde-
nadora Lais Franciele Martins, do Colé-
gio Vitdria, disse que gostou muito do
assunto abordado e da agéo do Con-
selho em convidar as escolas para
repassar informacgdes e discutir pontos
importantes. “Saber da implementa-
¢ao e curso de SAE foiimportante para
o curso técnico. Considero que foiuma
tarde proveitosa paratodos”.
Aprendizado — A Lei n® 11.788/08,
que trata do estagio de estudantes,
traz em seu texto a separacao entre a
figura do professor orientador e do
funcionario do estabelecimento de
estagio que ira participar da formagao
do aluno. A presidente Maria Salete
acredita que a responsabilidade do
professor ndo pode ser confundida
com a responsabilidade do profissio-
nal do campo. “Se o aluno nao apren-
de no estagio, o profissional e a socie-
dade terdo prejuizos”.

Nos dois encontros, Maria Marcia
Bachion destacou a importancia da

qualidade e seguranca no estagio
supervisionado. “E preciso que o
aluno adquira preparo durante as
praticas clinicas para chegar bem no
estagio supervisionado”. Ela também
lembrou que os professores precisam
conhecer a rotina de trabalho de cada
instituicdo de saude. “E valido o pro-
fessoriraté olocal aonde seus alunos
irdo, conhecer o profissional que ira
acompanhar o estagio e ser efetivo
durante o processo”, declarou.

Marysia Alves da Silva acredita
que para se ter o cuidar com qualida-
de envolve também a qualidade do
ensino. “E preciso avaliar também a
qualidade de ensino que o profissio-
nal recebeu e sua ética”, afirmou.
Falando sobre a importancia da pra-
tica supervisionada, Marysia desta-
cou que as aulas realizadas dentro
de laboratérios, quando adequados,
dao suporte para que o aluno desen-
volva o conhecimento.

Diretores e coordenadores participaram
do Férum no Coren Goias

Fim do Registro Provisoério

Um dos temas abordados duran-
te o Férum com as escolas de nivel
superior e médio, € o fim da conces-
sao de inscricdo proviséria no més
de dezembro. A partir de 1° de janeiro
de 2012, o registro profissional
somente ocorrera por meio de apre-
sentacado do diploma ou certificado
de conclus&o do curso, junto com os
demais documentos ja exigidos.

Essa alteragéao esta disposta na
Resolucao Cofen n°372, publicada
em 20 de outubro de 2010, que apro-
va e adota o Manual de Procedimen-
tos Administrativos para Registro e

Inscricdo dos Profissionais de Enfer-
magem. O Coren Goias incentivou as
unidades de ensino a agilizarem ao
maximo os procedimentos de entrega
de diploma e certificado registrados
pelo 6rgao competente.

Deste modo, os alunos que finali-
zam o curso este ano podem dar entra-
da em seu processo de inscricao provi-
soria, ainda com declaragao de conclu-
sao de curso, até o dia 29 de dezembro
(ultimo dia de funcionamento do Coren
Goias este ano), e a mesma tera valida-
de de um ano. Ja para quem optar por
fazer sua inscrigdo no proximo ano,

sera necessario a apresentacao do
diploma ou certificado.

Para os portadores de inscrigao
provisoéria concedida ao longo de
2011 ¢é indicado que seja solicitado,
0 mais breve possivel, o diploma ou
certificado na instituicdo de ensino
onde concluiram o curso de Enfer-
magem para requerem a inscricao
definitiva, tendo em vista que a pro-
visoéria nao podera de forma alguma
ser prorrogada. Apds o periodo de
validade dessa inscrigéo, o profissi-
onal estara sujeito as sancobes
penais.
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O papel do enfermeiro na luta contra a dengue

Ainda que a dengue seja tema
recorrente na midia, a populacao
nao se assusta tanto quanto
deveria diante do alarmante
numero de casos da doencga. As
pessoas se acostumaram a ouvir
falarem dengue. Enquanto a vaci-
na para dengue esta sendo testa-
da, o que se pode fazer é contro-
lar os vetores.

Em 2001, uma pesquisa reali-
zada, através da Universidade
Federal de Goias, sobre o nivel
de conhecimento da populagéo
sobre a dengue, constatou que
cerca de 95% da populagéo
sabia o0 que era um criadouro,
quais os sintomas de dengue e
as formas de reduzir a quantida-
de de vetores. Chegamos a con-
clusdo de que nao faltainformacgao.

O que se precisa alcangar é
mudanca de comportamento,
como nao jogar lixo fora do recipi-
ente proprio para lixo, ndo jogar o
copinho descartavel através da
janela do carro, manter a calha e
o quintal limpos, deixar a caixa
d'aguatampada, entre outros.

Varios fatores influenciam a
recorréncia de epidemias de den-
gue. Um deles é quantidade do
mosquito Aedes aegypti, chama-
do indice de infestagdo. Quanto
maior a quantidade de mosquito
existente maior € também a pos-

sibilidade de ser picado. Outro
aspecto € otipo de virus circulan-
te. E sabido que para cada infec-
¢ao por um tipo de virus da den-
gue, a pessoa adquire protecao
permanente contra ele. Assim
sendo a circulagdo predominan-
te do mesmo virus gera imunida-
de especifica na populacao.

Nos trés ultimos anos, nota-se
no Brasil que o surgimento de
novas epidemias esta ligado a
mudanga do tipo de virus de den-
gue. Em 2010, foram pelo menos
109.556 casos registrados de
dengue, sendo que 79 evoluiram
a obito. Em 2011, a realidade
esta sendo diferente ja que parte
da populagao ja estava imune ao
virus circulante. Os trabalhos
realizados com o controle do
vetor, fumacé e visitar foram de
extrema importancia para que o
numero de casos tivesse redu-
cdo. Sem essas ferramentas
poderiamos ter hoje o dobro ou
triplo de pessoas com dengue.
Um novo tipo, o tipo IV, foi detec-
tado em Goiania, porisso o moni-
toramento dos casos e avaliagao
da velocidade da dispersdo do
mesmo em NOSSO municipio, s&o
fundamentais para a aplicagéo
oportuna de medidas de controle

Na luta contra a dengue, o
enfermeiro ocupa pelo menos
trés papéis importantes. Um
deles é o de formador de opiniao.
Justamente por isso, € preciso
terinformacgdes corretas e repas-
sa-las também com confianca e
clareza. Disseminar conheci-
mento extrapola o &mbito da uni-
dade de saude e chega a todos
os locais onde o profissional de
saude estiver. Ainformagao deve
ser levada para o paciente,
parentes, amigos e conhecidos.

O segundo papel do enfermei-
ro € quando o paciente chega a
unidade de saude e passa pelo
servico de classificacdo de risco

na urgéncia e emergéncia, que
conta com o enfermeiro na linha
de frente para fazer a avaliagao
inicial do paciente para diagnosti-
car o grau de comprometimento
ou de gravidade do caso. O unico
profissional de saude que fica na
classificagao de risco é o enfer-
meiro, por conta de sua formacao
académica. O enfermeiro precisa
conhecer bem a dengue, sua
fisiopatogéncia, sintomas, a defi-
nicdo de caso suspeito de den-
gue e como a doenga ocorre.

O terceiro papel importante é o
de vigiar a saude da populagao
goianiense. Hoje cerca de 90%
dos profissionais que atuam na
vigilancia epidemiolégica da
Secretaria de Saude séo enfer-
meiros, o que demonstra a versa-
tilidade deste profissional.

Tendo em vista os papéis tao
importantes que o enfermeiro
ocupa é extremamente importan-
te trabalhar a identidade do
enfermeiro como coordenador
de equipe. A Secretaria Municipal
de Saude tem buscado resgatar
essa identidade, principalmente
a coordenagao de urgéncias,
através da implantacao da Siste-
matizacdo da Assisténcia de
Enfermagem.

O trabalho dentro da equipe
de enfermagem — entre enferme-
iros, técnicos e auxiliares de
enfermagem, precisa ser harmo-
nico. Cada um sabendo seu
papel e atribuicbes. Para lidar
com tempos de epidemias, quer
de dengue ou de outra doenga, é
preciso saber trabalhar em equi-
pe, ter a percepgao da importan-
cia de seu trabalho no contexto
da saude publica.

Flavia Amorim

Enfermeira

Mestre em Epidemiologia pela Univer-
sidade Federal de Goias (UFG)

Diretora de Vigilancia em Saude da
Secretaria Municipal de Saude de Goiania
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Entenda o que é

Exercicio ilegal e irregular da profissao

1. O que é EXERCICIO ILEGAL
da profissdo de enfermagem?

Exercicio ilegal da profissédo de
enfermeiro, técnico e auxiliar de en-
fermagem é a pratica das atividades
de enfermagem sem diploma para o
nivel superior e certificado para o ni-
vel médio, e sem o registro no Con-
selho Regional de Enfermagem do
Estado que exerce suas atividades.
O exercicioilegal da enfermagem tra-
ta-se de contravengao penal com
aplicagao de prisdao ou multa.

2. O que é EXERCIcCIO
IRREGULAR da enfermagem?

Exercicio irregular da enferma-
gem é a pratica de suas atividades
em desacordo com as normas expe-
didas pelo Cofen e ou Coren - deci-
sées, resolugdes, Codigo de Etica e
portarias.

3. Quais sao as situagdes comuns
de ilegalidade e irregularidade en-
contradas na enfermagem?

ILEGALIDADES / CONTRAVENGCAO
PENAL:

- A pessoa exercendo as atividades de
enfermagem SEM HABILITACAO
LEGAL (diploma ou certificado de con-
clusdo de curso), os chamados enfer-
meiro, técnico e auxiliar de enferma-
gem praticos.

- A pessoa que exerce a enfermagem
COM HABILITACAO LEGAL (diploma
ou certificado de conclusao de curso)
SEMREGISTRO NO COREN.

- Pessoa exercendo as atividades da
enfermagem com REGISTRO
CANCELADO. O cancelamento do re-
gistro ocorre somente de duas formas:
quando o profissional de enfermagem
solicita junto ao conselho o cancela-
mento justificando os motivos préprios
e outra quando € aplicado ao mesmo
penalidade de cassagao apods o devido
processo ético.

- Profissional exercendo atividades por
mais de 90 dias em estado diferente do
Coren de origem do seu registro (Prazo
concedido para realizar a transferéncia

Anuidade 2012

de registro).

- Pessoa exercendo a enfermagem
com habilitagéo legal e REGISTRO
PROVISORIO VENCIDO.

IRREGULARIDADES / INFRAGOES
ETICAS DISCIPLINARES

- Profissional que deixa de colocar
sua assinatura, numero de registro e
categoria no prontuario.

- Profissional que assina as acdes
de enfermagem que néo executou.

- Profissional que permite que suas
acOes sejam assinadas por outro pro-
fissional.

- Profissional exercendo as ativida-
des com anuidades em atraso e da-
dos cadastrais desatualizados ende-
reco, local de trabalho, meios de con-
tatos (artigo 53 do Coédigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem).

Se vocé se encontraem uma des-
sas situacgdes procure o mais breve
possivel o Conselho Regional de
Enfermagem e evite problemas.

Pagamento em dia gera desconto de 10%

Os profissionais de enfermagem
precisam ficar atentos a mudanca de
data do pagamento da anuidade. O
pagamento pode ser feito através de
parcela Unica e desconto de 10%, até a
data de 31 de janeiro de 2012. Podera
também ser realizado o parcelamento
em cinco vezes, com o primeiro venci-
mento para 31 de janeiro.

Para enfermeiros o valor é de R$
262 (Duzentos e sessenta e dois reais),
para técnicos de enfermagem é R$ 162
(Cento e sessenta e dois reais) e para
auxiliares de enfermagem é de R$ 130
(Cento e trintareais).

Outra novidade é que os recém-
inscritos receberéo desconto na prime-
ira anuidade. Aqueles que fizerem sua
inscricao a partir de julho de 2012 per-
ceberdao desconto na anuidade: os
enfermeiros terdo desconto de 30%, e
para técnicos e auxiliares de enferma-
gem o desconto sera de 50%.

Poderéo solicitar isengcao de paga-
mento de anuidades o profissional
portador de doenga grave prevista em
Instrugdo Normativa da Secretaria da

Receita Federal do Brasil que estiver
em vigor para Imposto de Renda ou
atingidos por calamidade publica no
local de moradia, mediante comprova-
¢ao efetiva dos danos sofridos.

Nova Lei — De acordo com a Lei n°
12.514, assinada pela presidente
Dilma Rousseff em 28 de outubro deste

ano, os valores das anuidades passam
a ser definidos pelos Conselhos Fede-
rais de cada profissdo e ndo mais pelos
seus regionais. O Cofen concordou
com o pedido encaminhado pelo Coren
Goias para que os valores no estado
nao tivessem reajuste.
Veja os valores:

Pagamento em parcela tinica (vencimento em 31 de janeiro de 2012)

Categoria Valor Desconto Valor a pagar
Enfermeiro RS 262,00 | 10%| RS 26,20 |RS 235,80
Técnico de Enfermagem RS 162,00 | 10%| RS 16,20 |RS 145,80
Auxiliar de Enfermagem RS 130,00 | 10%| RS 13,00 |RS 117,00
Pagamento parcelado (simulacdo em cinco vezes)
Técnico de Auxiliar de
Vencimento Enfermeiro Enfermagem Enfermagem
31/01/2012 RS 60,26 RS 37,26 RS 29,90
29/02/2012 R$ 60,26 R$ 37,26 R$ 29,90
31/03/2012 RS 60,26 RS 37,26 RS 29,90
30/04/2012 RS 60,26 RS 37,26 RS 29,90
31/05/2012 RS 60,26 RS 37,26 RS 29,90
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Camaras Técnicas e Comissdes contribuem para
alcancar gestao participativa e propositiva

O Conselho Regional de Enfermagem
de Goias conta com Comissoes e Cama-
ras Técnicas que esclarecem questiona-
mentos dos profissionais de enfermagem
- qualificando e validando a assisténcia;
emitem pareceres, quando solicitados
por profissionais ou instituicdes de sau-
de; e ainda propdem agdes para melho-
ria no servigo de enfermagem. Elas séo
formadas por enfermeiros e técnicos e
auxiliares de enfermagem, denomina-
dos colaboradores, que possuem
conhecimento e, experiéncia com o0s
desafios e dia a dia da enfermagem. Os
grupos de trabalho fazem reuniées cons-
tantemente para analisar os diversos
processos.

Todos os profissionais de enferma-
gem podem usufruir do servigo de consul-
toria prestado pelas Comissbes. Além
disso, todas as denuncias sao averigua-
das pelo Conselho. Elas estao trabalhan-
do em mais de 60 procedimentos.

Conhega agora quais sao as Cama-
ras Técnicas e Comissdes e suas atribu-
icoes:

Camara Técnica de Assuntos Pro-
fissionais — Voltada para responder as
consultas realizadas pelos profissionais
e instituicdes de saude publicas, priva-
das referentes as agdes e procedimen-
tos de assisténcia a Enfermagem e apoi-
ar o fortalecimento a informacgao e docu-
mentagdo de Enfermagem aos profissi-
onais inscritos. Sdo membros dessa
Céamara as enfermeiras Maria Auxiliado-
ra Gomes de Melo Brito, Silvia Rosa de
Souza Toledo, Agda Oscarlina Soledade
de Almeida, Rosani Arantes de Faria e
Divina de Siqueira Nunes.

Camara Técnica de Educagido —
Este grupo visa desenvolver acgdes e
programas de apoio aos estudantes e
académicos de enfermagem, e também
programas de capacitagéo aos inscritos.
Ela ainda é responsavel pelo aprimora-
mento da informagao e documentacao
de enfermagem. Compdem a Camara
de Educacao as enfermeiras Maria Mar-
cia Bachion, Marisa Aparecida de Souza
e Silva, Raquel Aparecida Marra da
Madeira Freitas, Milca Severino Pereira,
Adenicia Custédia Silva e Souza e Ade-
liaYaeko Kyosen.

Camara Técnica Eleitoral das
Comissodes de Etica nas Institui¢coes
de Saude — Instituicdes de saude rece-
bem orientagcdo dessa Camara para
implantar e executar ComissGes de
Etica dentro das proprias unidades.
Fazem parte desta Comissédo a enfer-
meira Lilian Alves Ferreira Chagas, a
técnica de enfermagem Gleycelane
Mendes Cardoso e a auxiliar de enfer-

magem Maria Alexandrina Diniz.

Comisséo de Instrucéo de Proces-
sos Eticos — Devido ao grande volume
de notificagbes relacionadas a ética,
existem oito comissdes de Instrugao de
Processos Eticos atuantes no Coren
Goias. As intercorréncias notificadas
sao direcionadas a presidéncia do Con-
selho que determina um conselheiro
relator para analisar se ha ou nao infra-
¢ao ética. Este elabora um relatorio e
apresenta ao Plenario do Coren, que
vota pela instauragéo ou arquivamento
do processo. Quando é constituida a
Comisséo de Instrugdo de Processo
Etico, sera apurado o fato a denuncia
apresentada e dara oportunidade para o
denunciado se defender observando o
principio constitucional da ampla defesa
e do contraditério. Fazem parte das
Comissdes de Instrugdo de Processo
Etico as enfermeiras Aminadab Rodri-
gues Rodarte, Lilian Maria Fernandes,
Antonia Maria Ferreira Reis, Maria Mada-
lena Del Duqui Lemes, Luzinéia Vieira
dos Santos, Neusilma Rodrigues, Maria
Aparecida Veloso, Marlene Maria de
Carvalho Salum, Joana de Melo Abran-
tes, Cleunice Pereira de Souza Ferreira,
Maria Lucia F. Marquez Cunha, Sorreylla
Paulla S. Vasconcelos, Kelli Coelho dos
Santos, Sizaltina Pereira de Amorim,
Claudia Alves da Silva, Luciana Apareci-
da S. Moreira, Marilia Cordeiro de Sousa,
Alarribia Pereira de Souza Araujo, Mari-
na Ribeiro Braga Teixeira, Maria Cristina
Ferreira; os enfermeiros Jodo Batista
Moreira de Melo e Aldemario Alves de
Souza; a técnica de enfermagem Marli
Aparecida de Avila; e o técnico de enfer-
magem Fernando Corréa.

Camara Técnica Administrativa e
Organizacional - O grupo tem a respon-
sabilidade de atualizar e reorganizar as
acoes de registro de informagdes e docu-
mentos do Conselho, e uniformizar roti-
nas de trabalho para alcancgar a qualida-
de e exceléncia no atendimento, entre
outras. Seus colaboradores — as enfer-
meiras Angela Bete Severino Pereira,
Laura Maria Isabela Tiago de Barros,
Lucimar Rodrigues Ferreira e Marta
Valéria Calatayud Carvalho, estao
desenvolvendo tais atividades desde
julho 2009. Sao essas profissionais que
propdem também as agdes de valoriza-
¢ao dos empregados da autarquia.

Além delas, o Coren Goias possui as
Comissbes de Licitagao e Patriménio,
cumprindo os principios da administra-
¢ao publica; Camara de Fiscalizagao; e
este ano foi instalada também a Comis-
sao Eleitoral, de acordo com a Resolu-
¢éo Cofen n°355/09.
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Sindicatos envolvidos na luta pelo
trabalhador de enfermagem

Foto: Giuliano Gillet

Fatima Veloso diz que a credibilidade
obtida junto as categorias impulsiona a
continuidade das lutas

Unir profissionais e lutar por
melhores condi¢gdes de trabalho.
Esses papéis importantes tém sido
desempenhados pelo Sindicato dos
Trabalhadores no Sistema Unico de
Saude do Estado de Goias
(Sindsaude) e Sindicato dos
Enfermeiros (Sieg). A constante
atuagcao desses sindicatos tem
assegurado a melhoria de salarios
compativeis, negociacéo de acordos
coletivos, representagao politica e
juridica dos associados, entre outros.
Muito trabalho, que certamente
precisa de apoio de filiados para que
as lutas ganhem mais vozes.

O Sindsaude, ao longo de seus

22 anos de trabalho, tem buscado
garantir os direitos dos trabalhadores
do SUS por acreditar em sua importan-
cia como um dos melhores sistemas
de saude do mundo. “Temos defendido
os direitos dos trabalhadores de saude
independente de sua profissao — seja
enfermeiro, técnico ou auxiliar de
enfermagem. Acreditamos que todos
sao importantes para compor o SUS”,
diz a presidente do Sindsaude, Maria
de Fatima Veloso Cunha, que também
luta junto ainiciativa privada.

Maria de Fatima explica que as
lutas do Sindicato beneficiam néo
somente os filiados. “Nosso trabalho
gera melhores condi¢coes para os tra-
balhadores de saude de forma geral.
Mesmo assim €& importante se filiar,
pois a garantia do direito se constrdi na
luta, e a luta precisa ser de todos”. A
presidente afirma que o Sindsaude,
em sua trajetéria de lutas, teve
momentos de desafios e vitorias, e sua
credibilidade obtida junto as categori-
as e populacéo impulsiona a continui-
dade das lutas.

A necessidade de sindicalizar tam-
bém é defendida pelo presidente o Sieg,
Wellerson Moreira Ribeiro, Tom. “E nos
sindicatos que o movimento de luta pela
melhoria da qualidade de condigbes de
trabalho esta sendo feita”, alega. Ele
explica que desde a posse da nova
diretoria do Sieg, as lutas estdo focadas

Tom Moreira atribui aumento do numero
de sindicalizados aos servigos realizados
pelo Sindicato

no reajuste salarial e luta pela apro-
vacao da jornada de 30 horas de
trabalho para profissionais de enfer-
magem. O reflexo pode ser percebi-
do através do crescimento no nime-
ro do sindicalizados, que ja chega a
90% nos ultimos seis meses.

Tom Moreira ressalta ainda a
importancia dos diferentes papéis de
cada instituicdo que representa os
profissionais de enfermagem. “Nas
reunides que fazemos nas institui-
¢cOes de saude gostamos de lembrar
que o Coren tem o papel fiscalizador,
a ABEn contribui na qualidade da
formacao dos profissionais e o Sindi-
cado cumpre o papel de luta”, pontua.

Aprendizado acessivel e de qualidade

Conhecimento técnico e especifico é
repassado para profissionais de satde

O curso de Urgéncia e Emergéncia
¢ realizado desde 2009 para hospitais
localizados na Capital e no interior.
Essa iniciativa é possivel através de

parceira firmada entre os
Conselhos Regionais de
Enfermagem e Medicina de
Goias, Siate, Samu 192,
Corpo de Bombeiros e Con-
selho Federal de Enferma-
gem.
Ao longo de 2011, foram
promovidas 25 turmas em
15 diferentes cidades. E
para o préximo ano, mais
grupos irao receber a capa-
citacdo que ¢é totalmente
gratuita para o profissional.
Tendo em vista que o
curso exige conhecimento
técnico especifico, podem
participar somente médicos, enfermei-
ros, técnicos e auxiliares de enferma-
gem.
Para receber a equipe de professo-

res do curso é simples e pratico. Basta
que o responsavel pela instituigdo ou
secretaria municipal de saude entre em
contato com a organizagao do curso
pelo telefone (62) 3201.2108, das 7 as
12 horas, e solicitar. E preciso que a
turma tenha de 70 a 100 inscritos,
dependendo da acomodacéo do local.
Para cidades do interior, cabe a prefei-
tura o apoio logistico da equipe de tra-
balho — hospedagem, alimentacdo e
local pararealizagéo das aulas.

Projeto de Educac¢iao Continuada

Curso de Urgéncia e Emergéncia
Pré e Intra Hospitalar

Realizagio
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PRESTAGAO DE CONTAS EXERCICIO FINANCEIRO DE AGOSTO A OUTUBRO DE 2011

RELATORIO SINTETICO

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS

ESPECIFICAGAO AGOSTO A OUTUBRO ACUMULADO 2011

Receitas com Anuidade P. Fisica R$ 460.114,03 R$ 4.284.030,94
Receitas com Anuidade P. Juridica R$ - R$ -
Receitas Patrimoniais R$ 75.528,27 R$ 247.104,94
Receitas de Servigos R$ 249.070,89 R$ 935.170,86
Receitas com Divida Ativa R$ 10.368,10 R$ 64.394,14
Receitas Diversas R$ 77.811,68 R$ 453.203,21

TOTAL GERAL R$ 872.895,11 R$ 5.983.904,09

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS

ESPECIFICAGAO AGOSTO A OUTUBRO ACUMULADO 2011
Despesas com Pessoal R$ 463.347,44 R$ 1.340.334,75
Obrigacdes Patronais R$ 141.790,08 R$ 408.406,02
Diarias, Auxilio Repres. Jetons - Indenizagdes R$ 175.870,21 R$ 381.907,47
Material de Consumo R$ 38.968,22 R$ 134.319,35
Passagens e despesas com Locomogéo R$ 19.59221 R$ 34.557,15
Outros Servicos — Pessoa Fisica R$ 13.504,51 R$ 55.155,97
Despesas com Servigos de P. Juridica R$ 374.293,80 R$ 1.087.951,36
Obrigagdes Tributarias R$ 3.217,55 R$ 12.123,70
SUBTOTAL R$ 1.090.675,32 R$ 3.454.755,77
TOTAL GERAL DAS DESPESAS DE CAPITAL R$ 139.908,70 R$ 842.107,33
QUOTA PARTE COFEN R$ 196.696,51 R$ 1.384.212,80
TOTAL GERAL R$ 1.567.189,23 R$ 5.681.075,90

DEMONSTRATIVO DO SISTEMA FINANCEIRO DO COREN-GO EM 31/10/2011

Saldo em 31/12/2010

Receitas de Janeiro a Outubro de 2011
Despesas de Janeiro a Outubro de 2011
Aquisicao de Bens de Janeiro a Outubro de 2011
Quota Parte Cofen de Janeiro a Outubro de 2011

R$ 2.154.757,45 +
R$ 5.983.904,09 +
R$ 3.454.755,77 -
R$ 842.107,33 -
R$ 1.384.212,80 -

SALDO EM 31/10/2011

R$ 2.457.585,64 +




