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RESOLUCAO COFEN N°372/2010
Agilidade para
registro e cadastro

A partir de 1° de janeiro de 2011 entrou em
vigor nova Resolugdo que estabelece normas
administrativas para registro de titulos e
concessdo de inscricdo aos profissionais de
Enfermagem. Amudancga representa economia e
redugcao no tempo de espera para o profissional
retirar sua carteira profissional de identidade.
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Editorial

Cumprimentando a todos e para-
benizando-os pela Semana Brasilei-
ra de Enfermagem damos continui-
dade ao firme propdsito de manter a
categoria e principalmente os inscri-
tos informados sobre as nossas
acoes apresentando a sétima edicao
do Informativo Coren Goias.

Com o inicio do processo eleitoral
e as elei¢des previstas para o dia 11
de setembro, com transparéncia cum-
primos todas as exigéncias necessa-
rias: os editais em jornal de grande
circulagéo, divulgagdo em nosso site
no qual se encontra disponibilizado o
Cdédigo Eleitoral e instituimos uma
Comissao Eleitoral composta por
cinco membros, de nivel médio e
superior, da maior competéncia e
seriedade.

Outra grata noticia é a descentra-
lizacdo do departamento de Registro
e Cadastro, um avanco para os ins-
critos dos Conselhos Regionais de
Enfermagem de todo o Brasil; em
processo de aperfeicoamento, toda-
via busca-se a reducdo no tempo
para entrega dos documentos solici-
tados junto ao Conselho, um passo a
frente que combina perfeitamente

Maria Salete Silva Pontieri Nascimento

A parceria firmada entre o Coren
Goias e a Associagao Brasileira de
Enfermagem, se¢do Goias (ABEn-
GO) por meio da assinatura de um
Termo de Cooperagao para uma
agenda conjunta de agdes dirigidas
aos profissionais € um antigo sonho
que se realiza. A partir desse
momento histérico, certamente,
sera possivel estabelecer melhores
condi¢des para um trabalho propo-
sitivo e resolutivo cujo exemplo éa
integracao entre as duas entidades
para realizagao da Semana Brasilei-
rade Enfermagem.

O grande debate mundial que
estamos vivenciando refere-se a
seguranga do paciente e sobre
esse desafio a enfermeira Dra. Ana
Elisa Bauer de Camargo Silva fala
com total propriedade. Embora
instituicbes de saude tratem o
assunto como sendo responsabili-
dade somente do profissional que
presta atendimento, a verdade &
que, para garantir seguranca a
quem busca cuidar de sua saude, é
necessario garantir condi¢cdes de
trabalho dignas, o que inclui redu-
¢ao da estressante carga horaria

Presidente

Adengue € uma de nossas preo-
cupacgdes e nesse sentido o Coren
Goias integra o Comité Estadual de
Combate a Dengue, indicando
ainda um vigilante dengueiro no
préprio Conselho — o qual foi devi-
damente capacitado.

Nao se poderia deixar de falar da
necessaria luta contra essa doenca
que ceifou tantas vidas brasileiras
em 2010 e ja fez vitimas nesse ano.
A sociedade precisa se mobilizar
contra a dengue. Mas, nés profissi-
onais de saude podemos desempe-
nhar papel importantissimo nessa
conscientizacao.

Nessa edi¢cao criamos um espa-
¢o para falar sobre nossas subse-
¢oes. Desta vez, falamos sobre a
de Anapolis. A proposta é conferir
destaque as subsecbes para que
os demais profissionais do Estado
possam saber um pouco mais do
trabalho realizado em outras
regides.

Contamos com o apoio de toda a
categoria para continuar na cons-
trucdo de um caminho solidario
com compromisso e responsabili-
dade.

com as necessidades do mundo dos profissionais, especialmente Uma excelente leitura para
moderno e agitado que vivemos. os da areadasaude. todos e até a préximal
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Descentralizacao torna-se realidade

Em resposta a crescente demanda dos profissionais de todo o Brasil, o Conselho
Federal de Enfermagem optou por descentralizar as atividades de registro e
cadastro. Medida ja apresenta resultado positivo em Goias

A partir de 1° de janeiro de
2011 entrou em vigor a resolu-
¢ao Cofenn°372/2010, que esta-
belece novas normas adminis-
trativas para registro de titulos e
concessao de inscricdo aos
profissionais de Enfermagem. A
necessidade de descentralizar o
processo de inscri¢ao, registro e
cadastro surgiu diante do cresci-
mento do numero de profissio-
nais em todo o Brasil, o que exi-
giu a criagdo de uma norma que

profissionais deverdo ser reno-
vadas a cada cinco anos, garan-
tindo assim a constante atualiza-
cao dos dados dos inscritos.
Passa a existir também a possi-
bilidade de suspensao tempora-
ria de inscricdo, que pode ser
solicitada pelo inscrito com a
devida comprovagdo do nao
exercicio da profissdo, de modo
que nao gere dividas com o Sis-
tema.

Outro fator novo é a permissao

possibilite que o profissional
esteja inscrito no menor interva-
lo de tempo possivel.

De acordo com esta Resolu-
¢éo, o Conselho Regional de Enferma-
gem de Goias (Coren Goias), assim
como os demais Corens, passa a reali-
zar todo o processo de analise dos
titulos emitidos pelas instituicdes de
ensino e demais documentagdo do
portador de diploma, e posteriormente
emite as carteiras profissionais. A
mudanga representa economia e redu-
¢éo no tempo de espera para o profissi-
onal retirar sua carteira profissional de
identidade.

Funcionaria do Coren Goias realiza a impressao de
carteira profissional de identidade na sede do Conselho

Para o responsavel pelo setor de
Registro e Cadastro do Coren Goias,
Moisés Carlos Braga, a nova resolu-
¢ao é bastante positiva para os profis-
sionais tendo em vista que garante
agilidade. “A descentralizagdo permi-
te maior rapidez na entrega do docu-
mento ao profissional. Esperamos
também apresentar eficiéncia e aten-
der da melhor maneira possivel o
inscrito”, afirma.

Além da descentralizagdo, a nova
Resolugao estabelece que as carteiras

de inscricdo remida, estendida
aos profissionais aposentados,
que passa a ser aplicada também
para aqueles que ja tenham con-
tribuido por 30 anos com o Sistema
Cofen/Corens e nunca tenha sofrido
penalidade administrativa e/ou ética.
Provisérias - A resolucao Cofen
n°372/2010, no artigo 46, prevé que as
carteiras provisorias serao emitidas
somente até 31 de dezembro de 2011.
Sendo assim, é preciso que as institui-
¢bes de ensino agilizem o processo de
emissao de diplomas e certificados
necessarios para o registro dos profis-
sionais.

Eleicao para os Corens de todo Brasil
sera no dia 11 de setembro

Este ano, aproximadamente 1 milhdo e 500 mil profissionais de Enfermagem irdo decidir seus representantes
para os Conselhos Regionais. Pleito em Goias é marcado por transparéncia e divulgagdo ampla

O ano de 2011 oferece a oportuni-
dade para a éarea de Enfermagem
demonstrar novamente por meio de
seu voto a forma como deseja ver sua
categoria representada. No dia 11 de
setembro, cerca de 1,5 milhdo de pro-
fissionais vao escolher quem ira ficar a
frente dos Conselhos Regionais de
Enfermagem (Corens). Em Goias, este
numero chega a 33 mil. Ainda que
alguns considerem as eleicdes como
algo de menor valor, a verdade é que o
voto imprime a marca da democracia.

O Coren Goias tem buscado todas
as alternativas possiveis para garantir
a maior transparéncia e lisura ao pro-
cesso. Nos dias 16, 17 e 18 de marco,
foi divulgada em jornal de grande circu-
lagdo no Estado de Goias, no Diario
Oficial da Uni&o e no Diério Oficial do
Estado, a abertura do periodo de inscri-

¢ao com informacdes claras para todos
que desejassem inscrever sua chapa.
As chapas puderam ser inscritas de 31
de margo a 20 de abril.

Para a presidente da Comisséo
Eleitoral, Alba Valéria Sales Fortes o
processo eleitoral deste ano tem manti-
do uma postura bastante diferente dos
anos anteriores. “Estamos empenha-
dos em que todas as a¢des sejam reali-
zadas com a maior clareza e em evi-
denciar o processo, proporcionando
que todos os inscritos fiquem cientes
dasuarealizagao”, afirmaAlba Valéria.

Segundo prevé o cédigo eleitoral,
quinze dias apo6s este periodo os candi-
datos aprovados para concorrer 0 man-
dato, referente ao triénio 2012 e 2014,
tém seus nomes divulgados. A expecta-
tiva é de que 11 de setembro, segundo
domingo do més, seja marcado por pre-

senga maciga na escolha dos represen-
tantes de seu 6rgao de classe.
Democracia — Os anteriores processos
eleitorais do Sistema Cofen/Corens era
marcado pelo curto prazo oferecido para
preparar e inscrever as chapas, em
média 10 dias. Este ano, no estado de
Goias, este periodo foi de 34 dias, asse-
gurando tempo suficiente a quem dese-
jasse concorrerao pleito.

Em 2011, todos os inscritos tém
assegurado o direito de votar indepen-
dente de sua situagao de adimpléncia
com o Conselho. Mais um fato que
revela o avango do processo eleitoral
dos Corens na busca pela democracia
e transparéncia. Os interessados em
saber mais informagdes contam com o
site www.corengo.org.br, que aborda o
tema das eleicbes com o intuito de dar
visibilidade ao processo.
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Coren Goias e ABEn-GO firmam
termo de cooperacao

O anseio de ver unida em uma sé voz a luta pela categoria levou a assinatura do
termo de cooperagéo Técnico-Cientifico e Operacional entre as duas entidades.
Parceria promete fortalecer agées de politicas publicas de saude

Para estabelecer a conjugacao de
esforcos entre Conselho Regional de
Enfermagem de Goias (Coren Goias) e
Associagdo Brasileira de Enferma-
gem, secao Goias (ABENn-GO), foi
assinado o Termo de Cooperacgao Téc-
nico - Cientifico e Operacional entre as
duas instituicdes, no dia 18 de abril de
2011. A assinatura contou com a pre-
senca da presidente do Coren Goias,
Maria Salete Pontieri; presidente da
ABEN, Silvia Rosa de Toledo; presi-
dente do Sindicato dos Enfermeiros de
Goias (Sieg), Wellerson Moreira;
representante da Associagao Brasilei-
ra dos Obstetrizes e Enfermeiros
Obstetras, Isolina de Lourdes Rios; e
conselheiros. Na ocasido, foi lancada
uma agenda conjunta de agdes proati-
vas visando unir esfor¢os para enfren-
tar antigos e novos desafios nos
micros e macros espagos de atuagao
do setor saude.

O momento é visto pelas duas insti-
tuicbes como marco histérico, pois
consolida o anseio de unido com trans-
paréncia e fundamentada em principi-
os éticos, juridicos e legais, tendo
como diretriz a lei do exercicio profissi-
onal da Enfermagem. A expectativa é
de que a parceria contribua para o

Coren, ABEn Goias e Sindicato presentes em momento histérico

fortalecimento das ag¢des para imple-
mentagao das politicas publicas de
saude e ainda propicie, de forma efeti-
va, intercambios técnicos, cientificos e
culturais — que inclui realizagdo de
eventos, seminarios, simpaosios.
Segundo a presidente do Coren
Goias, a uniao é certamente um marco
histdrico e celebra o desejo existente
de ter as duas institui¢des lutando lado
a lado para conscientizar sobre as
normas éticas e da responsabilidade
inerente ao exercicio profissional.
“Queremos nos empenhar por melho-
ria na qualidade dos servigos oferta-
dos a sociedade e também assegurar

condicbes de trabalho que resultem
em qualidade da Enfermagem de
Goias”, pontua.

Para Silva Rosa Toledo, a assinatura
do termo contribui para o fortalecimento
da ABEn e ainda ressalta sua importan-
cia para a Enfermagem. Ela acrescenta
também que o Termo de Cooperagéao é
muito produtivo no que se refere as lutas
pela valorizacdo da classe enquanto
profissionais imprescindiveis para o
adequado funcionamento e organiza-
¢ao do SUS. “A parceria reforgca a unido
da Enfermagem em prol de objetivos
comuns ao seu desenvolvimento técni-
co cientifico, politico e social”, sinaliza.

Quadro de funcionarios do Conselho é ampliado

Para avancar no atendimen-
to oferecido dentro da sede do
Conselho Regional de Enfer-
magem (Coren Goias) e dar
mais agilidade a fiscalizacéo
realizada em todo estado de
Goias, 18 funcionarios aprova-
dos em concurso publico foram
empossados no Conselho.
Para area administrativa foram
sete e nove fiscais. O resultado
ja percebido durante os dois
meses de trabalho desempe-

lisura. Além disso, sua
realizacao foi amplamen-
te divulgada nos meios de
comunicagao, com infor-
macgbes atualizadas no
site institucional, e ainda
equipe para prestar qual-
quer esclarecimento soli-
citado.

Fiscalizagao — Os novos
fiscais contratados tém
como fungao visitar insti-
tuicoes de Goiania e tam-

nhado pela equipe ampliada é a
reducdo no tempo gasto para
dar resposta as necessidades

dos profissionais inscritos, que cres-

ce sensivelmente no Estado.
O Centro de Selecao da Univer-

Equipe de funcionarios do Coren Goias ganhou félego
novo com a chegada dos concursados

sidade Federal de Goias (UFG) foi
contratado para promogé&o do con-
curso, garantindo clareza e total

bém do interior. Seu traba-
Iho assegura a sociedade
um servico de qualidade
da Enfermagem; respeito as ques-
tbes éticas e ainda orienta os profis-
sionais em seu local de trabalho.
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Instituicoes
devem ser
envolvidas
na busca
pela seguranca
do paciente

Nesta edi¢cdo do Informa-
tivo Coren Goias, a vice-
diretora e coordenadora do
curso de graduacao da
Faculdade de Enfermagem
da Universidade Federal de
Goias (FEN/UFG), Ana
Elisa Bauer de Camargo
Silva aborda a seguranca
do paciente com enfoque
para atuacao da Enferma-
gem. Tema que reflete a
busca global por seguranca e
qualidade nos servigcos de
saude.

Segundo Ana Elisa Bau-
er, a sobrecarga de trabalho
e condicbes inadequadas
de trabalho pode resultar
em erro por parte dos pro-
fissionais. Entretanto, ndo
se pode somente encontrar
o nome de um profissional
para ocupar o lugar de res-
ponsavel. E preciso investir
na ambiéncia, aumentar o
numero de profissionais nos
postos de trabalho e ainda
avaliar a qualidade dos mate-
riais utilizados dentro das
unidades de saude.

As instituicbes devem ter
a percepgao que “o ser
humano é falivel”, sendo
necessario reduzir, de
forma sistémica e orienta-
da, as possibilidades que
podem levar os profissiona-
is ao erro. “Isso gera mais
custos. Mas, s&o pontos
extremamente necessari-
0s”, acrescenta.

Artigo

Seguranca do Paciente:

a importancia da atuagao
pro-ativa da Enfermagem

Em pleno século XXI, quando a
expectativa de vida do ser humano é
uma das maiores ja vistas ao longo
dos milhdes de anos de sua existén-
cia, o mundo esta chamando a aten-
¢ao de todos os profissionais, que
atuam na area da saude, para a ques-
tdo da seguranga do paciente.

A melhoria na qualidade da assis-
téncia a saude, devido ao avancgo nas
tecnologias diagndsticas e terapéuti-
cas, é inquestionavel. Entretanto, toda
evolugao agregou riscos aos proces-
sos de trabalho dos profissionais, ao
exigir conhecimentos especializados,
agdes de alta complexidade nas
praticas e técnicas desenvolvidas,
assim como ao congregar grande
numero de profissionais, de diferen-
tes categorias, interagindo na reali-
zacgao da terapéutica, proporcionan-
do desse modo o surgimento de
niveis surpreendentes de erros e
danos aos pacientes, em taxas ina-
ceitaveis.

A preocupagdo com a segurancga
do paciente tomou grande propulséo
em 1999, apods a publicagao do relato-
rio do Institute of Medicine, dos Esta-
dos Unidos da América, que apontava
0 alto numero de mortes motivadas
por erros e danos causados por
falhas na assisténcia, numero que
excedia as mortes por veiculos moto-
rizados, cancer de mama e AIDS.

Em pleno século XXI continuamos
em busca da prestacao de um cuida-
do seguro, apds a constatacao de
que 1 a cada 10 pacientes sofre um
evento adverso, em decorréncia da
assisténcia a ele prestada, e de que
a evolugcao do conhecimento, da
tecnologia e da automacéo, com
seus aparatos, ndo estdo sendo
suficientes para garantir seguranga,
pois o ator principal ainda é o ser
humano. O ser humano é falivel, os
processos de cuidado sao comple-
X0s e o0s erros esperados, e esta
realidade ndo pode serignorada!

Os pesquisadores de varias espe-
cialidades tém estudado o erro huma-
no e tém concluido que devemos

desenvolver uma cultura na qual o
sistema deve ser estruturado de
forma segura, ajudando o ser huma-
no a ndo cometer erros. James Rea-
son, psicologo cognitivo, afirma que
embora nao seja possivel mudar a
condicdo humana, podemos mudar
as condi¢des sob as quais os seres
humanos trabalham.

A segurancga do paciente ja néo é
um problema local, mas um problema
de saude publica que compete a
todos os trabalhadores. Desta forma,
conclamamos a todos os profissio-
nais de enfermagem a agirem em
prol da qualidade da assisténcia,
identificando os fatores de risco e os
eventos adversos em seus locais de
trabalho.

Aenfermagem deve buscar adqui-
rir conhecimentos sobre o tema segu-
ranca do paciente, em todos os niveis
de atencao; analisar a estrutura e
seus processos de trabalho; realizar
analises de riscos; estimular a exis-
téncia de relatérios sobre os erros,
incidentes ou quase erros; desenvol-
ver praticas baseadas em evidéncias,
que sustentam as ag¢des de enferma-
gem; investir em qualificagao e edu-
cacgao continuada e avaliar os resulta-
dos de seu cuidado, com base em
indicadores de qualidade.

Ja sao muitos os principios, medi-
das, acdes, praticas e politicas publi-
cas desenvolvidas, a nivel mundial,
com a intencao de reduzir os erros na
assisténcia a saude. Cabe a enferma-
gem identificar e priorizar os proble-
mas de seguranga em sua pratica,
analisar as solugdes ja existentes que
podem ser adotadas ou adaptadas a
sua realidade, inovar e formular novas
propostas, e atuar, de forma pro-
ativa, para promover a exceléncia do
cuidado e aumentar a seguranga dos
pacientes que estdo sob seu cuidado.

ANAELISABAUERDE CAMARGO SILVA
Professora da Faculdade de Enfermagem da
Universidade Federal de Goias.

Vice- Diretora e Coordenadora do Curso de
Graduagdo da Faculdade de Enfermagem da
Universidade Federal de Goias.
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Atividades culturais, sociais e cientificas
marcam o més da Enfermagem

) Maio recebe atencéo especial do Coren Goias.
E momento de refletir sobre avangos e dificuldades da categoria

Ha 73 anos, o entao presi-
dente, Getulio Vargas decretou
12 de maio como “Dia do Enfer-
meiro”; e em 1960, Juscelino
Kubitschek instituiu a Semana
da Enfermagem de 12 a 20 de
maio. A proposta € de que
durante esse periodo haja
ampla divulgacédo das ativida-
des da Enfermagem e ainda
colocado em pauta os assun-
tos que necessitam ser discuti-
dos pela classe. Seguindo jus-
tamente este ideal o Coren
Goias trata o més da Enferma-
gem de forma diferenciada bus-
cando promover o trabalho dos
seus inscritos.

Anualmente é realizado o
Prémio Profissional Destaque
de Enfermagem, que homena-

geia 38 profissionais das trés cate-
gorias representadas pelo Conse-
Iho: Enfermeiros, Auxiliares e Téc-
nicos de Enfermagem.

Segundo Marysia Silva, conse-
Iheira do Coren Goias e membro da
Comissao de Organizacao do Pré-
mio, a solenidade é valiosa para
classe e representa uma oportuni-
dade de valorizar profissionais que
nao mediram esforgos em contribu-
ir com a saude do préximo. “Bons
profissionais precisam ser valoriza-
dos e homenageados. O Prémio é
justamente o momento de evidenci-
arotrabalho honroso”, pontua.

Também foram colocados em
pontos estratégicos na capital e em
cidades do interior outdoor cele-
brando a data. Além disso, varios
transportes coletivos da regido

metropolitana receberam adesi-
vos alusivos a campanha.

SBEnN — Outra atividade realiza-
da para agregar profissionais e
estudantes da area de Enferma-
gem é a Semana Brasileira de
Enfermagem (SBEn). Em Goias,
foram programadas atividades
sobre do tema “O cuidado de
Enfermagem, Etica e Inovacao”,
para os dias de 11 a 14 de maio.
A Pontificia Universidade Catdli-
ca de Goias (PUC-GO) e a Uni-
versidade Federal de Goias
(UFG) sao o palco para impor-
tantes palestras, conferéncias,
simposios, oficinas, exposicdes
e apresentacao de trabalhos.

O objetivo da Semana Brasi-
leira de Enfermagem ¢é refletir
sobre a realidade local, nas
dimensodes éticas, técnicas e
politicas e os desafios para a
pratica profissional de Enferma-
gem na atualidade. A interativi-
dade é um dos pontos marcan-
tes das atividades de 2011,
onde os participantes além de
ouvir podem também expor
relatos de experiéncias inova-
doras e exitosas.

Parcerias abrem portas para profissionais

Os visitantes do site do Coren Go-
ias (www.corengo.org.br) além de in-
formacdes atualizadas sobre assun-
tos de destaque da Enfermagem po-
dem aproveitar as oportunidades de
cursos oferecidos pelo Conselho e
inscricdbes para eventos. Em uma
das parcerias firmadas o Conselho
disponibilizou 50 vagas para o | Sim-
posio Universitario de Enfermagem,
da Pontificia Universidade Catdlica
de Goias (PUC-GO), realizado no dia
4 de abril. O evento discutiu “As prati-
cas do cuidar em saude — perspecti-
vas e motivagdes para a Enfermagem”.

A enfermeira Kéatia Jorge Candi-
do foi uma das participantes do
evento que fizeram sua inscrigcédo
via Coren. A profissional disse que

considera importante participar de
atividades voltadas para atualiza-
¢ao mesmo ja sendo formada, ja
que “buscar conhecimento é impor-
tante em qualquer etapa da vida pro-
fissional”. Ela ainda acrescentou
que gostou bastante da iniciativa do
Coren em divulgar essas vagas.

SAE - Enfermeiros, auxiliares e
técnicos de Enfermagem podem va-
ler-se dos cursos em Sistematiza-
¢ao da Assisténcia de Enfermagem
(SAE). Em 2010, foram programa-
das duas turmas com aulas duran-
te sexta-feira e sabado. Para este
ano, foi preparada uma edicao es-
pecifica para auxiliares e técnicos,
e em junho sera aberto uma turma
voltada para Enfermeiros. Além de

ser gratuito, o curso em SAE ofere-
ce certificado de 20 horas. Fique
atento as noticias do site e nao per-
caoportunidades!

Enfermeira Katia Jorge Candido, ladeada
por Maria Salete Pontieri e Marysia Silva,
realizou inscrigdo para Seminario por
meio do site do Coren Goias
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Enfermagem participa do combate a dengue

A luta para eliminar qualquer foco do mosquito transmissor da doencga é parte
essencial do trabalho do Comité Estadual de Combate a Dengue. O Conselho, membro
do Comité, comegou o0 ano com participacéo efetiva

O ano de 2010 foi marcado
pelo enorme avan¢o da Den-
gue no Brasil. Somente em
Goias foram mais de 115 mil
infectados e 91 6bitos. Logo no
inicio deste ano as diferentes
esferas de governo - federal,
estadual e municipal, uniram
seus propositos em volta da
necessidade de mudar rumos
de atuacao diante da dengue e
enfrentar o problema de frente.
O enfoque dado, em Goias,

doencga”, pontua Marysia Silva.
Vigilante Dengueiro — Seguin-
do uma das orientagdes repas-
sadas pelo governo do Estado,
o Coren Goias nomeou um de
seus servidores, Marcus Vini-
cius de Vasconcelos, para o
cargo de Vigilante Dengueiro.
No més de abiril, ele participou
da capacitagao, oferecida pela
Secretaria da Saude do Esta-
do de Goias (SES-GO) e
Secretaria Municipal de Saude

para este ano € baseado no
exemplo que o proprio governo
deve dar a populagao e ao cui-
dado multiprofissional ao paci-
ente com dengue para evitar ao maxi-
mo os obitos.

Demonstrando sua efetiva partici-
pacao no Comité Estadual de Combate
a Dengue, o Coren Goias sediou, no
dia 30 de margo, a segunda reunido do
grupo. Na ocasido, a presidente Maria
Salete Pontieri destacou que o Conse-
Iho esta de portas abertas para ser
espacgo de discussao e decisdo com
relacdo ao combate a dengue. “A
Enfermagem vai participar ativamente
e fara sua parte para alcangarmos o

Mesa diretiva da reunido do Comité Estadual de Combate

a Dengue realizada no Conselho

objetivo de reduzir a doenga no Esta-
do”, afirmou.

A representante do Coren Goias
no Comité, Marysia Silva acredita que
a Enfermagem pode contribuir muito
por prestar assisténcia de qualidade
ao pacientes e, como cidadaos,
contribuir para eliminar os focos do
mosquito. “Os profissionais de
salde sdo verdadeiros formadores
de opinidao e podem estimular
outros a combater a doenga a medida
que levam seu desejo em combater a

de Goiania (SMS), que indica
meios adequados para evitar o
foco da doenca nos prédios
publicos.

As areas do Coren Goias, que inclu-
em a sede — localizada no setor Maris-
ta, edificio Dona Rita de Albuquerque -
no Centro, e também no terreno adqui-
rido para construgao da nova sede - no
setor Universitario estdo recebendo
regularmente a visita do Vigilante Den-
gueiro. “Procurar possiveis focos da
dengue e elimina-los & algo muito sério
e que ajudara minha equipe de traba-
Iho, evitando que tenhamos alguém
com doenga no Coren Goias”, afirma
Marcus Vinicius.

Coren Goias adquire area para construcao de nova sede

Area no setor Leste Universitério apresenta muitas vantagens aos inscritos,
como facilidade de acesso e proximidade com setores de diversos servigos

Para melhor servir seus profissio-
nais inscritos, o Conselho Regional
de Enfermagem de Goias (Coren
Goias) adquiriu, em fevereiro de 2011,
uma area de aproximadamente 1.000
m?, situada na 52 Avenida, quadra
102, lote 21-11, no setor Leste Univer-
sitario, em Goiania. A expectativa é de
que a obra de edificagdo da nova
sede do Conselho tenha inicio ainda
esteano.

O atual prédio usado para sediar o
Coren nao atende mais a necessida-
de atual, tendo em vista a ampliagao
do numero de inscritos, e ainda apre-
senta dificuldade de acesso e de esta-
cionamento. Com a nova sede sera
possivel construir um prédio que cor-
responda a realidade da Autarquia, o
que inclui salas mais amplas e com
reparticbes adequadas, visando
melhor atendimento ao profissional.

Segundo a presidente do Coren
Goias, Maria Salete Silva Pontieri Nasci-
mento, a localizagdo estratégica do
terreno, que fica em frente a Secretaria
do Meio Ambiente e dos Recursos Hidri-
cos, foi um dos pontos principais para
sua aquisicado, conforme edital publica-

do para compra. “Nossos profissiona-
is terdo acesso facilitado devido as
linhas de 6nibus abundantes no setor
Leste Universitario. E ainda contarao
com um local préximo ao setor Cen-
tral, a diversos bancos e servicos de
copiadora’”, salienta.

Nova area do Conselho
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Em nossas subsecoes

ANAPOLIS

A subsecao de Anapolis
atende os inscritos no Con-
selho Regional de Enferma-
gem de Goias (Coren Goias)
que moram na regido. Além
de receber orientacao e
apoio ao servigo prestado, a
subsecdo mantém contato
direto com a sede, localiza-
da em Goiania, visando
suprir a necessidade dos
inscritos que moram e traba-
Iham na regiao.

No més de marco a fiscal
Karla Cabral participou da Il

Jornada de Controle de Infeccao
Hospitalar realizada pela Secre-
taria Municipal de Saude de Ana-
polis, em parceria com a Univer-
sidade Estadual de Goias
(UEG). Na ocasiao, que contou
com a presencga de aproximada-

Il Jornada de Controle de Infec¢ao Hospitalar contou
com presenga de funcionaria da subseg¢ao de

Anapolis, do Coren Goias

mente 100 pessoas, foi debatido a de
implantacdo e implementacéo de
uma comissao de controle de infec-
¢ao dentro de instituicdo de saude e
a qualidade no reprocessamento
de artigos. “Uma vez que a presen-
¢a do enfermeiro dentro dessas

comissoes é imprescindivel,
considero importante a pro-
ximidade com 6rgaos muni-
cipais e outros para acompa-
nhar as discussdes e ainda
formar parcerias que ajudem
na fiscalizagdo do exercicio
profissional”.

Karla Cabral também tem
aproximado o Conselho dos
profissionais de saude por
meio de palestras. Uma
delas foi realizada no més de
fevereiro no auditério da UEG
e apresentou oportunidade
esclarecer duvidas sobre o

exercicio profissional. Para a fis-
cal a interagcdo do Coren com os
orgaos fiscalizadores de outras
areas podem resultar em parceri-
as e ainda melhoria no convivio
com a categoria.

PRESTAGCAO DE CONTAS EXERCiCIp FINANCEIRO DE 2010
RELATORIO SINTETICO

DEMONSTRATIVODAS RECEITAS

ESPECIFICAGCAO

Receitas com Anuidade P. Fisica
Receitas com Anuidade P. Juridica

Receitas Patrimoniais
Receitas de Servicos
Receitas com Divida Ativa
Receitas Diversas

2010
R$ 4.113.560,13
R$ -
R$ 217.956,66
R$ 1.050.994,98
R$  57.287,92
R$ 553.968,04

ACUMULADO
R$ 4.113.560,13
R$ -
R$ 217.956,66
R$ 1.050.994,68
R$ 57.287,92
R$ 553.968,04

TOTAL GERAL

R$ 5.993.767,73

R$ 5.993.767,73

DEMONSTRATIVO

DAS DESPESAS

ESPECIFICAGAO
Despesas com Pessoal
Obrigagoes Patronais

Diarias, Auxilio Repres. Jetons - Indenizagbes

Material de Consumo

Passagens e despesas com Locomogao

Outros Servigos — Pessoa Fisica

Despesas com Servigos de P. Juridica

Obrigagdes Tributarias

2010

R$ 1.140.130,00
R$ 356.436,40
R$ 297.775,44
R$ 158.769,43
R$ 97.119,23
R$ 117.035,75
R$ 1.294.558,62
R$ 11.250,67

ACUMULADO

R$ 1.140.130,00
R$ 356.436,40
R$ 297.775,44
R$ 158.769,43
R$ 97.119,23
R$ 117.035,75
R$ 1.294.558,62
R$ 11.250,67

SUBTOTAL

R$ 3.533.075,54

R$ 3.533.075,54

TOTAL GERAL DAS DE SP ESAS DE CAPITAL

R$  23.948,47

R$  23.948,47

QUOTA PARTE COFEN

R$ 1.397.595,06

R$ 1.397.595,06

TOTAL GERAL

R$ 4.954.619.07

R$ 4.954.619.07

DEMONSTRATIVO DO SISTEMA FINANCEIRO DO COREN-GO EM 31/12/2010

Saldo em 31/12/2009
Receitas de 2010
Despesas de 2010
Aquisicao de Bens de 2010
Quota Parte Cofende 2010

R$ 1.240.296,42 +
R$ 5.993.767,73 +
R$ 3.533.075,54 -
R$ 23.948,47 -
R$ 1.397.595,06 -

SALDO EM 31/12/2010

R$ 2.279.445,08 +




