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Profissionais Homenageados

Enfermagem goiana participa da premiagcao Pro-
fissional Destaque da Enfermagem, que motiva o re-
conhecimento e valorizagao profissional. O Conselho
de Enfermagem recebeu as indicagdes de nomes de
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Conselho Regional nao para

Mais uma vez, chegamos até vocé, participante da ca-
tegoria de enfermagem, por meio do boletim informativo,
esperando que este possa corresponder a sua expectativa
de ser fonte de informagédo, de atualizagao, de intercambio
de discussdes, € no nosso firme desejo de que se trans-
forme também em uma fonte de consulta valorosa a fim de
que juntemos forgas para, de forma sinergética, avangar
em nossa profissao.

A situacdo precéria da atencdo a saude em nosso
Estado tem demandado dessa gestdao n&o apenas preo-
cupacgado, mas um papel de protagonista nas discussdes
com secretarios de saude estadual e municipal, o estabe-
lecimento de parcerias com 6rgéos fiscalizatérios como o
Ministério Publico, Ministério do Trabalho e Emprego, Vigi-
l&ncia Sanitaria, controle social, consultas aos outros con-
selhos profissionais da area da saude, entre outros.

Nesse sentido ampliamos o boletim para trazer mais
informacgdes, como a atuacado do setor de fiscalizagao e
as agoes que esta realizando, tanto em Goiania como no
interior, buscando proporcionar também uma visibilidade
estatistica as mesmas. A interiorizagao das ag¢des do Con-
selho é motivo de grande mobilizagéo e esfor¢o do setor de
fiscalizagdo e gestdo nesse momento.

As Camaras Técnicas do Conselho estdo em atividade
de forma ininterrupta para atender as solicitagbes dos ins-
critos, relacionadas a assisténcia e ao ensino, responden-
do as duvidas dos profissionais e desenvolvendo agdes
para aperfeicoar a qualidade da assisténcia; assim & que
foi concluido, no més de junho, mais um curso de Sistema-
tizacado da Assisténcia de Enfermagem.

Muito do trabalho das Camaras Técnicas e dos colabo-
radores é evidenciado em varios momentos no informativo,
como matéria sobre a atuagdo da enfermagem na parada
cardiorrespiratdria e o transporte em ambulancias.

Mas, “algumas flores também surgiram em nossa horta”

Expediente

que por um instante se tornou, além de util, linda, emo-
cionante e prazerosa; falamos da secao de premiagcao do
Profissional Destaque do Ano de 2011, realizada em maio.
Os profissionais premiados e suas familias vivenciaram um
momento Unico de valorizagéo e “validagao do outro” como
muito bem disse em sua fala, no dia, a professora Denise
Boutelet Munari, enfatizando a importancia do evento.

Mudancas estao ocorrendo, novas resolugdes surgindo,
acompanhem nos sites do Sistema Cofen/Corens. Como
exemplo, temos a instituicdo da nova logomarca que unifi-
ca na mesma linguagem de comunicagéo o Conselho Fe-
deral de Enfermagem com seus 27 regionais. Além disso,
mais novidades sdo esperadas no ambito de padronizagao
da comunicacgao institucional do Sistema.

Outro assunto de grande importancia € o momento de
reflexdo para a escolha de nossos futuros representantes.
Conquistas que ja poderiam ter sido alcangadas, como a
jornada de 30 horas semanais para enfermagem, n&o po-
dem ser esquecidas neste momento democratico. A enfer-
magem precisa estar atenta as propostas de trabalho dos
candidatos e, sobretudo, aqueles que sdo de nossa cate-
goria e que possam apoiar nossas lutas.

Uma boa leitura.
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Fiscalizagao

Fiscalizacao continua avancando em Goias

Acreditando que “Se quisermos podemos fazer nés proprios os nossos milagres”, como diz Bertold Brech,
o setor de Fiscalizagdo mantém passos acertados com crescimento quantitativo e qualitativo

O setor de fiscalizagdo do Coren
Goias, que possuia seis fiscais até o
ano de 2010, passou a contar com mais
do dobro no ano seguinte, apds realiza-
¢ao de concurso publico. O aumento do
quadro de pessoal teve impacto positivo
no cenario goiano, com a multiplicagao
das inspegoes fiscalizatérias aos esta-
belecimentos de saude dos municipios
do Estado.

Além do crescimento quantitativo, o
trabalho da fiscalizagéo visou também a
qualidade das inspegdes, ao investir na
capacitagao dos fiscais por meio de cur-
sos, oficinas continuadas, congressos
especificos e outros. Todas essas agdes
tém o claro objetivo de que o ato de fis-
calizagéo tenha uma perspectiva de aju-
da orientadora, assim que solicitada.

A Camara Técnica de Fiscalizagdo
explica que a equipe de fiscais continua
trabalhando intensivamente para garan-
tir seguranca e qualidade a assisténcia

de enfermagem prestada aos usuarios
do sistema de saude publico, filantropico
e privado de Goias. A expectativa é que
o trabalho contribua para a conscienti-
zagao dos profissionais da enfermagem
goiana, quanto aos direitos e deveres
no exercicio profissional, e para uma
atitude ética em conformidade com os
preceitos éticos e legais da profissao.
Regularidade — Os objetivos do se-
tor de Fiscalizagao sdo os mesmos de
toda categoria de enfermagem e para
alcancga-los é preciso apoio, colabora-
¢ao, compromisso e responsabilidade
de todos os profissionais de enferma-
gem. Para exercer a profissédo de enfer-
meiro, técnico e auxiliar de enfermagem
é de vital importancia que todos estejam
inscritos e em situagédo de regularidade
com o Conselho Regional de Enferma-
gem de Goias.

As instituicdes de satide cabe desig-
nar enfermeiros como responsaveis pelo

FiscalizagGes por tipo de institui¢do
da sede e subsecdes

Outras atividades de fiscalizacdo
da sede e subsecoes

Tipo Quantitativo Tipo Quantitativo
Hospital 252 Emissdo de CRT 384
Clinica 23 Receblmento'e gutuagao de 112
denuncias
Centro de Saude,Cais, Ciams 66 Averlguagal\o prewa de 110
denuncias
UABSF, PSF, Pacs,Caps 194 Atendimento presencial e
— por telefone: consultoria
ILP Geriatrica 9 e/ou assessoria sobre
Transporte mével de 22 assuntos de legislagdo do
Pacientes* exercicio profissional de 2646
UTI Terceirizada 14 enfermagem, fiscalizacdo,
dimensionamento, entrega
SMS, Diretorias, Distritos 111 de CRT, dentre outros.
Sanitdrios,SVE,Coordenagdes
Escola 6
E-mails respondidos 191
Empresa 1
Jogo 15
Palestras/ aulas 16
Outras Instituicdes 10
Total 723 Total 3459

Cais (Centro de Assisténcia Integral a Saude), Ciams (Centro Integrado Assisténcia Municipal Saude), UABSF (Unidades
de Atengéo Basica a Saude da Familia), PSF (Programa Saude da Familia), Pacs (Programa de Agentes Comunitarios
de Saude), Caps(Centros de Atengao Psicossocial), ILP(Instituicio de Longa Permanéncia ), SMS(Secretaria Municipal
de Salde), SVE(Superintendéncia de Vigilancia Epidemioldgica), e CRT(Certidao de Responsabilidade Técnica )

Lembrete - Aproveite!

O Livro de Legislagéo, edicao 2012, encontra-se disponivel na sede do Conselho

a todos os profissionais que solicitarem.

servico de enfermagem das unidades.
Estes enfermeiros responsaveis terdo
condicdes de elaborar o dimensiona-
mento de pessoal, conforme Resolugao
Cofen N° 293/04, informar o quadro de
profissionais adequado para o diretor ou
gestor local, e também organizar o servi-
¢o de enfermagem de forma sistematica.

O setor de Fiscalizagdo do Coren
Goias tem buscado em todas suas visi-
tas fiscalizatorias orientar e divulgar os
principios éticos e legais da profissao de
enfermagem. Vale ressaltar que o Con-
selho atua nas instituicdes onde existem
o exercicio profissional da enfermagem
e seu objetivo principal é zelar por uma
assisténcia de enfermagem ética, segu-
ra e de qualidade para os usuarios do
sistema de saude e promover a valori-
zagao profissional.

Acompanhe o trabalho realizado
pelo setor de Fiscalizagcdo de janeiro a
maio de 2012:

Deveres e direitos a

serem observados
pela enfermagem

- Estar inscrito e em situagao
de regularidade financeira com o
Conselho Regional

- Aprimorar os conhecimentos
técnicos, cientificos e culturais
que dao sustentagdo a pratica
profissional

- Comunicar ao Coren e aos
o6rgaos competentes, fatos que
infrinjam dispositivos legais e que
possam prejudicar o exercicio
profissional

- Informar ao Conselho sobre
as condicoes de trabalho que es-
tejam comprometendo o exerci-
cio profissional

- Manter seus dados cadas-
trais atualizados

- Receber bem e colaborar
com os fiscais durante o ato fis-
calizatorio

- Recorrer as Camaras Técni-
cas do Coren sempre que tiver al-
guma duvida durante o exercicio
profissional
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Atuacao do profissional Enfermeiro durante
uma parada cardiorespiratoria

Para que possamos entender a pa-
rada cardiorrespiratéria (PCR), é ne-
cessario que fagamos a distingao de
alguns conceitos: PCR é a interrupcao
subita da atividade mecanica ventricu-
lar, util e suficiente, e da respiracao;
morte clinica é a falta de movimentos
respiratérios e batimentos cardiacos
eficientes na auséncia de consciéncia,
com viabilidade cerebral e biolégica;
morte bioldgica irreversivel significa
deterioragéo irreversivel dos 6rgaos,
que se segue a morte clinica, quando
nao se institui as manobras de ressus-
citacdo; morte encefalica (frequente-
mente referida como morte cerebral)
ocorre quando ha lesao irreversivel do
tronco e do cortex cerebral, por injuria
direta ou falta de oxigenagéo, por um
tempo, em geral, superior a cinco mi-
nutos em adulto com normotermia. E
uma situacdo de extrema EMERGEN-
CIA, que exige profissionais capacita-
dos e prontos para atendé-la.

Sendo assim o enfermeiro, como
profissional essencial no atendimen-
to as urgéncias e emergéncias (Por-
taria 2.048-2002/MS), deve estar ca-
pacitado para o atendimento as mais
diversas situagdes, bem como em
uma situagcdo de parada cardiorres-
piratéria, tendo ele respaldo legal na
lei do exercicio profissional. Sua atu-

acao na reanimacgao cardiopulmonar
deve ser de maneira ativa no intuito
de planejar, coordenar, organizar a
assisténcia de enfermagem durante
todo o episddio, bem como planejar
a assisténcia de enfermagem pos
reanimagdo cardiopulmonar, assim
como prestar os cuidados diretos ao
paciente, exercendo suas atividades
com competéncia, de acordo com os
principios da ética e leis do exercicio
profissional. Portanto, exige-se do en-
fermeiro, dentre as varias atribuigdes
e qualidades, a capacidade de tomar
decisbes imediatas.

A aplicacdo de socorro especiali-
zado na parada cardiorrespiratéria co-
mecga com o BLS (Basic Life Support)
e posteriormente aplica-se o ACLS
(Advanced Cardiac Life Suport), con-
forme as Diretrizes para Reanimacgao
Cardiopulnomar de 2010 da Ameri-
can Heart Association disponivel no
link a seguir: http://www.aha.org ou
http://www.heart.org/HEARTORG/
CPRANdECC/Science/Guidelines__
UCM_303151_SubHomePage.jsp/

Vale ressaltar, também, que as ins-
tituicbes devem possuir os protocolos
institucionais para todos os tipos de
atendimentos, incluindo a reanimacao
cardiopulmonar. Os protocolos devem
ser discutidos e elaborados de forma

clara e precisa, onde constara a atua-
¢ao de cada membro da equipe, bem
como a realizagdo de procedimentos
e administracdo de drogas. Os proto-
colos criados devem ser de conheci-
mento de todos os profissionais que
atuam na instituicdo, caso contrario
perdera seu objetivo.

Néo existe nenhum impedimento
legal para que o enfermeiro coorde-
ne um procedimento de reanimagéo
cardiopulmonar, e para isso deve ter
conhecimento técnico cientifico, a fim
de evitar danos ao paciente (artigos 1,
5, 12, 15,21 da Lei do Exercicio Pro-
fissional).

Silvio José de Queiroz

Professor Assistente | da PUC GOI-
As

Enfermeiro intervencionista Siate e
Samu 192/Goiania

Enfermeiro Resgate Aéreo Samu
192/ Corpo de Bombeiros

Alamo de Araujo Belém
Coordenador geral de enfermagem
do Samu 192 Goiénia

Professor do Centro de Estudos em
Enfermagem CEEN/ PUC GOIAS
Instrutor do Basic Life Support — AHA

Qual é o perfil da Enfermagem?

<

ERFIL DA
ENFERMAGEM

NO BRASI|

Para conhecer a situacao atual
da enfermagem, sob os aspectos
da formagéo profissional, origem
socioecondmica, atualizagédo e con-
di¢gdes de trabalho, remuneragéo e
participagdo sociopolitica esta em
andamento no pais a pesquisa
“Perfil da Enfermagem no Brasil”.
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O estudo sera desenvolvido em
cinco etapas, com inicio na regido
Norte e seguindo para Sudeste, Nor-
deste, Sul e Centro-Oeste. E muito
importante que o profissional sele-
cionado da amostra participe, pois
ele representa um conjunto de pro-
fissionais da equipe de enfermagem.
Sera enviado para o enderecgo resi-
dencial dos selecionados, o questio-
nario - que pode ser respondido no
envelope-resposta ou via on line.
Nao deixe de responder a pesqui-
sa, caso receba o questionario. E se
nao foi selecionado, vocé também
pode participar por divulgar o “Perfil

da Enfermagem” e incentivar seus
colegas que receberem o questio-
nario a respondé-lo o mais rapido
possivel.

Quem realiza a pesquisa é a
Fiocruz, sob a responsabilidade
do Nucleo de Estudos e Pesquisas
de Recursos Humanos em Saude
(Nerhus), da Escola Nacional de
Saude Publica Sergio Arouca, e
parceria entre Conselho Federal
de Enfermagem (Cofen), Asso-
ciacdo Brasileira de Enfermagem
(ABEN) e Federagédo Nacional dos
Enfermeiros, com apoio do Minis-
tério da Saude e da Opas.



Tira Duvidas

Quem deve acompanhar o paciente
em cada tipo de ambulancia?

Transporte

Especificagoes

Profissionais

Ambulancia do Tipo A

Destinado ao transporte em decubito
horizontal de pacientes que ndo apresentam
risco de vida, para remocgdes simples e de
carater eletivo.

Requer dois profissionais, sendo um
motorista e o outro um Técnico ou
Auxiliar de Enfermagem.

Ambulancia do Tipo B (Suporte
Basico)

Destinado ao transporte inter hospitalar de
pacientes com risco de vida conhecido e ao
atendimento pré hospitalar de pacientes com
risco de vida desconhecido, ndo classificado
com potencial de necessitar de intervengao
médica no local e/ou durante transporte até
o servigo de destino.

Requer dois profissionais, sendo um
motorista e o outro um Técnico ou
Auxiliar de Enfermagem.

Ambulancias do Tipo C

Veiculo de resgate, para o atendimento de
urgéncias pré hospitalares de pacientes
vitimas de acidentes ou pacientes em
locais de dificil acesso, com equipamentos
de salvamento (terrestre, aquatico e em
alturas).

Requer trés profissionais militares,
policiais rodoviarios, bombeiros
militares e/ou outros profissionais
reconhecidos pelo gestor publico,
sendo um motorista e o outros dois
profissionais com capacitacdo e
certificacdo em salvamento e suporte
basico de vida.

Ambulancias do Tipo D

Veiculo de suporte avangado, destinado ao
atendimento e transporte de pacientes de
alto risco em emergéncias pré hospitalares
e/ou de transporte inter hospitalar que
necessitam de cuidados médicos intensivos.

Requer trés profissionais, sendo
um motorista, um enfermeiro e um
médico.

Tipo E (Aeronaves)

Deve ser sempre considerado como de
suporte avan¢ado de vida e para os casos de
atendimento pré hospitalar mével primario
nao traumatico e secundario.

Requer piloto, um médico, e um

enfermeiro.

TIPO F (Embarcacdo de Transporte
Médico)

Veiculo motorizado aquaviario, destinado ao
transporte por via maritima ou fluvial.

Deve possuir os equipamentos médicos
e profissionais de saude adequados a
gravidade do paciente.

Observagodes importantes:

— De acordo com a legislacéo vigen-
te, recomenda-se que o médico € o
enfermeiro fagam uma avaliagao cri-
teriosa do paciente decidindo sobre
a gravidade do caso e em qual tipo
de ambulancia o paciente devera ser
transportado. Assim, de acordo com

o tipo de ambulancia que devera ser
utilizada e em conformidade com o
disposto acima, definem-se quais os
profissionais que devem estar presen-
tes durante a remocéao do paciente.

— No que se refere a atuacdo dos
profissionais Auxiliares e Técnicos de
Enfermagem no transporte de pacien-

tes, ressalta-se que estes profissio-

nais devem ser orientados e supervi-
sionados pelo Enfermeiro.

Todas as informagbes sdo da Cadmara Técnica de
Assuntos Profissionais, baseadas na Portaria GM
2048/2002 que aprova o Regulamento Técnico dos
Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia e
trata sobre a Tripulagdo necessaria para compor a
equipe do Servigo de Atendimento Pré-Hospitalar
Mobvel. Vale ressaltar que a tripulagdo depende do
tipo de Ambuléncia que vai transportar o paciente.
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Normas para valorizar a enfermagem

As resolugées do sistema Cofen/Corens requlamentam o exercicio profissional
da enfermagem. Acompanhar as atualizagbes representa ganho para
profissional e garante qualidade na prestacéo de servicos

E fato que a enfermagem passa
por evolucado constante. Diante dis-
so, o sistema Cofen/Corens busca
aperfeicoar suas normativas para
assegurar uma regulamentacao
contemporanea, € que ao mesmo
tempo acompanhe as transforma-
¢bes do munda da saude e assegu-
re o exercicio profissional com quali-
dade para populagao brasileira.

No processo de formacéo pro-
fissional, seja na graduagéao ou for-
magao técnica em enfermagem, os
alunos tém um contato breve com
a legislagdo. Nem sempre fica claro
que as normativas representam va-
lores, conquistas, principios éticos
e filosoficos da categoria, que pre-
cisam ser internalizadas e respei-
tadas. E possivel também que ndo
figue evidenciado que as normas
devem ser vistas como respaldo
para atuacao profissional e medidas
de protecdo a qualidade do atendi-
mento prestado a populagao. Existe
ainda o fator delas estarem sujeitas
a atualizacao por conta dos proces-
sos de reflexao critica e coletiva da
enfermagem.

Para evitar que o profissional
exergca sua profissdo com bases
normativas ja ultrapassadas, ou
mesmo desrespeitando novas reso-
lugbes das quais ndo tem informa-
cao, é preciso que o seja feita cons-
tante atualizacédo da legislacdo em
vigor. Neste aspecto vale ressaltar a
importancia de se ter o habito e mo-
tivacado para aprofundar, em carater
individual, a compreensao da legis-
lagédo de enfermagem.

Novidades — Ao longo de 2011 e de
2012, o Conselho Federal de Enfer-
magem instituiu novas e importan-
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tes Resolucgdes, tais como a nor-
matizacdo sobre a participagdo do
enfermeiro na atividade de classifi-
cagao de riscos (Resolugédo Cofen
N° 423/12), sobre a participagdo de
profissionais de enfermagem na as-
sisténcia em ortopedia (Resolugao
Cofen N° 422/12), as atribuicbes
dos profissionais de enfermagem
em centro de material e esteriliza-
¢ao e em empresas processadoras
de produtos para saude (Resolugéo
Cofen N° 424/12), a participagéo da
equipe de Enfermagem no processo
de transporte de pacientes em am-
biente interno aos servicos de saude
(Resolugéo Cofen N° 376/11) e as
normas a serem respeitados no uso
de contencdo mecanica de pacien-
tes (Resolugao Cofen N° 427/12).

oy el

O Cofen editou também recente-
mente a resolugdo sobre o registro
das acgobes profissionais no prontua-
rio do paciente (Resolugéo Cofen N°
429/12), editada ha menos de dois
meses. Nela fica estabelecido que
deve ser registrado, seja no formato
impresso ou eletrénico do prontuario
do paciente, um resumo dos dados
coletados sobre a pessoa, familia
ou coletividade, os diagndsticos de
enfermagem identificados, as agdes
ou intervengdes de enfermagem re-
alizadas em resposta aos diagnos-
ticos de enfermagem estabelecidos
e os resultados obtidos em virtude
das acbes ou intervencgdes de enfer-
magem realizadas. Além disso, fica
estabelecido o dever e a responsa-
bilidade de registrar as a¢des geren-



ciais. Essas informagdes podem ser
vistas no portal Cofen (www.portal-
cofen.gov.br).

Transporte - Outro tema atualiza-
do por resolucao este ano € a res-
ponsabilidade da enfermagem no
transporte de paciente no ambiente
interno das instituicdes de saude.
De acordo com a Resolucdo Co-
fen N° 376, € responsabilidade
do enfermeiro da unidade de ori-
gem o planejamento da agdo. Ele
€ quem deve avaliar as condigdes
do paciente, prever instabilidades e
complicagdes possiveis, prever ne-
cessidades de intervengdes no per-
curso, prover os equipamentos e 0s
meios necessarios para o transporte
e comunicar-se com a unidade de
destino.

Durante o transporte, entre ou-
tras atividades, o profissional de
enfermagem designado pelo enfer-
meiro da unidade de origem deve

monitorar os sinais vi-
tais do paciente, man-
ter a conexao de tubos
endotraqueais, sondas
vesicais e nasogastri-
cas, drenos toracicos e
cateteres endovenosos
e utilizar medidas de
protegdo (grades, cin-
tos de seguranca, entre
outras) para assegurar
a integridade fisica do
paciente. A formacéao
do profissional requeri-
do para o transporte e
0 numero de profissio-
nais necessarios de-
pende do nivel de com-
plexidade requerida (o
paciente pode precisar
de assisténcia minima, semi-intensi-
va ou intensiva). Quando o paciente
chega ao local de destino, os primei-
ros trinta minutos sdo chamados de

Esta em duvida sobre

novas resolucoes?

periodo de estabilizagdo. Na unida-
de receptora é responsabilidade do
enfermeiro avaliar o paciente, para
detectar alteragdes respiratérias e
hemodinadmicas.

Consulte o site www.portalcofen.gov.br
Mande um e-mail com suas duvidas e comentarios para corengo@corengo.org.br
Fale diretamente com um dos enfermeiros fiscais, pelo telefone 3242.2018, das 8 as 17 horas

Depois de atualizar-se, informe as novidades aos colegas de trabalho, aos supervisores e gestores.
Seja também um multiplicador de novidades.
Lembre-se: as resolucdes estado a favor da Enfermagem de qualidade, representam avangos importantes

para a profissao!

Vocé ja pode solicitar sua Inscricao Remida?

A Inscricado Remida é conce-
dida ao profissional de enferma-
gem aposentado ou que ja tenha
contribuido com o Sistema Cofen/
Corens por 30 anos, e nunca te-
nha sofrido penalidade adminis-
trativa e/ou ética na sua trajetéria
profissional. Para obter esse tipo
de inscricao, o profissional deve

estar adimplente com todas suas
obrigagdes junto ao Conselho Regio-
nal, inclusive quanto a anuidade do
exercicio vigente e juntas coépia de
documento formal emitido por érgéo
competente que informe a condi¢ao
de aposentado.

Mesmo sendo portador de Inscri-
¢do Remida, o profissional podera

continuar exercendo sua profisséo
regularmente. Além disso, o profis-
sional podera votar e ser votado.

Fique atento: vocé tem até o dia
31 de dezembro de 2012 para soli-
citar sua Remida sem ser necessa-
rio fazer o pagamento de anuidade
referente ao ano de 2013, que ven-
ce em janeiro do préximo ano.
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Coren Itinerante vai até o Entorno de Brasilia

De 18 a 22 de junho, o Coren Goias se dirigiu até Cristalina
e Luziania, municipios do Entorno de Brasilia para levar ativida-
des e servigos aos profissionais da regido. Nos dias 18 e 19, a
equipe do Coren Itinerante atendeu a enfermagem em Cristalina,
na Secretaria Municipal de Saude. Cerca de 35 profissionais fi-
zeram sua inscrigéo junto ao Conselho, negociagéo de débitos
e requisigdo de informacdo. Na noite do dia 19, foi realizada, no
auditério do Sebrae, a palestra “Novas resolugdes e implicagdes
ético legais no exercicio profissional de enfermagem”. Em segui-
da a equipe itinerante seguiu para Luziania, onde 50 profissionais
usufruiram dos servigos levados.

Essa agéo, que tem inicio no Entorno de Brasilia, devera ser
estendida a outros municipios do Estado visando facilitar o aces-
s0 ao servigos realizados pelo Coren Goias aos profissionais que
residam no interior. “Queremos levar informagdes e aproximar
da realidade vivida pelos profissionais de enfermagem nao sé da
Capital, mas também do interior. Sd0 muitos trabalhadores de en-
fermagem que certamente possuem duvidas, criticas e necessi-
dade que devem ser atendidas pelo seu Conselho”, afirma Maria
Salete. Junto com essa agao informativa e de prestagéo de ser-
vicos, foi realizado também o trabalho de fiscalizagédo em varios
hospitais do municipio - de carater orientativo.

Goias participa do 15° CBCENF

A edicdo do Congres-
so Brasileiro dos Conse-
Ihos de Enfermagem (CB-
CENF), realizado de 9 a 12
de agosto, em Fortaleza,
contabilizou recorde de pu-
blico — mais de 7.500 con-
gressistas. “A programagéao
cientifica, o principal foco do
CBCENF, pautada pelo eixo
norteador Cuidado e Prote-
¢éo da Vida, foi preparada
com muito zelo”, afirmou a
coordenadora da Comissao
Cientifica do 15° CBCENF, Enf® Dra. Rita de Cassia Chamma.

Os stands que compuseram a feira do Congresso foram certa-
mente um destaque do evento. Cada Conselho Regional buscou
levar informacé&o e aproximar da enfermagem o publico visitante
- que incluia além de profissionais da area, estudantes e publico
em geral. Goias levou roupas de época que retratam os unifor-
mes usados pela enfermagem em diferentes anos para que visi-
tantes pudessem vesti-las e levar para casa uma recordagéo dos
primérdios da profisséo. A fila para posar para fotos foi constante,
durante os trés dias de feira e um espirito animado de volta ao
passado marcava o rosto dos fotografados. Segundo estimativa
da conselheira Ana Cecilia Coelho Melo, mais de 2 mil pessoas
visitaram o stand e fizeram suas fotos.

Coren inaugura subse¢ao em Rio Verde

Tendo em vista que a maior concentragéo de profissionais de
enfermagem no sudoeste esta em Rio Verde, o Conselho de En-
fermagem decidiu transferir a subsec¢ao da regido de Jatai para
Rio Verde. A partir do més de julho, os profissionais passam a ser
atendidos em novo endereco - Avenida Presidente Getulio Vargas
n°272 Sala 24, Setor Central (proximo ao Hotel Honorato), telefo-
ne (64) 3636.4933. “Nosso objetivo é fazer readequacgdes e apri-
morar a prestagdo de servigos disponibilizados a enfermagem”,
explica a presidente Maria Salete.
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Agende-se

64° CBEn e 3° CLAHEN

Seréo realizados simultane-
amente de 29 de outubro a 2 e L
de novembro, o 64° Congres-
so Brasileiro de Enfermagem
(CBEnN) e o 3° Coloquio Latino-
-Americano de Histéria da En-
fermagem (CLAHEN), em Porto
Alegre, no Rio Grande do Sul.
O evento, organizado pela Associagao Brasileira de Enferma-
gem secao RS (ABEN-RS), ira propiciar discussdes sobre o
empoderamento de enfermagem envolvendo seus aspectos
conceituais, cientificos e técnicos, sobre o processo e organi-
zagao profissional como contribuicdo para a sociedade.

As atividades irdo seguir trés eixos tematicos: “Historicida-
de da Enfermagem nos espacos de poder”, “Empoderamento
da Enfermagem na contemporaneidade” e “Empoderamento
do usuario para o controle social”. A ABEn Nacional espera
que, ao longo dos quatro dias de trabalho, a reflexdo sobre
o empoderamento da enfermagem na alianga com o usuario
produza consensos de praticas clinicas, socializagéo de ex-
periéncias do fazer da enfermagem nos diferentes cenarios
de pratica profissional e a proposicéo de abordagens cienti-
ficamente produzidas para beneficio das pessoas, grupos e
coletividades humanas. Para inscricdes e mais informagdes
acesse: www.abeneventos.com.br/64cben/inscricoes.html ou
envie e-mail para aben-rs@abennacional.org.br

Foris dpgre (WX 30

64°"7" ' {BEn
3° CLAHEn

lll Encontro Internacional de
Pesquisa em Enfermagem

A Escola de Enfermagem da Universidade de Sdo Paulo
promovera de 29 a 31 de outubro, em Sao Paulo, o Ill En-
contro Internacional de Pesquisa em Enfermagem. O tema
central do evento “Pesquisa em Enfermagem: avancos no
cuidado, gestéo e politica” retine as diversas frentes que dao
sustentacao a geragao, sintese, transferéncia e implementa-
¢éo do conhecimento em enfermagem. A expectativa é reunir
enfermeiros brasileiros e estrangeiros, para conhecer dados
inovadores de pesquisa, divulgar seus proprios resultados e
estabelecer contatos com Grupos de Pesquisa que possam
fortalecer iniciativas de pesquisa em enfermagem. O evento
marca o final das comemoragdes dos 70 anos da Escola de
Enfermagem da Universidade de S&o Paulo. Mais informa-
¢bes: www.ee.usp.br/evento/2012/encontro/site/

V Congresso Iberolatinoamericano
sobre Ulceras e Feridas e
| Congresso Nacional de Feridas

ey Este congresso, que sera
st X realizado de 12 a 14 de setem-
q bro, em Radisson Montevideo
- Uruguai, tem como objetivo
reunir profissionais e trabalha-
dores de saude iberolatinoamericanos que tenham interesse
no estudo de Ulceras e feridas para promover o conhecimento
e compartilhar experiéncias. A organizagéo do evento espera
ainda melhorar a qualidade do atendimento, tendo em vista a
influéncia direta que as lesdes tém na vida das pessoas. Para
mais informacdes e inscricbes: www.heridasenred.com/



ABEn

O “fazer profissional” da enfermagem

Nos dias 14 e 15 de maio, foi re-
alizada a 73° Semana Brasileira de
Enfermagem (SEBEnN), que criou opor-
tunidade para momentos de reflexao,
trocas de experiéncias e também de
aprendizado. Tudo ocorreu a partir de
esforgos da categoria da Enfermagem,
representada pela diretoria da Associa-
¢ao Brasileira de Enfermagem - Segéo
Goias (ABENn-GO) e muitos de seus as-
sociados que compuseram a Comissao
Organizadora, elaborando cuidadosa-
mente a vasta programacéao do evento.

Com certeza, tamanho investimen-
to nao teria significado se ndo fosse a
grande participacao de alunos e profis-
sionais de Enfermagem nas atividades
propostas. Foram 300 inscritos distri-
buidos entre cursos, oficinas, mesas
redondas, foruns, conferéncias, além
de apresentagdo de trabalhos cientifi-
COS.

“Pensar e fazer” e “Fazer e pensar”
sdo duas dimensdes indissociaveis
para o exercicio profissional. Foi-se o
tempo em que os profissionais de en-
fermagem ofereciam trabalho automa-
tizado e n&o articulado com os funda-
mentos tedrico-filosoficos da ciéncia e
da tecnologia. Neste cenario, e com a
intengéo de refletir o fazer profissional

da Enfermagem e as questbes que a
inquietam é que foram inseridos alguns
temas na programagéo da 732 SEBEN.

Foi observado que o interesse dos
participantes prevalece em areas do
fazer relacionados as tecnologias du-
ras, as quais envolvem o conhecimen-
to técnico-cientifico das técnicas e pro-
cedimentos da profissdo voltados ao
cuidado do outro. Entretanto, enquanto
cuidadores, ndo deveriamos minimizar
a importancia das tecnologias leves,
que adentram o universo do conheci-
mento das relagdes interpessoais, tam-
bém fundamentado na ciéncia, seja na
relacdo com o outro e ainda mais, na
perspectiva da relagdo intrapessoal,
que deve incluir o cuidado de si proprio
e que é, inegavelmente, parte integran-
te da dimensé&o do cuidado. Essas re-
flexdes tém sido abordadas em todas
as iniciativas da ABEn que completa,
neste ano, 85 anos de luta e investi-
mento em prol da Vida.

As entidades de classe da Enfer-
magem em Goids vivem um momento
histérico e promissor, que avanga com
o fortalecimento da parceria entre Co-
ren - ABEn - Sieg. Cada uma com sua
especificidade legal tem papel decisivo
na contribuigdo do “fazer enfermagem”

Mesa de abertura dos trabalhos teve
representantes de diferentes entidades da satide

em prol da cidadania do usuario do sis-
tema de saude.

Por isto, é fundamental que os pro-
fissionais da Enfermagem, participem
ativamente das suas representagdes
classistas. Elas sdo o nosso reflexo.
Certamente, seremos mais fortalecidos
quanto mais conscientes e engajados
estivermos, nas acdes que nossos re-
presentantes empreendem em prol da
saude que queremos! A 732 SBEn se
encerrou, mas o que nao pode desa-
quecer € 0 nosso envolvimento com
nossas causas! (Prof?. Dr?. Elizabeth
Esperidido — Professora da Faculdade
de Enfermagem/UFG e Prof2. MS Ma-
ria Aparecida Araujo - Diretora Cientifi-
co Cultural da ABEn-GO.

Participacao politica vai refletir em valorizacao profissional

Participantes de mobilizagao em prol das 30
horas na Camara dos Deputados Federais

Visto a aproximagéo do periodo elei-
toral, o Férum Nacional 30 Horas Ja pede
apoio a campanha “Enfermagem vote na
Enfermagem”, pois a enfermagem ocu-
pando espago politico, como de verea-
dores, deputados estaduais e federais,
contribuira para valorizacdo de nossa
categoria.

O Foérum informa também que tem
sido mantida a luta em prol do piso sala-

rial, cujo projeto de lei esta no Congresso
Nacional. A expectativa € de que o piso
seja de R$ 5.450,00.

Em Goias, o Sindicado dos Enfermei-
ros (Sieg) conseguiu acordar reajuste
salarial para os profissionais da rede pri-
vada em 7%, e sendo que o acumulado
do INPC ficou em 5,5%. Na rede filantro-
pica, que tem acordos firmados por insti-
tuicado, alcangamos reajustes que variam
de 7 a 10%. Nas unidades estaduais, o
vencimento deve chegar a R$ 4 mil. Po-
rém, recebemos denuncias de que o va-
lor ainda nao foi repassado. O Sindicato
tem procurado a Secretaria de Estado da
Saude para que o acordo seja cumprido.

Foram realizadas reunides com enfer-
meiros que trabalham na rede municipal
de Goiania. Os profissionais relatam difi-
culdades com as condi¢des de trabalho,
assédio moral, luta pela equiparagao de
gratificagao salarial e plano de cargos e

salarios.

No interior do Estado, o Sieg tem rea-
lizado reunides com prefeitos em prol de
aumento salarial e valorizagéo profissio-
nal do enfermeiro através da inclusédo dos
planos de cargos e salarios, aumento da
insalubridade de 20% para 40%, produ-
tividade entre tantos outros beneficios —
que sao direitos do enfermeiro. Mas, para
chegar até o municipio € necessario que
haja denuncia por parte dos profissionais.
Em muitas denuncias realizadas foi pos-
sivel estabelecer dialogo e obter os bene-
ficios almejados.

A participacdo da categoria é funda-
mental para a mudanca. O Sindicato,
responsavel pelas lutas de valorizagéo
e dignidade dos enfermeiros, precisa de
apoio da categoria por meio de filiagao
e participagdo. Seja forte, seja um enfer-
meiro sindicalizado. (Wellerson Moreira —
presidente do Sieg)
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Homenagem

Valorizacao da enfermagem goiana
marca atividades do ano

O més da enfermagem, maio, foi marcado por agradecimentos e homenagens
ao trabalho desenvolvido pelos mais de 36 mil inscritos

O més de maio foi marcado por
homenagens aos profissionais de en-
fermagem de Goias. O Conselho criou
uma campanha especial para lembrar a
importante tarefa realizada pelos seus
mais de 35 mil inscritos. Cinco profis-
sionais goianos que foram homenagea-
dos na 22 edigao do Prémio Profissional
Destaque da Enfermagem — sendo 2 en-
fermeiros, 2 técnicas de enfermagem e
1 auxiliar de enfermagem, estampam a
campanha “Em todas as horas do dia, a
enfermagem cuida de vidas”. O objetivo
conforme explica a presidente do Coren
Goias, Maria Salete Pontieri, foi destacar
o trabalho da enfermagem e valorizar os
profissionais que compdem a classe.

A outra homenagem se deu através
da entrega do Prémio Profissional
Destaque da Enfermagem. A 32 edigao
premiou 40 enfermeiros, técnicos e

v .

Brasileira de Enfermagem segdo Goias (ABEn-GO)

Dr. Halim Girade, superintendente Executivo da SES-GO e a en-
fermeira Adélia Yaeko Kyosen Nakatani, presidente da Associagao-

i o i
Michelli da Costa Mata e Vera Maria de Freitas Viana , da
Pontificia Universidade Catélica e Goias (PUC-GO)

auxiliares de enfermagem. Na ocasiao
foram entregues troféus e ainda certifi-
cado em reconhecimento ao excelente
trabalho realizado ao longo do ultimo
ano nas instituicbes de saude, de ensino
e entidades de classe nas dimensbes
ética, técnica, politica, social, cientifica,
cultural e humana.

Durante o evento, a presidente do
Coren Goias, Maria Salete Pontieri
destacou a valorizagéo obtida por enfer-
meiros, técnicos e auxiliares de enferma-
gem a partir da criagao dessa premiagao
exclusiva para classe. “Somos mais de
1,5 milhdo de enfermeiros, técnicos e
auxiliares de enfermagem em todo o
Brasil, deste total mais de 36 mil estao
em Goias. Com certeza, somos funda-
mentais para a assisténcia a saude no
Pais”, declarou.

A professora doutora Denize Bout-

-
£
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Maria Salete Pontieri e o enfermeiro Aldemario Alves de
Souza, do Sindicato dos Enfermeiros de Goias (Sieg)

Adélia Yaeko Kyosen Nakatani e enfermeira Denize Boutellet Munari,
da Faculdade de Enfermagem da Universidade Federal de Goias (UFG)

Ivete dos Santos Barreto e enfermeira Valdivina Mendes
Pereira, da Secretaria Estadual de Salde de Goias

telet Munari, da Faculdade de Enferma-
gem da Universidade Federal de Goias
(FEN/UFG) proferiu discurso em nome
dos demais homenageados. Ela disse
que o Coren Goias através da soleni-
dade estava “validando”, ou sejam con-
firmando o valor dos profissionais e suas
instituicdes pelo esforco em fazer uma
enfermagem ética, “que se preocupa
com a seguranga, que cuida das pes-
soas, que afaga a vida e a morte”.

A presidente do Conselho Federal
de Enfermagem (Cofen), Marcia Cristina
Krempel também esteve presente e em
seu discurso falou sobre a importancia
do papel desempenhado pelos Corens,
a luta que a enfermagem tem desen-
volvido em prol do respeito e garantia
de condig¢des de trabalho. “Nao estamos
parados e novas conquistas serao al-
cangadas”, afirmou.

Marta Valéria Calatayud Carvalho e a técnica
de enfermagem Beatriz Maria dos Santos
Marques, do Hospital das Clinicas da Univer-
sidade Federal de Goias (HC/UFG)

Jo&o Batista Lindolfo e o técnico de enferma-
gem Geverson Nascimento de Oliveira, do
Hospital de Urgéncias de Goiéania (Hugo)

Marysia Alves da Silva e auxiliar de enfer-
magem Janice Dias dos Santos, do Hospital
Municipal Irmao Fanny Duran, de Goianésia



: i L

Michelli da Costa Mata e o enfermeiro

Leonardo Martins da Silva, do Intensicare
UTI Neurologico

Maria das Gragas Ribeiro, gerente de
Desenvolvimento das Unidades de Satde
da SES-GO e Viviane Ribeiro representando
a enfermeira Luzinéia Vieira dos Santos do
Sindsatde

Ana Cecilia Coelho Melo e auxiliar de
enfermagem Maria Luz Costa Rodrigues,
do Hospital das Clinicas da Universidade
Federal de Goias (HC/UFG)

5 Ho— 2 —

Angela Bete Severino Pereira e Carlos
Lima, representando a auxiliar de
enfermagem Eva Patricio Neto, do

Instituto Banco de Olhos de Goiénia

Luzia Helena Porfirio e Auxiliar de En-
fermagem Sandra Telles Reis Barbosa,
do Hospital Materno Infantil (HMI)

Marcia Cristina Krempel e técnica de
enfermagem Leidiana Ferreira Lisboa,
do Hospital Aratjo Jorge

Stefania Cristina de Souza Nolasco e
enfermeira Luciene Bruno Femandes, do
Hospital Geral de Goiénia (HGG)

Maria Salete Silva Pontieri Nascimento
e a enfermeira Magna Maria de
Carvalho, da Superintendéncia de
Vigilancia em Saude da SES-GO

Téania Vaz, superintendente da SES e

enfermeira Marisa Pereira de Miranda

Zafaldo, do Hospital de Urgéncias de
Goiénia (Hugo)

Ana Cecilia Coelho Melo e o enfermeiro
Alvaro Pereira da Silva Junior, do Centro
de Reabilitagdo e Readaptacédo Dr.
Henrique Santillo (Crer)

Deputada Estadual Isaura Lemos e
enfermeira Eliane Gomes Batista, do
Centro de Educacéo Profissional Zilma

Carneiro da Silva

oY,
Marcia Cristina Krempel e auxiliar de
enfermagem Sueli Carvalho Gomes,
Hospital Municipal de Quirinépolis

Gilberto Ferreira Rosa e a técnica
de enfermagem Luciene Pereira dos
Santos, do Hospital Geral de Goidnia

(HGG)

Venerando Lemes de Jesus, presidente do
Conselho Municipal de Satide e auxiliar de
enfermagem Marcia de Macedo Sobreira, do
Hospital Amparo de Goiénia

Jodo Batista Lindolfo e e o enfermeiro
Tiago Nogueira de Abreu, da
Secretaria Municipal de Saude de de
ltumbiara

Olivia Vieira, da SMS de Goiénia neste ato
representando o prefeito Paulo Garcia e a
técnica de enfermagem Zenilde Alves da
Rocha Costa, do Hospital Materno Infantil
(HMI)

Ivete Santos Barreto e a auxiliar de
enfermagem Karménia Guimaraes
Silva, SMS de Goiania

Marcia Cristina Krempel e enfermeira
Eliza Vieira Junker, do Instituto de
Angiologia de Goiania
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Maria Lucia Carnelosso, da Secretaria
Estadual de Satde (SES-GO) e
enfermeira Luzia Helena Porfirio

Berigo, do Coren Goias

Maria Helena Carvalho S& e auxiliar de
enfermagem Ana Maria de Carvalho
Passos, do Hospital Geral de Goiénia
(HGG)

Marysia Alves da Silva e técnica de
enfermagem Elisabete Lopes Reis, do
Pronto Socorro Infantil de Goiédnia

O —

Rosilene Alves Brandao e Silva e técnica
de enfermagem Ledamir Rodrigues de
Faria Ferreira, do Goidnia Home Care

™ . o
Rosair Pereira Rosa e técnica de

enfermagem Francisca de Fatima
Ribeiro, Secretaria Municipal de Satde
de ltumbiara

Luzia Helena Porfirio Berigo e
enfermeira Maria do Roséario
Aparecida, do Hospital Materno Infantil

(HMI)



Prestacao de Contas Exercicio Financeiro
de Janeiro a Maio de 2012

Relatorio Sintético

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS
ESPECIFICAGAO 2012 ACUMULADO

Receitas com Anuidade P. Fisica RS 342.531,26 RS 3.790.575,47

Receitas com Anuidade P. Juridica RS - RS -
Receitas Patrimoniais RS 24.907,15 RS 119.803,79
Receitas de Servicos RS 59.676,88 RS 397.655,67
Receitas com Divida Ativa RS 1.975,69 RS 16.300,83
Receitas Diversas RS  34.908,28 RS 165.641,00
TOTAL GERAL | RS 463.999,26 RS 4.489.976,76

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS
ESPECIFICAGAO 2012 ACUMULADO
Despesas com Pessoal RS 174.314,31 RS 813.941,53
Obrigacdes Patronais RS 51.132,24 RS 233.856,23
Diarias, Auxilio Repres. Jetons -

Indenizagdes RS 52.345,04 RS 204.221,22
Material de Consumo RS 37.489,50 RS 78.606,94
Passagens e despesas com Locomogao RS 5.791,83 RS 13.876,80
Outros Servicos — Pessoa Fisica RS 2.871,52 RS 12.253,91
Despesas com Servigos de P. Juridica RS 103.342,44 RS 459.807,08
Obrigacdes Tributarias RS 1.738,22 RS 7.837,85
SUBTOTAL | RS 429.025,10 RS 1.824.401,56
TOTAL GERAL DAS DESPESAS DE CAPITAL | RS 5.938,00 RS 14.200,22
QUOTA PARTE COFEN | RS 109.773,02 RS 1.091.735,39
TOTAL GERAL RS 544.736,12 RS 2.930.337,17

DEMONSTRATIVO DO SISTEMA FINANCEIRO DO CO

REN-GO EM 31/05/2012

Saldo em 31/12/2011

RS 1.861.231,98 +

Receitas de Janeiro a Maio de 2012

RS 4.489.976,76 +

Despesas de Janeiro a Maio de 2012

RS 1.824.401,56 -

Aquisicdao de Bens de Janeiro a Maio de 2012

RS  14.200,22 -

Quota Parte Cofen de Janeiro a Maio de 2012

RS 1.091.735,39 -

SALDO EM 31/05/2012

RS 3.420.871,57 +
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