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O
Relatório de Gestão e Atividades do Conselho Regional de

Enfermagem, referente ao ano de 2014, expressa claramente o

resultado de suas ações tanto do ponto de vista quantitativo como

qualitativo. Podemos afirmar que não é tarefa fácil retratar a construção cotidiana

de uma entidade que se propõe ter como missão assegurar à sociedade uma

assistência de enfermagem ética, científica e de qualidade por meio da

fiscalização do exercício profissional.

Buscamos efetivar, no dia a dia, ações que pudessem reforçar a confiança da

categoria como premissa básica e fonte de estímulo para fortalecermos o

Conselho. Assim é que, aos dados administrativos, financeiros e contábeis,

agregam-se também as ações junto à categoria profissional de enfermagem

relacionadas à valorização profissional, à representatividade junto ás instâncias

de controle social e outras, às participativas em fóruns profissionais, às atividades

das Câmaras Técnicas, aos cursos implementados e ao processo de fiscalização

próprio da autarquia.

Destacamos ainda que este é o último Relatório de Gestão que a atual

gestão apresenta. Concordamos que ainda há muito para ser feito. Mas, temos

em nós a certeza de que fizemos o máximo possível de acordo com o momento

que vivíamos.

Boa leitura!





1. ATIVIDADES INTERATIVAS COM A CATEGORIA

1.1. VALORIZAÇÃO PROFISSIONAL

1.1.1. Divulgação e campanhas da Enfermagem

Em 2014, o Conselho de Enfermagem de Goiás abriu pela 2ª vez processo seletivo para

escolher 31 frases de homenagem aos profissionais goianos. Duas delas foram divulgadas em

outdoors espalhados pela Capital e em cartazes, que foram fixados em unidades de saúde em todo o

Estado; e outras 29 foram publicadas diariamente no site e daAutarquia.fan page

Todas as sugestões escolhidas completavam a sentença “A Enfermagem deve ser valorizada

porque ...”. Através desse processo seletivo o Conselho incentivou os profissionais a refletirem sobre

a valorização profissional e emitirem opinião sobre o tema. O objetivo é que os profissionais de

Enfermagem participem através do envio de frases que evidenciem sua opinião sobre a valorização

da Enfermagem.

A campanha promoveu a representação dos mais de 38 mil inscritos com a imagem de três

profissionais de enfermagem na arte utilizada para a campanha. Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares

de Enfermagem puderam ser representados por seus colegas de profissão.
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Cartazes da campanha de valorização de 2014

1.1.2. Destaque aos profissionais

O dia 23 de maio foi marcado pela realização da 5ª edição do Prêmio Profissional Destaque de

Enfermagem, que homenageou 40 Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem. A consolida-

da premiação visa dar destaque ao trabalho relevante desenvolvido pelos profissionais de Enferma-
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Falando sobre a importância da realização da noite de premiação, uma das homenageadas,

Vanessa da Silva Carvalho Vila – enfermeira e professora da Pontifícia Universidade Católica de

Goiás (PUC-GO), disse que o reconhecimento do trabalho enobrece a alma dos que verdadeiramente

se comprometem e assumem responsabilidades para o crescimento da profissão. “Dedicamos esse

Prêmio às pessoas das quais cuidamos ao longo de nossa vida profissional: os pacientes, os

familiares dos pacientes, os companheiros de trabalho, os alunos, a todos os atores que são

imprescindíveis para a qualidade da atenção à saúde”.

1.1.3.Atividades nas Escolas e Unidades de Saúde

Profissionais homenageados na 5ª edição do Prêmio Destaque da Enfermagem

Presidente do Coren-GO e conselheira Federal Ivete Santos participaram
da entrega de homenagem aos profissionais do HGG

gem. A época escolhida para a realização da premiação sempre é o mês de maio – quando se

comemora o Dia do Enfermeiro (12 de maio) e Dia do Técnico eAuxiliar de Enfermagem (20 de maio).

Na ocasião, a presidente do Coren-GO, Maria Salete Silva Pontieri Nascimento, relatou que

existem em Goiás aproximadamente 44 mil profissionais de Enfermagem, sendo que em Goiânia

este número chega a 14.544. “Tenho a certeza de que contribuímos significativamente com a

assistência em saúde de Goiás”, disse. Maria Salete ainda destacou que o Conselho tem se

empenhado em assegurar à sociedade uma assistência de enfermagem ética, científica e de

qualidade.



No dia , a presidente do Coren-GO, Maria Salete Pontieri, a conselheira Federal12 de maio

Ivete Santos Barreto e a conselheira do Coren-GO, Stefânia Nolasco, participaram da homenagem

seguida de premiação aos serviços prestados por 22 profissionais de enfermagem do HospitalAlberto

Rassi (HGG). O evento marcou a 15ª Semana da Enfermagem do HGG, que teve palestras e

capacitações.

Maria Salete Pontieri disse que a enfermagem é uma das profissões que está permeada pelo

cuidado. “Somos protagonistas desta profissão que é co-responsável pela transformação social”.

Para Stefânia Nolasco, que além de conselheira é

também presidente do Conselho Local de Saúde, a

Enfermagem é formada por prestadores de

cuidados essenciais.

Para regist rar o apoio ao curso de

Especialização em Enfermagem Obstétrica

realizado na Universidade Federal de Goiás, em

parceria com a Federal de Minas Gerais e Ministério

da Saúde, a presidente Maria Salete Pontieri

participou da aula-inaugural no dia 18 de setembro

de 2014. O curso tem como objetivo integrar as

estratégias da Rede Cegonha para redução da

mortalidade materno-infantil e melhoria na

qualidade de vida tanto da mãe quanto do recém-

nascido, por meio da cidadania. Esteve presente

também a conselheira Federal Ivete Santos

Barreto.

Visando estimular o conhecimento sobre a história da enfermagem em Goiás, o Coren-GO foi

parceiro na impressão e lançamento do livro “Autonomia profissional em Enfermagem – Construindo

realidades e derrubando utopias?”, da enfermeira Celma Martins Guimarães. O lançamento realizado

na manhã de 14 de outubro foi marcado pela presença de grande número de profissionais e ainda

acadêmicos. Celma Martins Guimarães, que é docente da PUC-GO, pós-doutora em Saúde Coletiva

pela USP, tem uma trajetória de cinco décadas na profissão. Em sua publicação, Celma traz uma

gênese e trajetória da Enfermagem em Goiás.

1.1.4. Sessão de Desagravo

Em 27 de novembro, o Coren-GO realizou a primeira sessão de desagravo. Estiveram

presentes a presidente do Coren, Maria Salete Pontieri, a conselheira relatora MarysiaAlves da Silva,

o presidente do Conselho Estadual de Saúde, Venerando Lemes, e a representante do Sindsaúde e

também conselheira do Coren, Irani Tranqueira dos Reis Almeida, além de profissionais da

enfermagem. O Conselho veio a público desagravar a enfermeira Susana Teixeira deAraújo Silva, em

razão do lamentável episódio envolvendo um dos gestores de Senador Canedo, que a desrespeitou

em suas prerrogativas profissionais.Aconduta desrespeitosa incluiu ofensa moral com gritos no local

onde Susana Teixeira estava atendendo.

As ofensas, originalmente dirigidas à enfermeira Susana, atingiu não só a profissional, mas

toda a categoria de enfermagem. Diante do fato, o Coren-GO, por meio de seus representantes,
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Lançamento do livro “Autonomia profissional em
Enfermagem - Construindo realidades e

derrubando utopias?”



não está disposto a tolerar desrespeito ou
qualquer outro tipo de ofensa e humilhação
praticados em desfavor de profissionais de
enfermagem no legítimo exercício da
profissão.

Conforme explicou a presidente Maria
Salete, a sessão de desagravo, baseada na
Resolução Cofen 433/2012, tem dupla
função de minimizar as sequelas morais da
ofensa no exercício profissional e conclamar
os demais pares na luta contra atos ilegais e
abusivos. “Fazemos um trabalho legítimo e
honroso e temos, portanto, o direito de
sermos respeitados profissionalmente”,
afirmou.

A conselheira Marysia Alves, que foi relatora do processo, elogiou a atitude da enfermeira
Susana Teixeira que buscou seus direitos e está consciente das atividades inerentes ao seu exercício
profissional.

1.2. PARTICIPAÇÃO EM CONGRESSOS, SEMINÁRIOS E ENCONTROS

1.2.1. 75ª Semana Brasileira de Enfermagem

As atividades da 74ª Semana Brasileira de Enfermagem (SBEn), realizadas nacionalmente de
12 a 17 de maio de 2014, tiveram como tema “Consciência Profissional e a Enfermagem no Cuidado
com a Vida. A programação, voltada para profissionais e acadêmicos de enfermagem, apresentou
extensa programação científica, por meio da abordagem de temas de interesse da área, em
palestras, minicursos, mesas redondas e trabalhos.

Durante a abertura oficial do evento, 12 de maio, a presidente da ABEn seção Goiás, Patrícia
Antunes, falou sobre a importância do protagonismo social da enfermagem, que está relacionado ao
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O Conselho veio a público desagravar
a enfermeira Susana Teixeira de Araújo Silva

Mesa de abertura da 75ª SBEn



Conselheira Marysia Alves da Silva (C) recebeu Prêmio Anna Nery

De 6 a 9 de agosto, a cidade de Belém (PA) recebeu o maior evento de Enfermagem daAmérica

Latina – o Congresso Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem (CBCENF). A 17ª edição do evento,
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Caminhada pela enfermagem encerrou as atividades da Semana

1.2.2. 17º Congresso Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem

ato de empoderar. “É transformar a si mesmo e aos outros em protagonistas, é sair de uma condição
de sujeição, é livrar-se do fardo de estar sujeito a uma subjetividade imposta que dita quem você é e
como deve agir”.

Uma animada caminhada no Parque Vaca Brava finalizou as atividades da 75ª Semana
Brasileira de Enfermagem, no sábado, 17 de maio. O orgulho de ser enfermeiro(a), técnico(a) e
auxiliar de enfermagem estava refletido no rosto de cada participante.



Presidente Maria Salete participa de mesa de abertura do Multisaúde
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que teve como tema “Cofen: 40 anos em defesa da profissão”, levou conhecimento e informação,

além de intercâmbio de experiências entre os participantes dos 26 Estados e Distrito Federal.

No dia 7 de agosto, a conselheira Marysia Alves da Silva foi homenageada com o Prêmio Anna

Nery, que é tradicionalmente entregue durante o CBCENF. A representante goiana atuou por vários

anos na docência, assistência e participou das diretorias de entidades de classe da enfermagem

como Aben e Coren. Além disso, Marysia Alves da Silva possui vasta lista de publicações científicas,

entre elas "SUS de A a Z Terminologia do Sistema Único de Saúde", "Cálculo de Dosagem de

Medicamentos" e "Manual de Procedimentos Básicos de Enfermagem".

Cerca de 300 pesquisadores apresentaram, no último dia do Congresso, suas produções

científicas através de sessão de posters. Profissionais e acadêmicos goianos também participaram,

entre eles estava Luana Cássia Miranda Ribeiro, que atua como Coordenadora Técnica de

Fiscalização. Com o tema “Fiscalização do Exercício Profissional de Enfermagem no Estado de

Goiás”, a enfermeira apresentou um panorama do trabalho de fiscalização realizado ao longo do ano

de 2013, quando foi alcançada 65% de cobertura.

1.2.3. Multisaúde

Nos dias 22 e 23 de agosto, houve a primeira edição do Congresso Centro-Brasileiro de

Infectologia, Controle de Infecção, Imunização e Medicina Tropical (Multisaúde), que fomentou

conhecimento multiprofissional nas áreas de infectologia, controle de infecção, imunização e

medicina tropical. O Coren-GO esteve presente, levando informação e interagindo com a categoria.

Nos dois dias de Congresso, o Conselho recebeu em seu stand profissionais de enfermagem,

que desejam tirar dúvidas sobre resoluções do Sistema Cofen/Corens, atuação do Regional e

também retirar seu exemplar do Informativo Coren-GO. Para contribuir com a participação de

enfermeiros, o Coren sorteou nove inscrições gratuitas para profissionais inscritos e que

trabalhassem diretamente nas áreas de infectologia, controle de infecção, imunização e medicina

tropical. Os sorteados puderam assistir às palestras, participar dos debates e ainda visitar o espaço

dos expositores.



A presidente do Coren-GO, Maria Salete Pontieri compôs a mesa de abertura ao lado das

demais autoridades presentes, como o secretário Estadual da Saúde, Halim Girade; presidente da

Associação Brasileira de Enfermagem seção Goiás (ABEn-GO), Patrícia Antunes de Moraes, entre

outras. Para Salete, realizar em nossa Capital o Congresso Centro-Brasileiro de Infectologia, Contro-

le de Infecção, Imunização e Medicina Tropical é de extrema importância para aprimorar conhecimen-

to, trocar experiências, além de firmar espaço para se pensar a saúde em aspectos multiprofissionais.

Na programação tivemos ainda a presença de várias enfermeiras goianas que compartilharam

seu conhecimento com qualidade. Entre elas estavam: a conselheira do Coren-GO Zilah Cândida

Pereira das Neves, que presidiu a conferência “Tomada de decisões a partir dos indicadores

epidemiológicos de IRAS”; membro do Sindicato dos Enfermeiros de Goiás (Sieg), Luzinéia Vieira,

como moderadora do painel “Prevenção e controle de infecção sob um novo prisma: perspectivas das

novas legislações (RDC/ANVISA n 63/2011 e 36/2013)” que teve a presença das palestrantes

Adenícia Custódia Silva e Sousa e Milca Severino Pereira; Grécia Carolina Pessoni foi coordenadora

da mesa redonda “Temas atuais em imunização (HPV, Meningococo, Sarampo)”; e Dulcelene de

Sousa Melo, como palestrante no painel “Ações básicas e necessárias para a prevenção das

infecções relacionadas à assistência a saúde”.

1.2.4. Cobeneo

De 12 a 14 de novembro, o Coren-GO

participou das atividades do 3º Congresso Brasileiro

de Enfermagem Neonatal (Cobeneo) e 1º Congresso

Internacional de Enfermagem Neonatal, no Centro

de Convenções da Capital.Apresidente Maria Salete

Pontieri participou da mesa de abertura ao lado do

presidente da Abenfo Nacional, Valdecyr Herdy

Alves; Abenfo-GO, Diego Mattos; e outras

autoridades. Maria Salete falou sobre a importância

dos profissionais participarem de eventos que

contribuam com a valorização profissional, como o

Cobeneo e destacou também que a Autarquia

sorteou 15 inscrições para profissionais inscritos e

que trabalham na área neonatal.
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Profissional de enfermagem expõe
sua produção científica

Palestrantes Milca Severino e Adenícia Custódia
ladeadas pelas conselheiras Luzia Helena e Zilah Candida

Presidente da Abenfo-GO, Diego Mattos, e os
conselheiros Federais Ivete Santos Barreto
e Sebastião Duarte visitam stand do Coren.
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2. EDUCAÇÃO EM SAÚDE PARA CATEGORIA

2.1. CAPACITAÇÃO EM PARCERIA COM SUVISA

Profissionais de enfermagem e acadêmicos participam de capacitações

Ao longo de 2014, foram realizadas 30 turmas de capacitações, com duração de três horas, em

parceria com a Superintendência de Vigilância em Saúde da Secretaria de Estado da Saúde de Goiás

(Suvisa/SES-GO), para equipe de enfermagem e acadêmicos cursando o último período. A ação

conjunta resultou em 2 mil profissionais capacitados.

Foram diversos temas, entre eles: Doença de Chagas, Tuberculose, Febre Amarela e Malária,

Influenza e Coqueluche, Doenças de Transmissão Hídrica eAlimentar, Leptospirose, HepatitesA, E e

Virais (B,C, D), Leishmaniose Viceral e Tegumentar, Profilaxia da Raiva Humana e Hantavirose,

Toxoplasmose, Micose Sistêmica, Hanseníase, Febre Maculosa e DST/Aids. O profissional de

enfermagem teve acesso às informações mais atualizadas sobre o agravo em destaque na

capacitação, desde os primeiros sintomas, sinais de alerta, assistência até a notificação. Para a

conselheira do Coren-GO, Marysia Alves da Silva, a parceria foi fundamental para agilizar ações de

melhor atendimento dentro das unidades de saúde. “A capacitação irá contribuir para alcançar um

atendimento de qualidade, além de fortalecer o profissional de enfermagem que se sentirá mais

seguro ao prestar assistência ao paciente”, acredita.

Maria Salete coordena trabalho de mesa redonda.

A presidente do Coren-GO orientou os trabalhos da mesa redonda sobre o “Método Canguru”,

no dia 13 de novembro. As conselheiras Luzia Helena e Ângela Bete participaram das palestras,

mesas-redondas e stand do Conselho montado no evento, além de fiscais que atuam no Regional.



3. REPRESENTATIVIDADE

3.1. COMITÊS E FÓRUNS ESTADUAIS

Em 2014, o Coren-GO teve representação presente nos Conselhos Estadual e Municipais de

Presidente do Coren-GO ladeada pelas organizadoras
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Na ocasião, a presidente Maria Salete relatou que o processo envolvendo a produção do

Protocolo de Enfermagem na Atenção Primária do Estado de Goiás seguiu parâmetros técnicos

específicos na escolha dos convidados para participar como autores. A superintendente Mabel Del

Socorro destacou a importância do Protocolo para todos os profissionais de enfermagem ao dizer que

agora se tem um guia atualizado para ações a serem tomadas no dia a dia.

A coordenadora da Câmara Técnica de Revisão de Protocolo de Enfermagem em Atenção

Primária à Saúde, Claci Fátima Weirich Rosso apresentou a temática desenvolvida em cada capítulo

do Protocolo e destacou os nomes dos autores dos 16 capítulos que compõem a edição. Ela explicou

que o compêndio possui autores representantes da SES-GO, SMS de Goiânia, Universidade Federal

de Goiás (UFG) e Pontifícia Universidade Católica de Goiás (PUC-GO).

2.2. PROTOCOLO DE ENFERMAGEM NA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE NO

ESTADO DE GOIÁS

O Coren-GO lançou, em 19 de dezembro, o Protocolo de Enfermagem na Atenção Primária à

Saúde no Estado de Goiás (2ª edição revisada e corrigida), no auditório de sua sede. O evento contou

com mais de 90 presentes, entre profissionais de enfermagem, coordenadores de serviços de saúde

de diferentes instituições de saúde e autoridades do âmbito estadual e municipal de Goiânia e

Anápolis.

Participaram da mesa diretiva a presidente do Coren-GO, Maria Salete Silva Pontieri

Nascimento; a coordenadora da Câmara Técnica de Revisão de Protocolo de Enfermagem em

Atenção Primária à Saúde, Claci Fátima Weirich Rosso; a superintendente das Políticas de Atenção

Integral à Saúde da Secretaria Estadual de Saúde de Goiás (Suvisa/SES-GO), Mabel Del Socorro; o

diretor deAtenção à Saúde da Secretaria Municipal de Saúde de Goiânia (SMS), Sandro Rodrigues; e

a Diretora de Urgências da SMS e também presidente da Associação Brasileira de Enfermagem

Seção Goiás (ABEn-GO), PatríciaAntunes.
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Quadro I – Quantitativo de eventos que tiveram participação de conselheiros e colaboradores do Coren-GO

Saúde, nos Comitê Estadual Contra a Dengue, Comitê de Combate à Mortalidade Materna, Comitê

Municipal de Segurança do Paciente de Goiânia, Comissão Estadual de Farmácia e Terapêutica e

Conselho de Excelência das Organizações Sociais, entre outras importantes instâncias de discussão

e tomada de decisões.

Destaca-se, sobretudo, o início dos trabalhos do Conselho de Excelência das Organizações

Sociais, para acompanhar o trabalho prestado pelas Organizações Sociais (OS) no Estado, incluindo

a participação do Conselho Regional de Enfermagem de Goiás. No dia 11 de dezembro, foram

empossadas Maria Salete Silva Pontieri Nascimento, como representante do Conselho, e Marysia

Alves da Silva, como suplente, além de representantes do governo executivo de Goiás, Conselho

Estadual de Saúde, Conselho Regional de Medicina e Ministério Público, na sede do governo de

Goiás.

Fazem parte das atribuições do referido Conselho de Excelência: acompanhar as atividades

executadas pelas organizações sociais de saúde, frente à administração dos hospitais estaduais;

identificar boas práticas de gestão e repercuti-las perante os demais parceiros privados; relatar

desvios ou vícios, eventualmente identificados, na execução dos contratos de gestão; e levar ao

conhecimento do governador sugestões e comunicações, para o aperfeiçoamento do modelo de

gestão por meio de organizações sociais, bem como, apontar situações que merecem correção.

Posse do Conselho de Excelência das Organizações Sociais
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3.2. REPRESENTAÇÃO DE GOIÁS NO COFEN

A enfermeira Ivete Santos Barreto, por indicação das entidades de enfermagem do Estado de

Goiás, encontra-se no desempenho das atividades inerentes à função de Conselheira Federal no

Plenário do Conselho Federal de Enfermagem (Cofen). Registra-se a participação efetiva nas

Reuniões Ordinárias (mensais) e Extraordinárias de Plenário de forma ininterrupta. Ainda nas

atividades inerentes à função de conselheira destacam-se as representações: Fórum Permanente

Mercosul para o Trabalho em Saúde do Ministério da Saúde; Comitê Regional de Enfermagem do

Mercosul – Crem; Comitê de Mobilização Social da Rede de Atenção Psicossocial – MS;

Acompanhamento da implantação da Plataforma Arouca junto ao Mercosul; Acompanhamento do

Programa de Valorização daAtenção Básica 2 (Provab).

Também fizeram parte das demandas de trabalho como Conselheira: designações para

representação do Cofen junto aos outros órgãos governamentais, coordenação e participação de

Grupos de Trabalhos e participação em eventos nacionais e internacionais, em vários destes na

qualidade de conferencista e à convite do Ministério da Saúde e da Organização Panamericana de

Saúde (Opas), foi membro ativo do III Fórum Global de RH em Saúde. Ressalta-se a participação

ativa nas mobilizações no Congresso Nacional pela aprovação da jornada de trabalho de 30 horas

semanais, acompanhamento da tramitação do PL de piso salarial para os profissionais de

enfermagem e audiências no parlamento de interesse institucional e da categoria.

Neste período destaca-se ainda farta produção de Pareceres em Processos Administrativos e

em Processos Éticos e junto com outros conselheiros a elaboração de Notas Técnicas e Explicativas,

além da publicação de dois artigos para a Revista Enfermagem em Foco e um capítulo do PROENF

(Programa de atualização em enfermagem). O mandato da Conselheira se encerraria em abril/2015,

contudo em novembro de 2014 foi solicitada a renúncia para assumir o cargo de Conselheira do

Conselho Regional de Enfermagem de Goiás.



4.AÇÕESADMINISTRATIVAS

4.1.ASSESSORIAADMINISTRATIVA

O ano de 2014 teve importantes avanços na melhoria da qualidade do atendimento, através de

ações na esfera administrativa alinhada a Gestão de Recursos Humanos. Isto foi comprovado com a

atualização do fluxograma, priorizando, ações no departamento deAtendimento, Registro e Cadastro

e Negociação, uma vez que o acompanhamento funcional vem sendo realizado com objetivo de

promover a capacitação continuada do empregado, visando à rapidez e excelência dos serviços

prestados à categoria.

AAssessoria Administrativa/RH congregou importantes e estruturantes ações, vinculadas às

políticas da atual gestão:

• Implantação do atendimento pioneiro à categoria nas unidades do Vapt Vupt - As subseções

de Valparaíso e Rio Verde passaram a atender, desde novembro, dentro do Vapt Vupt. O Coren-GO é

pioneiro nesta ação diante dos demais conselhos de classe, na busca de mais agilidade no

atendimento e redução no impacto financeiro, dos custos fixo e variável com o aluguel, IPTU, dentre

outros. Todavia, ainda é cedo para qualquer avaliação quanto à efetividade da mudança.

• Aquisição de novos mobiliários para a recepção, setores de Negociação e Atendimento,

Registro e Cadastro, buscando melhor adequação das atividades à qualidade de vida no trabalho.

• Capacitação profissional: treinamento para os empregados do Conselho, com cursos de

capacitação para equipe de licitação e com treinamentos internos relacionados aos procedimentos.

• Melhoria nos processos e atividades: desenvolvimento do trabalho em equipe; para identificar

inconformidade e alinhar procedimentos, reengenharia do fluxo de trabalho e dos recursos humanos

e adequação do espaço físico, equipamentos e acessórios.

• Integração: comunicação integrada com o setor deAtendimento, Registro e Cadastro, arquivo

e digitalização com relação à metodologia de arquivamento, proporcionando a otimização da

localização a longo prazo.

• Ações de integrativas através de ferramentas do endomarketing, a exemplo datas

comemorativas – Carnaval, Dia das Mães, Dia dos Pais, Dia das Crianças, entre outras.

• Acordo Coletivo: assinatura do Acordo Coletivo/2014 visando equilibrar os anseios dos

empregados com propostas de acordo de interesses financeiros e sociais e da gestão.
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Quadro 02 – Quantitativo de e-mails acompanhados pela Ascom

Capas dos Informativos distribuídos aos profissionais de Enfermagem em 2014

4.2. ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO

No ano se 2014, a Assessoria de Comunicação (Ascom) estreitou a contato do Conselho com

o profissional de enfermagem através dos meios digitais. Foram 4.339 e-mails recebidos com

dúvidas, solicitações de serviços, pedido de informações e de pareceres, entre outros assuntos. A

Ascom também ficou responsável por acompanhar as respostas e encaminhamentos dados aos e-

mails que requisitavam serviços dos diferentes setores do Coren-GO. O quadro abaixo mostra o

quantitativo de e-mails encaminhados e, posteriormente, acompanhados para garantir que o

profissional solicitante fosse atendido em tempo hábil.

Ainda no aspecto digital, o Coren-GO cresceu de 6.962 membros da fanpage facebook/corengo

para 8.930. O site foi abastecido com 175 matérias, sendo em média, divulgado um novo texto a cada

quatro dias.

AComunicação preparou ainda três edições do Informativo Coren-GO. Destaca-se este ano a

publicação da edição especial de eleição, que divulgou amplamente as chapas que concorreram ao

pleito. Os profissionais de enfermagem puderam ser informados sobre a eleição, chapas e também

instruções de votar por meio deste boletim, do site, facebook e newsletter.
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A Ascom continuou o trabalho de produção e distribuição do boletim interno “Rápidos Coren-

GO”, em parceria com o setor Administrativo . A ferramenta atende ao anseio do funcionário de ficar

informado sobre o local em que trabalha e também de repassar informação padronizada ao

funcionário.

As ações que envolveram as homenagens aos profissionais de enfermagem durante o mês de

maio – campanha de outdoor, divulgação no site e facebook e Prêmio Profissional Destaque de

Enfermagem, foram desenvolvidas pela Ascom e Chefia de Gabinete, mediante as diretrizes da

presidência. O objetivo do trabalho conjunto foi dinamizar os procedimentos e ainda otimizar tempo e

recursos financeiros e humanos.

Através do trabalho conjunto com a Chefia de Gabinete também foi possível firmar parceria

entre o Conselho e a Suvisa para realização de capacitações voltadas para os profissionais de

enfermagem e acadêmicos. As inscrições, organização do espaço e material solicitado pelos

palestrantes e certificados foram algumas das atividades compartilhadas.

4.3. CHEFIADE GABINETE

A Chefia de Gabinete realizou atividades de assessoramento direto à presidência do

Conselho, além de auxiliar na execução de ações administrativas e em reuniões; organizar eventos e

viagens; definir encaminhamento de documentos; identificar a natureza do documento e exercer

outras atividades afins determinadas pela presidência, entre outros.

4.4.ASSESSORIAFINANCEIRA

A Assessoria Financeira, durante 2014, realizou o planejamento e o controle orçamentário e

financeiro destaAutarquia de forma segura e transparente. O setor buscou ainda realizar um rigoroso

controle do financeiro, visando evitar qualquer tipo de perda ou prejuízo, através da fiscalização dos

pagamentos e recebimentos daAutarquia.

Ainda foi desempenhada pelaAssessoria Financeira a função de auxiliar diretamente à diretoria

para tomada de decisões e à Comissão de Tomada de Contas (CTC), fazer o acompanhamento diário

de todas as movimentações bancárias. Além de acompanhar a contabilidade, responsável pelo

registro de todas as movimentações daAutarquia e fornecimento das demonstrações contábeis.

4.4.1 CONTÁBIL

Relatório Sintético de Contas do Exercício Financeiro
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4.5.ASSESSORIAJURÍDICA

Durante o ano de 2014, a Assessoria Jurídica do Coren-GO emitiu pareceres sobre

requerimentos de inscrição de habilitados no exterior para regularização do exercício no Brasil;

renovações de autorização para atendentes; subsídios para a tesouraria para concessão de isenção

de anuidades nos casos autorizados por Lei e Instrução Normativa da Secretária de Receita Federal e

da Resolução Cofen 399/2011; e requerimentos de transferência profissionais de outros Conselhos.

O Jurídico também prestou informações e fez defesas judiciais para os Mandados de

Segurança e Ações ordinárias, Trabalhou ainda com defesa e acompanhamento processual de

R$ 2.875.122,75

R$ 803.567,91

R$ 34.118,34

R$ 185.033,89

R$ 39.036,99

R$ 586.408,31

R$ 1.095.863,59

R$ 27.356,20

R$ 5.646.507,98

R$ 59.368,80

R$ 1.843.615,94

R$ 7.549.492,72

R$ 2.425.760,41

R$ 803.567,91

R$ 521.961,48

R$ 138.182,76

R$ 27.796,82

R$ 25.944,85

R$ 972.035,67

R$ 12.646,66

R$ 4.753.304,00

R$ 59.368,00

R$ 1.757.845,60

R$ 6.570.517,60

R$ 2.085.164,08+

R$ 7.696.812,44+

R$ 5.646.507,98-

R$ 59.368,80-

R$ 1.843.615,94-

R$ 2.232.483,80+
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reclamatórias trabalhistas. Além disso, foram realizadas cobrança e negociação diretas com os

devedores de todos os processos com ações de execução fiscais ajuizadas nas Comarcas de

Goiânia,Aparecida de Goiânia eAnápolis.

4.6.ASSESSORIADE TECNOLOGIADAINFORMAÇÃO

Em 2014, a Assessoria de Tecnologia da Informação teve como foco o melhor desempenho e o

gerenciamento dos recursos tecnológicos disponíveis. Foi licitado link de banda larga dedicada de

10MB substituindo o antigo link de 1Mb um aumento de 100 % de velocidade. Este link trouxe maior

celeridade aos procedimentos feitos através de sistemas pela sede e subseções, melhor

desempenho nos sistemas online disponíveis para os mais de 40.000 profissionais.

A maior demanda desse ano foi a preparação para o processo eleitoral que foi realizado pela

internet, e ocorreu sem ressalvas. Este trabalho contou com o apoio de todos os setores do Conselho

e com a integração dos setores de TI de vários estados, onde foi preciso tomar medidas rápidas e

assertivas para garantir uma base de dados fidedigna. Ressalta-se também o apoio dado à

AssessoriaAdministrativa para os preparativos e migração dos recursos tecnológicos das subseções

de Rio Verde e Valparaíso para agências do Vapt Vupt, localizados nos respectivos municípios. Foi

também realizada a preparação e configuração dos sistemas para geração dos boletos de anuidade

2015.

Uma atividade intrínseca à Tecnologia da Informação é o suporte ao sistema de informação

(pessoas, equipamentos, softwares, processos e etc.). Por meio dos quadros que seguem é possível

quantificar e classificar as demandas direcionadas a TI pelos usuários internos. Vale destacar a

considerável redução no número de chamados entre nos dois últimos anos. Em 2013, tivemos um

total de 407 solicitações, e no ano seguinte, 198 solicitações. Tal redução é o reflexo do suporte

prestado pela Assessoria de TI, que além de corrigir e atender as demandas, realiza um trabalho

educativo para que os usuários possam usufruir dos recursos disponíveis.
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5.AÇÕES DEATENDIMENTOAO PROFISSIONAL

5.1. FISCALIZAÇÃO

Durante 2014, foram realizadas um total de 930 inspeções do exercício profissional de

enfermagem pelo setor de fiscalização do Coren-GO, compreendendo demandas de rotina e

atendimento a denúncias. Importante considerar que a cada fiscalização realizada o fiscal é

responsável tanto pela parte operativa que consiste na verificação in loco das ações, com exame

direto dos fatos e situações (busca de evidências), tanto na parte analítica que inclui a coleta e a

reunião de documentos comprobatórios dos fatos observados. É também responsável pelas

atividades pré-inspeção (planejamento prévio), bem como pós inspeção (análise dos documentos

oriundos da fiscalização, verificação inscricional, produção de relatórios circunstanciados de

fiscalização).

Equipe de fiscalização que fez parte da elaboração do Manual de Normas e Rotinas do Setor

Quadro 05 - Relação do grau de severidade das demandas



Importante ressaltar que além das atividades de fiscalização propriamente ditas, o setor de

Fiscalização conta com a figura do fiscal de plantão que realiza atendimento tanto por telefone,

quanto presenciais na sede do Coren-GO. Nesse período foram realizados 2.467 atendimentos.

Há de se considerar ainda que esse período foi um momento de mudança no setor de

Fiscalização do Coren-Goiás, tendo em vista a troca de gestão do setor, a elaboração do manual de

normas e rotinas, que encontra-se em fase final de revisão pela gestão e a implantação do processo

administrativo de fiscalização segundo as recomendações do Cofen e Lei 9784/1999.

O manual de normas e rotinas foi elaborado pela equipe de fiscalização com atividades

previamente definidas para cada integrante e, nesse período também foi composta uma comissão

para realizar a padronização das rotinas elaboradas, as quais estão descritas no quadro abaixo:
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Quadro 06 - Fiscalizações realizadas em 2014 de acordo com tipo de instituição e subseções/sede

Quadro 07 - Rotinas do Setor de Fiscalização

Impedimento de Fiscalização Nº 08 /2014

ROTINA REFERÊNCIA

Fiscal de Plantão Nº 01 / 2014

Apresentação de Palestras do Exercício Profissional em Enfermagem Nº 02 / 2014

Captação de Denúncia Ético-Disciplinar Nº 03 / 2014

Solicitação de Inspeção Fiscal (SIF) Nº 04 / 2014

Tramitação do Processo Administrativo de Fiscalização (PAD) Nº 05 / 2014

Planejamento de Fiscalização Nº 06 / 2014

Fiscalização do Exercício Profissional Nº 07 / 2014
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Utilização e Preenchimento de Formulários Fiscais Nº 09 / 2014

Processo de enfermagem Nº 10 / 2014

Anotação de Enfermagem Nº 11 / 2014

Atendente de enfermagem Nº 12 / 2014

Classificação de Risco e priorização da Assistência de Enfermagem Nº 13 / 2014

Centro de Material (CME) e Esterilização e Empresas Processadoras de
Produtos (EPP)

N º 14/2014

Colpocitologia Oncótica Nº 15 / 2014

Certidão de Responsabilidade Técnica (CRT) Nº 16 / 2014

Assistência de Enfermagem em Ortopedia e Procedimentos Relativos à
Imobilização Ortopédica

Nº 17/2014

Estágio em Enfermagem Nº 18 / 2014

Dimensionamento de Pessoal de Enfermagem Nº 19 / 2014

Inexistência ou ausência de Enfermeiro Nº 20 / 2014

Regime de Sobreaviso para Enfermeiro Assistencial Nº 21 / 2014

Realização de Sutura por Profissional de Enfermagem Nº 22 / 2014

Prescrição Medicamentosa/Terapêutica a Distância Nº 23 / 2014

Enfermeiro no Atendimento Pré-hospitalar e Inter-hospitalar Nº 24 / 2014

Gerenciamento do Serviço de Enfermagem Nº 25 / 2014

Prescrição de medicamentos Nº 26 / 2014

Situação inscricional irregular/ilegal Nº 27 / 2014

Repetição de prescrição medicamentosa Nº 28 / 2014

Auxílio à cirurgia Nº 29 / 2014

Comissão de Ética Nº 30/ 2014

Sondagem Nasoenteral e Assistência de Enfermagem na Terapia Nutricional Nº 31 / 2014

Serviço de Enfermagem Domiciliar/Home Care Nº 32 / 2014

Quimioterapia Nº 33 / 2014

Hemoterapia Nº 34 / 2014

Auxiliar em enfermagem atuando com paciente grave Nº 35 / 2014

Material e Equipamentos de Proteção Individual e Coletiva Nº 36 / 2014

Comissão de Controle de Infecção Hospitalar (CCIH) Nº 37 / 2014

Elaboração do Relatório Circunstanciado Nº 38 / 2014

Elaboração do Relatório Circunstanciado de Retorno - Rotina Nº 39 / 2014
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5.2.1. Subseções

Em 2014, estiveram em funcionamento diário as subseções de Anápolis e Valparaíso. De

janeiro à outubro, a subseção de Rio Verde realizou atendimento ao público quinzenalmente. Já a

partir de novembro, as subseções de Valparaíso e Rio Verde passaram a atender nas agências Vapt

Vupt, locais onde o governo do estado de Goiás disponibiliza concentração de redes de serviços e

atendimentos rápidos à população prestados por diferentes órgãos.

Também de outubro a dezembro de 2014, foi desenvolvida uma nova metodologia de trabalho a

partir do processo administrativo de fiscalização, exigência disposta em Lei e normatizada pelo

Cofen, para a qual houve a implantação de novos instrumentos e realização de reuniões constantes

com a equipe do setor visando o acompanhamento e adaptação ao processo.

5.2.ATENDIMENTO, REGISTRO E CADASTRO

O setor de Atendimento, Registro e

Cadastro do Coren-GO é responsável pela

recepção de novos profissionais e inscrição no

quadro de inscritos do Conselho. Em 2014,

destaca-se as mudanças no sistema de

impressão de carteiras. O Cofen, juntamente

com a empresa Valid, ministrou em janeiro de

2014, o treinamento para uso do novo sistema

para impressão de carteiras. O Regional

participou do treinamento para capacitação de

seus funcionários. Com o novo sistema da

Valid, o procedimento de impressão ficou mais seguro contra fraudes na categoria.

Os fluxos de serviços do setor de Atendimento, Registro e Cadastro passou por várias

alterações visando a descentralização das atividades para um atendimento de mais qualidade aos

profissionais de Enfermagem.

Alguns dos integrantes da equipe de Atendimento,
Registro e Cadastro
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Quadro 10 – Atendimento telefônico

5.4. NEGOCIAÇÃO

Em 2014, houve um aumento significativo de negociações realizadas junto ao Conselho. Como

exemplo disso, podemos citar que a emissão de boletos em 2013 alcançou a marca de 3.093, e no

ano seguinte esse número saltou para 17.312.

5.3. TELEFONIA

Além de atendimento presencial e por e-mail, o Coren-GO conta com sistema de telefonia para

transferência de chamadas, resposta de dúvidas e auxílio ao profissional em diversos aspectos.

Segue quadro que mostra os números de ligações recebidas pelos departamentos do Conselho.

3140
7721
292
732
44

290
118
926
517
464

-
-

58
107
10
23
21
-
-
-



Quadro 12 – Reuniões realizadas utilizando o setor de Apoio às Comissões
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Quadro 11 - Atividades do Setor de Negociação de Débitos

6.0. CÂMARAS TÉCNICAS E COMISSÕES

O setor de Apoio às Comissões atende todas as Comissões e Câmaras Técnicas criadas e

designadas por meio de portarias pela presidência do Regional, visando agilidade nas marcações de

reuniões; digitalização diversa; elaboração e expedição de citações; intimações; notificações;

requerimentos; ofícios; comunicações internas; digitalização das atas de reuniões e dos termos de

depoimentos; acompanhamento de oitivas nos Processos Éticos; abertura de novos Processos

Éticos; organização de processo em ordem cronológica; realização de juntada de documentos

numerando-os e rubricando-os; reuniões com a Câmara Técnica de Assuntos Profissionais para

entrega de novas solicitações de pareceres e digitalização dos Pareceres Conclusos; reuniões com a

Câmara Técnica de Educação para entrega de novos documentos solicitando pareceres;

confirmações de reuniões marcadas pelos integrantes das Comissões por telefone; digitalização de

Atas das Comissões; controle do recebimento de solicitações por e-mail ou por escrito, assim como

as respostas enviadas nos e-mails dos solicitantes, envio de correspondências e controle do envio e

retorno do AR; pesquisa na internet de pareceres e endereços das instituições; pesquisa no sistema

Incorp de profissionais; digitalização de relatórios finais e todo apoio técnico referente aos serviços

prestados pelas Comissões e Câmaras Técnicas.
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Ressalta-se que algumas solicitações não foram respondidas aos solicitantes, pois foram

enviadas ao Cofen, por não ter sido evidenciado legislação pertinente na enfermagem, sobre os

assuntos questionados, e para os quais a CTAP continua aguardando resposta, no entanto os

solicitantes foram informados a respeito deste encaminhamento. A realização de procedimentos

estéticos pela enfermagem é um desses casos, com grande demanda pela categoria.

6.2. CÂMARA TÉCNICA DE INSTRUMENTALIZAÇÃO DAS COMISSÕES DE
ÉTICADE ENFERMAGEM NAS INSTITUIÇÕES DE SAÚDE

A Câmara Técnica de Instrumentalização das Comissões de Ética de Enfermagem (CTICEEnf)

existe desde 14 de fevereiro de 2013. Foi criada com o objetivo de orientar a criação das Comissões

de Ética de Enfermagem (CEEnf) nas instituições de Saúde, bem como prestar assessoramento em

seu funcionamento, incentiar o cumprimento e a divulgação do Código de Ética de Enfermagem e o

atendimento das normas em vigor.

Atualmente temos cinco CEEnf vigentes nas seguintes instituições: Hospital de Urgência do

Sudoeste Goiano; Hospital Materno Infantil, HDT, Hugo e Huapa. Temos ainda outras 17 instituições

de saúde tramitando o processo de implantação das CEEnfs.

Foram feitas duas capacitações com os profissionais nesse período: a primeira foi realizada em

2013, a fim de orientar as instituições quanto a implantação das CEEnf, participando: Hospital Santa

Helena de Goiás, Huapa, Pronto Socorro Infantil de Goiânia, Maternidade Nossa Senhora de Lurdes,

Hospital e Maternidade JardimAmérica, HospitalAnis Rassi, Hospital Monte Sinai, Hospital Infantil de

Campinas. A segunda em 2014 foi feita somente com as Ceenfs vigentes para orientar seu

funcionamento.

Nesse ano, a CTICEEnf participou da posse das Comissão de Ética de Enfermagem

Institucional do Hospital de Urgências de Aparecida de Goiânia (Huapa), para o biênio 2014-2016, no

dia 26 de setembro, com a presença da conselheira do Coren-GO, Marysia Alves da Silva; a

colaboradora da Câmara Técnica de Instrumentalização das Comissões de Ética de Enfermagem

nas Instituições de Saúde, Maria Lúcia Ferreira Marquez Cunha; o diretor técnico do Huapa, Elisandro

Cunha Souza; a chefe de enfermagem, Vanessa Fernandes São João; e profissionais de

enfermagem da unidade. Na ocasião, a Marysia Alves ressaltou o papel importante dos membros

recém-empossados da Comissão de Ética de Enfermagem Institucional na busca da conduta ética e

zelo pelo exercício profissional. “É preciso que a atuação ilegal seja combatida, e que se abra mais

espaço para educação continuada, discussão e ampla divulgação do código de ética e processo ético

6.1. CÂMARA TÉCNICA DE ASSUNTOS PROFISSIONAIS

A Câmara Técnica de Assuntos Profissionais (CTAP) tem a competência de analisar e emitir

pareceres sobre dúvidas em relação ao exercício profissional, além de esclarecer e informar sobre a

legislação que rege a enfermagem (Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986, Resoluções, Decretos,

Portarias, Decisões, Códigos, Manuais, entre outros).

No quadro abaixo descrevemos o quantitativo de reuniões realizadas, o quantitativo de

solicitações encaminhadas por profissionais de enfermagem e emissão de pareceres com

fundamentação técnica científica e legal pertinente a cada questionamento, em 2014.

Quadro 13 – Câmara Técnica de Assuntos Profissionais
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Posse da Comissão de Ética de Enfermagem Institucional do Hospital de Urgências de Aparecida de Goiânia

Posse da Comissão de Ética de Enfermagem Institucional do Hospital Alberto Rassi

dos profissionais de enfermagem”, disse.

Em 12 de novembro, foi empossada Comissão de Ética de Enfermagem Institucional do

HospitalAlberto Rassi (HGG).Asolenidade de posse foi acompanhada pela conselheira do Conselho

Regional de Enfermagem, Marysia Alves da Silva, e da presidente da Comissão de Ética

Institucionais, Aline Filomena Furtado. A presidente da Comissão de Ética Institucional explicou aos

membros que uma Comissão de Ética de Enfermagem tem como objetivo representar o Conselho de

Enfermagem dentro da instituição. De acordo com ela, muitas pessoas associam às comissões de

ética o poder de advertir, julgar e acusar, mas a sua principal função é educativa. “A responsabilidade

é de divulgar o código de ética, ações e resoluções, e também acompanhar o profissional e evitar

infrações”, afirmou.

A CTICEEnf ao longo de 2013 e 2014 trabalhou em uma proposta de reformulação da Decisão

Coren-GO 02/2002, que foi concluída e está em fase de análise pela Assessoria Jurídica para ser

aprovado posteriormente em Plenária. Além disso, os colaboradores trabalharam na construção de

um Manual de Orientações para implantação da CEEnf, e construção de diversos formulários.Após a

aprovação da nova decisão, a mesma deverá ser amplamente divulgada, para incentivar a criação de

novas CEEnf.
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Quadro 14 – Síntese dos Processos Éticos de 2012 a 2014

6.4. COMISSÃO DE LICITAÇÃO

A Comissão de Licitação tem como objetivo cumprir as normas para aquisição de bens de

consumo e serviços para o Coren-GO, tendo em vista todos os princípios da administração pública.

Ao longo de 2014, diferentes empregados públicos efetivos do Conselho foram membros dessa

Comissão: Edilar Fernandes da Silva, Ernandes Alves Neves, Carla de Aquino Pereira e Camila

Ferreira Iatarola Barbosa, de acordo com a Portaria 1.484/2014.

6.5. COMISSÃO ELEITORAL

A Comissão Eleitoral instituída legalmente pelo Conselho Regional de Enfermagem de Goiás,

por meio da Portaria nº 1.427 de 24 de fevereiro de 2014, desenvolveu trabalhos relativos ao processo

eleitoral para a escolha dos membros conselheiros efetivos e suplentes da gestão 2015-2017, que

pela primeira vez no Brasil se realizou via internet. Fizeram parte dessa Comissão: as enfermeiras

Alba Valéria Sales Fortes, Vanussa Claudete Anastácio Usier Leite e Karla Prado de Souza e os

técnicos de enfermagem Jarle Rabelo Cardoso e Valdete Maria de Souza Furtado.

O exercício das atribuições esteve rigorosamente ancorado nas diretrizes presentes no Código

Eleitoral dos Conselhos Regionais de Enfermagem aprovado pela Resolução Cofen nº 355 de 17 de

setembro de 2009, no qual ficam explícitas as normas gerais que iriam possibilitar a realização das

eleições no sistema Cofen/Coren. A Comissão Eleitoral deu andamento a seus trabalhos, sempre

pautada em cumprir com máximo zelo e eficiência a missão a ela designada, assegurando que o

processo eleitoral transcorresse com a máxima lisura e transparência, sendo amplamente divulgado

em meio a comunidade profissional, para que todos os profissionais de enfermagem pudessem

exercer o seu direito de escolha, como assim ocorreu no dia 13 de setembro de 2014. A chapa ‘Unir

para avançar’ foi eleita.

6.3. COMISSÃO DE INSTRUÇÃO DE PROCESSOS ÉTICOS

As Comissões de Instruções Éticas Disciplinares são compostas por enfermeiros e técnicos de

enfermagem, escolhidos dentre os inscritos no Conselho de Enfermagem e tem por finalidade

organizar e instruir o Processo Ético-Disciplinar, visando à apuração dos fatos descritos na decisão de

admissibilidade e instauração do processo, realizando todos os atos necessários à busca da verdade,

com observância aos princípios da ampla defesa e do contraditório.
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6.6. COMISSÃO DE TOMADADE CONTAS

Fizeram parte da Comissão de Tomadas de Contas, em 2014, os conselheiros efetivos João

Batista Lindolfo, Ângela Bete Severino Pereira e Gilberto Ferreira Rosa. Essa Comissão reuniu em

média quatro vezes por mês para análise dos documentos referentes às despesas efetuadas por este

Regional, bem como a monitoração das movimentações bancárias e recolhimentos de tributos

diversos, e aplicações de todas as disposições dos empenhos já antecipadamente votadas para

2014. Os membros também verificaram os contratos e licitações vigentes.

6.7. COMISSÃO DEANÁLISE DE PROCESSOS DAFISCALIZAÇÃO

A partir de 2013 teve início os trabalhos da Comissão de Análise de Processos da Fiscalização

que visa analisar os processos de fiscalização e assegurar a aplicação correta dos Códigos de Ética e

de Processo Ético de Enfermagem. Compete ao grupo, manifestação sobre quais providências

devem ser tomadas com relação aos processos de fiscalização. São membros da Comissão as

enfermeiras Elizabete Patrocínio da Conceição, MariaAparecida Veloso, Maria Madalena Lacerda da

Silva e Marlene Maria de Carvalho Salum.

Em 2014, a mesma Comissão realizou 26 reuniões, nas quais foram analisados, digitados com

nova redação: 2 processos de 2011, 41 de 2012, 12 de 2013, 13 de 2014, sendo um total de 68

processos. A comissão analisou, redigiu orientações complementares, agilizando assim o destino

final de 169 processos.

6.8. COMISSÃO DE PATRIMÔNIO

Em 2014, a Comissão de Patrimônio deu continuidade ao levantamento do inventário,

realizando atualizações do patrimônio e fixando as etiquetas com código de barras nas aquisições

realizadas.
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CONCLUSÃO

Como se pode visualizar no Relatório houve um significativo crescimento tanto no número de

inscritos como nas ações desenvolvidas de comunicação, divulgação, valorização e defesa dos

profissionais, o que tem permitido uma avaliação positiva nesse sentido.

Na fiscalização do exercício, também se deu um avanço importante em relação ao alcance das

instituições, na organização do processo interno de metodologias de trabalho e capacitação do corpo

fiscal.

No âmbito administrativo, o esforço para organização do patrimônio, listagens e

emplacamentos, se constituiu em ações constantes, numa preocupação para o aprimoramento.

Entre outras ações procedeu-se à revisão do Acordo Coletivo de Trabalho, revitalizou o espaço físico

da sede e instalou atendimentos em duas agências do Vapt Vupt, que se encontram em fase de

acompanhamento e análise de resultados.

No setor financeiro e contábil, os empenhos, atestos e controle dos créditos disponíveis estão

sendo realizados sistematicamente e rigorosamente – o que têm possibilitado uma estabilidade

financeiro-contábil a contento no Conselho.

Para os participantes da gestão 2012-2014, este ano representou o coroamento dos

compromissos assumidos pela gestão, centrados no resgate das relações do Conselho goiano com

seus profissionais, entidades relacionadas ao exercício profissional da Enfermagem, as instituições

de saúde, de ensino além de outros espaços institucionais.

As perspectivas para os anos vindouros são boas, mesmo com os desafios que se apresentam

e se apresentarão ainda, pois muito ainda há que se fazer para melhorar a situação de saúde do

nosso povo e pela qual nós, gestores desse Conselho profissional nos sentimos co-responsáveis.

Votos de prósperas realizações para a próxima gestão.

Gestão 2012-2014.
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APÊNDICE F – EXTRATOS DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS LICITATÓRIOS

TERMO ADITIVO Nº 10 DO CONTRATO Nº 2009.001.039

NÚMERO DO PROCESSO Nº 2009.001.039 CONTRATANTE:: Conselho Regional de Enfermagem

de Goiás; : 00.237.222/0001-22; : All Turismo Ltda. :CNPJ/MF CONTRATADO CPF/MF

03.794.297.0001-00; : Serviços de fornecimento de passagens aéreas e serviços deOBJETO

hospedagem; : R$ 80.000,00 (Oitenta mil reais); : 3.1.32.33.03.01(PassagensVALOR RUBRICA

Aéreas Nacionais– Conselheiros) 3.1.32.33.03.02 (Passagens Aéreas Nacionais-Colaboradores);

3.1.32.33.03.03 (Passagens Aéreas Nacionais- Funcionários) : 23/06/2014;ASSINATURA

VIGÊNCIA FUNDAMENTO: 23/12/2014; LEGAL: artigo 23, inciso II, alínea a, da LEI Nº 8.666/93.

TERMO ADITIVO Nº 04 DO CONTRATO Nº 2009.003.570

NÚMERO DO PROCESSO CONTRATANTE:: 2009.003.570; Conselho Regional de Enfermagem de

Goiás; : 00.237.222/0001-22; : Marcelo Mariano; : 497.630.401-CNPJ/MF CONTRATADO CPF/MF

91; : Prestação de Serviços de Motoboy; : R$ 18.892,80 (dezoito mil oitocentos eOBJETO VALOR

noventa e dois reais e oitenta centavos); : 6.2.2.1.1.33.90.36.002; :RUBRICA ASSINATURA

30/09/2014; : 30/09/2015; LEGAL: artigo 23, inciso II, alínea a, da LEI NºVIGÊNCIA FUNDAMENTO

8.666/93 e Edital de Licitação nº 004/2009.

TERMO ADITIVO Nº 03 DO CONTRATO Nº 2011.002.589

NÚMERO DO PROCESSO CONTRATANTE:: 2011.002.589; Conselho Regional de Enfermagem de

Goiás; : 00.237.222/0001-22; : Lotebrás- Imagem Painéis, Outdoors &CNPJ/MF CONTRATADO

Indoors : 63.697.445.0001-92; : Autorização para a afixação de 04 painéis do tipoCPF/MF OBJETO

outdoor; na área de propriedade do COREN-GO : 14/06/2014; :ASSINATURA VIGÊNCIA

16/06/2015.

TERMO ADITIVO DO CONTRATO Nº 2012.002.268

NÚMERO DE PROCESSO CONTRATANTE: 2012.002.268; : Conselho Regional de Enfermagem de

Goiás; : 00.237.222/0001-22; : Incorp Technology Informática Ltda;CNPJ/MF CONTRATADO

CNPJ/MF: OBJETO41.069.964/0001-73; : Aquisição de software com serviços de suporte

tecnológico destinado ao registro, armazenagem e gerenciamento de informações relativas às

atividades do COREN-GO; : R$ 30.515,40 (trinta mil quinhentos e quinze reais e quarentaVALOR

centavos); : 6.2.2.1.1.33.90.39.002.27; : Lei nº 8.666/93, Art. 25RUBRICA FUNDAMENTO LEGAL

Inciso I.

TERMO ADITIVO DO CONTRATO Nº 2012.002.268

NÚMERO DE PROCESSO CONTRATANTE:: Conselho Regional de Enfermagem de Goiás;

CNPJ/MF: CONTRATADO Incorp NET CNPJ/MF00.237.222/0001-22; : Ltda; : 41.069.964/0001-73;



OBJETO VALOR: COREN-GO; : R$ 20.779,56 (vinte mil, setecentos e setenta e nove reais, e

cinquenta e seis centavos); : 6.2.2.1.1.33.90.39.002.28; : Lei nºRUBRICA FUNDAMENTO LEGAL

8.666/93,Art. 25 Incisos I.

TERMO ADITIVO Nº04 DO CONTRATO Nº 2011.001.703

: 2011.001.703; Conselho Regional de Enfermagem deNÚMERO DE PROCESSO CONTRATANTE:

Goiás; : 00.237.222/0001-22; : :CNPJ/MF CONTRATADA AMERICEL S/A. CNPJ/MF

01.685.903/0001-16; : Contratação de empresa para prestação de serviço de telefoniaOBJETO

móvel pessoal (SMP), com fornecimento de aparelhos telefônicos; VALOR: R$ 12.015,44 (Doze mil,

quinze reais e quarenta e quatro centavos), valor máximo estimado, para efeito de empenho.

RUBRICA: ASSINATURA VIGÊNCIA6.2.2.1.1.33.90.39.002.031; : 13/09/2014; : 14/09/2015;

FUNDAMENTO LEGAL: Lei nº 10.520/2002 - Adesão ao procedimento licitatório nº

64147000013/2011-61, Ata de Registro de Preços nº 004/2011, Pregão eletrônico nº 004/2011,

Batalhão de Polícia do Exército de Brasília.

TERMO ADITIVO Nº02 DO CONTRATO Nº 2012.001.481

NÚMERO DE PROCESSO CONTRATANTE: 2012.001.481; : Conselho Regional de Enfermagem de

Goiás; : 00.237.222/0001-22; : Digital Word Representações Comércio eCNPJ/MF CONTRATADO

Serviços Ltda.; : 05.022.145/0001-07; : Locação de impressoras e serviços deCNPJ/MF OBJETO

suporte; : 27.834,00( Vinte e sete mil, oitocentos trinta e quatro reais) ; valor máximoVALOR

estimado, para efeito de empenho sendo, R$ 0,05 (cinco centavos de real) para os equipamentos

monocromáticos e R$ 0,45 (quarenta e cinco centavos de real) para os equipamentos coloridos.

RUBRICA: 6.2.2.1.1.33.90.39.00.014; 31/12/2013; 31/12/2014;ASSINATURA: VIGÊNCIA:

FUNDAMENTO LEGAL: artigo 23, inciso II, alínea a, da LEI Nº 8.666/93 e Edital de Licitação nº

007/2012.

TERMO ADITIVO Nº02 DO CONTRATO Nº 2012.002.284

NÚMERO DE PROCESSO CONTRATANTE:: 2012.002.284; Conselho Regional de Enfermagem de

Goiás; : 00.237.222/0001-22; AMERICEL S/A. :CNPJ/MF CONTRATADA: CNPJ/ MF

01.685.903/0001-16; Contratação de serviço de acesso à internet móvel em banda largaOBJETO:

3G com comodato de modens; : R$ 2.014,32 (dois mil, quatorze reais e trinta e dois centavos),VALOR

valor máximo estimado, para efeito de empenho. : 6.2.2.1.1.33.90.39.002.028;RUBRICA

ASSINATURA FUNDAMENTO LEGAL: 14/12/2014; VIGÊNCIA: 14/12/2015; : Lei nº 10.520/2002 -

Adesão ao procedimento licitatório nº 64147000013/2011-61,Ata de Registro de Preços nº 004/2011,

Pregão eletrônico nº 004/2011, Batalhão de Polícia do Exército de Brasília.

EXTRATO DE CONTRATO Nº 01/2014

NÚMERO DE PROCESSO: CONTRATANTE2013001181; : CONSELHO REGIONAL DE

ENFERMAGEM DE GOIÁS; : 00.237.222/0001-22;CNPJ/MF CONTRATADO: COMERCIO E
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INDÚSTRIA DE MOVEIS LRB LTDA-ERP CNPJ 04.421.508/0001-14, sito a Avenida T-2 nº 1514,

Setor Bueno 13, esquina 36 nº 1.350, Setor Marista cidade de Goiânia - Goiás. :OBJETO

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO E OU FABRICAÇÃO DE

MÓVEIS PARA ESCRITÓRIO E COMPLEMENTOS. R$ 45.151,00 (Quarenta e Cinco MilVALOR:

Cento e Cinquenta e um Reais); 41.20.19 (Mobiliário em Geral).RUBRICA: ASSINATURA:

10/02/2014; O presente contrato terá vigência a partir da data de sua assinatura até aVIGÊNCIA:

entrega total dos materiais Contratados. : Lei nº 8.666/93 e Lei 10.520/02.FUNDAMENTO LEGAL

Edital de Licitação - 001/2014.PREGÃO PRESENCIAL

EXTRATO DE CONTRATO Nº 04/2014

NÚMERO DE PROCESSO: CONTRATANTE2014000354; : CONSELHO REGIONAL DE

ENFERMAGEM DE GOIÁS; 00.237.222/0001-22;CNPJ/MF: CONTRATADO: JC ASSESSORIA

CONTÁBIL S/S LTDA, 03.908.611/0001-20, SITO AL COUTO MAGALHÃES, 19CNPJ sob o número

- S-101 - SETOR BELA VISTA, .Goiânia/ Goiás : Contratação de empresa especializada naOBJETO

prestação de serviços de consultoria e assessoria nas áreas contábil e financeira. R$:VALOR:

70.200,00 (Setenta mil e duzentos reais); 3.1.30.02.06 Serviços de Contabilidade.RUBRICA:

ASSINATURA: VIGÊNCIA: FUNDAMENTO LEGAL12/03/2014; 12/03/2015; : Lei nº 8.666/93 e Lei

10.520/02. Edital de Licitação – 001/2014.CARTACONVITE

EXTRATO DE CONTRATO Nº 05/2014

NÚMERO DE PROCESSO: CONTRATANTE2014000047; : CONSELHO REGIONAL DE

ENFERMAGEM DE GOIÁS; 00.237.222/0001-22; : GG SERVIÇOSCNPJ/MF: CONTRATADO

LTDA, CNPJ sob o número 11.736.721/0001-80, sito Avenida B Qd. 18 lotes 12 no Bairro Santo

Antônio – Goiânia/ Goiás. : Lote 01. Contratação de serviços de Porteiro Vigia. R$:OBJETO VALOR:

98.800,00 (Noventa e oito mil e oitocentos reais); 3.1.30.02.03 Serviços de Segurança.RUBRICA:

ASSINATURA: VIGÊNCIA: FUNDAMENTO LEGAL09/04/2014; 09/04/2015; : Lei nº 8.666/93 e Lei

10.520/02 Edital de Licitação - 003/2014.PREGÃO PRESENCIAL

EXTRATO DE CONTRATO Nº 06/2014

NÚMERO DE PROCESSO: CONTRATANTE2014000047; : CONSELHO REGIONAL DE

ENFERMAGEM DE GOIÁS; : 00.237.222/0001-22; SAMMACNPJ/MF CONTRATADO:

TRANSPORTES E SERVIÇOS LTDA – EPP sob o número 06.876.157/0001-61, com sede, CNPJ

administrativa na Rua: professor Mozart Alves, nº 186, Bairro JK, Catalão - lote 02 -OBJETO:

contratação de serviços de Conservação e Limpeza. R$: 46.000,00(Quarenta e seis milVALOR:

reais); : 3.1.32.05 - Serviços deAsseio, higiene e dedetização; : 09/04/2014;RUBRICA ASSINATURA

VIGÊNCIA FUNDAMENTO LEGAL: 09/04/2015; : Lei nº 8.666/93 e Lei nº 10.520/02 Edital de

Licitação - 002/2014.PREGÃO PRESENCIAL

EXTRATO DE CONTRATO Nº 07/2014

NÚMERO DE PROCESSO: CONTRATANTE2014000099; : CONSELHO REGIONAL DE



ENFERMAGEM DE GOIÁS; : 00.237.222/0001-22 :CNPJ/MF ; CONTRATADO ALBATROZ

BRINDES E COMÉRCIO LTDA CNPJ, sob o número 13.366.958/0001-42, sito á Rua: N de nº 225,

Qd. 49 Lt. 07, no Bairro Vila Santa Helena na cidade de Goiânia - Goiás Goiânia/ Goiás. :OBJETO

Lote 01. Empresa especializada em Material de Divulgação. R$: 30.420,00(Trinta MilVALOR

quatrocentos e Vinte Reais); 3.1.32.10.06 (Divulgações Diversas)RUBRICA: ASSINATURA:

08/05/2014; 31/12/2014; : Lei nº 8.666/93, Lei nº 10.520/02 eVIGÊNCIA: FUNDAMENTO LEGAL

Edital de Licitação - nº 004/2014.PREGÃO PRESENCIAL

EXTRATO DE CONTRATO Nº 09/2014

NÚMERO DE PROCESSO: CONTRATANTE2014000598; : CONSELHO REGIONAL DE

ENFERMAGEM DE GOIÁS; 00.237.222/0001-22; : CSF ALIMENTOS ECNPJ/MF: CONTRATADO

SERVIÇOS EIRELI - ME, 07.017.215/0001-64, sito na Rua 13, esquina 36 nº 1.350, SetorCNPJ

Marista cidade de Goiânia - Goiás. : CONTRATAÇÃO DE LOCAÇÃO DE ESPAÇO EOBJETO

SERVIÇOS DE BUFFET. 47.200,00 (Quarenta e Sete Mil e Duzentos reais);VALOR: RUBRICA:

3.1.32.15 (Festividades, Recepções, Hospedagens e Homenagens). 06/05/2014;ASSINATURA:

VIGÊNCIA: O contrato entrará em vigor na data de sua assinatura pela contratante, e pela contratada

e testemunhas; FUNDAMENTO : Lei nº 8.666/93– 003/2014.LEGAL CARTACONVITE:

EXTRATO DE CONTRATO Nº 10/2014

NÚMERO DE PROCESSO: CONTRATANTE2014000100; : CONSELHO REGIONAL DE

ENFERMAGEM DE GOIÁS; : 00.237.222/0001-22 :CNPJ/MF ; CONTRATADO CIR GRÁFICA E

EDITORA LTDA, 03.396.403/0001-90CNPJ ,sob o número sito Avenida Vereador José Monteiro nº

1814, Setor Negrão de Lima - Goiânia/ Goiás : Lote 01. Confecção de cartaz, certificado,OBJETO.

folder, convite, pasta com bolsa e relatório de gestão e atividades: R$: 17.130,00VALOR TOTAL:

(Dezessete mil cento e trinta reais); 3.1.20.02(Material Gráfico e Impressos) eRUBRICA:

31.32.10.07 (Publicações Técnicas). 29/04/2014; O contrato entrará emASSINATURA: VIGÊNCIA:

vigor na data de sua assinatura pela contratante, e pela contratada e testemunhas; FUNDAMENTO

LEGAL PREGÃO PRESENCIAL:: Lei nº 8.666/93, Lei 10.520/02 e Edital de Licitação - 003/2014.

EXTRATO DE CONTRATO Nº 11/2014

NÚMERO DE PROCESSO: CONTRATANTE2014000100; : CONSELHO REGIONAL DE

ENFERMAGEM DE GOIÁS; : 00.237.222/0001-22; GRÁFICA ECNPJ/MF CONTRATADO:

EDITORA SETE LTDA., sob o número 11.329.321/0001-50, sito à Rua 04 Qd. D Lt. 17 nº 202,CNPJ

Vila São João - Goiânia/Goiás. : Lote 02. Contratação de blocos e lote 03. Contratação deOBJETO

livros. R$ 16.275,00 (Dezesseis mil duzentos e setenta e cinco reais)VALOR: RUBRICA:

3.1.20.02(Material Gráfico e Impressos) e 31.32.10.07 (Publicações Técnicas) ASSINATURA:

29/04/2014; O contrato entrará em vigor na data de sua assinatura pela contratante, eVIGÊNCIA:

pela contratada e testemunhas; : Lei nº 8.666/93, Lei 10.520/02 e Edital deFUNDAMENTO LEGAL

Licitação - 003/2014.PREGÃO PRESENCIAL
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EXTRATO DE CONTRATO Nº 12/2014

NÚMERO DE PROCESSO: CONTRATANTE2014000100; : CONSELHO REGIONAL DE

ENFERMAGEM DE GOIÁS; : 00.237.222/0001-22;CNPJ/MF CONTRATADO: GRÁFICA E

EDITORAALIANÇA LTDA., 02.472.396/0001-03,CNPJ sob o número sito à Rua da Estrada esquina

com Japurá Qd. 112 Lt. 06 Vila Brasília –Aparecida de Goiânia/ Goiás : Lote 04. ConfecçõesOBJETO.

de informativos. R$: 49.200,00 (Quarenta e nove mil e duzentos reais);VALOR TOTAL: RUBRICA:

3.1.20.02(Material Gráfico e Impressos) e 31.32.10.07 (Publicações Técnicas). ASSINATURA:

29/04/2014; O contrato entrará em vigor na data de sua assinatura pela contratante, eVIGÊNCIA:

pela contratada e testemunhas; : Lei nº 8.666/93, Lei 10.520/02 e Edital deFUNDAMENTO LEGAL

Licitação - 003/2014.PREGÃO PRESENCIAL:

EXTRATO DE CONTRATO Nº 13/2014

NÚMERO DE PROCESSO: CONTRATANTE2014000599; : CONSELHO REGIONAL DE

ENFERMAGEM DE GOIÁS; : 00.237.222/0001-22; : CIR GRÁFICA ECNPJ/MF CONTRATADO

EDITORA LTDA, CNPJ sob o número 03.396.403/0001-90, sito à Avenida Vereador José Monteiro nº

1814, Setor Negrão de Lima - Goiânia/Goiás. : Contratação de empresa especializada emOBJETO

Serviços Gráficos para confecção de livros. R$ 9.340,00 (Nove mil trezentos e quarentaVALOR:

reais) 3.1.20.02(Material Gráfico e Impressos). 29/04/2014;RUBRICA: ASSINATURA: VIGÊNCIA:

O contrato entrará em vigor na data de sua assinatura pela contratante, e pela contratada e

testemunhas; : Lei nº 8.666/93, Lei 10.520/02 e Edital de Licitação -FUNDAMENTO LEGAL

PREGÃO PRESENCIAL: 006/2014.

EXTRATO DE CONTRATO Nº 14/2014

NÚMERO DE PROCESSO: CONTRATANTE2014000396; : CONSELHO REGIONAL DE

ENFERMAGEM DE GOIÁS; 00.237.222/0001-22; STYLLUS PAPÉIS ECNPJ/MF: CONTRATADO:

PRESENTES LTDA, sob o número 25.070.251/0001-73 sito Rua T-39 nº64, Setor Bueno,CNPJ

Goiânia/ Goiás. : Lote 01 para fornecimento de material de escritório e expediente.OBJETO VALOR

TOTAL: RUBRICA:R$: 3.500,00 (Três Mil e Quinhentos Reais); 3.1.20.01(Artigo de Expediente)

ASSINATURA: VIGÊNCIA:08/05/2014; O contrato entrará em vigor na data de sua assinatura pela

contratante, e pela contratada e testemunhas; : Lei nº 8.666/93, LeiFUNDAMENTO LEGAL

10.520/02 e Edital de Licitação - 005/2014.PREGÃO PRESENCIAL:

EXTRATO DE CONTRATO Nº 15/2014

NÚMERO DE PROCESSO: CONTRATANTE2014000396; : CONSELHO REGIONAL DE

ENFERMAGEM DE GOIÁS; : 00.237.222/0001-22;CNPJ/MF CONTRATADO: SR SUPRIMENTOS

LTDA-ME CNPJ, sob o número 07.217.941/0001-20, sito à Avenida H-152 Qd.25 Lt. 33 Setor

American Park Goiânia/ Goiás. : Lotes 02 e 03 para fornecimento de material de escritório eOBJETO

expediente. R$: 1.324,43 (Um Mil e Trezentos e Vinte e Quatro Reais e Quarenta eVALOR TOTAL:

Três Centavos) 3.1.20.01(Artigo de Expediente) 08/05/2014;RUBRICA: ASSINATURA: VIGÊNCIA:



O contrato entrará em vigor na data de sua assinatura pela contratante, e pela contratada e

testemunhas; : Lei nº 8.666/93, Lei 10.520/02 e Edital de Licitação -FUNDAMENTO LEGAL

PREGÃO PRESENCIAL: 005/2014.

EXTRATO DE CONTRATO Nº 16/2014

NÚMERO DE PROCESSO: CONTRATANTE2014000396; : CONSELHO REGIONAL DE

ENFERMAGEM DE GOIÁS; 00.237.222/0001-22; :CNPJ/MF: CONTRATADO GOIASPAPER

DISTRIBUIDORA LTDA - ME, 13.712.784/0001-22, 487CNPJ sob o número sito Avenida C -104 Nº

Qd. 259 Lt. 01 Setor Jardim América Goiânia/ Goiás : Lotes 04 e 05 para fornecimento de. OBJETO

material de escritório e expediente. R$: 11.804,94 (Onze Mil Oitocentos e QuatroVALOR TOTAL:

Reais e Noventa e Quatro Centavos); 3.1.20.01(Artigo de Expediente)RUBRICA: ASSINATURA:

06/05/2014; O contrato entrará em vigor na data de sua assinatura pela contratante, eVIGÊNCIA:

pela contratada e testemunhas; : Lei nº 8.666/93, Lei 10.520/02 e Edital deFUNDAMENTO LEGAL

Licitação - 005/2014.PREGÃO PRESENCIAL:

EXTRATO DE CONTRATO Nº 17/2014

OBJETO TOTAL DE ITENS LICITADOS: ;: Confecção de troféus personalizados; 041

FUNDAMENTO LEGAL VALOR:: Lei nº 8.666/93. Art. 24, II R$ 6.150,00 (seis mil cento e cinquenta

reais); 3.1.32.15 (Festiv. Recep. Hospedagens, Homenagens); PremiartRUBRICA: CONTRATADO:

& Serigrafia Ltda.; CNPJ: 07.019.332/0001-67.

EXTRATO DE CONTRATO Nº 18/2014

OBJETO: Locação e prestação de serviços (Sonorização para evento, serviço de DJ, Iluminação de

ambiente e Estrutura em ground para pista de dança) para o Prêmio Profissional Destaque da

Enfermagem sonorização e iluminação decorativa; : 004;TOTAL DE ITENS LICITADOS

FUNDAMENTO LEGAL: Lei nº 8.666/93. Art. 24, II; VALOR: R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais);

RUBRICA CONTRATADO:: 3.1.32.15(Festiv. Recep. Hospedagens, Homenagens); Areno Marley

Gonçalves; CNPJ: 11.839.349/0001-92.

EXTRATO DE CONTRATO Nº 19/2014

OBJETO: Prestação de serviços fotográficos e tratamento de imagens para o Prêmio Profissional

Destaque da Enfermagem; 002 : Lei nºTOTAL DE ITENS LICITADOS: ; FUNDAMENTO LEGAL

8.666/93. Art. 24, II; R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta reais); 3.1.32.15 (Festiv.VALOR: RUBRICA:

Recep. Hospedagens, Homenagens); Wagmar Alves PereiraCONTRATADO: CPF: 310.344.031-;

68.

EXTRATO DE CONTRATO Nº 20/2014

OBJETO: Prestação de serviços fotográficos e tratamento de imagens para o Prêmio Profissional
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Destaque da Enfermagem; 002 : Lei nºTOTAL DE ITENS LICITADOS: ; FUNDAMENTO LEGAL

8.666/93. Art. 24, II; R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta reais); 3.1.32.15 (Festiv.VALOR: RUBRICA:

Recep. Hospedagens, Homenagens); Waldiney de Paula MoraesCONTRATADO: ; :CPF

520.238.341-04.

EXTRATO DE CONTRATO Nº 21/2014

OBJETO: Serviços de Recepção, Segurança e Assessoria completa em cerimonial para o Prêmio

Profissional Destaque da enfermagem; 003TOTAL DE ITENS LICITADOS: ; FUNDAMENTO

LEGAL VALOR:: Lei nº 8.666/93. Art. 24, II; R$ 3.430,00 (três mil e quatrocentos e trinta reais);

RUBRICA: CONTRATADO:3.1.32.15 (Festiv. Recep. Hospedagens, Homenagens); Tereza D avilla

Lourenço ; : 763.645.341.04.CPF

EXTRATO DE CONTRATO Nº 22/2014

OBJETO: Serviços de mestre de cerimonias para o Prêmio Profissional Destaque da enfermagem;

TOTAL DE ITENS LICITADOS: ; FUNDAMENTO LEGAL VALOR:001 : Lei nº 8.666/93.Art. 24, II; R$

630,00 (Seiscentos trinta reais); 3.1.32.15 (Festiv. Recep. Hospedagens, Homenagens);RUBRICA:

CONTRATADO: Antônio Jose de Miranda ; : 326.765.651.68.CPF

EXTRATO DE CONTRATO Nº 23/2014

OBJETO: Serviços de floricultura decoração para o Prêmio Profissional Destaque da enfermagem;

TOTAL DE ITENS LICITADOS: ; FUNDAMENTO LEGAL VALOR:001 : Lei nº 8.666/93.Art. 24, II; R$

7.940,00 (Sete mil novecentos e quarenta reais); 3.1.32.15 (Festiv. Recep. Hospedagens,RUBRICA:

Homenagens); Gilberto Borges do Prado com nome fantasia Floricultura CantinhoCONTRATADO:

2 CNPJ/MF: 01.468.677/0001-01.;

EXTRATO DE CONTRATO Nº 24/2014

OBJETO TOTAL DE ITENS LICITADOS: ; FUNDAMENTO LEGAL: Locação de moveis; 001 : Lei nº

8.666/93.Art. 24, II; R$ 3.030,00 (três mil e trinta reais); 3.1.32.15 (Festiv. Recep.VALOR: RUBRICA:

Hospedagens, Homenagens); Locart Eventos-Diogo SantosCONTRATADO: CNPJ/MF:;

17.302.107/0001-97

EXTRATO DE CONTRATO Nº 25/2014

OBJETO TOTAL DE ITENS LICITADOS:: Serviço de forração na casa sabor e flor; 14 Serviços de

forração : Lei nº 8.666/93. Art. 24, II; R$ 5.050,00 (cinco mil e; FUNDAMENTO LEGAL VALOR:

cinquenta reais); 3.1.32.15(Festiv. Recep. Hospedagens, Homenagens);RUBRICA:

CONTRATADO: Wanderlei Chaves dos Santos: : 18.240.736/0001-00.CNPJ/MF



76  | Relatório de Gestão e Atividades 2014

EXTRATO DE CONTRATO Nº 26/2014

OBJETO TOTAL DE ITENS LICITADOS: ; FUNDAMENTO: Confecção de banners para evento; 005

LEGAL VALOR: RUBRICA:: Lei nº 8.666/93. Art. 24, II; R$ 1.067,00 (um mil e sessenta e sete reais);

3.1.32.15 (Festiv. Recep. Hospedagens, Homenagens); Marka Editora GráficaCONTRATADO: ;

CNPJ/MF: 07.306.135/0001-29.

EXTRATO DE CONTRATO Nº 27/2014

NÚMERO DE PROCESSO CONTRATANTE: 2014000630; : CONSELHO REGIONAL DE

ENFERMAGEM DE GOIÁS; : 00.237.222/0001-22; WIRELESS COMMCNPJ/MF CONTRATADO:

SERVICES LTDA. ME, sob o número 09.520.219/0001.96, sito Avenida Sumaré, Nº 1411, 2ºCNPJ

ANDAR, PERDIZES – SÃO PAULO, Contratação de empresa especializada paraOBJETO:

fornecimento de serviço de telecomunicações- Internet Dedicada. R$: 33.318,00VALOR TOTAL:

(Trinta e Três mil e trezentos e dezoito reais); 3.1.32.06.02.02(Internet)RUBRICA: ASSINATURA:

03/06/2014; o presente contrato entrará em vigor na data da assinatura pela contratante,VIGÊNCIA:

e pela contratada e testemunhas; 03/06/2015; Lei nº 8.666/93,VIGÊNCIA: FUNDAMENTO LEGAL:

Lei 10.520/02 e Edital de Licitação - 007/2014.PREGÃO PRESENCIAL

EXTRATO DE CONTRATO Nº 28/2014

OBJETO: PATROCINIO PARA PARTICIPAÇÃO NO EVENTO MULTI-SAÚDE. TOTAL DE ITENS

LICITADOS: 001; : Lei nº 8.666/93. Art. 24, II; R$ 7.500,00 (sete milFUNDAMENTO LEGAL VALOR:

e quinhentos reais); : 6.2.2.1.1.33.90.93.003.002 (Congressos, Convenções,RUBRICA

Conferências, Seminários e Simpósios); COMISSÃO ORGANIZADORA DOPATROCINADA:

CONGRESSO MULTISAÚDE representada pela RN EVENTOS; CNPJ: 07575963/0001-62

EXTRATO DE CONTRATO Nº 29/2014

NÚMERO DE PROCESSO: CONTRATANTE2014000975; : CONSELHO REGIONAL DE

ENFERMAGEM DE GOIÁS; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22; CONTRATADO: GRÁFICA E

EDITORAGRÁFICASETE LTDA, CNPJ 11.329.321/0001-50,sob o número sito à Rua 04 Qd. D Lt. 17

nº 202, Vila São João - Goiânia/Goiás : Contratação de empresa especializada em serviços. OBJETO

gráficos. R$VALOR: 9.365,40. (NOVE MIL, TREZENTOS E SESSENTA E CINCO REAIS E

QUARENTA CENTAVOS); RUBRICA: 6.2.2.1.1.33.90.30.012 (Material Gráfico e Impressos).

ASSINATURA: VIGÊNCIA:13/08/2014; O contrato entrará em vigor na data de sua assinatura pela

CONTRATANTE, e pela CONTRATADAe testemunhas; : Lei nº 8.666/93, LeiFUNDAMENTO LEGAL

10.520/02 e Edital de Licitação - 008/2014.PREGÃO PRESENCIAL

EXTRATO DE CONTRATO Nº 30/2014

OBJETO: Patrocínio prestado pela patrocinada ao patrocinador, para a participação no III Congresso

Brasileiro de Enfermagem Neonatal, III Encontro de Enfermagem Obstétrica e Neonatal do Centro
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Oeste e VII Fórum Nacional de Formação de Enfermeiros na Saúde da Mulher e do Neonato;

FUNDAMENTO LEGAL VALOR:Lei nº 8.666/93. Art. 24, II; R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais);:

RUBRICA: 6.2.2.1.1.33.90.93.003.002(Congressos, Convenções, Conferências, Seminários e

Simpósios); ABENFO (Associação Brasileira de Obstetrizes e EnfermeirosPATROCINADA:

Obstetras; : 05.324.527.0001-95.CNPJ

EXTRATO DE CONTRATO Nº 31/2014

NÚMERO DE PROCESSO: CONTRATANTE2014002448; : CONSELHO REGIONAL DE

ENFERMAGEM DE GOIÁS; 00.237.222/0001-22; GRÁFICA ECNPJ/MF: CONTRATADO:

EDITORAALIANÇALTDAEPP sob o número 02.472.396.0001-03, sito à Rua Japurá, Qd. 112,CNPJ

Lt. 06- Vila Brasília- Aparecida de Goiânia - Goiânia/Goiás. : Contratação de empresaOBJETO

especializada em serviços gráficos. R$ 7.390,00. (SETE MIL TREZENTOS E NOVENTAVALOR:

REAIS); 6.2.2.1.1.33.90.30.012 (Material Gráfico e Impressos).RUBRICA: ASSINATURA:

20/01/2015; O contrato entrará em vigor na data de sua assinatura pela CONTRATANTE,VIGÊNCIA:

e pela CONTRATADA e testemunhas; : Lei nº 8.666/93, Lei 10.520/02 eFUNDAMENTO LEGAL

Edital de Licitação - 009/2014.PREGÃO PRESENCIAL

EXTRATO DE CONTRATO Nº 32/2014

NÚMERO DE PROCESSO: CONTRATANTE2014002439; : CONSELHO REGIONAL DE

ENFERMAGEM DE GOIÁS; 00.237.222/0001-22; KENIZE MELOCNPJ/MF: CONTRATADO:

MARANHÃO REGO sob o nº 338.780 SSP/GO, CPF 100.133.501-53, sito à 88-C quadra F39 loteC.I

1 casa 1, Setor Sul, Goiânia/Goiás. Prestação de serviços de correção ortográfica do texto”OBJETO:

Protocolos de enfermagem naAtenção Primária à Saúde do Estado de Goiás, 2ª Edição”, R$VALOR:

1.859,55 (UM MIL, OITOCENTOS E CINQUENTA E NOVE REAIS E CINQUENTA E CINCO

CENTAVOS ); 6.2.2.1.1.33.90.36.002 (Renumeração de serviços pessoais).RUBRICA:

ASSINATURA: VIGÊNCIA:10/10/2014; O contrato entrará em vigor na data da assinatura pela

CONTRATANTE, e pelo CONTRATADO e testemunhas; : Lei nº 8.666/93.FUNDAMENTO LEGAL

EXTRATO DE CONTRATO Nº 33/2014

NÚMERO DE PROCESSO: CONTRATANTE2014002632; : CONSELHO REGIONAL DE

ENFERMAGEM DE GOIÁS; 00.237.222/0001-22;CNPJ/MF: CONTRATADO: JORGE ALMIR DE

OLIVEIRA CHAGAS CPFC.I sob o nº 4265436 SSP/GO, 017.625.381.56, sito à Rua SC-40, quadra

37 lote 28 casa 1, Jardim Colorado, Goiânia - Prestação de serviços de diagramação doOBJETO:

arquivo em Word” Protocolos de enfermagem na Atenção Primária à Saúde do Estado de Goiás, 2ª

Edição”, R$ 3.500,00 (TRÊS MIL E QUINHENTOS REAIS);VALOR: RUBRICA:

6.2.2.1.1.33.90.36.002 (Renumeração de serviços profissionais). 30/10/2014;ASSINATURA:

VIGÊNCIA: O contrato entrará em vigor na data de sua assinatura pela CONTRATADA, e pelo

CONTRATADO e testemunhas; : Lei nº 8.666/93.FUNDAMENTO LEGAL
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EXTRATO DE CONTRATO Nº 34/2014

NÚMERO DE PROCESSO: CONTRATANTE2014002745; : CONSELHO REGIONAL DE

ENFERMAGEM DE GOIÁS; 00.237.222/0001-22; CIR GRÁFICA ECNPJ/MF: CONTRATADO:

EDITORA LTDA sob o número 03.396.403.0001.90. : Contratação de empresaCNPJ OBJETO

especializada em serviços gráficos. R$ 14.760,00 (QUATORZE MIL SETECENTOS EVALOR:

SESSENTA REAIS); 6.2.2.1.1.33.90.39.002.020 (Publicações técnicas).RUBRICA: ASSINATURA:

02/12/2014; O contrato entrará em vigor na data de sua assinatura pela CONTRATANTE,VIGÊNCIA:

e pela CONTRATADA e testemunhas; : Lei nº 8.666/93, Lei 10.520/02 eFUNDAMENTO LEGAL

Edital de Licitação - 013/2014.PREGÃO PRESENCIAL

EXTRATO DE CONTRATO Nº 35/2014

NÚMERO DE PROCESSO: CONTRATANTE2014002664; : CONSELHO REGIONAL DE

ENFERMAGEM DE GOIÁS; 00.237.222/0001-22; CENTAUROCNPJ/MF: CONTRATADO:

GRÁFICA E EDITORA LTDA sob o número 02.111.102/0001-00. : Contratação deCNPJ OBJETO

empresa especializada na confecção de boletos bancários. R$ 11.186,00 (ONZE MIL, EVALOR:

CENTO E OITENTA E SEIS REAIS); 6.2.2.1.1.33.90.30.012 (Material Gráfico eRUBRICA:

Impressos). 09/12/2014; o presente contrato terá vigência a partir daASSINATURA: VIGÊNCIA:

data de sua assinatura pela CONTRATANTE, pela CONTRATADA e testemunhas; FUNDAMENTO

LEGAL PREGÃO PRESENCIAL: Lei nº 8.666/93, Lei 10.520/02 e Edital de Licitação - 012/2014.

EXTRATO DE CONTRATO Nº 36/2014

NÚMERO DE PROCESSO: CONTRATANTE2014002839; : CONSELHO REGIONAL DE

ENFERMAGEM DE GOIÁS; 00.237.222/0001-22; CEZALL COMERCIOCNPJ/MF: CONTRATADO:

DE ALIMENTOS-EIRELLI-ME sob o número 19.439.335.0001-39. : Contratação deCNPJ OBJETO

serviços de Buffet e locação de espaço para realização do lançamento do “Protocolo de Enfermagem

na atenção primária a saúde de Goiás- 2ª edição. R$ 3.600,00 (TRES MIL E SEISCENTOSVALOR:

REAIS); 6.2.2.1.1.33.90.93.003.004 (Festividades, Recepções, Hospedagens eRUBRICA:

Homenagens). 18/12/2014; O contrato entrará em vigor na data de suaASSINATURA: VIGÊNCIA:

assinatura pela CONTRATANTE, e pela CONTRATADAe testemunhas; : LeiFUNDAMENTO LEGAL

nº 8.666/93, Lei 10.520/02 e Edital de Licitação – 004/2014.CARTACONVITE

EXTRATO DE CONTRATO Nº 37/2014

NÚMERO DE PROCESSO: CONTRATANTE2014002513; : CONSELHO REGIONAL DE

ENFERMAGEM DE GOIÁS; 00.237.222/0001-22; J&S COMERCIALCNPJ/MF: CONTRATADO:

LTDA sob o número 18.954.385.0001-91. : Contratação de empresa especializadaCNPJ OBJETO

em fornecimento de pão, café, leite, margarina, açúcar e adoçante. R$ 20.709,00 (VINTEVALOR:

MIL SETECENTOS E NOVE REAIS); 3.1.20.11 (Gêneros alimentícios).RUBRICA: ASSINATURA:

23/12/2014; o presente contrato terá vigência de 12 meses, contados a partir daVIGÊNCIA:

assinatura do mesmo pela Contratante, pela Contratada e Testemunha; : LeiFUNDAMENTO LEGAL

nº 8.666/93, Lei 10.520/02 e Edital de Licitação – 015/2014.PREGÃO PRESENCIAL
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Inscrições de Enfermeiros

3.180

2.145
2.018

2.670

1.260

2010 2011 2012 2013 2014

Inscrições de Técnicos

3.448

3.052 3.082 3.079

2.605

2010 2011 2012 2013 2014

Inscrições de Auxiliares

300

249 245

212

129

2010 2011 2012 2013 2014

APÊNDICE G - DEMONSTRATIVO DE INSCRIÇÕES DE 2010 A 2014



Auxiliares de
Enfermagem

Técnicos de
Enfermagem

Enfermeiros

11716
5691

29118
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