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INTRODUCAO

Prezado leitor,

O objetivo deste relatorio é permitir a sociedade compreender o que faz o Conselho Regionnal de
Enfermagem de Goias - Coren-GO, e como sdo geridos os recursos provenientes de anuidades e demais valores
arrecadados. Este relatorio apresenta aos cidadéos e aos érgaos de controle, os valores e resultados que o Coren-
GO produz e entrega, além de demonstrar seu nivel de governanga, eficacia, eficiéncia, conformidade,
economicidade e sustentabilidade econdmica e ambiental. As informac6es aqui contidas referem-se ao ano de
2020 e foram aprovadas pela Diretoria e Plenério, 6rgéo colegiado de governanga do Conselho.

O Relatdrio de Gestdo do COREN-GO esta estruturado da seguinte forma:
e Mensagem do Presidente
e 1-Visdo Geral Organizacional e ambiente externo
e 2 -Planejamento Estratégico e Governanga
e 3 —Gestdo de Riscos e Controles Internos
e 4 —Resultados da Gestéo
e 5 Alocacdo dos Recursos e Areas Especiais da Gest&o

e 6 - Demonstragdes Contabeis
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MENSAGEM DA PRESIDENTE, EDNA DE SOUZA BATISTA

Assumimos em Janeiro/2021, a nova gestdo do Conselho Regional de Enfermagem de Goias. Com o sentimento de
necessidade de mudancas, que vieram dos profissionais da Enfermagem, encaramos o desafio de representar os mais de 65 mil
profissionais que estdo inscritos no COREN-GO.

Mesmo com a obrigacdo de disciplinar, fiscalizar o exercicio profissional, nossa gestdo se compromete com todas as
pautas da Enfermagem como o apoio ao PL 2564/2020 que institui um Piso Salarial Nacional para a Enfermagem e a
regulamentacdo das 30 horas como jornada de trabalho.

Nesta gestdo temos o compromisso com a Educacdo continuada da Enfermagem. Intensificamos nossas acdes e
desenvolvemos plataformas que possibilitaram a categoria a ter ofertas de cursos e treinamentos de forma gratuita e online.

Procuramos atender de uma melhor forma possivel os profissionais da Enfermagem com a implementacdo de um servico
online, onde os Enfermeiros, Técnicos, Auxiliares de Enfermagem e Parteiros puderam realizar sua inscri¢do, transferéncia e outros
Servigos sem sair de casa.

Os nUmeros impressionam, em comparagao ao mesmo periodo do ano passado, tivemos um aumento de mais de 70% na
demanda do Conselho Regional de Enfermagem de Goiés, superando assim a casa dos mais de 65 mil inscritos.

Esse comeco mostra 0 que estamos dispostos nos proximos trés anos de fato revolucionar a Enfermagem Goiana, com
muito trabalho e apoio da nossa classe. Avante Enfermagem.

Enfermeira Edna de Souza Batista
Presidente do Conselho Regional de Enfermagem de Goiés
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| 1. | VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Poder e Orgao de Vinculagio

Poder: Sem vinculo

Orgdo de Vinculagio: Sem vinculagdo ministerial Cadigo SIORG:
Aplicavel

nao

Identificagdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Conselho Regional do Estado de Goiés

Denominacado Abreviada: COREN — GO

Cédigo SIORG: nio aplicavel | Codigo LOA: néo aplicavel | Codigo SIAFI: ndo aplicavel
Situacio: ativa

Natureza Juridica: Autarquia Federal | CNPJ: 00.237.222/0001-22
Principal Atividade: Administracdo Publica Federal | Codigo CNAE: 84.11-6-00
Telefones/Fax de contato: | (062) 3239-5300 | |

Endereco Eletrénico: corengo@corengo.org.br

Pagina na Internet: http://www.corengo.org.br

Endereco Postal: Rua 38 n 645, Setor Marista, Goiania — GO, 74.150-250

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacéo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Lei de criacdo 5905/1973,;

Decisdo COREN-GO n° 206/2013 (Regimento Interno);

Decisdo COFEN n° 204/2020 (Homologagé&o de Eleigéo);

Decisdo COREN/GO n° 1.206/2020 (Posse do Conselheiros Eleitos 2021/2023).

Decisdo COREN/GO n° 1.207/2021 (Resultado eleigdo interna, posse membros da Diretoria).

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Regulamento da Administragdo Financeira e Contébil aprovado pela Resolu¢cdo COFEN 340/2008.

Manuais e publicages relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Plano Estratégico; Manual do Orgamento; Manual Organizacional; Manual de Gestdo da Qualidade)

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cdbdigo SIAFI Nome
néo aplicavel ndo aplicavel
Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Codigo SIAFI Nome
néo aplicavel ndo aplicavel
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestdo

ndo aplicavel ndo aplicavel
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O Conselho Regional de Enfermagem de Goias (Coren-GO) é uma autarquia publica federal, autbnoma. Atua nas esferas da
normatizacdo e da fiscalizagdo do exercicio profissional de Enfermeiras(os), Técnicas(os) e Auxiliares de Enfermagem. Sua funcao
é zelar e resguardar pela qualidade no atendimento em Enfermagem em todas as instancias da sadde, pelo respeito ao Cddigo de
Etica e a Legislacdo que normatiza e disciplina o exercicio profissional. O Coren também é responsavel pelo esclarecimento e a

orientacdo sobre praticas, discussdes, mudancas e condutas em Enfermagem.

Apresentamos a seguir os principais dados que identificam nosso Conselho, nossa missdo e visdo, nossa estrutura
organizacional, ambiente externo e a atuagdo do nosso modelo de negdcio. Em nosso modelo de negécios, buscamos demonstrar
como utilizamos recursos e processos para gerar valor para profissionais e toda a sociedade, como analisamos o contexto externo e
evoluimos nos processos de gestdo, na governanca e nas estratégias de negdcios tracadas. A medida em que mapeamos 0S recursos
utilizados em nosso processo produtivo, apresentados em nosso modelo de negécios, buscamos classificar nas seis categorias

seguindo o modelo de capitais apresentado pelo International Integrated Reporting Council(1IRC).

Assim, nossos capitais representam os insumos e sdo impactados pelas nossas atividades no processo de geracdo de valor.
Nosso CAPITAL HUMANO é composto por nossos funcionarios, que atuam com conhecimento técnico, competéncia e
experiéncia, ética, responsabilidade e conformidade. Nosso CAPITAL INTELECTUAL é composto pelanossa capacidade técnica,
de propriedade intelectual, onde se inclui nossos 18 conselheiros e 63 colaboradores. Nosso CAPITAL SOCIAL e de
relacionamento é formado pelas interagcbes com nossos publicos de interesse. Estas interagdes sdo fortalecidas por meio de nossos
canais de dialogo, nossos investimentos sociais e nossas iniciativas de gestdo de reputacdo que buscam estreitar os vinculos de
confianca com a sociedade, onde podemos destacar a contratacdo de menores aprendizes, sendo um projeto de inclusdo dos
menores ao mercado de trabalho. Nosso CAPITAL NATURALé composto pelos recursos ambientais renovaveis e ndo renovaveis
utilizados em nosso processo produtivo ou impactados por esse, em destaque a nossa doacdo de papel utilizado, a fim de que sejam
reciclados e reutilizados. NossoCAPITAL PRODUTIVO é composto pelas areas finalisticas e toda a infraestrutura que utilizamos
em nossa atividade produtiva, com destaque a fiscalizacdo propriamente dita. Nosso CAPITAL FINANCEIRO é composto pelos

recursos financeiros disponiveis exclusivamente proprios alocados para nossa atividade produtiva.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Organograma Funcional

ORGANOGRAMA FUNCIONAL COREN-GO 2020

ASSEMBLEIA GERAL

PLENARIA

|

DIRETORIA

|

PRESIDENCIA

JURIDICO - PROCURADORIA CONTROLADORIA
P SETOR DE APOIO AS
REPRESENTACOES, = ~
CHEFIA DE GABINETE CAMARAS TECNICAS, coM lssog ;E gnoceso
GRUPO DE TRABALHO.
ASSESSORIA ASSESSORIA DE ASSESSORIA DE ASSESSORIA ASSESSORIA ASSESSORIA DE
ey  ADMINISTRATIVA COMUNICACAO PLANEJAMENTO FINANCEIRA DET.I FISCALIZACAO
T
< 2 SETOR DE ATEND. A A
COM ISSAO DE LICITACAO e s SETOR DE NEGOCIACAO SETOR DE FISCALIZACAO
T
PROTOCOLO,
COMISSAQ PATRIMONIO DISTRIBUIDOR, ARQUIVO COrii%ﬁ.l%ZDE
E ESTOQUE

Competéncias das Areas/Setores

Assembleia Geral - Eleger os conselheiros regionais efetivos e suplentes para exercerem mandato honorifico com duracéo
de trés anos.

Plendria - Deliberar sobre os assuntos de interesse do exercicio profissional; analisar as questdes relativas a inscri¢do
profissional, fiscalizacdo, pareceres técnicos, gestdo de recursos e atividades correlatas; aprovar o Regimento Interno e suas
alteracGes, submetendo-o a homologacdo do Cofen; e eleger e empossar o Presidente e 0s demais membros da Diretoria, o
Delegado Eleitor e seu suplente.

Diretoria - Fazer a gestdo administrativo-financeira e acompanhar a execugdo orcamentaria e financeira; estabelecer o

calendario anual de reunides e aprovar as atas de suas reunides; fixar o horario de expediente da sede e dassubseces; e elaborar e
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acompanhar a execucdo do projeto de orgamento plurianual de investimentos com assessoria do setor técnico competente,
encaminhando para apreciacdo e aprovacdo do Plenério.

Presidéncia - Representar o Conselho regional de enfermagem de Goias perante quaisquer 6rgdos e autoridades; presidir as
sessdes plenarias do Conselho, dirigindo os trabalhos, proferindo voto, e em caso de empate proferir o voto de qualidade; convocar
e presidir as reunibes de Diretoria; e cumprir, fazer cumprir e acompanhar as deliberacGes do plenario e diretoria e demais atos
normativos do sistema.

Procuradoria - Atribuir assessoramento juridico direto a Presidéncia, Diretoria e Plenaria da autarquia e representar a
administracdo na esfera judicial; prestar consultoria e coordenar e acompanhar e solicitar ao setor juridico pareceres no
atendimento as consultas, &mbito administrativo das comissdes, submetidas a apreciacdo do plenario, Diretoria Executiva, emitir

pareceres em questdes juridicas de magna importancia a profissdo de enfermagem quando necessario, avocado ou solicitado.

Juridico - Atender consultas, no &mbito administrativo, sobre questBes juridicas, emitindo pareceres expressos quando
necessario ou solicitado pela procuradoria; revisar, atualizar consolidar toda a legislacdo do conselho regional; observar as normas
do Conselho Federal que possa implicar na legislagdo local, & medida que forem sendo expedidas, estudar e revisar minutas de
termos de compromisso e de responsabilidade, contratos de convénios, contratos de concessdo, e outros atos que fizerem
necessarios a sua legalizacéo.

Controladoria - Avaliar o comprimento das metas previstas no Plano Plurianual, e no orgcamento e Metas Fiscais, bem
como a execucdo dos programas propostos pela autarquia; comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto & eficéacia e
eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial da Administracdo e a aplicagdo de recursos publicos; e exercer o
controle das operagdes de credito e garantir, apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional.

Chefia de Gabinete - Assessorar a presidéncia no desempenho de suas fungdes, gerenciar informacGes, auxiliar na
execucdo de suas tarefas administrativas e em reunies, marcando e cancelando compromissos; coordenar e controlar equipes
pessoas que prestam servi¢os a secretaria: auxiliares de secretaria, office-boys, copeiras, motoristas e atividades e atividades; e
prestar atendimento especial a autoridades e liderangas de categoria de enfermagem diferenciada.

Camaras Técnicas, Grupo de Trabalhos, Comissdes e Representagdes - Emitir pareceres sobre assuntos de enfermagem;
discutir e votar as proposicdes sujeitas a deliberacdo que lhes forem distribuidas; realizar audiéncias pablicas com drgédos publicos,
entidades da sociedade civil ou especialistas; receber requerimentos e sugestdes de qualquer pessoa sobre tema em estudo ou
debate em seu ambito de atuagdo; e estudar qualquer assunto compreendidono respectivo campo tematico ou &rea de atividade,
podendo propor, no ambito das atribuicBes para as quais foram criadas, a realizacdo de conferéncia, exposicdes, palestras ou
seminarios.

Setor de Apoio as Comissdes e Processo Etico - Assessorar as comissdes sobre assuntos das diversas areas de atuacio,
visando o aprimoramento do exercicio profissional.

Assessoria Administrativa - Assessorar diretamente a presidéncia e diretoria e plenario na area de administracdo e
planejamento; definir processos operacionais e rotinas administrativas, fluxos de documentos, processos e de procedimentos
administrativos internos; requisitar manutencdo de instalacbes e equipamentos observados os procedimentos licitatrios
pertinentes; e atestar recebimento de materiais e servicos.

Comissdo de Licitagdo - Assessorar 0s membros que compde a comissdo, a responsabilidade exclusiva de coordenacéo,
determinacdo de datas e cronogramas, definicdo das regras e redacdo de editais, elaboracdo de editais e minutas contratuais
providenciar publicacBes dos editais, a autuacdo, montagem e guarda até sua finalizacdo dos autos administrativos da licitacao,

presidir e acompanhar todo o tramite do processo administrativo licitatério e encaminhar ao final para homologacdo e
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adjudicacdo do presidente da autarquia € em segmda para arquivo provisorio na controladoria interna do conselho; e presidir
sessdes publicas de abertura e julgamento de propostas, elaborar julgamento de propostas, elaborar e manter atualizado o cadastro
de fornecedores e de prestacdo de servicos de manutencao e outros.

Comissdo de Patrimdnio - Planejar, coordenar, organizar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas
pela comissdo patrimonial; realizar e providenciar a avali¢do e indicacdo da destinacdo para os bens que forem considerados
inserviveis para a Administracdo; e receber dos respectivos setores e departamentos a documentagdo relativa aos bens
classificados com inserviveis, devendo tomar as providéncias necessarias para avaliacdo, destinacdo desfazimento daqueles.

Planejamento - Elaborar projetos e estudos que visem a melhoria das atividades do conselho, buscando melhor eficiéncia e
eficcia; realizar estudos e pesquisas para o planejamento das atividades do conselho; e coordenar, orientar e supervisionar
atividades, programas e projetos no &mbito do conselho.

Setor de Atendimento Registro e Cadastro - Coordenar, planejar, organizar, supervisionar, controlar e avaliar todas
atividades desenvolvidas pelo setor de Atendimento. Registro e cadastro; cumprir e fazer cumprir a legislacdo de sistema
Cofen/Conselhos Regionais, normas internas e outras pertinentes e afins em vigéncia; elaborar, implantar e atualizar os
procedimentos operacionais padrdo do setor sob a sua responsabilidade.

Setor de Protocolo, Distribuicdo e Arquivo - Coordenar, planejar, organizar, supervisionar e controlar e avaliar as
atividades desenvolvidas pelo setor; elaborar, implantar e atualizar os procedimentos operacionais padrdo (POP do setor); garantir
o0 recebimento e distribuicdo de todos os documentos que chegarem ao Coren-GO com protocolo e encaminhamento ao setor
competente em tempo habil.

Assessoria de Comunicagédo - Organizar, planejar e coordenar as agdes sociais e dirigir e executar a gerencia e direcdo das
atividades de informacdes; elaborar noticias para divulgagdo de boletins dirigidos; recolher, redigir, registraratravés de imagens e
de sons fatos de importancia categoria de enfermagem e ao conselho.

Setor de Telefonia - Atender chamadas telefénicas e prestar informagBes precisas; propiciar informagbes gerais por
telefone interna e externamente; e transferir ligagdes para ramais e setores solicitados.

Assessoria Financeira - coordenar e supervisionar a rea financeira; fornecer a Diretoria subsidios para controle geral na
parte or¢camentaria e financeira da autarquia realizar suporte e desenvolvimento de instrumentos e relatdrios que facilitem o
controle e gerenciamento do setor; e coordenar o setor financeiro e orcamentario.

Contabilidade - Contabilizar todas as operagdes financeiras com controle de saldos bancérios; auxiliar no controle de saldo
da conta; participar na elaboracdo mensalmente dos balancetes, demonstrativos da execugdo orcamentéria das receitas e das
despesas; auxiliar no controle das verbas orcamentarias; confeccionar guias dosimpostos retidos; e cumprir a legislacdo vigente do
sistema Cofen/Conselhos Regionais e outros pertinentes e afins.

Setor de Negociacdo - Atuar com envio de faturas e boletos bancarios para os profissionais e para a cobranca bancaria,
fazendo o acompanhamento até seu recebimento; preparar de relatérios relacionados as atividades da area; realizar célculo de juros
e outros encargos financeiros sobre pagamentos de anuidades em atraso.

Assessoria de Tecnologia e Informagéo - Ao assessor de tecnologia e informacdo compete desenvolverimplantar sistemas
informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema escolher ferramentas deutilizagdo especificagdo programas e
aplicativos; administrar ambiente informatizado, prestar suporte técnico a todos os setores do Coren-GO, treinar e capacitar 0s
empregados na operagdo dos sistemas implantados, elaborar documentagdoe relatorios técnicos; e desenhar diagrama de fluxos de

informacdes.
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Assessoria de Fiscalizacao - Planejar as acOes de fiscalizagdo em conjunto com a equipe, respeitando a politica de
fiscalizacdo defendida pela gestdo e cadmara técnica de fiscalizacdo; organizar, dirigir, coordenar, executar, supervisionar,
controlar, capacitar; divulgar e avaliar as atividades inerentes ao servico; e apoiar e assessorar o setor de fiscalizacao.

Setor de Fiscalizac8o - Realizar visitas de fiscalizagdo de acordo com plano elaborado pela coordenacéo do
setor e de fiscalizacdo para jurisdigdo do COREN-GO adotando os procedimentos fiscalizatdrios pré-determinados; e analisar
prontuarios de prescricdo de enfermagem e emitir relatdrios circunstanciais e conclusivos, averiguar coeréncia do registro de
enfermagem com a patologia, confrontar situac6es e fatos fiscalizados e informados com as normas e legislacdo do exercicio da

enfermagem.

AMBIENTE EXTERNO

No ano de 2020 os fatores externos impactaram consideravelmente o nosso cendrio. A recuperacdo da economia brasileira
foi lenta e 0 desemprego e informalidade marcaram esse periodo. Mesmo com a inflagcdo controlada, o inicio de um novo governo
impactou nas expectativas do mercado para o seu primeiro ano de mandato. Esse inclusive foi um dos fatores que motivaram uma
paralisagdo nos investimentos devido ao cendrio incerto que estava ela frente, afetandoa producédo, o consumo e o PIB de 2020.
Além dessa situagdo o mercado oscilou em meio as expectativas das possibilidades do novo governo.

Com relacdo a atuacdo no mercado de trabalho, a salde € uma das mais conhecidas pelas suas variadas opc¢des de
especializagbes disponiveis. Sendo uma area dedicada ao estudo do ser humano e seu bem-estar, quem trabalha com salde estuda
sobre o corpo humano e suas peculiaridades em diferentes ambitos e profissdes especificas, com o0 maximode empenho. Alguns
dos motivos que fazem a area de salde ter tanta demanda, especialmente no momento em que estamos vivendo, sdo problemas
como doengas cronicas, o dia a dia de trabalho muitas vezes estressante vivido por muitas pessoas em nossa sociedade e a falta de
cuidado das pessoas com a alimentacdo e exercicios fisicos. Tudo isso aliado ao aumento da expectativa de vida faz com que
existam mais necessidades por esse profissional.

De acordo com uma pesquisa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a area de salde conta com,
aproximadamente, 3,5 milhdes de trabalhadores. Desse numero, 50% é composto por profissionais de enfermagem, dentre
técnicos, auxiliares e enfermeiros. A principal tendéncia para a enfermagem do futuro é que os profissionais se tornem cada vez

mais qualificados. Hoje, apenas 23% dos profissionais da drea tém uma graduacgdo. Na universidade, osestudantes ja estdo lidando

com uma grade curricular cada vez mais multidisciplinar, com matérias como Anatomia, Fisiologia, Farmacologia, Bioquimica,
Genética, Administracdo, Sociologia e Etica Profissional. Além disso, os profissionais estdo investindo em pos-graduagdes que

agreguem conhecimento e 0s tornem mais preparados para um mercado tdo competitivo.
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209 milhoées

0y
de habitantes 9,1 % do PIB

312.622 . 496.073
estabelecimentos enfermeiros
de salde

6.805 hospitais 453.098 médicos

596.186 leitos
(44,3% privados e 55,7 % publicos)

22,5% da populacao tem
plano de salde

meédia de 21.325

expectativa de vida: 75,8 years laboratorios
(72,9 para homens / 79,4 para mulheres)

*Fontes:

- Demograofia Medica no Brasii 2018, pesquisa realizada pela Faculdade de Medicina da Universidade de Sdo Pauio (FMUSP) com
colaboracao institucional do Conselho Federal de Medicina (CFM| e do Conselho Regional de Medicina de Sao Paulo (CREMESP)
- Conselho Federal de Enfermagem [Cofen)

- Relotorio de mercodo Focus divuigado pelo Banco Central (BC)

- Agencia Nocional de Saude Suplementar (ANS)

- Instituto Brasileiro de Geografio e Estatistica (IBGE)

- Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)

- Federacao Brasileira de Hospitais (FEH)

2. | PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANGA

Temos como principal objetivo atuar de forma eficiente na fiscalizagdo e no aperfeicoamento do exercicio e das atividades
profissionais de enfermagem. Questdes como estratégia, transparéncia e controle social sdo aspectos fundamentais e estamos em
fase de estruturagdo. No primeiro semestre de 2018, aprovamos 0 nosso Plano Estratégico para o triénio 2018/2020 com destaque
para 0s nossos dezenove objetivos estratégicos, os quais desencadearam um total de noventa e duas iniciativas estratégicas, todos

estes vinculados a cumprir as propostas e projetos da Gestdo, as quais tem como pilares as propostas abaixo apresentadas:

Propostas de Gestéo

CONTINUAR o resgate da confianga dos profissionais de enfermagem no Conselho.

MANTER o funcionamento das Camaras Técnicas e Grupos de Trabalho, especial atengdo a Camara Técnicade
Educacao

AMPLIAR a comunicagdo com os profissionais de enfermagem e expandir o uso das midias sécias.

MANTER e APRIMORAR o relacionamento com os inscritos e a sociedade.
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[l AMPLIAR a rede do Clube de beneﬁuos.
[l AMPLIAR a presenca do Conselho nas unidades de saude.
[l CONTINUAR participando das lutas da categoria em conjunto com as demais organizac6es da Enfermagem.
[l DIVULGAR campanhas que visem o reconhecimento e valorizacao dos profissionais de enfermagem.
REALIZAR agdes que visem a promogao da salde da categoria de enfermagem.
AMPLIAR o projeto de interiorizacéo.
REALIZAR seminarios para divulgacio do novo Cédigo de Etica.
PROMOVER ag¢des de formag&o de conselheiros e colaboradores do Coren-GO.
[l CRIAR aplicativo de celular para acesso a normas e servicos.
[l PROPICIAR treinamento e capacita¢des para desenvolver a exceléncia no atendimento.
[J  CRIAR agenda online para evitar longo tempo de espera.
[1  DAR andamento ao projeto de construgdo da nova sede do Coren-GO.
INSTITUIR o atendimento descentralizado.
REFORCAR o projeto de fiscalizacdo planejada e estratégica.
GARANTIR e persistir no modelo de fiscalizagéo educativa.
APOIAR a formagcéo de novas Comissdes de Etica Institucionais.
"I INCREMENTAR agbes de visibilidade do Forum dos Conselhos Regionais da Area da Satide (FCRAS).

CONTINUAR participando dos espacos de controle social para fortalecer a enfermagem e os usuarios do SUS.

Ainda com objetivo de demonstrar os projetos do Conselho Regional de Enfermagem, e disponibilizar para os profissionais de
enfermagem, sociedade em geral e érgdos de controle, quais sdo 0s objetivos e quais a a¢cdes serdo tomadas para alcanga-los, segue
abaixo o Planejamento estratégico 2018/2020 do Coren-GO:

DESCRICAO DA ESTRUTURA DE GOVERNANCA

De acordo com os conceitos de instancias internas de governanca e de instancias internas de apoio a governanca
apresentado no Referencial Bésico de Governanca Aplicavel a Orgdos e Entidades de Administragdo Publica,
apresentamos as referidas instancias no ambito do COREN/GO:

*+As instincias internas de governanga sdo responsaveis por definir ou avaliar a estratégia e as politicas, bem como
monitorar a conformidade e o desempenho destas, devendo agir nos casos em que desvios forem identificados. S&o,
também, responsaveis por garantir que a estratégia e as politicas formuladas atendam ao interesse publico servindo de
elo entre principal e agente.

*+As instincias internas de apoio a governanga realizam a comunicacao entre partes interessadas internas e externas a
administracéo.

Assim sendo, nosso Plenario é integrado por todos os Conselheiros e presidido pela Presidente do Conselho. E
composto por Conselheiros e suas competéncias estdo arroladas no Regimento Interno do Conselho Regional de

Enfermagem do Estado de Goias.

A Alta Administracdo é composta pela Diretoria, onde integram Presidente, Tesoureiro e Secretério, e suas
competéncias estdo listadas no Regimento Interno da Autarquia.
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A éarea de Procuradoria Geral, Gablnete, Controladoria, Assessorias Especializadas, Ouvidoria sdo unidades basicas,

vinculadas a Diretoria, com finalidade de exercer as fun¢bes de apoio estratégico, técnico e administrativo necessarias
ao funcionamento do COREN/GO.

PLENARIO

DIRETORIA

Procuradoria
Gabinete
Controladoria
Assessorias

Ouvidoria
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Ivete Santos Barreto Silvio Jose de Queiroz Marli Aparecida de Avila
Presidente Secretério Tesoureira
Angela Cristina Fluvia Amorin II\_/Iuciana Jodo Batista Lindolfo Julivan Rosa Prata
oreira
Conselheira Conselheira Efetiva Conselheira Conselheiro Efetivo Conselheiro Efetivo
Efetiva Efetiva
Ronilda de Souza Danielly Castro Jose Antonio Alves Iramar Alvgs (:103 Marilia Cordeiro
antos
Conselheira Conselheira Conselheiro Conselheiro Suplente Conselheira
Efetiva Suplente Suplente Suplente
Lair Oliveira Filho Viviane Ribeiro Marines Ribeiro Nilza Maria Pires Merley Silvestre de
orais
Conselheiro Conselheira Conselheira Conselheira Conselheira Suplente
Suplente Suplente Suplente Suplente

Marcos Vinicius Machado Isabela Rezende Borba

Kenio das Chagas de Oliveira FatlodENaISoiRocha

Fabiola Aurélia Candido

Carvalho Cleuzeni Moraes de Paula Glayson Campos

Eduardo Rodrigues

Daise de S4 Marcus Vinicius Jose Ribeiro

PRINCIPAIS CANAIS DE COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE E AS PARTES INTERESSADAS

Nosso capital social e de relacionamento é formado pelas interagdes com nossos publicos de interesse. Estas interaces
sdo fortalecidas por meio de nossos canais de dialogo, nossos investimentos sociais e nossas iniciativas de gestdo de
marca e reputacdo, que buscam estreitar os vinculos de confianca com a sociedade. Nesse sentido o sitt COREN/GO
(www.corengo.org.br) é a principal ferramenta de Comunicagdo com profissionais e a sociedade em geral. Os servicos
de Atendimento no site concentram os principais servicos on-line para profissionais, sendo que 0s servigos com maior
numero de acessos sdo para emissdes de: Certiddes de Regularidade, boletos para pagamento, Documentos para
inscrigdo dentre outros.
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Nosso Portal conta com uma série de recursos para atendimento a Sociedade, como por exemplo: Consulta Publica de
profissionais, Denuncia on-line, Portal da Transparéncia, Perguntas frequentes, Fale conosco, Banco de Vagas de
Emprego, Legislacdo Virtual e Agenda de Cursos e Eventos.

No periodo de janeiro a dezembro de 2020, o Portal do Coren-GO aumentou muito as visualizagdes de pagina por més.
Maior parte dessas visitas sdo feitas em dispositivos desktop e celulares. Destaca-se também a area de Noticias, em que
¢ dada ampla publicidade as acdes Institucionais do Conselho, com divulgacdo de Deliberagdes oriundas do Sistema
Cofen/Corens, convénios e parcerias firmados com Instituicbes de Ensino, Entidades de Classe e outros Orgéos. A
Legislacdo Digital do Coren-GO é uma ferramenta dindmica, e complementa a prestacdo de servicos do Conselho,
sendo voltada para suporte eletrénico de areas do conhecimento relacionadas a Enfermagem. Garante também acesso
gratuito a uma série de Resolugdes do Sistema Cofen/Corens, Pareceres Técnicos, Decisfes e Resolucdes internas do
COREN/GO, dentre outros.

Através dos Servigos On Line, servico digital de atendimento, disponivel ao profissional 24 horas por dia através do site

www.corengo.org.br foram realizados 112.348 atendimentos.

Tipo de Servigo Quantidade
Certidao de Regularidade 72.328
Termo de Registro 6.410
Certidao de Inscricdo 14.407
Demais Servigos 19.203
Total 112.348
| 3. | GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

A gestdo integrada e proativa de riscos é fundamental para a entrega de resultados de maneira segura e sustentavel. A
Gestdo de riscos no Conselho Regional de Enfermagem é conduzida de forma descentralizada pelas diferentes areas

conforme abaixo:

» Assessoria Financeira:

- com relacdo as aplicagBes financeiras, os recursos estdo preponderantemente aplicados em instituicGes

financeirasoficiais, cujos prazos de vencimento sdo de curto prazo;

- com relacgdo as contas a receber referente aos valores de anuidades dos profissionais, tendo em vista a

necessidade deestarem adimplentes para o exercicio da profissao.
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Com relacdo a gestdo integrada e proativa de riscos, entendemos ser de fundamental importancia para a entrega dos
resultados de maneira segura e sustentavel. Por isso com relacdo as operacOes financeiras, 0 COREN-GO realiza as

estratégias de gerenciamento de risco e os efeitos nas demonstragdes contabeis conforme segue:

Risco de Creédito
O risco de crédito decorre da possibilidade de ocorréncia de perdas associadas ao ndo cumprimento pelo devedor ou
contraparte de suas obrigacdes financeiras nos termos pactuados. Essa exposigdo estd relevantemente associada as
aplicaces financeiras mantidas pelo COREN/GO, bem como aos valores a receber (anuidades).
O entendimento da Administracdo é de que o risco de crédito esta substancialmente mitigado: adicionalmente, ndo ha

nenhum indicativo de reducdo ao valor recuperavel desses ativos.

Risco de mercado
O risco de mercado consiste na possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes da mudanca nos precos de mercado de
instrumentos financeiros e compreende os riscos de flutuacdo da moeda, de taxa de juros e de precos.
Essa exposicéo esta relevantemente associada as taxas pactuadas com instituigdes financeiras das aplicagdes financeiras
mantidas pela Entidade. O entendimento da Administracdo é de que o risco de taxa de juros estd substancialmente
mitigado considerando a aplicagcdo em produtos de renda fixa com taxas atreladas a variagdo do DI, com insignificante
margem de alteracdo e utilizacdo de titulos publicos.

Risco de liquidez
O risco de liquidez esta associado a eventual falta de recursos para honrar os compromissos assumidos, em fungéo do
descasamento entre ativos e passivos. A previsao de fluxo de caixa é realizada pela administracdo da Entidade por meio
do departamento financeiro/contabilidade.
A administragdo monitora as previsfes continuas das exigéncias de liquidez do Conselho para assegurar que ela tenha
caixa suficiente para atender as necessidades operacionais.

+ Departamento de Recursos Humanos

Dentre os possiveis riscos identificados em nossa gestdo de pessoas, que podem vir a comprometer de forma grave o
cumprimento da nossa missdo institucional ao longo do tempo, podemos citar o risco de perda de pessoal e em
consequéncia, a perda de capital intelectual.

Perda de pessoal
Atualmente acompanhamos e monitoramos algumas situacdes especificas que podem ocasionar, em curto e médio

prazo, a perda de pessoal/méo de obra. Dentre as situagdes que podem ensejar a perda de pessoal, ressaltam-se:

- A reducdo do quadro de pessoal decorrente da ndo reposicdo das vagas geradas por rescisdes (pedidos de

demissdo, falecimentos e aposentadorias).
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- Reduc¢do do quadro de pessoal devido a conduta adversa por parte de empregado, onde pode acarretar

processo administrativo disciplinar e posteriormente resciséo do contrato de trabalho.

Visando minimizar os efeitos desses potenciais riscos, 0 COREN/GO vem praticando a¢des para reduzir os respectivos
impactos. Haja vista que ao longo do tempo foram reduzidos o quadro de pessoal, pelo fato de que os empregados
foram aprovadas em outros concursos publicos, assim a administragdo do COREN/GO, vem através da terceirizacdo de
servigos, suprindo de acordo com a necessidade os quadros do Conselho, sendo efetuada a terceirizagdo em areas que
possibilitam a mesma, como o atendimento/recep¢do de profissionais da enfermagem.

Quanto a elaboracdo de concurso publico, o Conselho ainda vé com um pouco de receio a realizacdo de um novo
certame, visto que a diversas discussdes juridicas em todo pais a respeito do regime juridico ao qual se encaixara os
servidores dos conselhos de fiscalizagdo profissional, inclusive alguns concursos que foram realizados em outros locais
foram suspensos devido a este entrave. Desta forma devido a esta questdo, ainda ndo se vislumbrou até o presente

momento a realizagdo de um certame para provimento de cadastro de reserva de funcionérios do Conselho.

ASSESSORIA JURIDICA

Principais riscos

- Falha no controle de prazos e compromissos judiciais e extrajudiciais;
- Inconsisténcias juridicas nas manifestaces;

- Nao exercicio, tempestivo, do direito/dever de acdo que importem em decadéncia e/ou prescricao;

Medidas especificas para o gerenciamento dos riscos:

Atualmente, é realizado o controle dos prazos e compromissos judiciais através de planilhas eletrénicas, compostas
pelos processos e seus respectivos responsaveis. Ndo obstante, visando mitigar ou minimizar os riscos inerentes ao
controle de prazos, a Assessoria Juridica pretende adquirir ferramentas tecnolégicas que auxiliem no controle interno
dos diversos atos judicias e extrajudiciais, através da qual almeja otimizar, gerar eficiéncia e celeridade nos
procedimentos desenvolvidos pela unidade;

No que pese a qualidade técnica de nosso corpo funcional, certo é que a dindmica juridica de nosso ordenamento nos
imp0e a almejar & necessidade de atualiza¢do constante de nosso time, razdo pela qual pretende implantar a realizacao
de cursos, fomento a capacitacdo, aquisicdo de livros e assinaturas de revistas e/ou periddicos de natureza académica a
fim de subsidiar os procedimentos da unidade organizacional,

A necessidade de atuacdo tempestiva dos atos processuais, sobretudo os relacionados a execucdo fiscal, urgem pela
implantagcdo de mecanismos de controle efetivo e ferramentas tecnoldgicas para sua satisfatdria concretizacdo. Neste

aspecto, pretende-se adquirir softwares adequados ao tratamento desta finalidade.

ASSESSORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Risco da informacéo
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A Politica de Seguranca da Informacéo do COREN/GO estd em constante revisdo e evolucdo de acordo com as
demandas, vulnerabilidades detectadas e novas ameacas que sdo descobertas diariamente no contexto da Tecnologia da
Informagéo.

Contratamos um servico de seguranca onde ha um Appliance da Sophos UTM 320 onde é checado todo dado trafegado
na web quanto de entrada como saida ha regras para programas e servigos utilizados por usuarios. O controle de acesso

e permissBes dos usuarios a diversos sistemas corporativos ocorre pelo Microsoft Active Directory - AD.
Cada usuério do Coren — GO tem um cadastro no AD, e por esse cadastro sdo controlados os acessos de cada usuario

em varios sistemas. Na rede interna, quando aplicado, controla o acesso as pastas da rede nos servidores.
O servico de correio eletrénico do COREN - GO esta situado em ambiente externo, em empresa contratada. Conta com
ambiente de Datacenter com diversos acordos de niveis de servico pré-estabelecidos em contrato. Toda protecdo ao

ambiente de acesso ao site € feito pelo conselho federal através de uma solugéo Unica para todo regionais do pais.

O acesso a internet de cada usuério, definido através de grupo de AD, conta com servigos de seguranca implementados
por software no firewall, como filtro de contelido, antispyware, antivirus de borda. Todos esses servi¢os sdo ativados
para que haja uma seguranca efetiva para acessos internos a internet e para acessos externos a nossa rede. Cada micro
do COREN-GO também conta com cliente de software antivirus reconhecido no mercado, com controle centralizado,
diariamente atualizado, com varredura diaria, e protecdo em tempo real.

Também temos implantado software de controle especifico para acesso a internet, para se detalhar melhor em quais
categorias de atividades o usuario pode ter acesso. Esse controle é feito com base nos grupos de seguranga do AD.

Os acessos externos séo feitos via VPN controlada e autenticada pela solucdo de UTM sophos em conjuntos com a
autenticacdo dos usudrios existentes no AD. As Unidades de Suporte ao usudrio checam as rotinas automatizadas de
backups, que sdo diarios e possui versionamentos e sdo realizados backups dos bancos de dados, sistemas de arquivos e

servidores virtualizados que sdo feitos localmente e ha também um backup diario feito em nuvem.

CONTROLADORIA INTERNA

O Setor de Controladoria do Conselho Regional de Enfermagem de Goias é composto por 01 (um) servidor, ocupante
do cargo comissionado de Controlador Interno. Desde entdo o setor vem desenvolvendo atividades com objetivo de
controlar e mitigar os riscos de desobediéncia as leis e regulamentos que regem a Administracdo Publica. O setor tem
atuado no sentido de prevenir a pratica de atos que possam de alguma forma prejudicar a confiabilidade das
informacdes financeiras produzidas, e ainda evitar perdas, mauso e dano da coisa publica.

O Controle Interno através de plano de atividades traca metas e métodos, para assegurar a conformidade dos atos de

gestdo, tendo sempre como objetivo a mitigagdo dos riscos quanto ao uso dos recursos publicos.

4. | RESULTADOS DA GESTAO

Nos ultimos anos passamos por grandes mudangas em nossa gestdo que trouxeram reflexos para a gestdo dos nossos
capitais. Fruto dessas mudancas, houve uma readequagdo do efetivo e o inicio de um processo de transformagdo na
forma como gerimos o capital humano, levando sempre em conta que Sdo as pessoas que possibilitam a existéncia, a

inovacao e a sustentabilidade do nosso negécio.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS
PRINCIPAIS

RESULTADOS OBTIDOS

Promover o desenvolvimento de

competéncias dos do
trabalhadores
Conselho Regional

Foram oferecidos cursos periddicos
de
capacitacdo interna para 0s
funcionarios
do COREN/GO. E ainda
semestralmente
sdo realizados seminarios com

Foram oferecidos cursos de
capacitacao

externos, para diferentes areas
pontuais

do COREN/GO. Sendo assessoria

juridica, diretoria, conselheiros,

todos o registro e

funcionarios. cadastro.
Aprimorar a Comunicacdo | Fortalecimento do  servico de | Divulgacdo da missdo, visdo e
Institucional e ampliar as relagcGes | Ouvidoria, para denuncias sugestdes, | valores do COREN/GO.

institucionais de cooperacao

e reclamacBes. Esclarecimento a

Apresentacdo de relatorios anuais das

categoria acercas das prerrogativas do | atividades desenvolvidas no
COREN/GO Conselho.
Ampliar a representatividade da | Foi realizado a integracdo entre os | Houve intensa participa¢do do
enfermagem nos féruns sociais | demais conselhos da area da saude, | COREN/GO em foruns sociais de
relativos a salde e educacdo e | afim de fortalecer o Forum dos | saude e educagdo relacionados e
relacionados a enfermagem. Conselhos Regionais da area da | enfermagem.
Saude (FCRAS).
Zelar pelo bom conceito da profissdéo | O Conselho exerceu seu papel de | Emitiu  pareceres consultivos e

deenfermagem e dos que a exercam

orgdo consultivo sobre a legislacdo e
a ética da profissdo de enfermagm

mantem um atendimento direto ao
professional para esclarecimento de
duvidas eticas e profissionais através
do fiscal de plantéo.

Disciplinar e fiscalizar as atividades
dos profissionais de enfermagem,
utilizando a Lei do Exercicio
Profissional, do Codigo de Etica e
das Normas Disciplinares como
instrumentos de orientacdo da pratica
dos profissinais de enfermagem.

Foram promovidas ac¢des judiciais no
Estado de Goias com objetivo de
buscar o exercicio profissional livre
de risco quanto ao
subdimensionamento de pessoal das
unidades de saude.

Promover as medidas adminstrativas
delancamento e recuperagéo de
créditos

Foram realizados ac¢fes do Conselho
no interior do Estado, para buscar a
regularicdo dos profissionais de
enfermagem.

Foram  promovidas acBes de
notificagBes extrajudiciais e protesto
em cartorio, com objetivo de buscar a
recuperacdo decrédito.

Desenvolver ferramentas gerenciais
para otimizacdo do recolhimento de
taxas e emolumentos dos
profissionais de enfermagem

Foram melhoradas as ferramentas
geracdo de boletos para o
profissionais de enfermagem, onde o
mesmo pode buscar seus boletos
diretamente no nosso site, através do
link de “Servigos Online”.

Foi desenvolvido junto a instituicdo
financeira ferramenta de registro
onlinedos boletos, onde o profissional
emiti o boleto e apés 5 minutos ja
consegue efetuar o pagamento.
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A expansdo das nossas frontelras, com a parceria com os Estado de Goias, a fim de levar diversos pontos de
atendimento ao profissional pelos Vapt Vupt instalados no interior do estado foi um grande marco para nés, que
permitiu a superacdo de desafios e aproximacdo do profissional de Enfermagem, refletindo o valor do CAPITAL
NATURAL.

O conhecimento ndo se encontra apenas nos documentos, livros, bases de dados e sistemas de informacéo, mas também
nos processos de negdécio, nas praticas dos grupos e na experiéncia acumulada pelas pessoas. E é justamente ai que
entram as praticas de gestdo do conhecimento, uma forma de mobilizar o conhecimento por meio do compartilhamento
de experiéncias e vivéncias. No ambito de nossa gestdo do conhecimento, aprimoramos o nosso CAPITAL
INTELECTUAL por meio do desenvolvimento de pessoas e tecnologias.

O CAPITAL INTELECTUAL no Conselho é definido como a resultante da combinagdo dos conhecimentos de nosso
corpo técnico e das nossas tecnologias a servico dos profissionais da enfermagem como um todo e a sociedade. Se
analisarmos nossa missdo, que estd conectada a nossa Cadeia de Valor, percebemos que a aplicacdo de todo nosso
capital intelectual estd presente também na disponibilizacdo da transparéncia, desburocratizacéo, eficiéncia e rapidez no
acesso aos servigos prestados aos enfermeiros, técnicos de enfermagem, auxiliar de enfermagem e sociedade,
facilitando para o cidaddo o cumprimento das suas obrigacdes e 0 acesso a informacdes de seu interesse.

As pessoas sdo percebidas como atores que atuam em macroprocessos de negécio e as tecnologias sdo utilizadas para
suportar esses mesmos processos. Esses macroprocessos podem ser compreendidos como um conjunto de acGes,
realizadas em uma sequéncia definida, para a geracdo de resultados para partes interessadas. Como forma de
valorizacdo do nosso capital humano, investimos em Gratificagdo, mediante critérios de elegibilidade pré-estabelecidos,
a fim de contemplar &reas estratégicas do Conselho de Enfermagem de Goiés.

Incentivamos a qualificacdo de nossos funcionarios, conselheiros e colaboradores mediante a¢des internas e externas de

educacdo continuada.

Acbes Coordenadas de Fiscalizagdo no Estado

Fiscalizagdo em 2020

Meta
1° trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
Planejado 298 287 293 280
Executado 231 140 8 140
% 78% 49% 3% 50%
Meta 238 230 234 224
Meta 80%
jan fev mar abr mai jun
Planejado 87 108 103 101 84 102
Executado 75 103 53 0 0 0
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% 86% 95% 51% 0% 0% 0%
jul ago set out nov dez
82 109 112 93 95 92
0 0 8 38 72 30
0% 0% 7% 41% 76% 33%
Percentual de fiscalizacbes planejadas realizadas
298 287 293
280
238
31 220 234 24
140 140
8
12trimestre 29 Trimestre 39 Trimestre 49 Trimestre
= Plangjado ===Executado =—=Meta
Fiscalizacgdes de retorno realizadas e dentro do prazo
Jan Fev Mar Abr Mai Jun
Retornos Previstos 1 1 1 16 28 50
Retornos Realizados 0 2 3 0 0 0
% 0% 200% 300% 0% 0% 0%
Meta 1 1 1 11 20 35
Jul Ago Set Out Nov Dez
55 83 61 13 78 60
0 0 8 35 53 22
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0% 0% 13% 269% 68% 37%

39 58 43 9 55 42

Fiscalizagbes de retorno realizadas e dentro do prazo

83

Retornos Previstos Retornos Realizados Meta

NUmero total de denuncias atendidas pela fiscalizagao

Meta
1° trimestre 20 trimestre 3° trimestre 4° trimestre
N° de denuncias
52 0 25 18
protocoladas
N° de denuncias atendidas 33 0 15 37
% 63% 0% 60% 206%
Meta 36 0 18 13
Numero total de dentincias atendidas pela fiscalizacao
52
36
23 37
25
18 13
15 13
12 trimestre 2° trimestre 3¢ trimestre 49 trimestre
= N¢ de denuncias protocoladas =N de dentincias atendidas Meta

Percentual de institui¢es com atividades educativas produzidas pelo conselho regional em razao da fiscalizacdo

Metas
1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4° trimestre




* C
Conselho Regional de Enfermagem de Goias
Total de institu¢bes com

necessidade de acéo 2 0 1 0
educativa

Total de atl_wdades 2 0 1 0
educativas

% 100% 0% 100% 0%
Meta 1,2 0 0,6 0

Percentual de institui¢cdes com atividades educativas produzidas pelo conselho regional em razdo da fiscalizacdo

42 trimestre | 0

0,6
32 trimestre 1
1

2%trimestre | O

1,2
2

= Meta ® Total de atividades educativas m Total de institugBes com necessidade de agdo educativa

INDICADORES ESTRATEGICOS

NUmero de processos arquivados por cumprimento da notificagéo

1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 40 trimestre
Processos dfe fiscalizacdo 75 33 119 46
arquivados

Processos de fiscalizacdo

arquivados por cumprimento 16 0 60 56

da notificagéo
% 21% 0% 50% 122%
Meta 53 23 83 32
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Numero de processos arquivados por cumprimento da notificacdo

119

75

53 56
46

33 32
16 23

ol

(€]

12 trimestre 29 trimestre 39 trimestre 49 trimestre

Processos de fiscalizagdo arquivados Processos de fiscalizagdo arquivados por cumprimento da notificagdo Meta

Comissao Permanente de Acompanhamento dos Processos Eticos

A Comisséo Permanente de Acompanhamento dos Processos Eticos fiscaliza os prazos e andamentos dos processos
éticos. O acompanhamento das fases processuais também tem como objetivo identificar possiveis necessidades dos
conselheiros para elaboragdo de pareceres e cumprimento de prazos; além de orientar Comissdes de Instrucdo de
Processos de Enfermagem quanto as atas e oitivas.

Comissdes de Instrucdo de Processos Eticos

As Comissdes de Instrugdo de Processos Eticos s&0 compostas por enfermeiros e técnicos de enfermagem; e tem por

X

finalidade organizar e instruir o processo ético-disciplinar, visando a apuracdo dos fatos descritos na decisdo de
admissibilidade e instauracdo do processo, realizado todos os atos necessarios a busca da verdade, com observancia aos
principios da ampla defesa e do contrario. Compete a elas emitir pareceres sobre dendncias de cunho ético; e promover
e/ou participar de atividades multiprofissionais ligadas a ética profissional.

Em 2020, atuaram 15 Comissfes de Instrucdo, sendo cada uma delas composta por dois ou trés colaboradores.

Outro aspecto importante nos andamentos dos processos éticos € a atuacdo do Defensor Dativo, que tem o papel de
apresentar defesa prévia em casos de processo em revelia. O trabalho desses defensores dativos trazem agilidade ao

processo, respeito ao profissional que ndo se manifestou e transparéncia nos julgamentos dos processos éticos.

Quantidade de atas entregues pelas

Comissdes de Instrugio de Processos Eticos 43

|5. | ALOCACAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAS DE GESTAO

5.1 - Gestdo Orcamentéria e Financeira

No periodo de janeiro a Dezembro de 2020, o Conselho Regional de Enfermagem de Goias alcangou uma arrecadacao
de R$ 12.120.749,39, que representa um percentual de 73,38% de toda Receita Prevista para o Exercicio de 2020. Esse
25
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resultado foi obtido devido a a¢des do planejamento estratégico referentes a fiscalizacdo, cobranca de anuidades de

exercicios anteriores. JA& em comparacdo com o Exercicio de 2019, houve uma queda de 12,71%, causada
principalmente pela grave crise sanitaria e econdmica em razdo da Pandemia do nono coronavirus (Covid-19), causando

gransdes impactos financeiros e sociais em todo o Mundo.

Nosso orgamento atende ao principio do orcamento bruto. Nossa programagao orgamentaria ndo depende do orgamento
da Unido, e nossas atividades sdo financiadas com recursos provenientes das anuidades devidas pelos profissionais de

enfermagem, dos emolumentos, anotacGes de responsabilidade técnica, multas e juros, outras previstas na legislagao.

Enviamos nossa Proposta Orcamentaria até dia 31 de outubro de cada ano para 0 COFEN; em atendimento do disposto
no artigo 2° da Resolugdo Cofen n.° 503/2016.

Proposta orcamentaria
2020

AP

R$ 16.516.500,00 R$ 12.120.749,39 R$ 4.395.750,61

Orgamento 2020

O valor efetivamente arrecadado foi de R$ 12.120.749,39, sendo que o valor orcado foi de R$ 16.516.500,00, outro
ponto a se destacar sdo as despesas realizadas durante o periodo de janeiro a dezembro de 2020, sendo as principais,
despesas com pessoal e encargos, transferéncias de cota-parte ao Cofen, servigos terceirizados, didrias e auxilio

representacdo, dentre outras, conforme o infografico abaixo.

X

Pessoal e Encargos Diérias e passagens Cota - Parte Cofen

R$2.972.718,42

R$ 5.974.847,52 R$ 73.041,74

i‘
Servicos Terceirizados Augxilio Representagdo
R$ 1.265.938,56 R$ 481.710,61 26
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5.2 - GESTAO DE PESSOAS

Demonstramos os indicativos contendo as principais rubricas de despesas com o pessoal referente ao ano de 2020,
subdivididas entre despesas com funcionarios do grupo de carreira e despesas com funcionarios ocupantes de cargo em
comissdo. A partir de 2018, em decorréncia da Lei n® 13467, que alterou artigos da CLT, deixou-se de contabilizar em

folha os valores pagos a titulo de diarias e quilometragem. Nosso quadro de pessoal é composto por basicamente de 36
cargos de carreira e 08 de livre nomeacéo.

Quanto a distribuicdo da forca de trabalho entre as areas meio e fim, verifica-se maior concentragdo na segunda,

representando, como ndo poderia deixar de ser, maior foco nas atividades fim da Autarquia, representado por 60% de
funcionérios lotados nas areas fim e 40% nas &reas meio.

FORCA DE TRABALHO - AREA MEIO E AREA FIM

B Area Fim: 25

H Area Meio: 18
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Quanto a ocupagdo de cargos por género, temos uma maior ocupacdo da forca de trabalho do COREN/GO por

mulheres, sendo que do total de 44 funcionarios do Conselho (inclui-se 01 aposentado), 25 sdo mulherese 19 séo

homens.
Numero de Funciondrios por Sexo
B Homens: 19
B Mulheres: 25
4 fungOes gratificadas ocupadas
8 - por func. Carreira
6 - M 8 cargos em comissdao ocupados
4 -
2 -
0
Cargos em comissdo Funciondrios de
carreira ocupando
fungado gratificada

DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS DO

CONSELHO (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020)

Tipologias dos Cargos

Lotacéo

Autorizada

Efetiva

Ingressos
no
Exercicio

Egressos no
Exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2)

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira (1.2.1 +1.2.2 +1.2.3 + 1.2.4)

1.2.1Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo

35

02

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas

1.2.5. Servidores aposentados

01

2. Servidores com Contratos Temporarios

3. Servidores sem Vinculo com a Administracao

08

01

4. Total de servidores (1+2+3)

44
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Tipologias dos Cargos

Lotacao Efetiva

Area Meio

Area Fim

1.Servidores de Carreira(1.1)

1.1. Servidores de Carreia (1.2.1 + 1.2.2 +1.2.3 + 1.2.4)

10

25

1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao érgao

1.1.3 Servidores de carreira em exercicio descentralizado

1.1.4 Servidores de carreira em exercicio provisério

1.1.5. Servidores requisitados de outros érgdos e esferas

2. Servidores com Contratos Temporarios

3. Servidores sem Vinculo com a Administracgéo PuUblica

4. Total de Servidores (1+2+3)

18

25

Gestédo de Tecnologia da Informacgéo

O Setor de Tecnologia da Informacéo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goids é composto por 02

funcionarios, sendo:

NOME

CARGO

SITUACAO

Eduardo Pereira Rodrigues

Assessor de T.I

Servidor Comissionado

Ernandes Alves Neves

Assistente Administrativo

Servidor Efetivo — concursado

Monica Rosa da Costa

Assistente de T.I

Terceirizado

e  Servidores e Servicos relacionados:

1) Servidor IBM System X3200 M2 (Xeon X3320 2.5GHz/ 6GB RAM Hd 250 GB)

Windows 2008 R2 64 Bits

Servigos:

Controlador de dominio, Active Director
I1S, Servico de impressdo, Terminal Service,

Servidor de Arquivos, GPOs,

2) Servidor IBM System X3200 M2 (Xeon X3320 2.5GHz/ 6GB RAM Hd 250 GB)

Windows 2008 R2 64 Bits
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Servicos:
SQL Server, WSUS, Antivirus, Aplicagdes ( Incorp, Inplanta, Tron)

3) Firewall Sonicwall NSA 240 em cluster.

4) Antivirus Bitdefender

5) Principais Softwares
Incorp: Software responsavel por gerir todos dados dos profissionais inscritos.
Site : http://www.incorptech.com.br/

Implanta: Software responsavel por gerir todos os dados contébeis.
Site: http://www.implantainformatica.com.br/

Tron: Sistema de folha de pagamento
Site:http://site.tron.com.br/site/tgc/folha-de-pagamento/

DECLARACAO DO CONTADOR

Nossas demonstracfes contébeis e financeiras consolidadas foram homologadas e aprovadas
pelo Plenario do COREN/GO em 22 de margo de 2021 e referem-se ao periodo de 1° de janeiro a
31 de dezembro de 2020; as notas correspondentes contidas neste relatorio anual foram
apresentadas em reais e preparadas em conformidades com as praticas contabeis adotadas no
Brasil (BRGAAP), abrangendo as normas brasileiras de contabilidade aplicveis ao setor
publico, principalmente a NBC T SP 11 — Apresentacdo das DemonstracBes Contébeis. Nossa

moeda funcional é o real.

Nossﬁs ‘demo'hétragées contébeis foram preparadas com base no custo historico. A preparacdo das nossas demonstracdes
contdbeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil exige que a Administracdo faca julgamentos,
estimativas e premissas que afetam a aplicagdo de politicas contdbeis e os valores reportados de ativos, passivos,
receitas e despesas.

Nossos resultados reais podem divergir dessas estimativas. Ativos e passivos significativos sujeitos a estimativas e
premissas incluem, principalmente, o célculo das deprecia¢fes sobre o ativo imobilizado, a estimativa para perdas em
funcdo do risco de crédito de contribuintes e a provisdo para riscos trabalhistas e civeis. Os valores definitivos das
transacBes envolvendo essas estimativas somente sdo conhecidos por ocasifo da sua realizagdo ou liquidag&o.

Ressalvas
Devido a complexidade, diversidade e amplitude de alguns processos de trabalho do COREN-GO, na busca pela

qualidade das nossas informac@es, temos ainda desafios a serem superados, conforme destacamos a seguir:

« Compatibilizagdo dos saldos dos créditos inscritos no Contas a Receber e na Divida Ativa dos sistemas de

controle doSistema INCORP com os valores registrados no SISCONT.

Declaracéo
Portanto considerando os avangos realizados, declaro que as informagdes constantes das Demonstragdes Contabeis:
Balanco Patrimonial, Demonstragdo das Variages Patrimoniais, Balango Orgamentario, Balango Financeiro,
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Demonstracdo do Fluxo de Caixa, regldos pelas Normas Brasileiras Técnicas de Contabilidade do Setor Publico e pelo
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, relativos ao exercicio de 2020, refletem nos seus aspectos mais

relevantes a situagdo orgamentéria, financeira e patrimonial do Conselho, exceto no tocante as ressalvas apontadas.

Goiénia, 30 de marc¢o de 2021. Jodo Camilo de Souza, CRC-GO n° 6897 — Contador COREN/GO

| 6 DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Em relacdo ao desempenho financeiro apurado no exercicio de 2020, pode-se ressaltar que em relacdo a receita e
despesas do exercicio, conforme demonstrado em nossa prestacdo de contas 2020 (a qual pode ser verificada na sua
integra  do nosso Portal da Transparéncia através do link:  http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-
go/transparencia/prestacoes-de-contas/), 0 maior ingresso financeiro vem de anuidades de pessoas fisicas, no entanto o
valor arrecadado ndo atingiu o valor orcado, devido a consideravel inadimpléncia da categoria, causada em grande
parte, pela grave crise economica e sanitaria que atinge o Mundo, em virtude da Pandemia de Covid-19. Quanto as
despesas do exercicio ressalta-se que os maiores dispéndios financeiros sdo relativos a despesas com Pessoal e Encargos
e COTA PARTE-Cofen. Nota-se que ndo houve um gasto no exercicio de 2020 além do que se efetivamente foi
arrecadado, conseguindo desta forma arcar com todos 0s compromissos do exercicio em quest&o.

A apuracdo de custos no ambito do Conselho Regional de Enfermagem de Goiés € realizada pelos Setores Financeiro e
Contabilidade, onde através dos relatérios contébeis e prestagdo de contas mensais emitido pelo Setor de Contabilidade
é possivel avaliar os custos da unidade administrativa do Conselho mensalmente, os relatérios informam as despesas
obtidas a cada més separadas por elemento de despesa especifico. Desta forma é possivel avaliar com clareza onde e
como estdo sendo gastos os recursos do Conselho Regional.

Dentre as principais préaticas adotadas para a elaboragdo das demonstragdes contébeis, aplicadas de forma uniforme com

0 exercicio anterior.

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA

Nossos equivalentes de caixa sdo mantidos com a finalidade de atendimento a compromissos de caixa de curto prazo, e
ndo para investimento ou outros fins. Incluem caixa, depdsitos bancérios a vista e aplicagdes financeiras realizaveis em
até 90 dias da data original do titulo ou considerados de liquidez imediata ou conversiveis em um montante conhecido
de caixa e que estdo sujeitos a um risco insignificante de mudanca de valor. Esses valores séo registrados pelos valores
de custo, acrescidos dos rendimentos auferidos até as datas dos balangos, que ndo excedam o seu valor de mercado ou

de realizacdo.

CREDITOS DE ANUIDADES

Nossos créditos de anuidades relativas ao exercicio do balango sdo reconhecidos ao inicio do exercicio em conta
especifica, pelo valor estimado em proposta orgamentaria referente a previsao de receitas dos profissionais e empresas
ativos no banco de dados do Conselho. Apos o encerramento do exercicio, o saldo ndo recebido é transferido para outra

conta do ativo, representando créditos de anuidades de exercicios anteriores.
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TRATAMENTO CONTABIL DE DEPRECIAC}AO, DA AMORTIZAGCAO E DA EXAUSTAO DE ITENS DOPATRIMONIO E
AVALIAGCAO DE ATIVOS E PASSIVOS

O setor de contabilidade do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias vem dando tratamento contabil
relativo a depreciacdo, amortizacdo e exaustdo de itens do patrimdnio de acordo com o estabelecido nas NBC T 16.9 e
NBC T 16.10, cumprindo assim com as determinacdes estabelecidas na legislacdo pertinente.

Informamos ainda que a metodologia para estimar a vida Util econdmica do ativo; calculo da depreciagéo, amortizagéo e
exaustdo; e taxas utilizadas para os célculos foram estabelecida da seguinte forma:

Tabela de Depreciacéo TAXA ANUAL ANOS DE VIDA UTIL
Edificios 4% 25

Maquinas e Equipamentos 10% 10

Instalaces 10% 10

Moveis e Utensilios 10% 10

Veiculos 20% 5

Computadores e Periféricos 20% 5

Ressaltamos ainda que durante o exercicio de 2020 houve atualizacdo cadastral do patriménio do Conselho Regional de
Enfermagem de Goiés.

ESTOQUES
Nossos estoques sdo registrados ao custo de aquisi¢do, que ndo supera os valores de mercado ou valor liquido de
realizacdo. Os estoques estdo representados exclusivamente pelo almoxarifado de materiais de uso e consumo em

expediente.

FORNECEDORES
As contas a pagar aos fornecedores e as outras contas a pagar sdo obrigages a pagar por bens ou servigos que foram
adquiridos de fornecedores no curso normal das atividades, sendo classificadas como passivos circulantes se o
pagamento for devido no periodo de até um ano. Caso contrario, as contas a pagar sao apresentadas como passivo ndo

circulante.

DEMONSTRAGCOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI N.° 4320/64

Para acesso completo a Prestacdo de Contas do Conselho Regional de Enfermagem de Goias 2020, acesse o sitio
71 cliqgue em “ACESSO A
INFORMACAO” [/ cliqgue em “PLANEJAMENTO E GESTAO” e por fim clique em “PRESTACAO DE CONTAS”.

eletrdnico deste Regional, no seguinte caminho: acesse www.corengo.org.br

Segue ainda link para acesso direto:
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Demonstragdo da Realizacdo da Receita / Despesa

Comparativo da Receita 2019 / 2020 - COREN-GO

Especificacdo Receita 2019 2020 Diferenca %
Anuidades Pessoa Fisica 12.171.225,95 11.254.480,62 - 916.745,33 - 7,53
Anuidades Pessoa Juridica 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Patrimoniais 442.300,54 146.118,74 - 296.181,80 - 66,96
Receitas de Servi¢cos 980.238,96 611.536,56 - 368.702,40 -37,61
Receitas com Divida Ativa 292.697,19 108.613,47 - 184.083,72 - 62,89
Receitas Diversas / Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL 13.886.462,64 12.120.749,39 -1.765.713,25 -12,72

Comparativo da Receita 2020 - COREN-GO

Especificacio Receita Orcamento Execucdo Diferenca %
Exec
utad
0
Anuidades Pessoa Fisica 10.100.000,00 11.254.480,62 - 1.154.480,62 111,43
Anuidades Pessoa Juridica 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Patrimoniais 2.204.500,00 146.118,74 2.058.381,26 6,63
Receitas de Servicos 1.072.000,00 611.536,56 460.463,44 57,05
Receitas com Divida Ativa 140.000,00 108.613,47 31.386,53 77,58
Receita de Capital 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00 0,00
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TOTAL GERAL 16.516.500,00 12.120.749,39 4.395.750,61 73,39
Demonstracdo da Execucdo da Despesa
Comparativo da Despesa 2019 / 2020 - COREN-GO

Especificacdo Despesa 2019 2020 Diferenca %
Pessoal (Salérios, Beneficios, Encargos, Inden.) 5.375.277,90 5.974.847,52 599.569,62 11,15
Material de Consumo 59.272,00 107.802,89 48.530,89 81,78
Passagens e despesas com Locomocéo 96.806,17 1.187,20 - 95.618,97 - 98,77
Diérias, Aux. Representacdo, Jetons 960.013,94 631.959,99 - 328.053,95 -34,17
Servicos de Pessoa Fisica 43.948,89 35.222,36 - 8.726,53 -19,85
Servicos de Pessoa Juridica 1.820.169,14 1.542.514,68 - 277.654,46 - 15,25
Obrigacdes Tributarias 2.729,54 1.219,68 - 1.509,86 - 55,31
Subtotal Despesas Correntes 8.358.217,58 8.294.754,32 - 63.436,26 -0,75
Despesas de Capital (Investimentos) 1.439.620,05 1.256.017,78 - 183.602,27 -12,75
Cota Parte - COFEN 3.367.595,11 2.972.718,48 - 394.876,63 -11,72
TOTAL GERAL 13.165.432,7 12.523.490,58 - 641.942,16 -4,88

4
Comparativo da Despesa 2020 - COREN-GO

Especificacio Despesa Orcamento Execucéo Diferenca 6 Executado
Pessoal (Salérios, Beneficios, Encargos, Inden.) 6.032.822,83 5.974.847,52 -57.975,31 99,03
Material de Consumo 186.000,00 107.802,89 -78.197,11 57,95
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Passagens e despesas com Locomogéo 21.696,00 1.187,20 - 20.508,80 5,47
Diarias, Aux. Representaco, Jetons, Reposicdes 785.000,00 631.959,99 - 153.040,01 80,50
Servicos de Pessoa Fisica 56.000,00 35.222,36 - 20.777,64 62,89
Servicos de Pessoa Juridica 2.495.981,17 1.542.514,68 - 953.466,49 61,79
Obrigagdes Tributarias 9.000,00 1.219,68 -7.780,32 13,55
Subtotal Despesas Correntes 9.586.500,00 8.294.754,32 - 86,52

1.291.74

5,68
Despesas de Capital (Investimentos) 3.257.000,00 1.256.017,78 - 38,56

2.000.98

2,22
Cota Parte - COFEN 2.973.000,00 2.972.718,48 - 281,52 99,99
TOTAL GERAL 15.816.500,0 12.523.490,5 - 79,18

0 8 3.293.00

9,42

BALANCO PATRIMONIAL

O Balango Patrimonial, estruturado em Ativo, Passivo e Patriménio Liquido, evidencia qualitativa e quantitativamente a

situacdo patrimonial da Entidade.

A classificagdo dos elementos patrimoniais considera a segregacdo em “circulante” e “ndo circulante”, com base em

seus atributos de conversibilidade e exigibilidade.
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COREN/GO
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIAS
CNPJ: 00.237.222/0001-22

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Bala ngo Patri monial Periodo Anterior: 01/01/2019 & 31/12/2019
PASSIVO
Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior Especificacdo Exercicio Atual Exercicio Anterior
COREN/GO Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020
Periodo Anterior: 01/01/2019 a 31/12/2019
ATIVO CIRCULANTE 1234538252 7.500.87508 PASSIVO CIRCULANTE 265.42299 235.70L11
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCERIASE

CADA EEQUIVALENTES DE CADA 4.967.446,52 7.343.207,33 ASSISTENCIAIS & PAGAR A CURTO PRAZO 102.589,49 105.150,01
CREDITOSA CURTO PRAZO 7.235.121,31 0,00 EMPRESTIMOSE FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00] 0,00
DEMAIS CREDITOSEVALORES A CURTO PRAZD 26.960,78| 99.834,57 FORNECEDORESECONTASAPAGARA CURTO PRAZD 1.785,42 8.055,84
ESTOQUES 115.853,91 57.833,19 OBRIGACGESFISCAISA CURTO PRAZO 18.813,19) 9.118,07]

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS = =
ANTECIPADAMENTE 0,00 0,00 OBRIGACOESDEREPARTICAOQ A OUTROS ENTES 0,00] 0,00
0,00 0,00 PROVISOESA CURTO PRAZO 1.968,63] 0,00
0,00 0,000 DEMAISOBRIGACHES A CURTO PRAZD 140.266,26 113.377,19
ATIVO NAO CIRCULANTE 26.451.93163 29.703.10939 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00

" OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 20.111.863,82) 26.036.102,33 ASSISTENCIAIS & PAGAR A LONGO PRAZO 0,00] 0,00
CREDITOSALOMNGO PRAZD 5.392.768,08C 8.802.880,68C) EMPRESTIMOSEFINANCIAMENTOS A LONGO PRAZD 0,00] 0,00
DIvVIDA ATIVA TRIBUTARIA 3.226.602,12] 2.355.448,8 FORMECEDORES ECONTAS A PAGAR A LONGOD PRAZOD 0,00] 0,00
%:JZSJSTEDEPERDASDECRED“’SALONGO 8.519.370,20¢] 11.158.329,560 OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZD 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOSE VALORES A LONGO PRAZO 25.504.631,90 34.838.983,01] PROVISOESALONGO PRAZO 0,00] 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00] DEMAISOBRIGACHES A LONGO PRAZD 0,00] 0,00
IMOBILIZADO 6.284.223,29 3.620.319,14 RESULTADO DIFERIDO 0,00) 0,00
BENSMOVELS 1.397.610,36 1.352.963,0¢ 0,00 0,00
BENSIM@VE]EN R . 6.407.844,49 3.477.085,23 0,00] 0,00
(-) DEPRECIACAD, EXAUSTAO EAMORTIZACED
ACUNMULADAS 1.521.231,56C] 1.209.729,16C| 0,00 0,00
INTANGIVEL 55.844,52| 46.687,94 0,00 0,00
SOFTWARES £5.458,90 43.068,9 0,00 0,00
() AMORTIZACA O ACUMULADA 9.624,38C] 2.380,96( 0,00] 0,00
DIFERIDO 0,00 0,00] 0,00] 0,00]
TOTAL DO PASSIVO 265.422,59 235,701,119
PATRIMONIO LIQUIDO
Especifiagio Exercicio Atual Exercicio Anterior

Patriménio Sodal e Capital Sodal 0,00 0,00
Ajuste de avaliagiio Patrimonial 0,00 0,00
Demais Reservas 0,00 0,00
Resultados Acumulades 38.531.891,16 36.968.283,36
TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDCI 38.531.891,16 36.968.283,36
38.797.314,15 37.203.984,47 TOTAL 38.797.314,15 37.203.984,47,
ATIVO FINANCEIRD 12.228.272,65 7.443.041,89) PASSIVO FINANCEIRD 2.281.020,30 2.912.321,81
ATIVO PERMANENTE 26.568.041,50 20,760.042,58( PASSIVO PERMANENTE 3.607,96 190,63

SALDO PATRIM 36.512.685,89 34.291.472,03|
Compensagbes

ESPECIFICACA i ESPECIFICA(;KO
Saldo do Atos Potenc Anterior Saldo do Atos Potenciais Passivos

Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00] Execucdic de Garantias e Contragarantias Concedidas
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00 0,00] Execucdc de Obrigagfes Conveniadas 0,00] 0,00
Execucdo de Direitos Conbratuais 0,00 0,00] Execucdic de Obrigagies Contratuais 0,00] 0,00

Execucdo de Qutros Atos Potendais do Ativo 0,00 0,00] Execucdc de Outros Atos Potendais do Passivo 0,00] 0,00
TOTAL 0,00 TOTAL
Quadro do Superavit'Déficit Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior

Superdvit Financsino 9.948.252,35

Goidnia-G0, 31 de dezembro de 2020

Ivete Santos Bameto Marli Aparecida de Avila Jodo Camilo de Souza
Presidente Tesoursia Contador
COREN/GO 1600%-BNF COREN/GO 158120-TEC 231.482.921-20
Impresso em: 22/03/2021 15:51 Pagina: 11

:‘ Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
o

&.» Eviteimprimir, Colabore com o meio ambiente. Pdgina: 11

36



e
*x K
*

W Coren®

Conselho Regional de Enfermagem de Goias

BALANCO ORCAMENTARIO

O Balanco Orcamentario evidencia as receitas e as despesas orcamentarias, detalhadas em niveis relevantes de anélise,

confrontando o or¢amento inicial e as suas alteragdes com a execuc¢do, demonstrando o resultado orcamentario. O

Balangco Orcamentério é

orcamentaria.

COREN/GO

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIAS

CNPJ: 00.237.222/0001-22

estruturado de forma a evidenciar a integracdo entre o planejamento e a execucdo

Balanco Orgamentario

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

COREN/GO

CEITAS ORCAMEN
RECEITAS CORRENTE

RECEITAS DE CONTRIBUICOES

qONTR_lBUIC.aO DASCATEGORIASPROFISSIONAISOU
ECONOMICAS

ANUIDADES - PESSOAS FISICAS
RECEITAS PATRIMONIAIS
RECEITAS IMOBILIARIAS
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS
RECEITAS DE REMUNERACEQ DE DEPOSITOS BANCARIOS
RECEITAS DE APLICACAO FINANCEIRAS
DEMAIS RECEITAS PATRIMONIALS
RECEITAS DE SERVICOS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
TRAMSFERENCIAS INTRAGOVERMAMENTAIS

TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DEENFERMAGEM -

COFEN
RECURSOSARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT
TOTAL

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTAGAD
INICIAL

PREVISAO
ATUALIZADA
16.516.500,00

PREVISAOQ
INICIAL
16.516.500,00

RECEITAS
REALLZADAS

12.120.749,39

-4.395.750,61

10.240.000,00 10.240.000,00 11.363.094,09 1.123.094,09

10.240.000,00 10.240.000,00 11.363.094,09 1.123.094,09

10.240.000,00 10.240.000,00 11.363.094,09 1.123.094,09

2.204.500,00 2.204.500,00 146.118,74 -2.058.381,26
204.500,00 204.500,00 0,00 -204.500,00
1.500.000,00 1.500.000,00 146.118,74 -1.353.881,26
200.000,00 200.000,00 0,00 -200.000,00
1.300.000,00 1.300.000,00 146.118,74 -1.153.881,26
500.000,00 500.000,00 0,00 -500.000,00
1.072.000,00 1.072.000,00 611.536,56 ~460.463,44
1.072.000,00 1.072.000,00 611.536,56 -460.463,44
3.000.000,00 3.000.000,00 0,00 -3.000.000,00
3.000.000,00 3.000.000,00 0,00 -3.000.000,00
3.000.000,00 3.000.000,00 0,00 -3.000.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00
16.516.500,00 16.516.500,00 12.120.749,39 -4.395.750,61
0,00 0,00 2.481.416,388 2.481.416,88
16.516.500,00 16.516.500,00 14.602.166,27 -1.914.333,73

DESPESAS
MPEMNHADAS

CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CORRENTE
PESSOAL EENCARGOS SOCIAIS
APLICACG ES DIRETAS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
APLICACOES DIRETAS
CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CAPITAL
INVESTIMENTOS
INVESTIMENTOS - APLICAC&ES DIRETAS
RESERVA DECONTINGENCIA
RESERVA DECONTINGENCIA
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT
TOTAL

Goidnia-GO, 31 de dezembro de 2020

Ivete Santos Bameto
Presidente
COREN/GO 16009-8NF

13.259.500,00 12.559.500,00

6.156.000,00 6.032.822,83
6.156.000,00 6.032.822,83
7.103.500,00 6.526.677,17
7.103.500,00 6.526.677,17

3.257.000,00 3.257.000,00

3.257.000,00 3.257.000,00
3.257.000,00 3.257.000,00
0,00 0,00
0,00 0,00
16.516.500,00

0,00

16.516.500,00

15.816.500,00
700.000,00
16.516.500,00

11.478.312,27 11.300.532,22 11.267.472,80 1.081.187,73

6.014.383,67 6.007.906,9% 5.974.847,52 18.439,16

6.014.383,67 6.007.906,94 5.974.847,52 18.439,16

5.463.928,60 5.202.625,28 5.202.625,28 1.062.748,57
5.463.328,60 5.292.625,28 5.292.625,28 1.062.748,57
3.122.854,00 1.256.017,78 1.256.017,78 133.145,00
3.123.854,00 1.256.017,78 1.256.017,78 133.145,00
3.123.854,00 1.256.017,78 1.256.017,78 133.146,00
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
14.602.166,27 12.556.550,00 12.523.490,58 1.214.333,73
0,00 0,00 0,00 0,00

14.602.166,27 12.556.550,00 12.523.490,58 1.214.333,73

Marli Aparecida de Avila
Tesoureira
COREN/GO 158120-TEC

Impresso em: 22/03/2021 15:57
:} Ewviteimprimir. Colabore com o meio ambiente.

:':. Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Jodo Camilo de Souza
Contador
231.482.921-20
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BALANCO FINANCEIRO
O Balango Financeiro evidencia as receitas e despesas orcamentarias, bem como os ingressos e dispéndios extra-

or¢amentérios, conjugados com os saldos de caixa do exercicio anterior e 0s que se transferem para o inicio do

exercicio seguinte.

COREN/GO
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIAS
CNPJ: 00.237.222/0001-22

]
Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Exercicio Atual

COREN/GO

Balanco Financeiro

INGRESS0S DISPENDIOS

Exercicio Anterior ESPECIFICAGAO

Perfodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Receita Orcamentaria 12.120.749,39 13.886.462,64 Despesa Orcamentdia 14.602.166,27 15.833.989,60
RECEITA REALIZADA 12.120.748,39 13.886.462,64 CREDITO EMPENHADO A LIQUDAR. 2.045.616,27 2.568.556,86
RECEITAS CORRENTE 12.120.749,39 13.886.462,64 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO A PAGAR. 33.00942

RECEITAS DE CONTRIBUX0ES
CONTRIBUICAQ DAS CATEGORIAS

11.363.094,09

12.463.523,14

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADD PAGO -

12.523.490,58

13.165.432,74

PROFISSIONAIS OU ECONGMICAS 11.363.094,09 12.463.923,14 DESPESA CORRENTE 11.267.472,80 11.725.812,69
ANUIDADES - PESSOAS FiSICAS 11,363.094,08 12.463.923,14 PESSOAL EENCARGOSSOCIAS 5.974.847,52 5.375.277,90
ANUIDADES DO EXERCICID - PF 8.280.310,33 8.513.049,57 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.292.625,28 6.350.534,79
QUIDAD ESDEBXERCICIOS ANTERIORES - 3.082.783,76 3.950.873,57 ggggﬁ ET;S.EFADO LIQUIDABO PAGO - 1.256.017,78 1.439.620,05
RECEITAS PATRIMONIAIS 146.118,74 442.300,54 INVESTIMENTOS 1.256.017,78 1.439.620,05
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 146.118,74 442,300,54
RECEITAS DEREMUNERACAQ DE DEPOSITOS
BANCARIOS 277788
RECEITAS DEAPLICAC.&O FINANCERAS 146.118,74 439,522 66
RECEITAS DESERVICOS 611.536,56 980.238,96
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 611.536,56 980.238,96
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraoamentarios 8.943.338,49 9.924,679,36 Pagamentos Extraorcamentdnios 8.818.025,39 7.540.402,11
Inscricdo de Restos a Pagar Ndo Processados 2.045.616,27 2.668.556,86  Pagamentos de Restos a Pagar Ndo Processados 1.352.043,87 118.366,17
Inscricdo de Restos a Pagar Processados 33.059,42 Pagamentos de Restos a Pagar Processados
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinalados 1.029.364,35 #98.948,14  Depdsitos Restituiveis e Valores Vinalados 1.002.233,44 878.467 27
Outros Recebimentos Extraoramentdrios 5.835.298,45 6.357.174,36 Qutros Pagamentos Extraorcamentérios 5.863.748,08 6.543.568,67
Saldo em espécie do Exercido Anterior 7.420.589,51 £.983.839,22 Saldo em espécie para o Bxercicio Sequinte 5.064.485,73 7.420.589,51
Caixa e Equivalente de Caba 7.343.207,32 6.983.839,22  CaixaeEquivalente de Caba 4,967.446,52 7.343.207,32
Depositos. Rest Virs Vinalados 77.382,19 Depdsitos. Rest. Virs Vinalados 97.039,21 77.382,1%
Total: 28.484.677,39 30.794.981,22 28.484.677,39 30.794.981,22
Goidnia-G0, 31 de dezembro de 2020
Ivete Santos Bameto Marli Aparecida de Avila Jodo Camilo de Souza
Presidente Tesourda Contador
COREN/GO 1600%-EMF COREN/GO 158120-TEC 231.482.921-20
Impresso em: 22/03/2021 16:14 Pagina: 11
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DEMONSTRACAO DAS VARlAc;()Es PATRIMONIAIS

A Demonstracdo das Varia¢des Patrimoniais evidencia as variag@es verificadas no patriménio e indica o resultado

patrimonial do exercicio. As varia¢des quantitativas sdo decorrentes de transagdes no setor publico que aumentam ou
diminuem o patrimonio liquido. O resultado patrimonial do periodo é apurado pelo confronto entre as variagGes

guantitativas aumentativas e diminutivas.

COREN/GO

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIAS
CNPJ: 00.237.222/0001-22

]
Periodo: 01/01/2020 a 31/01/2020

Variagoes Patrimoniais

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

o Exercicio Exercicio
EETEILLE Anterior Atual
COREN/GO Periodo: 01/01/2020 a 31/01/2020
L — — ]
VARIACAD PATRIMONIAL AUMENTATIVA 15.331.035,20 15.690.363,36 VARTACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 502.255,04 511.133,63
CONTRIBUIQOES 15,134.324,24 15.485.074,55  PESSOAL E ENCARGOS 437.431,10 386,662,85
CONTRIBUIGOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONALS 15,134.924,24 15.489,074,55 REMUNERAGAD A PESSOAL 338,760,35 257.123,65
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 118,345,21 98,697,63 REMUNERAGAD A PESSOAL ATIVO CIVIL - ABRANGIDOS PELO RGPS 338.760,35 25712365
EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 115.345,21 58,697,63 ENCARGOS PATRONAIS 58,043,125 £5.088,85
;?ggk\?cgo DE EXPLORACAO DE BENS E DIRETTOS E PRESTACAO 118.845,21 98.697,63 ENCARGOS PATRONALS - RGPS 73.032,01 £6.358,31
VARIACOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 76.165,85 102,591,18 ENCARGOS PATRONALS - FETS 25.017,24 22.730,55
JUROS E ENCARGOS DE MORA 54.827,35 £7.518,71 BENEFICIOS A PESSOAL 621,50 450,30
JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE CREDITOS TRIBUTARIOS 54,827,35 6751871 BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 621,50 450,30
REMUNERAGHD DE DEPCSITOS BANCARIOS E APLICAGOES FINANCEIRAS 21.338,50 3507247 USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 180,849,68 133,372,83
REMUNERACHD DE APLICAQOES FINANCEIRAS 2133850 3507247 VS0 DE MATERIAL DE CONSUMO 213615 20.530,05
CONSUMO DE MATERIAL 243615 20.530,05
SERVIQOS 178.713,53 118,842,78
DIARIAS 13,159,85 3.858,37
SERVIQOS TERCEIRDS - PF 12.150,00 16.038,25
SERVIGOS TERCEIRQS - ] 147.363,68 58,346, 16
TRANSFERENCIAS E DELEGACOES CONCEDIDAS 268,616,37 374,468,53
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 268,618,37 174,468,531
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PARA A EXECUCAD ORCAMENTARIA 268,616,37 374.469,53
OUTRAS VARIAOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS 15,357,839 10.628,42
DIVERSAS VARTAQOES PATRIMONLALS DIMINUTIVAS 15.397,83 10.628,42
INDENIZACOES E RESTITUICHES 1535783 10.628,42
Total das Variagoes Ativas : 15.331.035,20 15,690.363,36 Total das Variagoes Passivas : 902.295,04 911.133,63
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 14.428.740,26 14.779.229,73
Total 15.331.035,30 15.690.363,36 Total 15.331.035,30 15.690.363,36

Goidnia-GO, 31 de janeiro de 2020

Ivete Santos Bameto Marli Aparecida de Avila Jodo Camilo de Soura
Presidents Tesourea Contador
COREN/GO 16003-BNF COREN/GO 158120-TEC 231.482.921-20

Variagbes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execugdo orgamentaria)

VARIACOES ATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior  VARTA( PASSIVAS Exercicio Atual  Exercicio Anterior
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DEMONSTRAGAO DO FLUXO DE CAIXA

Nossa demonstracdo dos fluxos de caixa permite aos usuarios projetar cenarios de fluxos futuros de caixa e elaborar

analise sobre eventuais mudangas em torno da capacidade de manutencdo do regular financiamento dos servicos.

As

aplicac@es financeiras estdo representadas por Certificados de Depositos Bancarios e titulos de renda fixa, e possuem

liquidez imediata. A receita gerada por estes investimentos € registrada como receita no resultado corrente.

COREN/GO
COMSELHO REGIOMAL DE EMFERMAGEM DE GOIAS
CMPJ: 00.237.222/0001-22

Periodo: 01/01/2020 a 31.1'12:21:};1
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

CORENIGO Periodo: 01/01/2020a 21 /12/ 2020

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGCOES

INGRESSOS
RECEITAS CORRENTE 12.120.749,39 13.886.462,64
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 11.363.094,09 12.453.923,14
CONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONATLS OU ECONOMICAS 11.363.094,09 12.453.923,14
ANUIDADES - PESSOASFISICAS 11.363.094,09 12.453.923,14
ANUIDADES DO EXERCICTO - PF 8.280.310,33 8.513.049,57
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PF 3.082.783,76 3.050.873,57
RECEITAS PATRIMOMIAIS 146.118,74 442,200,594
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 146.118,74 442.200,54
RECEITAS DE REMUNERACAQ DE DEPOSITOS BANCARIOS 0,00 2.777,88
RECEITAS DE APLICACAD FINANCEIRAS 146.118,74 439.522,66
RECEITAS DESERVICOS 611.536,56 380.238,96
SERVICOS ADMIMISTRATIVOS 611.536,56 980.238,96
OUTROS INGRESSOS 6.864.662,80 7.256.122,50
DESEMBOLSOS
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO - DESPESA CORRENTE 11.267.472,80 11.725.812,69
PESSOAL EENCARGOS SOCIALS 5.974.847,52 5.375.277,30
COUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.292.625,28 6.350.534,79
OUTROS DESEMEOLS0S 8.837.682,91 7.617.784,30
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS tJF’ERA[;:t'jES -1.119.743,02 .798.988,15
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INWESTIMENT O
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
TNVESTIMENTOS 1.256.017,78 1.439.620,05
FLUXO DE CADXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENT O -1.256.017,78 .439.620,05
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINAMCIAMENT O
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
FLUXO DE CADXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENT O 0,00
APURAGCAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

GERA[;;EG LIQUIDA DE CALXA E EQUIVALEMNTES DE CALXA -2.375.760,80

CALXA E EQUIVALENTES DE CADLXA INLCIAL
CALXA E EQUIVALENTES DE CALXA FINAL

Goidnia-G0, 31 de dezembrode 2020

Lw=t= Santos Barreto Marli Aparecids d= Avils Jofo Camile d= Scuwrs
Prasidents Tesoursira Contador
COREN/GD 1E005-ENF COREN/GD 158120-TEC 331.483.531-30
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&7 Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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NOTA 1 - Contexto Operacional
O Conselho Regional de Enfermagem de Goias é uma Autarquia Federal com finalidade, dentre outras, de exercer a

fiscalizacdo do exercicio profissional da enfermagem no Estado de Goias, criada pela Lei 5.905 de 12 de Julho de
1973.

O ano de 2020, serviu para mostrar a importancia que o Conselho de Fiscalizacdo exerce sobre os profissionais de
Enfermagem, respaldando legalmente qualquer atividade atribuida pelos profissionais devidamente registrados,
disponibilizando assim, servicos de qualidade e seguranca. Houve também a continuidade das obras de Construcéo do
novo Edificio Sede do COREN-GO.

Um Conselho profissional equipado de um corpo efetivo dotado de eficiéncia e competéncia, por meio de
planejamento e trabalho em equipe, tornou-se possivel que o ano de 2020 se encerrasse dentro do esperado.

NOTA 2 - APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS, PRINCIPIOS CONTABEIS,NORMAS
BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE.

As demonstracBes contdbeis foram elaboradas e estdo sendo apresentadas de acordo com as praticas contdbeis
adotadas no Brasil, em conformidade com as disposic6es da Lei 4.320/64, Resolu¢cbes COFEN, MCASP (Secretaria
do Tesouro Nacional) e as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

As Demonstragdes Contabeis estdo apresentadas em REAL, moeda oficial vigente em 31 de Dezembro de 2020.

NOTA 3 - PROCESSO DE PRESTAGAO DE CONTAS

As Demonstraces Contabeis e Financeiras que compdem o conjunto orcamentario, financeiro e patrimonial, bem
como os documentos que ddo suporte as operagdes, sdo homologadas e encontram-se apresentadas em conformidade
com a Resolugdo COFEN 0504/2016.

NOTA 4 - BALANCO PATRIMONIAL

Os principais valores registrados no Ativo Circulante séo:

Disponivel em conta movimento e Aplicagdes Financeiras de Liquidez Imediata, no valor de R$ 4.967.446,52 (Quatro
Milhdes, Novecentos e Sessenta e Sete Mil, Quatrocentos e Quarenta e Seis Reais e Cinquenta e Dois Centavos).

Os valores constantes das aplicagdes financeiras, foram, atualizados mediante os rendimentos auferidos durante o
Exercicio de 2020.

O Ativo Néo Circulante estd composto por:

Créditos a Longo Prazo, sendo, Divida Ativa e Inadimpléncia, no valor de R$ 20.111.863,82 (Vinte Milhdes, Cento e
Onze Mil, Oitocentos e Sessenta e Trés Reais e Oitenta e Dois Centavos), liquido da provisdo para possiveis perdas
estimada em 30% (Trinta por Cento).
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Imobilizado e Intangiveis, no valor de R$ 6.340.067,81 (Seis Milhdes, Trezentos e Quarenta Mil, Sessenta e Sete
Reais e Oitenta e Um Centavos), liquido do saldo depreciado e amortizado.

Um aumento superior a Dois Milhdes e Meio de Reais, devido a continuidade de execucdo das obras de construcéo
da nova sede do COREN-GO.

Os bens patrimoniais foram depreciados e amortizados, conforme determina a Norma Brasileira de Contabilidade
NBC n° 16.9.

Passivo Circulante — No Passivo Circulante 0 montante de R$ 265.422,99 (Duzentos e Sessenta e Cinco Mil,
Quatrocentose Vinte e Dois Reais e Noventa e Nove Centavos), é totalmente composto por consignacGes e encargos
da folha de pagamento 12/2020, bem como, de tributos federais e municipais retidos sobre notas fiscais a recolher no
més 01/2021.

Patrimé6nio Liquido - Representa neste grupo os resultados acumulados pelo COREN-GO, desde sua criagdo, o
montante de R$ 38.531.891,16 (Trinta e Oito Milhdes, Quinhentos e Trinta e Um Mil, Oitocentos e Noventa e Um
Reais e Dezesseis Centavos).

Resultado Patrimonial do Exercicio - Apresentou um resultado positivo da gestdo, obtendo superavit de R$
9.948.252,35 (Nove Milhdes, Novecentos e Quarenta e Oito Mil, Duzentos e Cinquenta e Dois Reais e Trinta e Cinco

Centavos). Conforme demonstrag&o:

Patrimdnio Liquido
2019

Resultados acumulados 38.531.891,16
Superavit do Exercicio 9.948.252,35

NOTA 5 - BALANCO ORCAMENTARIO

O Total de Receitas Orcamentarias realizadas no Exercicio de 2020 foi de R$ 12.120.749,39 (Doze Milhges,Cento e
Vinte Mil, Setecentos e Quarenta e Nove Reais e Trinta e Nove Centavos);

Em contrapartida, o total das despesas empenhadas foi de R$ 14.602.166,27 (Catorze Milhdes, Seiscentos e Dois Mil,
Cento e Sessenta e Seis Reais e Vinte e Sete Centavos).

Resultando assim em um déficit orcamentario no valor de R$ 2.481.416,88 (Dois Milh8es, Quatrocentos e Oitenta e

Um Mil, Quatrocentos e Dezesseis Reais e Oitenta e Oito Centavos).
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Essa situacdo aconteceu em virtude da queda da Arrecadacdo do COREN-GO,
causada pela crise econémica em razdo da Pandemina do novo Coronavirus —
Covid-19. Bem como a falta de recebimento do Convénio para construcao da Nova
Sede, que teve o pagamento adiado pelo COFEN para o inicio de 2021.

Diante da previsao de recebermos o restante do convénio no exercicio de 2021,
bem como, pelo acelerado ritmo dasobras, temos a convicgdo de que esse déficit

sera totalmente sanado no decorrer do exercicio de 2021.

NOTA 6 - SEGUROS
A Geréncia Administrativa e Financeira do COREN-GO, visando salvaguardar
seus bens patrimoniais, efetuaanualmente a contratacdo de seguros para cobrir

eventuais sinistros.

Rua 38 N° 645, Setor Marista — Goiénia (GO)
CEP: 74.150-250 — TEL/FAX: (62) 3239-5300
www.corengo.org.br / corengo@corengo.org.br



