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Assegurar à sociedade uma assistência de 
enfermagem ética, científica e de qualidade, por meio 
da fiscalização do exercício profissional.

Ser um Conselho valorizado pela 
sociedade por meio de excelência 
na prestação de serviços.

O Conselho Regional de Enfermagem de Goiás é um 
órgão de fiscalização e regulamentação do exercício 
da profissão de enfermeiro e das demais profissões 
compreendidas nos serviços de enfermagem em todo o 
território do estado de Goiás, e com os demais conselhos 
regionais e federal de enfermagem constituem nos 
termos do artigo 1º da lei 5.905, de 12/07/1973, uma 
Autarquia Especial com personalidade jurídica de direito 
público com autonomia administrativa e patrimonial.

Missão

Natureza

Visão
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PALAVRA DA 
PRESIDENTE
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Durante os seis últimos anos que estivemos à frente do 
Coren-GO, vimos a realidade do Brasil e da Enfermagem 
goiana passar por grandes mudanças. O esperançoso 

Brasil de 2015, marcado por uma onda de crescimento é bem 
diferente do Brasil de 2020, que assiste a perdas trabalhistas e 
econômicas; recessão; e crise social com ameaças à democracia.

Ao assumirmos a administração do Coren-GO, tínhamos o 
desafio de contribuir com excelência para a valorização, respeito 
e fortalecimento da profissão de Enfermagem no Estado. De 2015 
a 2017, implantamos diferentes projetos de crescimento e valori-
zação profissional, entre eles “Coren Vai Até Você” e “Compartilha 
+”. As Comissões, Câmaras Técnicas e Grupos de Trabalhos fo-
ram ampliados, somando mais de 80 profissionais de enferma-
gem como colaboradores e tiveram suas atividades intensificadas 
para atender às demandas da categoria e da sociedade.

Em 2018, demos início a uma nova etapa de trabalho na qual 
a edificação da nova sede do Conselho Regional de Enfermagem 
é um capítulo valioso. Aprovação do projeto e do convênio firma-
do entre Conselho Federal de Enfermagem e Coren-GO; licitação 
de empresa para construção; e andamento da obra: processos 
emocionantes a cada conclusão, que nos exigiram dedicação e 
esforços superlativos. 

No último ano da gestão, 2020, vimos algo impensável, até o 
momento, ocorrer no mundo: a pandemia da Covid-19! Essa doen-
ça trouxe impactos gigantescos para a vida de toda humanidade. 
E tem exigido dos profissionais de Enfermagem, além de conheci-
mento técnico e científico, coragem, determinação e resiliência de 
forma intensa. 

Como Conselho de Enfermagem, tivemos que nos readequar 
à nova realidade para poder atender às necessidades da popula-
ção assistida e dos profissionais de Enfermagem. 

Através deste relatório de gestão e atividades, apresenta-
mos parte das ações realizadas. Nas páginas que seguem, estão 
descritas cenas da história da Enfermagem Goiana formadas por 
homens e mulheres, que bravamente fazem de sua profissão a 
melhor forma de contribuir com o bem-estar e saúde daqueles 
que precisam que cuidados. 

Ivete Santos Barreto
Presidente do Coren-GO de 2015 a 2020
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45 ANOS 
DO CONSELHO REGIONAL 
DE ENFERMAGEM DE GOIÁS

O Conselho Regional de 
Enfermagem de Goiás 

(Coren-GO) foi instituído 
em 4 de agosto de 1975 

com a finalidade de 
disciplinar e fiscalizar o 

exercício da profissão de 
Enfermeiros e das demais 
profissões compreendidas 

nos serviços de 
Enfermagem.

Iniciou suas atividades 
com poucos inscritos. 

Em 1976, contava com 
27 enfermeiros, 3 

técnicos e 8 auxiliares de 
enfermagem. Após 30 

anos, esse número saltou 
para 15.469 profissionais 

inscritos.

1976

O primeiro Plenário 
do Coren-GO tomou 
posse no dia 30 de 

outubro de 1975 e teve 
como presidente a 

enfermeira Josefa Dias 
Lima, que também era 

freira – a Irmã Luiza. 

1975
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Em 2020, nova sede do 
Coren-GO é inaugurada 

para contemplar às 
necessidades de serviços 

demandados pela 
crescente categoria de 

Enfermagem.

Em 2008, assume a gestão o 
plenário liderado pela enfermeira 

Maria Salete Pontieri, que após 
várias tentativas frustradas para 

inscrição de chapa, conseguiu 
vencer o pleito. Nos anos que 
se seguiram houve abertura 
progressiva e crescente do 

Coren-GO aos profissionais e 
sociedade. Em 2011, o regional 
contava com 28.850 inscritos.

A enfermeira Ivete Santos 
Barreto, que já tinha ocupado 

o cargo de conselheira Federal, 
assume a presidência do 
Regional no triênio 2015-

2017. Em 2017, o Coren-GO 
alcançou o recorde de 52 

mil profissionais inscritos. O 
Conselho conta com estrutura 

própria em Goiânia, onde fica a 
sede, e subseções em Anápolis 

e Valparaíso de Goiás. 

2008

2020

2015
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SISTEMA GERENCIAL  
PARA MELHOR ATENDER A ENFERMAGEM 
Para tomar decisões alinhadas com o projeto político traçado para a gestão 
do Coren-GO, os conselheiros participam de Reuniões Ordinárias de Plenário 
e de Diretoria; além de promoverem seminários de planejamento estratégico.

Primeira Reunião Ordinária de Plenário da Gestão 2015-2017.

Primeira Reunião Ordinária de Plenário da Gestão 2018-2020.
12



Planejamento Estratégico de 2019.

Treinamento realizado, em 2015, com os funcionários no auditório do Conselho.

145

5
4

271

Reuniões Ordinárias 
de Plenário (ROP)

Seminários de 
Planejamento Estratégico 

Seminários 
Administrativos

Reuniões Ordinárias 
de Diretoria (ROD)
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SEMANA
DA ENFERMAGEM 

GOIANA
Atividades especiais para 
a Enfermagem

Sessões solenes de plenário 
para a Enfermagem 
de 2015 a 2020

Seminários Comemorativos 
da Semana Brasileira de 
Enfermagem5

11

Seminários Comemorativos realizados 
em maio dos anos de 2016 a 2019, 

com participação e apoio das entidades 
representativas da Enfermagem.

Seminários Comemorativos realizados 

com participação e apoio das entidades 
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REPAGINAÇÃO DA GALERIA
DE PRESIDENTES DO COREN-GO, EM 2018

Tenho a convicção de que mudamos o rumo da história 
da Enfermagem em Goiás através do trabalho de 
transparente, abertura do Conselho aos profissionais e 
diálogo com a categoria”

Marysia Alves da Silva, 
conselheira-secretária das gestões 
2008-2011 e 2012-2014

Ivete Barreto fez o máximo possível para fortalecer 
a Enfermagem goiana, sendo um exemplo para mim 
como pessoa e profissional de enfermagem”

Milca Severino Pereira, 
conselheira da gestão 
2015-2017
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INTERLOCUÇÃO COM ENFERMEIROS   
RESPONSÁVEIS TÉCNICOS, TÉCNICOS E 
AUXILIARES DE ENFERMAGEM 

Encontros para atualização, valorização e compartilhamento de experiências 

Encontros de Enfermeiros 
Responsáveis Técnicos (RTs) 

Seminários de Atualização 
dos Técnicos e Auxiliares 
de Enfermagem 

Participantes

4
4
2.500

Encontro de Enfermeiros Responsáveis Técnicos e Seminário de Atualização dos 
Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, simultâneos, em 2016. 

Encontro de Enfermeiros Responsáveis Técnicos, em 2015. 
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 Seminário de Atualização dos Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, em 2017.  

Encontro de Enfermeiros Responsáveis Técnicos, em maio; e Seminário de 
Atualização dos Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, em agosto de 2018.

Encontro de Enfermeiros Responsáveis Técnicos e Seminário de Atualização dos 
Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, simultâneos, em 2019. 

Encontro de Enfermeiros Responsáveis Técnicos e Seminário de Atualização dos Encontro de Enfermeiros Responsáveis Técnicos e Seminário de Atualização dos Encontro de Enfermeiros Responsáveis Técnicos e Seminário de Atualização dos 
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PRÊMIO PROFISSIONAL    
DESTAQUE DE ENFERMAGEM

Premiação que 
valoriza e estimula o 
desenvolvimento dos 
profissionais goianos. Homenageados

2425
Edições 

2016

 2015
18



2018

2017

 2019
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CONSELHO DE PORTAS ABERTAS    
PARA OS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM 

Imunização dos profissionais de Enfermagem contra H1N1, de 2016 a 2019, no Coren-GO, 
em parceria com a Secretaria Municipal de Saúde de Goiânia.

20



 Pautas com os profissionais goianos para aproximar Autarquia e inscritos. 

Sessões gratuitas de práticas integrativas, durante o Dia Internacional de Medicina Integrativa, em 2019.
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Porangatu

Ceres
Iporá

Itumbiara

Cidade de Goiás
São Luis de Montes Belos

Jataí

Rio Verde

COREN Vai Até Você

Minicursos

100

Participantes

5.200 

26
Edições 

CONSELHO 
EM TODAS AS REGIÕES DE GOIÁS
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Campos Belos

Anápolis

Caldas Novas
Catalão

Uruaçu

Posse

FormosaGoianésia

Pires do Rio

Aparecida de Goiânia

COREN Itinerante

6007
Edições Atendimentos

3
subseções

Anápolis

Rio Verde

Valparaíso de Goiás

COREN no Vapt Vupt

Minaçu
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PROTOCOLO
DE ENFERMAGEM NA ATENÇÃO 
PRIMÁRIA À SAÚDE NO ESTADO 
DE GOIÁS -  3ª EDIÇÃO

 Lançamento do Protocolo de Enfermagem, em 2017.

Versões 
impressa 
e digital 
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• Vigilância Epidemiológica na Atenção Primária

• Saúde da Família

• Saúde da Criança

• Saúde do Adolescente

• Saúde da Mulher

• Plano de Parto e Nascimento

• Parto e Urgências Obstétricas

• Saúde do Homem

• Saúde da Pessoa Idosa

• Saúde do Trabalhador

• Saúde Mental

• Imunização

• Infecções Sexualmente Transmissíveis

• Tuberculose

• Hanseníase

• Raiva Humana

• Dengue

• Hipertensão

• Diabetes Mellitus

• Pessoas com Feridas

• Urgências e Emergências

• Atenção Domiciliar (SAD)

• Grupos Sociais Vulneráveis

• Segurança do Paciente na Atenção Primária

• Processamento de Produtos para Saúde

• Gerenciamento de Resíduos de Serviços de Saúde na Atenção Primária

TEMAS DOS PROTOCOLOS:

3ª EDIÇÃO

Protocolo de 
Enfermagem 
na Atenção Primária à
Saúde no Estado de Goiás
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COMPARTILHA MAIS:  
ATUALIZAÇÃO E CAPACITAÇÃO

Participantes

1.750 
35

Edições 

O papel da Enfermagem na prevenção e controle de infecção hospitalar.

 Eletrocardiograma básico para o enfermeiro.
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Avaliação, classificação e tratamento de feridas.
Cuidados paliativos e suas implicações para o 

profissional de Enfermagem.
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1º Fórum de Escolas de Enfermagem de Goiás realizado através da Câmara Técnica de Educação do 
Coren-GO, com o apoio da Associação Brasileira de Enfermagem seção Goiás (ABEn-GO), em 2019.

ENCONTRO
COM INSTITUIÇÕES DE ENSINO

Oficina preparatória para o Seminário Nacional de Diretrizes para a Educação em Enfermagem 
(Senaden), realizada em 2016, em parceria com a Associação Brasileira de Enfermagem seção 

Goiás (ABEn-GO) e Faculdade de Enfermagem da Universidade Federal de Goiás (FEN/UFG).
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Encontro de Enfermagem Obstétrica: Desafios 
da Formação e Atuação, em 2015.

Encontro dos Enfermeiros Responsáveis 
Técnicos de Maternidade, em 2017.

Encontro de Residência 
de Enfermagem, em 2016.

ENCONTRO
DE ESPECIALIDADES

Encontro das Comissões de Ética Institucional, em 2018. 
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ACOLHIMENTO 
DOS FUTUROS PROFISSIONAIS 

Conhecendo seu Conselho 

Indo até instituições de ensino

Alunos e acadêmicos 
participaram de 42 visitas ao 
prédio da sede do Coren-GO e 
assistiram palestras sobre ética 
profissional, de 2015 a 2020

Palestras foram realizadas em 15 instituições de 
ensino na Capital e interior, de 2015 a 2020

1.200

38
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Estágio Supervisionado

Goiás é o primeiro do Sistema Cofen/Conselhos Regionais a 
receber acadêmicos de Enfermagem nessa modalidade. 
O convênio teve início em agosto de 2018.

Este é mais um momento 
em que é possível perceber 
o apoio do Coren-GO à 
Enfermagem goiana e à 
formação e qualificação dos 
profissionais”

Claci Rosso, 
diretora da FEN/UFG
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CONGRESSO BRASILEIRO     
DOS CONSELHOS DE ENFERMAGEM 

Conhecimento técnico-científico, discussão política e cultura 
nacional em um só espaço!

Exposição da cultura goiana
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Participação nas discussões técnico-científicas, 
apresentações de trabalhos e relatos de experiências exitosas

Prêmio Anna Nery às goianas
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AÇÕES MÚTUAS
E COOPERADAS COM O SISTEMA 
COFEN/CONSELHOS REGIONAIS 
Encontros e seminários setorizados, reuniões especiais 
e planejamentos nacionais. 

Encontro dos Coordenadores de Fiscalização, em 2016.

Diretoria da gestão 2015-2017 participando do Seminário de Novos Gestores.
34



Seminário Administrativo do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, em 2018. 

Seminário Nacional de Fiscalização (Senafis), em 2019.
35



PRESENÇA NOS MOMENTOS   
HISTÓRICOS DAS ENTIDADES

Posse da diretoria da Associação Brasileira de Enfermagem seção Goiás, em 2016.

Inauguração da sede própria do Sindicato dos 
Enfermeiros de Goiás, em 2015.

Posse do Sindicato dos Trabalhadores do SUS no 
Estado de Goiás, em 2016.
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PARTICIPAÇÃO    
NAS LUTAS DA CATEGORIA 

Marcha em defesa do SUS realizada em Brasília (DF), em 2016.

 Manifestação em defesa dos direitos dos trabalhadores do Centro de Referência 
em Ortopedia e Fisioterapia da Secretaria Municipal de Goiânia, em 2015. 

Audiência Pública em defesa da jornada de 30 horas 
na Câmara dos Vereadores de Goiânia, em 2016.Apoio às lutas da categoria na Assembleia 

Legislativa e Câmara dos Vereadores, 
como pela aprovação da jornada de 30 

horas, descanso digno, entre outros.
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FÓRUM  
DOS CONSELHOS REGIONAIS 
DA ÁREA DA SAÚDE 

 Reunião com prefeito Iris Rezende a favor dos profissionais, em 2017.

38
Reuniões realizadas

Coordenação do Fórum

Enfermagem (Coren-GO)

CONSELHOS REGIONAIS DE: 

Psicologia (CRP09)

Nutrição (CRN-1ª Região)

Odontologia (CRO-GO)

Farmácia (CRF-GO)

Biomedicina (CRBM-3ª Região)

Fonoaudiologia (Crefono-5ª Região)

Fisioterapia e Terapia Ocupacional (Crefito-11ª Região)

Educação Física (Cref-14ª Região)

Biologia (CRBIO-4ª Região)

Serviço Social (Cress 19ª Região)

Medicina Veterinária (CRMV-GO)

Técnicos em Radiologia (CRTR-9ª Região)

Medicina (Cremego)

Fiscalização conjunta, em 2017.

2016-2017
2020-2021
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COMBATE     
AO ENSINO À DISTÂNCIA
Em Goiás, a luta contra o Ensino à Distância (EaD) 
realizada a partir de 2016, foi marcada por audiência 
pública, audiências com vereadores e deputados 
estaduais, conscientização dos profissionais para 
apoiarem a causa e ampla divulgação do assunto no 
site e redes sociais do Coren-GO.
O anúncio da conquista da proibição de cursos de 
formação de Enfermagem no nível médio, no âmbito 
do Estado, foi feito em 2018.

Audiência Pública na Assembleia Legislativa de Goiás, em maio de 2016.

Audiência Pública na Câmara dos Vereadores, em maio de 2017.
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Campanha global de três anos (2018-2020), que visa melhorar a saúde, 
elevando o perfil e status da enfermagem em todo o mundo. Em Goiás, 
foram realizadas audiência pública, caminhada, mostra fotográfica e 
ampla divulgação do tema, além da produção de filme especial.

NURSING NOW
VISIBILIDADE E VALORIZAÇÃO 
DA ENFERMAGEM  

Marca da campanha.

Audiência Pública na Assembleia Legislativa, em 2019.
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Caminhada da Enfermagem, em 2019.

Cena do filme Nursing Now em Goiás.

Exposição fotográfica no shopping Passeio das Águas, em 2019.
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Procedimentos éticos

Comissões de Instrução 
de Processos Éticos 

 Processos éticos julgados

colaboradores

438

15

159

31

EM DEFESA  
DA ÉTICA PROFISSIONAL
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Comissões de 
Ética Institucional 
empossadas 62

ÉTICA  
INSTITUCIONAL
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CÂMARAS TÉCNICAS,
COMISSÕES E GRUPOS DE TRABALHO

Câmaras Técnicas, Comissões Especiais, 
Comissões Temporárias e Grupos de Trabalho

colaboradores

pareceres emitidos

20
86
240

 Reunião com colaboradores, em 2015.
44
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FISCALIZAÇÃO
EM NÚMEROS 

Fiscalizações

Ações conjuntas com a Força Nacional de 
Fiscalização e outros órgãos goianos

Denúncias apuradas

4.524 
83
423
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Orientações aos profissionais

Atendimentos Presenciais, por 
telefone e através de e-mails

Palestras e ações educativas

12.874 
101
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Profissionais 
em 2015

Profissionais 
em 2020

Crescimento de 

41.090 
62.606 

52%

REGISTRO  
E CADASTRO

25.000

30.000

35.000

40.000

45.000

0

5.000

10.000

15.000

20.000

25.000

2015 2016 2017 2018 2019 2020

ENF

TEC

AUX

10.236

26.428

4.426 4.466 4.515 4.561 4.722 4.797

28.650
31.293

34.045

37.601

41.037

11.273
12.692 13.913 15.180

16.772
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NEGOCIAÇÃO
DE DÉBITOS

profissionais negociaram seus 
débitos de 2015 a 202020.523

SERVIÇOS
DE ATENDIMENTO VIRTUAL

Certidões de Regularidade

Certidões de Transferência

225.816

10.495

O acesso ilimitado aos serviços on line facilita a vida 
dos profissionais de Enfermagem de Goiás.
O uso dessa ferramenta aumenta a cada ano!
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Investimento de 
R$ 7,95 
milhões

Presidentes do Cofen e Coren-GO, Manoel Neri e Ivete Barreto assinam contrato com a 
empresa a GM Engenharia, empresa vencedora do processo licitatório para a construção 

da sede do Regional, ao lado dos demais membros da diretoria, em fevereiro de 2019.

NOVA SEDE  
CONVÊNIO COFEN/COREN-GO

50



Imagem da obra sendo executada, em outubro de 2020.

158 capacidade do auditório

5 pavimentos

3.086 m² 
de área construída
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PANDEMIA  
DE COVID-19

52



Fiscalizações372
Profissionais 
alcançados29.638 

Denúncias 
apuradas139

Dos municípios passaram por 
levantamento situacional

100%

53



Máscaras do tipo PFF1 
doadas, exclusivamente, 
pelo Coren-GO

Máscaras do tipo PFF2 doadas 
em parceria com o Cofen

18.660 

17.508 

Quirinópolis 
Maurilândia

 Enfermeiras goianas especialistas em Saúde Mental participaram do 
programa realizando atendimento aos colegas de profissão.  
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Lives informativas de abril 
a setembro de 2020, sendo 

3 Lives especiais da 
Semana da Enfermagem

10

Live sobre atenção primária no contexto da Covid-19.

 Live sobre cuidados intensivos. 
55



EQUIPE
COREN-GO

Assessores e 
funcionários

Terceirizados 
e jovens aprendizes

42
20

Assessores, funcionários, 
terceirizados e jovens aprendizes

56



CONCLUSÃO

Como se pode visualizar nas páginas deste Relatório houve um significa-
tivo crescimento tanto no número de inscritos como nas ações desen-
volvidas para o cumprimento dos objetivos finalísticas do Conselho, de 

valorização e defesa dos profissionais. 
Na fiscalização do exercício, foram realizados processos de organização 

interna e metodologia de trabalho. Além de flexibilizar as atividades progra-
madas de acordo com a necessidade iminente para atender às demandas 
da categoria, desde ações conjuntas com outros órgãos de fiscalização até 
adaptação para momento de pandemia. 

No âmbito administrativo, o esforço para edificação da nova sede do 
Conselho Regional de Enfermagem de Goiás foi impulsionado pelo desejo de 
oferecer um espaço mais acolhedor e confortável aos profissionais. 

Para os participantes das gestões de 2015-2017 e 2018-2020, este 
momento de finalização representa o coroamento dos compromissos assu-
midos, centrados no resgate das relações do Conselho goiano com seus pro-
fissionais, entidades relacionadas ao exercício profissional da Enfermagem, 
instituições de saúde e de ensino, além de outros espaços institucionais. 

Encerramos a gestão agradecendo o trabalho dos colaboradores, as-
sessores, funcionários, terceirizados e jovens aprendizes do Coren-GO. Dei-
xamos um agradecimento e reconhecimento especial para a categoria de 
Enfermagem que atendeu diversos chamamentos que fizemos para que jun-
tos pudéssemos participar em encontros, seminários, reuniões e mobiliza-
ções em defesa da categoria. Agradecemos também à confiança deposita-
da pelas entidades de classe que trabalharam conosco em parceria. 

Votos de prósperas realizações para as próximas gestões.
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