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ste Relatorio de Gestéo e Atividades é o segundo

da Gestado Unir Para Avancar 2015-2017 e tem

0 objetivo de registar o trabalho desenvolvido
durante o ano de 2016. O texto inclui dados gerais e informa-
¢cOes de todos os setores do Coren-GO, conforme disposto no
organograma institucional. Esta dividido em 8 secbes e apén-
dice, que tratam de realizagbes interativas com a categoria e
de educacéo e informacédo em saude; agdes de transparéncia
e meios de interlocugéao com a gestao; trabalho desenvolvido
por camaras técnicas, comissdes e grupos de trabalho; além
de acdes de administrativas e de atendimento ao profissional.

Quando copilamos em texto, numeros e imagens aquilo que antes era discurso é
possivel ver com mais clareza os acertos, potencialidades, pontos de crescimento. Os
dados, ora apresentados, vao ao encontro das ac¢oes idealizadas e propostas no Plane-
jamento Estratégico da Gestdao e compromissos assumidos com a categoria por ocasiao
da campanha eleitoral, realizada em 2014.

Os resultados alcangados foram possiveis gracas ao envolvimento da categoria
nas acbes da Autarquia, do plenario, do corpo funcional, camaras técnicas, comissoes,
grupos de trabalho, parcerias com as instituicoes de saude e de enfermagem, apoio de
outros 6rgaos governamentais, do Ministério Publico do Estado de Goias (MP-GO).

Nesse segundo ano de gestdo, destaca-se a inser¢ao da enfermagem nas ativi-
dades propostas e desenvolvidas pelo Conselho, seja através de momento de compar-
tilhamento de conhecimento ou de luta pela valorizacdo da categoria de enfermagem.
Este € um momento de reflexdo e auto avaliagdo, onde constatamos que nem tudo o
que foi planejado resultou no que era esperado; e observamos aquilo que ultrapassa-
mos o imaginado — eixos de superagao!

A diretoria e demais conselheiros da gestao Unir Para Avancgar estao certos de
que o caminho para fortalecimento e crescimento da enfermagem goiana esta sendo
trilhado. O Relatério de Gestao e Atividades de 2016 comprova que o Coren-GO esta
transformando cada realizagdo em combustivel para continuar o proximo ano. Afinal, a
luta para se alcancar a enfermagem que sonhamos nao termina ao final de um ano ou
mandato. Cada conquista amplia o horizonte da enfermagem goiana e brasileira.

Enfermeira Ivete Santos Barreto
Presidente do Conselho Regional de Enfermagem de Goias, 2015-2017



1. 0 COREN-GO

O Conselho Regional de Enfermagem de Goias (Coren-GO) é uma Autarquia Federal fiscalizadora
do exercicio profissional de Enfermagem que tem por finalidade o registro e o cadastro de profissionais
e de pessoas juridicas, a fiscalizagado do exercicio profissional e o julgamento de processos de éticos,
observando os preceitos legais e principios éticos profissionais.

1. Registro e o cadastro de profissionais e de pessoas juridicas - O Regional realiza o registro
e cadastro de profissionais e de pessoas juridicas que exercem atividades de enfermagem no Estado.
Desempenha também atividade de transferéncia, cancelamento e negociacdo de débitos e atualizacao
de dados cadastrais. Dessa maneira, zela para que somente pessoas que possuam habilidade certifica-
da exercam as profissdes de enfermeiro(a), técnico(a) e auxiliar de enfermagem.

2. Fiscalizacao do exercicio profissional - Cabe ao Conselho normatizar, disciplinar e fiscalizar o
exercicio profissional da Enfermagem, fazendo cumprir a legislacdo em vigor pertinente a Enfermagem.

3. Processos éticos - O Coren-GO recebe denlincias éticas, que sdo apreciadas pelo plenario, e
podem resultar de processo ético e julgamento. Além de julgar, o Conselho aplica penalidades tendo em
vista as especificagcdes do Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

4. Conduta de atuacao - A conduta geral de atuacdo do Coren-GO é estabelecida pelo Plenario
do Conselho, integrado por nove conselheiros efetivos e nove suplentes. A realizacdo executiva das
condutas pelo plenario é feita pela diretoria, composta por trés conselheiros: presidente, secretaria geral
e tesoureira. Na gestéo “Unir para Avancar” foi elaborado o Planejamento Plurianual 2015-2017, e tam-
bém foram estabelecidas metas anuais, a partir do Planejamento Estratégico. O Plenario se relune duas
vezes ao més em sessdes ordinarias e a diretoria, semanalmente.

MISSAO

Assegurar a sociedade uma assisténcia de enfermagem ética, cientifica
e de qualidade por meio da fiscalizagéo do exercicio profissional.

VISAO

Ser um Conselho valorizado pela sociedade por meio de exceléncia na
prestacado de servigos.

NATUREZA

O Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias € um 6rgéo
de fiscalizagéo e regulamentacao do exercicio da profissdo de
enfermeiro e das demais profissdes compreendidas nos servigos de
enfermagem em todo o territério do Estado de Goias, e com os demais
conselhos regionais e federal de enfermagem constituem nos termos
do artigo 1° da Lei 5.905, de 12 de julho de 1973, uma Autarquia
Especial com personalidade juridica de direito publico com autonomia
administrativa e patrimonial.
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1.1. ORGANOGRAMA FUNCIONAL

Quadro A — Organograma funcional
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1.2. PROPOSTAS E PROJETOS DA GESTAO UNIR PARA AVANCAR

» Aprimorar a comunicacao entre o Coren e os profissionais de enfermagem;

* Defender o aprimoramento do processo de formacgéo profissional estreitando as relagbes com as
instituicoes formadoras e de saude;

» Consolidar o modelo de gestdao, embasado na solidariedade, participacao, transparéncia, ética e
respeito a natureza publica do sistema;

* Manter a representacdo do Conselho nas instancias de controle social de saude;
» Participar de féruns sociais, relativos a saude e a educacéo e relacionados a enfermagem;

* Manter a continua sintonia com as necessidades e interesses dos usuarios dos servicos de sau-
de, participando da construcdo e defesa das politicas publicas;

» Garantir um modelo de fiscalizagdo que tem como base uma concepg¢ao de processo educativo,
de estimulos a valores éticos e de valorizacdo do processo de trabalho em enfermagem;

« Atuar com as demais organizacdes e féruns de Enfermagem, objetivando agdes conjuntas em
defesa da profissao e dos profissionais.

» Buscar a integracdo com os demais conselhos da area da saude fomentando a cria¢cdo do Férum
Estadual dos Conselhos da area da saude para a defesa da assisténcia a saude livre de risco, impericia,
imprudéncia e negligéncia aos usuarios;

» Continuar fomentando a formag¢édo das comissdes de ética nas instituicbes de saude;
* Fortalecer a interiorizagao das agdes do Conselho;

* Ampliar as a¢des de publicidade e marketing visando o reconhecimento e valorizagao profissio-
nal da enfermagem;

* Apoiar e promover agdes que promovam o desenvolvimento profissional e a produgédo de conhe-
cimento cientifico da enfermagem;

» Construcdo da nova sede e
« Estimular a formagéo de um projeto politico-profissional para a enfermagem.

1.3. PLANEJAMENTO PLURIANUAL 2015-2017

Gestao

* Manter o Registro e Cadastro de profissionais de enfermagem e de empresas com atividade fim
de servico de enfermagem;

* Promover o desenvolvimento de competéncias dos trabalhadores do Conselho Regional;
* Manter a Infraestrutura fisica, administrativa e tecnolégica do Conselho Regional;

+ Ter um ambiente de trabalho integrado, que promova a cultura de resultados e a qualidade de
vida no trabalho;

* Manter o alinhamento da gestao do Conselho Regional aos principios da Administracdo Publica
Federal e as instrugdes e provimentos do Conselho Federal; e

+ Ter exceléncia e transparéncia na aplicagdo dos recursos necessarios para a execugao dos
servigos prestados pelo Conselho Regional; Promover as medidas administrativas de langamento e re-
cuperacgéao de créditos.

Fiscalizacao

» Fiscalizar o exercicio profissional de enfermagem.

Etica

» Deliberar, disciplinar e fiscalizar a conduta ética dos profissionais de enfermagem, aplicando as

penalidades cabiveis aos infratores do Cédigo de Etica e dos atos normativos expedidos pelo Conselho
Federal e/ou Regional; e

+ Disciplinar e fiscalizar as atividades dos profissionais de enfermagem, utilizando a Lei do Exer-
cicio Profissional, do Cédigo de Etica e das Normas Disciplinares como instrumentos de orientagéo da
pratica dos profissionais de enfermagem.
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Valorizacéo da Profisséo

» Conceder honrarias para homenagear os profissionais de enfermagem que se destacaram ou
contribuiram de forma significativa para o reconhecimento, o crescimento e a melhoria da enfermagem;

» Acompanhar, articular, propor e apoiar a elaboragéo e a implementacao de politicas publicas de
saude; e

» Zelar pelo bom conceito da profissédo de enfermagem e dos que a exergam.
Lutas da Enfermagem

* Ampliar a representatividade da enfermagem nos féruns sociais relativos a saude e educacéo e
relacionados a enfermagem;

* Ampliar as relagdes institucionais de cooperacao; e

» Defender os interesses coletivos e dos profissionais de enfermagem, da sociedade e dos usuéa-
rios dos servicos de enfermagem.

Comunicacao
» Aprimorar a Comunicacao Institucional.
Formacao/Educacéao

* Promover estudos, campanhas, eventos técnico-cientificos e culturais para aperfeicoamento e
desenvolvimento dos profissionais de enfermagem.

2. ATIVIDADES INTERATIVAS COM A CATEGORIA

Presidente Ivete Barreto apresentou as realizagbes do Conselho durante a 12 Reunido Ordindria de Plendrio do ano

2.1. VALORIZACAO PROFISSIONAL

2.1.1. Primeira Sessao Solene Anual

Em 18 de janeiro, o Regional realizou a 12 Reunido Ordinéaria de Plenario (ROP) do ano. A presiden-
te lvete Santos Barreto apresentou as agdes realizadas em 2015 e as perspectivas para 2016. Além de
conselheiros e colaboradores, foram convidados profissionais inscritos do Coren-GO. Entre os presen-
tes destacam-se membros da Secretaria Municipal de Saude (SMS) de Aparecida de Goiania, Associa-
¢éo Brasileira de Enfermagem secdo Goias (ABEn-GO) e Sindicato dos Enfermeiros de Goias (Sieg).

2.1.2. Divulgacédo e campanhas da Enfermagem

Em 2016, o Coren-GO criou uma campanha especial de divulgagdo em outdoor, site e redes sociais
para homenagear o profissional de enfermagem durante o més de maio, periodo em que tradicionalmen-
te a enfermagem ganha destaque especial em todo o Pais. Foram 24 outdoors espalhados pela grande
Goiania, posts no site e na fanpage.

A acéo desenvolvida teve como mote “A enfermagem esté muito proxima de sua vida para ser en-
sinada a distancia” — um claro apoio a educacao presencial e combate ao ensino a distancia na forma-
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¢édo profissional, seja no curso superior ou técnico. Ao abordar essa tematica, a sociedade também foi
sensibilizada sobre a importancia de apoiar a luta contra os cursos de modalidade Educacéo a Distancia
(EaD) para enfermagem.

A Enfermagem esta muito ,
promma da sua wda para |

Rl § ol dishieley st i i bR Tih e
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Campanha Especial de valorizagdo profissional

2.1.3. Seminario Comemorativo da Semana da Enfermagem

O Coren-GO realizou, em parceria com o Conselho Federal de Enfermagem (Cofen) e ABEn-GO,
o Seminario Comemorativo da Semana da Enfermagem, com o objetivo de refletir sobre o papel da
enfermagem e o compromisso ético-técnico-cientifico para o exercicio da profissdo. O evento celebrou
também os 90 anos da ABEn.

Participaram como palestrantes relevantes nomes da enfermagem nacional, como: Maria Aladilce
de Souza (enfermeira, vereadora de Salvador — BA e professora da Universidade Federal da Bahia
— UFBA); Felipa Rafaela Amadigi (presidente do Coren-SC na gestao 2012-2014 e professora da Uni-
versidade Federal de Santa Catarina - UFSC); Maria Goretti David (enfermeira, presidente da ABEn na
gestao 2007-2010 e assessora Executiva do Coren-PR).

Semindrio Comemorativo da Semana da Enfermagem reuniu profissionais de diferentes municipios goianos

2.1.4. Destaque aos profissionais

No dia 25 de maio, o Coren-GO realizou a 72 edicdo do Prémio Profissional Destaque de Enferma-
gem. Na ocasiéo, 60 enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem receberam homenagens e salvas
de palmas dos 650 presentes, que acompanharam a solenidade no Centro Cultural Sesi, em Goiania.

Foi entregue a cada um dos homenageados troféu e certificado em reconhecimento ao excelente
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profissionalismo demonstrado ao longo de sua trajetéria profissional. Para essa edicdo, a enfermeira
Anita Bernardes da Silva foi indicada como menc¢ao honrosa, devido sua vasta experiéncia profissional
na area de controle de infeccao hospitalar.

2.1.5. Oficina Preparatoria para Senaden

No dia 16 de abril o Conselho, em parce-
ria com a Faculdade de Enfermagem da UFG e
ABEN-GO, realizou Oficina Preparatéria para o
Seminario Nacional de Diretrizes para a Educacéo
em Enfermagem (Senaden). Diretores de facul-
dades, coordenadores de cursos de graduacéo,
membros de Nucleo Docente Estruturante (NDE)
e representantes estudantis do curso de enferma-
gem de 19 instituicdes de ensino diferentes partici-
param da atividade, visando colaborar com a me-
lhoria do ensino em Enfermagem, encaminhando
propostas de alteragdes no Senaden.

Ao final do dia de atividades, foi elaborado
documento com as propostas do estado de Goi-
as, que foram apresentadas durante o Seminario, Participantes da oficina preparatdria elaboraram
realizado de 29 a 31 de abril, em Curitiba (PR). propostas para o Senaden

2.1.6. Imunizacao

A sede do Coren-GO, em Goiénia, abriu as
portas no dia 16 de abril para realizar a imuni-
zacgao de profissionais de enfermagem contra a
Influenza. Participaram como vacinadores con-
selheiros e colaboradores. A acdo foi possivel
gracas a parceria firmada entre o Conselho e a
Secretaria Municipal de Saude (SMS) de Goiania.

Coren-GO imunizou profissionais de
enfermagem contra a Influenza
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2.2. REPRESENTACAO EM CONGRESSOS, SEMINARIOS E ENCONTROS

2.2.1. Atividades com escolas e unidades de saude

Conselheiros e fiscais da Autarquia realizaram palestras e participaram de conferéncias e semina-
rios em 38 unidades de saude e instituicdes de ensino, na Capital e interior. Embora a concentracao
tenha sido maior em maio, a presenga do Conselho também ocorreu em outros meses.

O Coren-GO liderou a presenca de profissionais de enfermagem e académicos na 712 Exposigao
Agropecuaria de Goias, durante acao especial de valorizagao profissional, aferindo pressao, verificando
peso e esclarecendo duvidas dos visitantes.

Conselho levou informagées para instituicbes da Capital e interior

Quadro B — Participacdo externa em atividades com escolas e unidades de saude

14/03 | Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goias (HC/UFG)

18/03 | Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goias (HC/UFG)

14/04 | Faculdade de Enfermagem da Universidade Federal de Goias (FEN/UFQG)
05/05 | Faculdade de Enfermagem da Universidade Federal de Goias (FEN/UFG)
05/05 | Secretaria da Saude do Estado de Goias (SES-GO)

09/05 | Hospital de Doengas Tropicais Dr. Anuar Auad (HDT)

09/05 | Hospital de Urgéncias Governador Otavio Lage de Siqueira (Hugol)

09/05 | Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (Senac) de Caldas Novas

09/05 | Centro Universitario de Anapolis (Unievangélica)
09/05 | Unidade de Pronto Atendimento (UPA) Formosa
10/05 | Faculdade Estacio de Sa (Fesgo)

10/05 | Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (Senac) de ltumbiara
10/05 | Universidade Estadual de Goias (UEG), Campus Ceres

11/05 Faculdade Fama - Faculdade de Mineiros

11/05 | Instituto Tecnologico do Estado de Goias (ltego), Campus Porangatu
11/05 | Universidade Estadual de Goias (UEG), Campus ltumbiara
11/05 | Unidade de Pronto Atendimento (UPA) de Ceres

12/05 | Servigco Nacional de Aprendizagem Comercial (Senac) de Jatai
13/05 | FAIl ltapuranga

13/05 | Hospital de Urgéncias de Goiania (Hugo)
13/05 | Faculdade de Enfermagem da Universidade Federal de Goias (FEN/UFG), Campus Catalao
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16/05 | Faculdade Noroeste (FAN)
17/05 | Hospital Geral de Goiania Dr. Alberto Rassi (HGG)
17/05 | Faculdade de Enfermagem da Universidade Federal de Goias (FEN/UFG), Campus Jatai

18/05 | Hospital de Urgéncias de Aparecida de Goiania (Huapa)

18/05 | Instituto Federal de Goias (IFG), Campus Aguas Lindas

18/05 | Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (Senac) de Aparecida de Goiania

18/05 | Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (Senac) de Mineiros

30/05 | Universidade Salgado de Oliveira (Universo)

01/06 | Universidade Salgado de Oliveira (Universo)
13/06 | Faculdade de Enfermagem da Universidade Federal de Goias (FEN/UFQG)
22/06 | Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goias (HC/UFG)

22/06 | Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (Senac) de Anapolis

15/09 FacMais Inhumas

16/09 | Faculdade Sul-Americana (Fasam)

23/11 Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (Senac) de Rio Verde

06/12 | Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (Senac) de Aparecida de Goiania

2.2.2. Congresso Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem

De 18 a 22 de outubro, o Coren-GO participou do 192 Congresso Brasileiro dos Conselhos de Enfer-
magem, em Cuiaba (MT), com a apresentagéo das experiéncias exitosas da gestdo com de e-pdsteres,
coordenacéo e apresentacdo de Comunicagéo Coordenada.

A conselheira Cristiane José Borges apresentou o e-pbster “Coren Vai Até Vocé: acdes de interiori-
zacao do Conselho Regional de Enfermagem de Goias”. A presidente Ivete Santos Barreto apresentou
o e-péster “Planejamento estratégico do Coren-GO (2015-2017): experiéncia na implantacdo e moni-
toramento”. A Chefe do Setor de Fiscalizacdo, Luana Ribeiro, apresentou o trabalho “Integracdo dos
Programas de Residéncia de Enfermagem no Estado de Goias” e “Fiscalizacdo do Conselho Regional
de Enfermagem de Goias: dados de 2015”, que teve como coordenadora dos trabalhos de apresentacao
do periodo vespertino a presidente do Regional, lvete Santos Barreto.

Além disso, recebeu centenas de visitantes em seu stand na feira do evento, que fizeram fotos com
vestimentas do cotidiano nos campos de pratica da enfermagem. Nessa edicdo do Congresso, foi home-
nageada com o prémio Ana Nery a enfermeira goiana Olivia Vieira da Silva.

Conselheira Cristiane José Borges apresenta e-pdster sobre o projeto Coren Vai Até Vocé
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Visitantes fizeram fotos com vestimentas da enfermagem

3. EDUCACAO E INFORMACAO EM SAUDE PARA CATEGORIA
3.1. COREN VAI ATE VOCE

Visando aproximar o Conselho e os profissionais que residem no interior do Estado, o Coren-GO
realizou cinco edigbes do projeto “Coren vai até vocé”, através de um Grupo de Trabalho especifico para
a interiorizagdo, composto por Silvio José de Queiroz, Cristiane J. Borges, italo S. Costa, Lair F. de Oli-
veira Filho. Profissionais de Ipora, Posse, Itumbiara, Jatai, Caldas Novas e Ceres e Rialma acolheram a
proposta do Projeto e participaram dos minicursos e procuraram atendimento na unidade mével.

Quadro C — Coren Vai Até Vocé em numeros

De 26 a 28 de janeiro Ipora
De 27 a 29 de abril Posse
De 6 a 8 de julho ltumbiara
De 31 de agosto a 2 de setembro Jatai

De 26 a 28 de outubro

Caldas Novas

De 6 a 8 de dezembro

Ceres e Rialma

Minicursos
Inscricéo e registro 495
Cancelamento
268
Denuncias
Emisséo de Boletos 410
Esclarecimento de Duvidas
569
Negociacéo
311
Orientagdes Profissionais
425
Transferéncia
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Paralelo as atividades programadas previamente, o Projeto atendeu também demandas que sur-
giam durante a programacgao. Em Ipor3, foi ministrada palestra no Senac abordando aspectos ligados ao
funcionamento do Conselho, inscricdo profissional e exercicio legal da profissdo. Na edi¢cdo de Posse,
profissionais de enfermagem e académicos da regido tiveram a oportunidade de participar e assistir um
simulado de atendimento pré-hospitalar com a participacdo do Corpo de Bombeiros, Samu 192 e Rede
de Saude.

Em Jatai, o Projeto estendeu sua atividade para o periodo noturno com atendimento administrativo
presencial em hospital local. Dessa forma, mesmo os profissionais que estavam em local de trabalho
tiveram condicdes de atualizar dados, esclarecer duvidas e negociar débitos.

3.2. COMPARTILHA+

Teve inicio em 2016, o projeto “Compartilha +”, com o objetivo de promover capacitacdo e ampliar
conhecimento técnico-cientifico. As palestras do projeto s&o gratuitas e voltadas para os profissionais de
enfermagem inscritos no Coren-GO. Foram abordados 11 temas diferentes ao longo do ano.

Onze temas diferentes foram abordados nas edigées do Compartilha+ de 2016
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Quadro D — Compartilha+ em nuameros

Anotacdes efetivas em prontuarios

As acdes de Enfermagem nas equipes de Saude da Familia
Avaliacdo, Classificagdo e Tratamento de Feridas
Dimensionamento de Pessoal de Enfermagem

Dinamica da Comisséao de Controle de Infeccdao Hospitalar
Importancia da Anotacdo de Responsabilidade Técnica 500
Legislacéo Atual em Enfermagem

Novas diretrizes para parada cardiopulmonar

Papel da Enfermagem no Processo de Transplante de Orgdos
Sistematizagdo da Assisténcia em Enfermagem (SAE)

Zika Virus e Casos e Microcefalia

3.3. AVANCA COREN-GO

Avanga Coren-GO capacitou conselheiros, colaboradores e fiscais

O projeto Avanca Coren-GO tem como objetivo capacitar conselheiros, colaboradores e fiscais. Ao
longo de 2016, foi realizado o “Curso de Etica e Legislagdo Profissional”, em parceria com a Faculdade
de Enfermagem da Universidade Federal de Goias, por meio do Projeto de Extens&o “Etica e Legislagdo
da Enfermagem”, com carga horaria total de 40 horas. Foram 61 participantes ao todo, sendo que o nivel
de satisfacdo chegou a 98%.

Direcionado para a equipe de Fiscalizagdo, o Capacita Fiscalizacédo trata-se de um programa de
educacao permanente com apoio de colaboradores internos e externos, com vasta experiéncia na area
que palestraram.

Em 2016, foi realizado em encontro semestral com fiscais da sede e subsec¢des. O 12 encontro
ocorreu nos dias 28 de junho a 12 de julho, abordando dimenséo subjetiva do ser fiscal, sistematizacdo
da assisténcia de enfermagem, elaboracéo de relatério circunstanciado de fiscalizagéo, atividades orga-
nizacionais e centro de material e esterilizacéo na perspectiva da fiscalizacéo. De 29 de novembro a 1°
de dezembro, houve o 2° encontro. Na ocasido, os temas de destaque foram: oficina sobre o ser fiscal,
legislacéo atual em enfermagem, abordagens tedricas e técnicas sobre feridas.
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3.4. VISITA DOS ESTUDANTES E ACADEMICOS DE ENFERMAGEM AO
CONSELHO

Académicos e alunos do ultimo periodo dos cursos de enfermagem tém a oportunidade de visitar o Conselho

Dentro do projeto “Conhecendo seu Conselho Profissional”, que tem como objetivo levar informacao
pratica e atualizada aos estudantes e académicos sobre a funcado do Conselho perante a sociedade,
fiscalizacao do exercicio profissional e esclarecimento de duvidas dos participantes. O encontro, previa-
mente agendado com as coordenagbes dos cursos de Enfermagem, facilita a compreensao do trabalho
desenvolvido pelo Regional e marca boas-vindas aos futuros inscritos no Coren-GO. Ao longo de 2016,
foram recepcionados 400 alunos seis instituicées diferentes.

3.5. ENCONTRO DE ENFERMEIROS RESPONSAVEIS TECNICOS

A 22 edicao do Encontro de Enfermeiros Responséaveis Técnicos, realizada no dia 21 de setembro,
manteve seu objetivo de levar informacgéo atualizada ao Responsavel Técnico e promover aproximagao
e valorizacéo profissional. Mais de 200 Responsaveis Técnicos (RT) participaram.

Para a programacao foi escolhido relato exitoso da enfermeira Luciana Lobo, responséavel técnica
(RT) de hospital de grande porte da Capital. A conferencista Maria Julia Paes da Silva falou sob o tema
“A arte do cuidado: a ética e o equilibrio no exercicio da enfermagem”, motivando todos os presentes a
prestarem assisténcia de enfermagem com ética e técnica sem abrir m&o do cuidado integral.

4 J4TE D0 CUDAR 200y 0 camme

»

D
i

Palestrante fala sobre a arte do cuidado no exercicio da enfermagem
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3.6. SEMINARIO DE TECNICOS E AUXILIARES DE ENFERMAGEM

O | Seminario de Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, realizado em 21 de setembro, teve como
principal objetivo ampliar conhecimento e motivar os profissionais. Foi o primeiro evento goiano ideali-
zado, prioritariamente, para a enfermagem de nivel técnico e teve a participacéo de 322 profissionais de
todo o Estado.

Fizeram parte da programacao, o breve relato profissional do técnico de enfermagem Marcio Ribeiro
e a conferéncia com a enfermeira Ana Elisa Bauer com o tema “A responsabilidade do técnico e auxiliar
de enfermagem na seguranga do paciente”.

Enfermagem goiana recebe o primeiro evento idealizado especialmente para nivel técnico

3.7. ENCONTRO E SIMPOSIO DE RESIDENCIAS DE ENFERMAGEM

No dia 26 de abril, a Autarquia promoveu, através da Comissao Especial de Residéncia de Enfer-
magem (Cerenf), o 12 Encontro dos Programas de Residéncias de Enfermagem do Estado de Goias.
O evento reuniu residentes, tutores e coordenadores de programas de residéncia do Hospital Materno
Infantil (HMI), Hospital Geral de Goiania Dr. Alberto Rassi (HGG), Hospital Aratjo Jorge, Hospital de Ur-
géncia de Goiania (Hugo), Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goias (HC/UFG) e Centro
de Reabilitacdo e Readaptacdo Dr. Henrique Santillo (Crer) e Comissao Nacional de Residéncia de En-
fermagem (Conarenf). Durante o dia de atividades, foram discutidos os pilares da residéncia no Estado e
0 panorama estadual dos programas de residéncias. Houve também compartiihamento de experiéncias.

g——

12 Encontro dos Programas de Residéncias de Enfermagem do Estado de Goids reuniu residentes,
tutores e coordenadores de programas de residéncia

O membro da Conarenf, Anténio Eduardo Vieira dos Santos abordou o tema “Residéncia de Enfer-
magem no Brasil: marcos evolutivos e bases conceituais”. A professora da Faculdade de Enfermagem
da Universidade de Goias (FEN/UFG), Maria Marcia Bachion, e gerente de enfermagem do Hospital
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Araujo Jorge, Luciana Lobo, participaram da mesa redonda “Desafios da enfermagem no século XXI”.

Ja em 16 de novembro, com o objetivo de estimular atitudes e comportamentos baseados nas pre-
missas da ética profissional e amparados pelas normativas do sistema Cofen/Conselhos Regionais, o
Coren-GO promoveu o 12 Simpésio de Etica e Legislagdo Profissional para Residentes de Enfermagem
de Goias. Participaram membros da Cerenf; membros e representantes dos programas de residéncia
da Universidade Federal de Goias (UFG), Secretaria da Saude do Estado de Goias (SES-GO), Hospital
Araujo Jorge; tutores; preceptores; residentes e académicos de enfermagem.

Durante o Simposio, foram realizadas palestras sobre resolugdes do Cofen, pareceres normativos
do Cofen, processos éticos, fundamentacéo tedrica para os dilemas éticos e ainda oficina sobre dilemas
éticos do cotidiano do exercicio profissional.

3.8. APOIO AOS EVENTOS DE ENFERMAGEM

Outra forma de valorizagao profissional proporcionada pelo Conselho é feita através de materiais
de apoio para a realizagdo de eventos da area da Enfermagem. Ao longo de 2016, foram mais de 100
instituicdes atendidas, mediante solicitagao feita por oficio especificando data e objetivo da utilizagéo do
material.

Materiais de apoio aos eventos da area da Enfermagem

Bloco Livro “Principais legislacdes da enfermagem”
Broche Livro versao digital do Protocolo

Caneta Pasta-bolso

Folheto “Conhecendo seu Conselho” Porta-cracha

Livreto “Cédigo de Etica” Porta-lapis

3.9. CAMPANHAS DE CONSCIENTIZACAO

O apoio dado as campanhas reconhecidas nacionalmente foi utilizado, ao longo de 2016, como
método para estimular a interatividade com a enfermagem e aproximar da populagéo em geral. No més
de setembro, a campanha “Seja um doador de érgaos”, em parceria com a Central de Transplantes
mobilizou profissionais e populagdo em geral através das redes sociais e site. Em outubro, a fachada
do prédio ficou iluminada com a cor rosa e recebeu uma faixa com dizeres de conscientizagao; o site
do Conselho e a fanpage também foram estilizados com a cor do Outubro Rosa. Em novembro, tudo foi
alterado para a cor azul, em comemoracédo ao Novembro Azul. E a luta contra as Doencas Sexualmente
Transmissiveis (DSTs) e AIDS foi destaque em dezembro.

Outubro Rosa A prevencdo € o melhor remédio.

Vocé que cuida de todos,

Dia Mundial de

nao deixe de cuidar da sua satde | [

1&. CUI"E'F'I' B Coren® -

4. PORTAL DA TRANSPARENCIA, OUVIDORIA E PESQUISA DE
SATISFACAO

Em 2016, dados da gestdo e administracdo do Coren-GO foram reunidos e complementados no
Portal da Transparéncia, que passou a ser acessado na secao “Acesso a Informagao Publica”, do site
institucional (www.corengo.org.br), atendendo marcos normativos da Lei 12.527 de 2011 — mais conhe-
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cida como Lei de Acesso a Informacao, e o Decreto Regulamentador 7.724 de 2012.

Através do Portal, cidadéos e profissionais de enfermagem podem conhecer um pouco mais sobre
o Sistema Cofen/Conselhos Regionais e também interagir por meio de campo especifico para pedido
de informacéao.

Outra ampliagdo de acesso direto ao Conselho, implantada no ultimo ano, foi a Ouvidoria. Através
desse canal permanente e de facil acesso, onde qualquer cidadao pode se manifestar, visando relacio-
namento democratico e transparente entre a sociedade e a Autarquia. Sdo recebidas todas as manifes-
tacOes — elogio, denuncia, pedido de informacgao, reclamacgao sugestao e informacdes, e encaminhadas
para os setores que compdem a estrutura organizacional. Em seguida, é feito o acompanhamento da
resposta garantindo que foi dado o devido tratamento a mensagem. No ano de 2016, foram recebidas
10 mensagens via Ouvidoria. Todas foram respondidas respeitando o prazo de 20 dias estabelecidos na
Lei 12.527 de 2011.

A partir do més de junho de 2016, teve inicio a Pesquisa de Satisfacdo no atendimento presencial
e também através do site. Tal pesquisa permite colher a opinido dos usuarios dos servigos do Coren-
-GO e serve também para apontar as areas que precisam ser melhoradas. Através de ficha de rapido
preenchimento sdo avaliados cinco itens - tempo de espera, cordialidade, habilidade do atendente, lim-
peza e conservacgdo do ambiente e cumprimento do prazo de entrega dos documentos, e espago para
reclamacdes e sugestoes.

5. REPRESENTATIVIDADE
5.1. REPRESENTACAO EM INSTITUICOES E EVENTOS ESPECIFICOS

Membros do Plenario e colaboradores representaram o Coren-GO em 48 eventos, como semi-
narios, encontro, reunido, solenidades e outros. Participar de momentos em que se reune diferentes
instituicoes de enfermagem e de outras categorias garante visibilidade ao Conselho e também voz ativa
quanto as decisbes tomadas.

Quadro E — Representagdo em eventos especificos

Janei Posse da Comissdo de Etica Institucional do Hospital de Trindade (Hutrin)
aneiro
Reunido ABEn secédo Tocantins

Posse da Comissdo de Etica Institucional do Hospital Materno Infantil (HMI)
Solenidade de conclusdo do Programa de Residéncia Médica
Solenidade de Entrega de Medalha, no Conselho Regional de Farmacia de Goias

) Reunido da Assembleia Nacional de Delegados no Conselho Nacional da Associagéo
Fevereiro | Brasileira de Enfermagem (ConABEN)

Solenidade de Celebracédo dos 40 anos do curso de Enfermagem da Faculdade de
Enfermagem da Universidade Federal de Goias (FEN/UFG)

Solenidade de Acolhimento dos Residentes da Residéncia Médica, no Centro de Reabilitagcao
e Readaptacgéo Dr Henrique Santillo (Crer)

Marco Audiéncia do Ministério Publico do Estado de Goias (MP-GO)

Solenidade de Conclusdo da 12 turma do Programa de Residéncia em Enfermagem
Obstétrica, da Pontificia Universidade Catdlica de Goias (PUC-GO)

Posse dos Conselheiros Conselho Regional de Fonoaudiologia (Crefono)
Abril Colacao de Grau da Universidade Salgado de Oliveira (Universo)
Audiéncia Publica “A Defesa da Democracia e Autonomia da UFG”
Sessao Especial de Homenagem aos 20 anos da Universo

Mesa de abertura do VI Simpésio Internacional do Centro de Estudos de Enfermagem e
Nutricao (Ceen)
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Maio

X Cantafen da FEN/UFG

Audiéncia Publica sobre Reducédo da Jornada de Trabalho da Enfermagem, na Camara
Municipal de Goiénia

Homenagem da Camara Municipal aos Profissionais de Enfermagem
Seminério de Psicologia e Politicas Publicas
Posse da Comissao de Etica Institucional do Hospital da Crianca

Celebracdo Semana da Enfermagem, ABEn secéo Tocantins

Junho

Manifestacao em Defesa do SUS da Previdéncia e pela Democracia

| Imerséo Pedagdgica da FEN/UFG

Julho

22 Marcha em Defesa da Salde, da Seguridade Social e da Democracia
Reunidao no Ministério Publico Estadual, em Aparecida de Goiania

Audiéncia Publica “A saude que temos e os desafios para conquistar a saude que queremos”,
na Assembleia Legislativa de Goias

Reunido sobre Ato Médico, no Sindicato dos Enfermeiros de Goias (Sieg) sobre o projeto do
ato médico

Posse da diretoria do Sindicato dos Enfermeiros de Goias (Sieg)

Agosto

Posse da Comissdo de Etica Institucional do Hospital de Urgéncias de Goiania (Hugo)
Posse da Comissdo de Etica Institucional do Hospital de Doengas Tropicais (HDT)
152 Seminario Nacional de Diretrizes para a Educagédo em Enfermagem (Senaden)

Formatura da Faculdade Padrao

Setembro

Campanha Estadual de Doagéo de Orgaos, na Central de Tansplante
Evento do Conselho Regional de Odontologia de Goias

Langcamento da Semana da Juventude, na Pontificia Universidade Catélica de Goias (PUC-
GO)

Posse do VIl do Plenéario do Conselho Regional de Psicologia (CRP 9)

Outubro

Posse da Comissao de Etica Institucional do Hospital de Urgéncias Governador Otavio Lage
de Siqueira (Hugol)

Encontro da Executiva Nacional dos Estudantes de Enfermagem (ENEENf)

Posse Associacdo Brasileira de Enfermagem (ABEn Nacional)

Novembro

7° Congresso do Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras no Sistema Unico de Satde
do Estado de Goias (ConSindsaude)

Il Congresso Internacional de Enfermagem Neonatal Il Encontro de Enfermagem Obstétrica
e Neonatal, em Salvador (BA)

Seminéario Mulheres no Poder, no Senado Federal

5° Congresso Nacional de Auxiliares e Técnicos de Enfermagem (Conaten)
Posse do Conselho de Educacéo Fisica de Goias (CRF-14)

Audiéncia Publica Violéncia Contra a Mulher, na Assembleia Legislativa de Goias
Etapa Estadual da 12 Conferéncia de Enfermagem de Santa Catarina

V Encontro dos Profissionais de Saude e Seguranca no Trabalho do Estado de Goias

Dezembro

| Jornada Goianiense sobre Abordagem Interdisciplinar & Pessoa com Ulcera Venosa

22 Marcha em Defesa do SUS e da Democracia, em Brasilia (DF)
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5.2. REPRESENTACAO EM COMITES E FORUNS ESTADUAIS

Além disso, o Regional possui também representacdes fixas, como no Férum dos Conselhos
Regionais da Area da Saulde (Fcras), onde a presidente Ivete Santos Barreto ocupa também o cargo de
coordenadora. Em 2016, o Conselho participou de duas agdes conjuntas com os demais conselhos de
classe que compdem este Forum, em parceria com o Ministério Publico do Estado de Goias (MP-GO).
A primeira ocorreu em 18 de agosto, no Cais Nova Era, e a segunda foi no dia 3 de outubro, na Unidade
de Pronto Atendimento (UPA) Flamboyant, ambas em Aparecida de Goiania.

Existem também representantes na Comissado Estadual de Segurancga do Paciente e Controle de
Infeccéo em Servicos de Saude (CESPCISS/GO), no Comité de Mobilizacdo Social contra o Aedes Ae-
gypti, Conselho Estadual de Saude (CES), Coordenagédo Municipal de Controle de Infecgdo em Servigos
de Saude de Goiania (COMCISS) e outros.

Quadro F — Representacdo em Comissoes, Comités e Foruns

Comissao Estadual de Farmécia e Terapéutica Luzia Helena Porfirio Berigo
Comissao Estadual de Seguranga do Paciente e Controle de Ana Lucia Queiroz Barbosa e Valquiria
Infeccdo em Servigos de Saude (CESPCISS/GO) Vicente da Cunha Barbosa

Comité de Mobilizagdo Social contra o Aedes Aegypi Michelle da Costa Mata

Comité Gestor Sobre Uso de Agrotoxico Angela Cristina Bueno Vieira
Conselho Estadual de Saude (CES) Viviane Ribeiro

Conselho Municipal de Saude de Anapolis Najla Maria Carvalho de Souza
Conselho Municipal de Saude de Goiania Marli Aparecida de Avila

Conselho Municipal de Saude de Jatai Cristiane José Borges
ggg;ieggcégixl?:'(%%&cg SCSo)ntroIe @l IMTEEee 0 G SRTEes ¢0 Michelle da Costa Mata e Nuria Neves
Férum dos Conselhos Regionais da Area da Saude (Fcras) Ivete Santos Barreto

F6rum Goiano da Enfermagem 30 Horas Ja Silvio José de Queiroz

Férum Perinatal Estadual Luzia Helena Porfirio Berigo
Movimento Plural-ldades Marli Aparecida de Avila

6. CAMARAS TECNICAS, COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHOS
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6.1. SETOR DE APOIO AS CAMARAS TECNICAS, COMISSOES, GRUPOS
DE TRABALHO E PROCESSO ETICO

O Setor de Apoio as Camaras Técnicas, Comissdes, Grupos de Trabalhos e Processo Etico atende
as demandas dos colaboradores que as compdem, visando agilidade nas marcagdes de reunides, digi-
talizacOes diversas, expedicao de correspondéncias - citagdes, intimagdes, notificagdes, requerimentos,
oficios, comunicagdes internas; acompanhamentos de oitivas nos processos éticos, entre outras ativi-
dades.

Em 2016, o Setor encaminhou 429 correspondéncias relativas a instrucéao de processo ético e julga-
mento e 40 correspondéncias com pareceres emitidos pela Camara Técnica de Assuntos Profissionais.
Além disso, as 195 reunides das Camaras Técnicas, Comissdes e Grupos de Trabalhos receberam o
suporte desse setor de apoio.

6.2. CAMARA TECNICA DE ASSUNTOS PROFISSIONAIS

A Cémara Técnica de Assuntos Profissionais (CTAP) tem a competéncia de analisar e emitir
pareceres sobre duvidas em relacdo ao exercicio profissional, além de esclarecer e informar sobre a
legislacao que rege a enfermagem.

Durante 2016, fizeram parte dessa CT, as enfermeiras Marysia Alves da Silva, Rbsani Arantes de
Faria e Silvia Rosa de Souza Toledo, que se reuniram trés vezes por més. Nos encontros, o grupo re-
lacionava os temas solicitados e, em seguida, planejavam a execucgéo das tarefas para elaboragdo do
parecer. Em cada caso, foram realizadas leituras especificas, discusséo e reflexdo; bem como consultas
a outros profissionais de saude, fiscais e Setor Juridico. Para assuntos especificos e que ndo possuem
legislacbes pertinentes, foi realizado o encaminhamento ao Conselho Federal de Enfermagem (Cofen).

Foram elaborados 65 pareceres sobre 49 temas diferentes (conforme quadro abaixo). Uma novida-
de no trabalho da CTAP foi a insercédo dos pareceres emitidos no site da Autarquia, no menu Legislacao.
Dessa forma, os profissionais de enfermagem e demais interessados podem consultar os pareceres
emitidos.

Quadro G — Assuntos abordados nos pareceres emitidos pela CTAP

Administracdo de Penicilina pela equipe de enfermagem em ESF

Aplicacao de Laserterapia por equipe de enfermagem

Aplicacdo de vacina IM de acordo com calibre da agulha

Aspiracao de pacientes entubados pela equipe de enfermagem

Atividades do Técnico de Enfermagem em Centro de Saude

Atuacao da enfermagem em Parada Cardiorrespiratéria (PCR)

Atuacdo de Enfermeiro em Estética

Atuacéo do técnico/auxiliar de enfermagem em hemodialise

Atuacéo Técnico de enfermagem em Central de Material e Esterilizagédo e expurgo
10 |Coleta de exame de prevengao Papanicolau pela equipe de enfermagem

11 |Complementacao de escalas de plantdes em duplos vinculos

12 |Contencdo mecénica pela equipe de enfermagem

13 |Desbridamento de feridas por enfermeiro

14 |Enfermagem em Procedimentos estéticos

15 |Enfermagem responsavel por chamar médico no repouso

16 |Enfermeiro aplicar Sulfato de Mg endovenoso

17 | Enfermeiro coletar sangue arterial

18 |Enfermeiro em ESF fazer cuidados domiciliares em finais de semana e feriados
19 | Enfermeiro realizar curativo em domicilio

20 |Enfermeiro solicitar exames em atendimento com classificacéo de Risco

21 | Equipe de enfermagem acompanhar paciente em transporte extra hospitalar
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22 |Equipe de enfermagem dispensar paciente sem parecer médico

23 |Exame de Bioimpedancia por equipe de enfermagem

24 | Furo de orelha em RN e adulto em maternidade

25 |Indicagbes em cursos de Estética

26 |Interpretacdo de exames em UBS

27 |Lavagem de ouvido por enfermeiro

28 |Manuseio de Equipamento Bioflash - LIP por equipe de enfermagem
29 |Montagem e controle do Carrinho de emergéncia

30 |Preenchimento da declaragédo de obito por Enfermeiro

31 |Prescricdo e administracao de soro antirrabico por enfermeiro

32 |Prescricdo e administracdo Misoprostol pela equipe de enfermagem
33 |Procedimentos estéticos de Escleroterapia por enfermeiro

34 |Realizacdo de ECG por enfermeiro

35 |Remanejamento interno da equipe de enfermagem

36 |Remocao/transporte de pacientes

37 |Responsabilidade técnica em curativos pela equipe de enfermagem
38 |Retirada de dreno e troca de selo d’agua

39 |Retirada de drenos e trocas de sondas pela equipe de enfermagem
40 |Seguranga do Paciente

41 | Supervisao presencial do enfermeiro

42 | Técnico de enfermagem conectar Hemoderivados e realizar ECG
43 |Técnico de enfermagem estar habilitado para realizar teste da mamae
44 |Transfusdo sanguinea por enfermeiro

45 | Transporte de gestante em ambulancia

46 |Troca de canula de traqueostomia pela equipe de enfermagem

47 |Troca de Cistostomia por enfermeiro

48 |Uso de luva na administragéo de vacinas

49 |Ventilagdo N&o Invasiva (VNI) em Pronto Atendimento

6.3. CAMARA TECNICA DA SAUDE DA MULHER

A Céamara Técnica da Saude da Mulher, composta por May Socorro Martinez Afonso, Maria Eliane
Liégio Matdo, Diego Vieira de Mattos, Cristiane Vieira M. Lima, Angela Bete Severino Pereira e Luzia
Helena Porfirio Berigo, reuniu-se em 2016, oito vezes para elaborar pareceres sobre a atuagao do en-
fermeiro obstetra de Goias e, em parceria com a Fiscalizagdo, sobre o quantitativo de enfermeiros obs-
tetras atuando no Estado — para atender demanda do Ministério Publico Federal.

Além disso, a CT participou de reunides da Comissado Nacional de Saude da Mulher, realizada du-
rante 0 192 CBCENF e IV Congresso Internacional de Enfermagem Neonatal (Cobeneo), onde foram
apresentados relatérios anuais de sua atuagdo em Goias. Outra atividade foi a colaborac¢do nas fiscali-
zacgOes ocorridas nas maternidades publicas, com a finalidade de validar instrumento de supervisao de
atuacao do enfermeiro obstetra proposto pelo Cofen.

6.4. CAMARA TECNICA DE INSTRUMENTALIZAGCAO DAS COMISSOES
DE ETICA DE ENFERMAGEM NAS INSTITUICOES DE SAUDE

A Camara Técnica de Instrumentalizacdo das Comissdes de Etica de Enfermagem nas Instituicdes
de Saude (CTICEENF), composta pelas enfermeiras Vanusa Claudete Anastacio Usier Leite, Fernanda
G. Carvalho Roncolato e Maria Lucia Ferreira Marquez Cunha, tem a finalidade de orientar a criagcao das
Comissées de Etica de Enfermagem (CEEnf) nas instituicdes de salde, prestar assessoramento para
seu funcionamento, incentivar o cumprimento e a divulgagdo do Cédigo de Etica de Enfermagem e o
atendimento das normas em vigor.

Relatorio de gestéo e atividades 2016 |27



A CTICEENF realizou 24 reunibes, durante 2016, nas quais foram analisados varios documentos
relativos as solicitagbes e documentagdes necessarios para a composicao e instalacao das Comissdes
de Etica de Enfermagem (CEEnf) nas instituigdes de satde da cidade de Goiania e cidades do interior
do Estado. No ultimo ano, foram instaladas cinco novas CEEnf em Goias: Hospital da Crianga, Hospital
de Doencas Tropicais Dr. Anuar Auad (HDT), Hospital de Urgéncias de Goiania (Hugo), Hospital de Ur-
géncias Governador Otavio Lage de Siqueira (Hugol) e Hospital Materno Infantil (HMI).

Posse das Comissdes de Etica de Enfermagem do Hugol e Hospital Infantil

6.5. CAMARA TECNICA DE PROTOCOLOS DE ENFERMAGEM A SAUDE
DE GOIAS

Em 2016, a Camara Técnica de Protocolos de Enfermagem a Saude de Goias teve 23 encontros,
com a participacao de seus membros: Claci de Fatima Weirich Rosso, Marisa Aparecida de Souza Silva,
Nilza Alves Marques Almeida, Silvio José de Queiroz, Maria Salete Silva Pontieri Nascimento, Ana Lucia
Queiroz Bezerra e Samira Nascimento Mamed.

O foco de trabalho da CT foi a coordenacédo dos trabalhos dos 40 profissionais de enfermagem,
divididos em grupos, que ficaram responsaveis pela elaboragdo de protocolos delimitados por area de
abrangéncia. Apds reunidos, os protocolos irdo compor um compéndio revisado e ampliado de pesquisa
e manejo intitulado “Protocolos de Enfermagem a Saude de Goias”.

Nesta 32 edicao, serdao abordados os seguintes temas: Saude do Idoso, Saude do Trabalhador, Se-
guranca do Paciente, Raiva, Saude do Homem, Imunizagéo, Rep. de Artigos para Saude, Saude Mental,
Saude do Adolescente, Vulnerabilidade, Saude da Familia, Hipertensdo, Atencao Domiciliar, Tratamento
de Feridas, Saude da Crianga, Salude da Mulher, Parto e Urgéncias Obstétricas, Diabetes, Dengue, Vi-
gilancia Epidemioldgica, Gerenciamento de Residuos, IST, Tuberculose, Hanseniase e Urgéncia/Emer-
géncia. A expectativa é de que o langcamento ocorra no 12 semestre de 2017.

6.6. CAMARA TECNICA DE SEGURANCA DO PACIENTE

A Camara Técnica de Seguranca do Paciente, composta por Ana Elisa Bauer de Camargo Silva,
Ana Lucia Queiroz Bezerra, Carlos Roberto Caixeta, Francino Machado de Azevedo Filho, Rosangela
Maria Pereira Nogueira e Janaina de Fatima Silva Rogério, realizou cinco reuniées em 2016. O grupo
contribuiu com o aprimoramento profissional através da socializagdo do conhecimento sobre a area de
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seguranca do paciente por meio de palestras, elaboracdo de manuscritos diretamente relacionados com
a pratica de enfermagem e elaboracao de pareceres para instituicdes de saude.

A CT participou do 12 Seminario de Atualizagéo dos Técnicos e Auxiliares de Enfermagem com a
palestra “A Responsabilidade do Técnico e Auxiliar de Enfermagem na Seguranca do Paciente; encami-
nhou conteudo especifico sobre seguranca do paciente para divulgacao no site institucional do Coren-
-GO, como por exemplo boletins do ISMP Brasil: “Dicas para prevenir troca de frascos de vacina contra
a gripe” e “Alerta de Seguranca: prevencao de eventos graves envolvendo medicamento potencialmente
perigoso”.

Pela socializagdo do conhecimento sobre a area de segurancga do paciente por meio de palestras
por membros da CT; por meio de elaboragdo de manuscritos que foram publicados com dicas sobre a
prevencédo de eventos no contexto da pratica de enfermagem; atualizacdo dos membros do grupo sobre
assuntos da area, elaboragao de pareceres para instituicdes de saude.

6.7. COMISSAO ESPECIAL DE RESIDENCIA DE ENFERMAGEM

A Comissdo Especial de Residéncia de Enfermagem (Cerenf), composta por Amanda Santos
Fernandes Coelho, Juliana Caldas De Souza, Luciana Garcia L6bo Duarte e Michele Dias da Silva Oli-
veira, realizou 30 reunides em 2016. Em cada uma dessas ocasides, realizaram diferentes atividades
com o objetivo de responder as consultas realizadas pelos profissionais e instituicbes de saude publicas
e privadas referente as agoes e procedimentos de assisténcia a enfermagem; apoiar o fortalecimento a
informacéo e documentacdo de enfermagem aos profissionais inscritos com vistas ao aprimoramento
das agoes de enfermagem;

O Encontro dos Programas de Residéncias de Enfermagem e o Simpésio de Etica e Legislagdo Pro-
fissional para Residentes foram, notadamente, duas agbes de destaque da Cerenf. Foi possivel avaliar
o panorama atual dos programas de residéncias, estimular os residentes a reflexdo com relagéo aos
principios éticos que norteiam os profissionais da enfermagem e contribuir para o desenvolvimento mais
consciente das acdes em salude. Além disso, a Comissao revisou o material referente ao Mapeamento
dos Programas de Residéncia.

6.8. CQMISSAO PERMANENTE DE ACOMPANHAMENTO DOS PROCES-
SOS ETICOS

A Comissdo Permanente de Acompanhamento dos Processos Etico, formada por duas conselhei-
ras — Laura Maria Isabela Tiago de Barros e Luciana Aparecida Soares Moreira, tem como objetivo de
acompanhar o andamento dos processos éticos-disciplinares, referente ao quantitativo de arquivados,
de processos trabalhados por Comisséo de Instrucdo de Processo Etico e publicacdo dos julgamentos,
entre outras atividades.

Durante 2016, a Comissdo Permanente de Acompanhamento dos Processos Eticos estabeleceu a
dindmica de trabalho para a publicizagao dos julgamentos, incluindo a capacitagédo de conselheiros para
a elaboracdo das ementas. Essa atividade resultou em acesso facilitado as ementas dos julgamentos
— uma acgao de transparéncia das agdes desenvolvidas pelo Coren-GO diante dos processos éticos. A
publicagdo das comunicagdes judiciais no site da Autarquia e no Diario Oficial da Unido também foi um
avancgo do ultimo ano. Foram publicados no site 118 ementas de procedimentos administrativo ético-
-disciplinar e 17 comunicacgdes oficiais de citagao e intimagao.

6.9. COMISSAO PERMANENTE DE PATRIMONIO

A Comissao Permanente de Patriménio, formada pelos membros Rosilene Alves de Brandéo e
Silva, Nilza Maria Pires de Morais e Julivan Rosa Pratan n, promoveu a¢des que visaram a ampliagcao
manutencdo dos bens iméveis do Coren-GO, bem como o melhor aproveitamento dos bens moveis.
Entre as atividades desenvolvidas, destaca-se a manutengcéo preventiva dos veiculos mais utilizados
pelo Regional, com revisdes seguindo as recomendagdes de seus manuais; € revitalizagdo da pintura
do Coren Movel.

Foi realizado levantamento de todos os bens méveis e, a partir de avaliagcéo criteriosa, 66 itens — in-
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cluindo méveis e equipamentos de informatica obsoletos, foram doados para uma instituicao filantropica
do Estado de Goias. O arquivo permanente passou por reavaliagdo e reorganizacdo espacial e catalo-
grafica. A manutencao predial da sede da Autarquia também foi promovida, com o objetivo de manter a
qualidade do patriménio.

Quadro H — Bens moveis e imodveis

Bens Imoveis R$ 1.170.382,70
Bens Moveis R$ 1.423.071,55
Total R$ 2.593.454,25

6.10. COMISSOES DE INSTRUCAO DE PROCESSOS ETICOS

As Comissdes de Instrucdo de Processos Eticos sdo compostas por enfermeiros e técnicos de en-
fermagem. Em 2016, fizeram parte das 10 Comissdes de Goias: Adriana de Paula Mendonga Brandao,
Alarrubia P. Souza, Angela Bete Severino Pereira, Candida Miklos Mocé de Freitas, Claudia Alves da
Silva, Cleunice Pereira de Souza Ferreira, Consuelo Souto Cavalcante, Elizabeth Patrocinio da Concei-
¢ao, Herly Silvestre de Morais, Huilma Alves Cardoso, Jodo Batista Moreira De Melo, Kelli Coelho dos
Santos, Kely Cristina de Almeida, Liliam Maria Fernandes, Marcelo Medeiros, Maria Aparecida da Silva
Araujo, Maria Aparecida Veloso, Maria Cristina Ferreira, Maria Helena Carvalho Sa, Maria Madalena Del
Duqui Lemes, Maria Salete Silva Pontieri Nascimento, Marilia Cordeiro de Sousa, Marina Ribeiro Braga
Teixeira, Marlene Maria de Carvalho Salum, Marli Moreira Lopes, Neusilma Rodrigues, Nuria Neres do
Vale, Sizaltina Pereira de Amorim e Sorreylla Paulla Silva Vasconcelos. Juntas, as Comissoes realiza-
ram 226 reunides durante o ultimo ano.

Esse grupo tem por finalidade organizar e instruir o processo ético-disciplinar, visando a apuragao
dos fatos descritos na decisdo de admissibilidade e instauracéo do processo, realizado todos os atos
necessarios a busca da verdade, com observancia aos principios da ampla defesa e do contrario. Com-
pete a elas emitir pareceres sobre denuncias de cunho ético; e promover e/ou participar de atividades
multiprofissionais ligadas a ética.

Entre as infragcbes mais recorrentes nos autos de instrucdo de processos éticos, trabalhados em
2016, estdo: negligéncia na prestacdo de cuidados, auxilio a cirurgia e outros procedimentos que néo
sdo da competéncia de enfermagem, dispensa de medicagdo sem prescricdo médica e auséncia de
registro em prontuéario do paciente.

Quadro | — Sintese dos Processos Eticos

Reunides
226
Processos Autuados
75
Processos Julgados
17
Processos de Adminisibilidade

37

Processos Publicados

135

Correspondéncias Encaminhadas

429
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Quadro J — Sintese dos Processos de Admissibilidade

18 - Abertura
11 - Arquivamento

37 Processos de 3 - Homologagao/TAC
Admissibilidade

23 - Homologacao/Conciliagao

02 - Encaminhados para Coren-DF

6.11. GRUPO DE TRABALHO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O Grupo de Trabalho de Planejamento Estratégico, formado pela conselheira Glenda Batista de
Almeida Andrade e colaboradora Karla Prado Cruvinel, desenvolveu ao longo de 2016, atividades de
implantacdo e implementacédo do planejamento estratégico baseado em métricas seguras para nortear,
priorizar e conduzir as agdes programaticas do Coren-GO.

Por meio do planejamento estratégico estabeleceu-se uma metodologia colaborativa entre os dife-
rentes sujeitos ativos do Conselho, proporcionado a aproximagéo e racionalidade entre o planejado e
0 executado. A partir de a¢des propostas por gestores, colaboradores e empregados do Regional, foi
realizado o monitoramento e acompanhamento do progresso da execucao das iniciativas.

Destacam-se dois momentos fundamentais no trabalho desse GT: o Encontro de Planejamento Es-
tratégico, realizado nos dias 8 e 9 de abril; e a Apresentacdo das A¢des de 2016, em 16 de dezembro.
No encerramento do ano de trabalho, notou-se a aplicagao de metodologia organizacional para a progra-
macao e execucao das a¢des do Coren-GO, resultando em zelo pela construcdo coletiva das estratégias
e o cumprimento de suas agoes finalisticas.

Empregados, funcionarios, colaboradores e conselheiros participam de encontros administrativos

6.12. GRUPO DE TRABALHO DE RELATORIO DE GESTAO

O Grupo de Trabalho de Relatério de Gestao iniciou seus trabalhos em 2016, com a conselheira
Angela Cristina Bueno Vieira e os funcionarios Paulo de Tarso Rocha, controlador interno, e Daise Cris-
tina de Sa Pinheiro, assessora de comunicagdo. Em janeiro e fevereiro, o grupo realizou quatro reuniées
para estabelecer critério de producédo e elaboragéo do relatério e, posterior, acompanhamento da ativi-
dade envolvendo o Relatorio de Gestao e Atividades de 2015. Ap6s a finalizagdo do conteudo, o mesmo
foi encaminhado para Cofen e Tribunal de Contas de Unido (TCU).

A partir de novembro, a conselheira Marines de Sousa Ribeiro foi incluida no GT e teve inicio a ela-
boracdo do presente Relatdrio. Sendo realizadas reunido em novembro e dezembro para organizacao
dos encaminhamentos de solicitacdo de dados para os setores do Coren-GO, com o objetivo de obter
dados gerenciais.
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7. ACOES ADMINISTRATIVAS

A diretoria orien-
ta assessores sobre
acoes a serem tomadas
em beneficios dos pro-
fissionais de enferma-
gem e Autarquia. Para
dar unidade e unifor-
midade as agdes pro-
postas, sdo realizadas
reunides regulares com
a participacao de mem-
bros do plenario.

7.1. ADMINISTRACAO

A Assessoria Administrativa do Coren-GO é responsavel pela geréncia, controle e cumprimento dos
procedimentos normativos relativos ao pessoal, material, transporte e servigos gerais — relacionados
a vigilancia, conservacao, limpeza das &reas interna e externa. Em 2016, esteve sob a supervisdo da
Administracéo a gestédo dos contratos de prestacao de servigos.

Para melhor atender as necessidades dos profissionais que buscam atendimento na sede da Au-
tarquia, essa Assessoria instalou na recepcao um computador especificamente para acessar os Servi-
¢os Online e ainda imprimir Certidao de Regularidade, Certidao de Quitagéo Eleitoral e verificacdo de
registro do certificado de concluséo de curso no Sistec. Ainda na recepcéo, foi feita a reorganizacdo
do layout, com ampliacdo de guiché de atendimento. Atualmente, ficam disponiveis trés guichés com
cadeiras confortaveis.

A digitalizagéo, que anteriormente era feita no 2° piso, passou para o térreo, reduzindo o tempo de
espera de confeccao da carteira profissional. Outra mudanca no processo de digitalizacao da Sede foi a
implantacdo da captura on-line, possibilitando que a foto da Cédula Identidade Profissional seja obtida
no momento da requisicdo de inscricéo,

A estrutura fisica de apoio as Camaras Técnicas, Comissdes e Grupos de Trabalho mudou do 1°
para o 2° piso, ampliando sensivelmente a area e criagcao de trés novas salas de reunides. A compra
de novas estantes para arquivamento dos processos e a aplicagdo do programa 5S no arquivo geral
resultou em reducdo de espaco fisico utilizado para o acondicionamento desses documentos. Além
disso, passou-se a utilizar sistema digi-
tal para tramitagéo de processos para o
arquivo, sendo possivel reduzir o tempo
gasto com essa atividade de 160 minu-
tos para 5.

Em 2016, a area de recursos hu-
manos e gestdo de pessoas demandou
atividades relacionadas ao programa
de educacao continuada dos emprega-
dos, conferéncia de ponto eletrénico e
atualizacéo das pastas funcionais.

Na area de transporte, a Adminis-
tracdo fez o controle das apdlices de
seguros, passando pelo material dispo-
nivel no almoxarifado e chegando nos
arquivos materiais dos profissionais e
manutencao preventiva.

Terminal eletrénico para livre utilizagdo dos profissionais
de enfermagem
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7.2. COMUNICACAO

Em 2016, acompanhando a tendéncia atual da
comunicagédo por meios digitais, a Assessoria de Co-
municag¢ao (Ascom) do Coren-GO, priorizou informar
os inscritos e populagédo em geral através do site ins-
titucional e redes sociais. A Comunicac¢ao preparou
ainda edigcao especial do Informativo Coren-GO, com
informacdes sobre o balango das agdes de 2016.

O site do Conselho foi acessado 501.147 vezes,
por 193.908 visitantes diferentes, sendo publicadas
160 matérias.

A fanpage oficial alcangou 12.670 seguidores,
no Ultimo ano, com 250 posts e 51.210 reagdes/cur-
tidas/compartilhamentos curtidas durante o ano nes-
ses posts. Ainda no Ultimo ano, teve inicio divulgacéo
também nos aplicativos Instagram e WhatsApp. Em
trés meses de funcionamento, o Instagram obteve 265
seguidores com 46 publica¢des. Mais de 1 mil pesso-
as solicitaram participagéo na lista de transmiss&o do
Regional através do WhatsApp.

Foram 6.643 e-mails recebidos com duvidas, so-
licitacbes de servigos, pedido de informagdes e de
pareceres, entre outros assuntos. Desse total 3.310
foram respondidos diretamente pela Ascom, e ou-
tros 3.333, que eram destinados aos diferentes se-
tores do Conselho passaram por acompanhamento
de resposta. O quadro abaixo mostra o quantitativo
de e-mails encaminhados e, posteriormente, acom-
panhados para garantir que o profissional solicitante
fosse atendimento em tempo habil.

7.3. CHEFIA DE GABINETE

Quadro K - Estatisticas do site

Publicagdes no site 205
Sessoes iniciadas 501.147
Visitantes Novos 189.191
Visitantes Frequentes 311.956
Visitas originarias do Brasil 492.272
Visitas originarias de desktop 272.809
Visitas originarias de celular 222.211
Visitas originarias de tablets 6.127
Quadro L - Divulgacgao pela Ascom

Post na Fanpage 250
Publicagdes no Instagram 46
Mensagens via WhatsApp 12.000
E-mail respondidos 3.310

Quadro M - E-mails acompanhados pela Ascom

Negociacao 1.662
Atendimento, Registro e Cadastro 666
Fiscalizacéo 377
Chefia de Gabinete 295
Tecnologia da Informacéo 193
Camera Técnica e Comissdes 131
Financeiro 9

A Chefia de Gabinete realizou atividades de assessoramento direto da presidéncia do Conselho,
além de auxiliar na execugéo das ac¢des administrativas e sem reunides; organizar eventos e viagens;
definir encaminhamentos de documentos; levantar informacgodes; obter relatérios; acompanhar proces-
sos; redigir oficios, memorandos, cartas; identificar a natureza do documento e exercer outras atividades

afins determinadas pela presidéncia, entre outros.

Quadro N — Reunides realizadas via Gabinete

Janeiro
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Julho
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OO~ lO|N|N|O
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7.4. CONTROLADORIA INTERNA

A Controladoria Interna é um 6rgao de assessoramento técnico da Diretoria e Plenario, que visa
controlar as atividades administrativas, orcamentario-financeira, contabil e patrimonial, sob os aspectos
da legalidade, publicidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia do Conselho. A implan-
tacdo do setor de Controladoria Interna é um diferencial da gestao “Unir para Avancar”, pois auxilia a
gestdo a controlar os gastos e ter maior tranquilidade na tomada de decisdes e implantacdes de projetos.

Em 2016, o Setor apresentou dados e relatérios no Portal da Transparéncia e gerenciou a disponi-
bilizacédo das informagdes para o acesso facilitado do profissional e cidaddo em geral. Além de relatério
de prestacdo de contas, o Portal apresenta nomes de funcionarios, salarios, representacoes, diarias,
jetons e outros.

A Controladoria contribuiu para a melhor analise das despesas do Conselho, observando e modifi-
cando a classificagdo de varias despesas nas dotacdes orgcamentarias mais adequadas, verificando ain-
da os gastos realizados em cada dotacao. Outro ponto a ser destacado, foi a atuagdo da Controladoria
Interna na Analise das prestacdes de contas mensais, permitindo emissao de pareceres antes da anélise
e votacao pelo Plenario.

7.5. FINANCEIRO

Em 2016, a Assessoria Financeira realizou uma série de a¢des ligadas aos recursos e despesas do
Conselho, como por exemplo: gerenciamento das contas bancarias; fazer as aplicagdes dos recursos fi-
nanceiros; empenhar e dar baixas nas despesas; fazer a folha de pagamento dos empregados; certificar
se todas as contas estéo corretas para o efetivo pagamento; preparar desde a montagem até a fazer ma-
nutencéo, entre outras atividades. Em 2016, foram realizados 1.989 empenhos. Para manter o arquivo
de empenhos e pagamentos organizados, mensalmente preparou-se pastas com processos financeiros.

7.5.1. Negociacao de Débitos

O setor Negociagcao de Débitos do Coren-GO ¢é supervisionado pela Assessoria Financeira, visando
facilitar e dinamizar o acompanhamento de recursos. Ele tem como principais atividades: negociar, dar
baixa em pagamentos, emitir certiddes de regularidade em casos especificos, atender as solicitagées de
ressarcimento quando é feito pagamento em duplicidade, atendimento telefénico e por e-mail, entre outras.

De 1 de janeiro a 2 de agosto de 2016, 1.979 profissionais de enfermagem procuraram esse Setor
e parcelaram seus débitos. A procura foi ampliada com a instituicdo do Programa de Recuperacéo Fiscal
(Refis), de 3 de agosto a 31 de dezembro. Nesse periodo, 6.240 profissionais aderiram ao Programa.
Além de atendimento presencial, 8.224 foram e-mails foram respondidos pela Negociagao de Débitos.

7.6. JURIDICO

Durante 2016, o setor Juridico do Coren-GO desenvolveu as atividades diretamente relacionadas
com processos judiciais e também de orientagédo. Entre as atividades, destacam-se o acompanhamento
periédico dos processos judiciais em tramite junto a todas as subsegdes judiciarias e instancias judiciais;
acompanhamento e manifestacdo nas agdes de execucdes fiscais em tramitacdo perante as comarcas
de Goiania, Aparecida de Goiania, Rio Verde e Anapolis; promocao de pecgas contestatorias, peticoes
interlocutérias, recursos e outras medidas necessarias frente as acdes interpostas em desfavor da Au-
tarquia; e defesa e acompanhamento processual de reclamatorias trabalhistas.

Relacionado a promocgao de A¢des Civis Publicas (ACP) visando a manutencéo de profissionais
de enfermagem em numero suficiente durante todo o funcionamento da unidade, o Coren-GO obteve
guatro sentencas em desfavor de hospitais de Goiania, Aparecida de Goiénia e Mineiros e uma fez uma
conciliagdo em Luziania.

Os profissionais que procuram o Conselho buscando esclarecimento ou orientagdo foram atendidos
pessoalmente e por telefone; bem como, os inadimplentes por apresentar propostas de pagamentos se-
guindo o programa de Recuperagéo Fiscal (Refis) e celebrando acordos nas a¢des de Execucgéao Fiscal.

O Juridico emitiu pareceres prévios nos processos de licitacdo e envolvendo assuntos diversos,
como: procedimentos adotados na renovagao das carteiras dos profissionais de enfermagem e deferi-
mento da solicitacao de inscricdo remida. E capacitou conselheiros, junto a Comissao Permanente de
Acompanhamento dos Processos Eticos, para elaboragdo de ementas.
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7.7. PLANEJAMENTO DE PROJETOS E GESTAO DE PATRIMONIO

Em 2016, a Assessoria
Executiva de Planejamento de
Projetos e Gestdo de Patrimé-
nio, elaborou novos projetos e
acompanhou os projetos e con-
tratos vencidos ou préximos do
vencimento. Um dos projetos
que esteve sob a supervisdo do
setor e que representa grande
parcela do trabalho desenvolvi-
do é relacionado a nova sede,
incluindo projetos arquiteténico
e aprovacao dele junto aos 6r-
gaos competentes.

Qutro foco do Planeja-
mento de Projetos e Gestédo
de Patriménio foi a otimizacao
de gastos da Autarquia. Além
disso, o setor elaborou e geriu
projeto do Seminario Come-
morativo da Semana da Enfer-
magem, realizado no dia 12 de
maio, que teve parceria com o
(Cofen).

7.8. TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Em 2016, o setor de Tecnologia da Informacéo (TI) continuou o aprimoramento dos Servicos Online
— autoatendimento realizado pelo proprio profissional, acrescentando o Termo de Registro a lista de ser-
vicos disponiveis; ofereceu suporte ao Refis e ao projeto Coren Vai Até Vocé — oferecendo atendimento
aos profissionais em diferentes cidades através de acesso remoto.

Sob a orientacao e supervisao da Tl, 0 Coren-GO passou a emitir os boletos de pagamento de anui-
dades e parcelamentos registrados em sistema bancario nacional, de acordo com a normativa emitida
pela Federagao Brasileira de Bancos (Febraban). A partir do registro dos boletos é possivel gerir infor-
magodes sobre pagamento com mais seguranga e ter acesso a relatdrios gerenciais especificos.

Além disso, a Tl adquiriu novo servidor para dar suporte com maior celeridade e seguranca aos
servicos prestados por meios tecnolégicos pelo Regional.

Quadro O — Departamentos atendidos Quadro P — Tipo de atendimento realizado
Registro e Cadastro 104 Suporte Técnico 101
Fiscalizacao 58 Problemas com algum programa 70
Financeiro 22 Treinamento e orientacbes 3
Negociacéo 13 Duvida com uso de algum programa 2
Atendimento Outros 58
Camaras Técnicas, Comissoes

e Grupos de Trabalho
Comunicagao
Almoxarifado

Chefia de Gabinete
Subsegao de Valparaiso
Procuradoria e Juridico

N[O 0 |©
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8. A(;()ES DE ATENDIMENTO AO PROFISSIONAL
8.1. FISCALIZACAO

O setor de Fiscalizagao é responsavel por fiscalizar o exercicio profissional de enfermagem, regu-
lamentado pela Lei n® 5.905/73 e Resolugdo Cofen 374/2011. Em 2016, além de fiscalizar no dmbito
estadual, o setor realizou atendimento de orientacdo em relagédo a legislagao vigente aos profissionais
de enfermagem por meio do servico de Fiscal de Plantdo, de contato telef6nico e 711 e-mails; atendeu
solicitagbes de palestras; participou do projeto Coren Vai Até Vocé através de minicursos sobre ética
profissional e esclarecimento de dividas; deu suporte a Camara Técnica de Instrumentalizagcdo das
Comissées de Etica de Enfermagem nas Instituicdes de Saude.

Foram realizadas 954 fiscaliza¢des, sendo 407 visitas iniciais e 547 de retorno. A Fiscaliza¢do en-
viou 1.849 oficios aos representantes legais e enfermeiros gerentes para tomarem conhecimento das
fiscalizacdes realizadas, bem como proceder demandas referentes aos acompanhamentos administrati-
vos do processo. Do total de 246 municipios que compdem o Estado, 127 (52%) receberam algum tipo
de acao de fiscalizagdo do Coren-GO.

Para nortear as acdes dos 14 fiscais do Coren-GO, foram realizadas encontros mensais com a par-
ticipacéo de todos os fiscais, quer presencialmente quer por videoconferéncia. Nesses momentos, eram
repassadas orientacdes e abordadas situagdes vivenciadas pela equipe em diferentes locais no Estado,
e foi realizado o estudo das novas resolu¢des a medida que eram publicadas pelo Conselho Federal de
Enfermagem (Cofen).

No ultimo ano, uma das metas alcancadas foi a fiscalizacdo nos hospitais publicos Estadual e Fe-
deral e filantrépicos em funcionamento em Goias. Nesse caso, seguiu-se o critério de serem os maiores
empregadores de profissionais de enfermagem e os que oferecem atendimento de maior complexidade
aos usuarios, consequentemente as acdes dessas grandes unidades refletem nas demais unidades.

O setor também fiscalizou as instituicoes obstétricas, atendendo solicitagdo do Conselho Federal
de Enfermagem (Cofen) e do Ministério Publico Federal referentes a essa area. Outro foco de trabalho
foi a fiscalizagdo conjunta com os demais conselhos profissionais que fazem parte do Férum dos Con-
selhos Regionais da Area da Satde (FCRAS), em parceria com o Ministério Publico Estadual de Goias
(MP-GO) em duas unidades de saude para avaliar as condicées de funcionamento e perspectivas de
abertura para atendimento publico, respectivamente.

Visando o aprimoramento e capacitacao profissional, os fiscais tiveram a oportunidade de participar
do Curso de Etica e Legislacédo Profissional e do Capacita Fiscalizagdo. Dessa forma, a equipe foi capa-
citada no ambito tedrico e técnico. Também nesse sentido, a chefia e a coordenacédo do Setor participa-
ram das reunides e seminarios propostos pelo Cofen.

Equipe do setor de Fiscalizacdo participou do Capacita Fiscalizagdo em 2016

Um marco do ano de 2016 para a Fiscalizagcdo do Coren-GO, foi a efetivacdo como membro efetivo
na Forca Nacional de Fiscalizagdo (FNF), regulamentada pelo Cofen. Isso resulta em crescimento e
fortalecimento do Regional, pois através da participacdo na FNF é possivel estar sempre atualizado e
acompanhar os acontecimentos de fiscalizagdo no cenario nacional. A qualidade técnica da Fiscalizagéo
também foi comprovada mediante o convite do regional de Santa Catarina para que fossem apresenta-
dos a experiéncia do planejamento e ac¢des de fiscalizagcao para serem usados como parametro.
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Quadro Q — Atendimentos realizados

pela Fiscalizagédo

Fiscal de Plantdo (presencial e telefone)

2.051

Respostas a e-mails

711

Quadro R - Fiscalizacbes realizadas por més
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Quadro S — Fiscaliza¢des realizadas por tipo

407

547

Primeira fiscalizagdo

Retorno de fiscalizagdo e
outras demandas
extraordindrias

Quadro T — Fiscalizagdo em numeros

Desentranhamento de pecas dos autos referentes a questdes éticas

Pareceres fiscais emitidos em 2016

Encaminhamento de PAD ao gabinetepor razdes diversas

(dimensionamento, auséncia de enfermeiro, encaminhamento para outros ...

Arquivados por solugdo de todas as irregularidades de fiscalizagdo ou por
inexisténcia de exercicio de enfermagem na instituicdo

Tramitagdo de processos entre chefia e coordenagdo para demandas
administrativas e andamento dos PAD

Denuncias recbidas em 2016

Processos autuados em 2016

Fiscalizagdoe realizadas no ano de 2016

62

63

126

135

223

292

415

954
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8.2. ATENDIMENTO, REGISTRO E CADASTRO

O setor de Atendimento, Registro e Cadastro é responsavel pela recepcao de novos profissionais e
inscricdo no quadro de inscritos do Conselho.

Em 2016, destaca-se a redugé@o do tempo de inscricdo e entrega da Cédula de Identidade Profissio-
nal (CIP) alcangado apds capacitacao realizada pela chefe do Registro e Cadastro do Coren-BA, Edna
Maria Santos. Até 2015, a CIP era entregue com 7 dias para requerimento realizados na sede. Com a
dinamizag&o do processo de requerimento, envio de dados para o Cofen e de impressao da Cédula, o
profissional retira seu documento em 48 horas. Para as solicitagbes realizadas nas subsec¢des o prazo
de 15 dias passou para 10. Atualmente, o setor realiza também a captura digital (foto 3x4) no momento
da requisicao de inscricdo na sedo do Conselho. Tal atividade representa economia financeira para o
profissional, que ndo mais precisa fazer foto em outro local, e otimizag&o de tempo.

Qutro resultado alcangado foi a melhoria no acolhimento ao profissional de enfermagem que busca
atendimento. Segundo pesquisa de satisfacao, realizada nos meses de junho a dezembro de 2016, o
grau de satisfagcdo aumentou com relagdo ao tempo de espera para o atendimento. Em junho, 54% dos
participantes consideraram o tempo excelente/bom e em dezembro o dado subiu para 89%.

Tendo em vista a demanda em determinadas regides do Estado, existem duas subsec¢des em fun-
cionamento — em Anapolis e Valparaiso de Goias. Os atendimentos que ndo podem ser solicitados
remotamente sdo encaminhados para a sede, que atende as demandas na mesma semana para envio
de resposta ao profissional solicitante. Independente da solicitagéo feita junto a subsecéo, o atendente
atualiza a ficha cadastral do profissional.

) ,

Atendimento a profissional na recepgdo do Conselho
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Quadro U — Inscri¢des realizadas nas subsecoes

Inscricdes Definitivas 145 233 0 378
Inscngogs_ Definitivas 17 14 0 31
Secundarias

Quadro V — Atendimento realizado por categoria profissional

Inscri¢bes Definitivas 1.247 2.094 79 3.420
Inscngogs_ Definitivas 53 88 0 141
Secundéarias

Inscricdes Remidas 0 1 1 2
Especializagdo Obstetricia 11 0 0 11
Especializagédo 72 46 0 118
REEUENmENLD ¢fE 418 656 262 1.336
Cancelamento

Requerimento de

Reabertura de Inscricdo 75 95 10 180
Certidao de

Responsabilidade Técnica e ¢ 0 873

Quadro W — Cancelamento e Transferéncia nas subsec¢des

Requerimento Cancelamento 224
Transferéncia 159
Certidao de Responsabilidade Técnica 29
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APENDICE A - QUADRO GERAL DE EMPREGADOS EM DEZEMBRO DE 2016

André Pereira da Silva 12/11/2013 Assistente Administrativo
Angélica Oliveira Paula 26/05/2014 Enfermeira Fiscal
Benedito Garcia Gomes 21/03/2005 Motorista

Camila Ferreira latarola Barbosa 23/07/2012 Assistente Administrativo
Carla de Aquino Pereira 02/01/2003 Assistente Administrativo
Célia Viana Franco 01/08/2013 Assistente Administrativo
Christiane Moreira Souza 26/05/2014 Enfermeira Fiscal
Cleusa de Sousa Resende Mendes 17/03/2008 Enfermeira Fiscal
Cleuzeni Moraes de Paula 01/07/2013 Assessora Financeira
Daise Cristina de S& Pinheiro 23/02/2011 Assessora de Comunicagao
Deleon Fernandes de Sa 23/02/2012 Telefonista

Dorailde de Paula Alvarenga 13/06/2005 Assistente Administrativo
Dylzeny Lopes 02/01/2003 Enfermeira Fiscal
Eduardo Pereira Rodrigues 03/05/2010 Assessor Tec. e Informacéo
Elykerson Francisco Santos 13/11/2013 Assistente Administrativo
Ernandes Alves Neves 07/03/2005 Assistente Administrativo
Fabiola Aurélia Candido Carvalho 21/11/2008 Chefe de Gabinete
Flavio Henrique Crispim Braga 09/12/2013 Assistente Administrativo
Franklin Silva Brandao 15/03/1979 Estatutario Aposentado
Giovanna da Silva Barros 07/03/2005 Enfermeira Fiscal
Glayson Campos da Silva 12/05/2014 Assistente administrativo
Janaina Rodrigues Duarte 01/10/2013 Assistente Administrativo
Josane Pires da Silva 05/04/2004 Assistente Administrativo
Karla Rodrigues Cabral Lousada 07/03/2005 Enfermeira Fiscal
Katiane de Oliveira Campos 11/03/2011 Enfermeira Fiscal

Kenio das Chagas Oliveira 14/01/2015 Assessor executivo
Kissia Raydes Rivas A de Q Miranda 21/06/2011 Enfermeira Fiscal

Luana Céssia Miranda Ribeiro 21/02/2011 Enfermeira Fiscal

Lucas Roriz Reis 01/07/2013 Advogado

Luzia Nogueira Reis Domingues 22/06/2004 Enfermeira Fiscal
Marcos Ricardo Vieira Gomes 21/02/2011 Assistente Administrativo
Marcos Vinicius Jose Ribeiro 21/02/2011 Enfermeiro Fiscal
Marcus Vinicius Machado Rodrigues 05/11/2008 Procurador Geral

Maria de Jesus Alves M Paulino 07/03/2005 Copeira

Maria de Jesus Braga Pinto 02/01/2003 Assistente Administrativo
Mellany de Jesus Silveira Matos 01/08/2013 Enfermeiro Fiscal

Moises Carlos Braga 17/05/2004 Assistente Administrativo
Marilia Nogueira de Abreu 05/01/2015 Enfermeiro Fiscal
Norbeque Muniz Filho 09/07/2007 Assistente Administrativo
Paulo de Tarso Rocha 08/06/2015 Controlador interno
Rafael Casemiro Basilio 22/01/2007 Assistente Administrativo
Tania Borges Dias 20/05/2013 Assistente Administrativo
Taynara Batista D" Avila 21/02/2011 Telefonista

Thainan Brasil Curi 27/09/2011 Assistente Administrativo
Thiago Moura Marra 19/06/2013 Assistente Administrativo
Vanessa da Silva Palandrani 09/07/2007 Enfermeira Fiscal
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APENDICE B

- QUADRO GERAL DE CARGOS E FUNCOES EM DEZEM-

BRO DE 2016

Advogado Efetivo 1

Assessor Administrativa/RH Efetivo 1

Assessor de Tec e Informacéo Comissionado 1

Assessor executivo Comissionado 1

Assessora de Comunicacao Comissionado 1

Assessora Financeira Comissionado 1

Assistente Administrativo Efetivo 16
Chefe de Gabinete Comissionado 1

Chefe do setor de Fiscalizagao Efetivo 1

Controlador Comissionado 1

Coordenadora do Setor de atendimento, registro e cadastro | Efetivo 1

Coordenadora do setor de processo ético Efetivo 1

Copeira Efetivo 1

Enfermeira (o) Fiscal Efetivo 13
Motorista Efetivo 1

Procurador Geral Comissionado 1

Telefonista Efetivo 2

APENDICE C - QUADRO DE RESCISOES DE 2016

Emerson Anténio

01/03/2011 19/07/2016 Rescisdo s/ justa causa p/ iniciativa do

Goncalves Pereira empregado
Priscila Reis Vasconcelos| 04/07/2011 | 18/03/2016 |110SCisa0 §/justa causa p/ iniciativa do
empregado

APENDICE D - DECISOES

558 |26/02/2016

Dispde sobre alteragdo da Decisdao n? 537 de 28 de outubro de 2015 que dispde
sobre o programa orcamentario financeiro para o exercicio de 2016 e da outras
providencias.

559 |02/03/2016

Dispde sobre a instauragéo de processo ético para apuracao das infragcoes éticas
na jurisdicédo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

560 | 02/03/2016

Dispde sobre a instauragéo de processo ético para apuracao das infragcoes éticas
na jurisdicéo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

561 |02/03/2016

Dispde sobre a instauragéo de processo ético para apuracao das infracoes éticas
na jurisdicédo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

562 | 02/03/2016

Dispde sobre a instauragdo de processo ético para apurac¢do das infragcoes éticas
na jurisdicao do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e d4 outras
providéncias.
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563 | 02/03/2016 Dispbe sobre o s.o’brestalmento de go[nuplcado ao Conselho Regional de
Enfermagem de Goiés e d& outras providéncias.
564 | 14/03/2016 | Dispde sobre homologacao de conciliagdo e da outras providéncias.
565 |30/03/2016 Dispbe sobre aprovacao das _cl:ontas’ do ano de ?q15_do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goias e d4 outras providéncias.
566 | 04/04/2016 Dispbe sobre a emissao e validade das certidbes de regularidade fiscal expedida
pela rede mundial de computadores.
567 | 04/04/2016 Dispoe sob_reﬁ hqmologagao do Termo de Ajustamento de Conduta - TAC e da
outras providéncias.
568 | 04/04/2016 Dispde sob_reA hqmologagao do Termo de Ajustamento de Conduta - TAC e da
outras providéncias.
Dispde sobre a instauracéo de processo ético para apuracao das infragcoes éticas
569 |04/04/2016 |na jurisdicao do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goiés e da outras
providéncias.
570 |04/04/2016 | Dispde sobre o arquivamento de denuncia ético disciplinar e da outras providéncias.
Dispde sobre a instauracéo de processo ético para apurag¢do das infragcdes éticas
571 | 04/04/2016 | na jurisdicao do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.
572 | 13/04/2016 | Dispde sobre a isencao da taxa de renovacgao de carteira profissional.
Dispde sobre o julgamento de processo ético disciplinar e aplicagdo de penalidade
573 | 18/04/2016 | prevista no inciso | do Artigo 18 da Lei 5.905/73 a profissional inscrita sob o numero
de registro 739.476-TE Coren Goias.
Dispde sobre o julgamento de processo ético disciplinar e aplicagdo de penalidade
574 | 18/04/2016 |prevista no inciso | do Artigo 18 da Lei 5.905/73 a profissional inscrita sob o0 numero
de registro provisério 8.542-ENF-IP e registro definitivo 421.429-ENF Coren Goias.
575 | 18/04/2016 | Dispde sobre o arquivamento de denuncia ético disciplinar e da outras providéncias.
Dispde sobre o julgamento de processo ético disciplinar instaurado em desfavor
576 | 18/04/2016 |das profissionais inscritas sob o numero de registro 174.859-ENF, 198807-TE e
670861-AE Coren Goias.
Dispde sobre o julgamento de processo ético disciplinar e aplicagdo de penalidade
577 | 18/04/2016 |prevista no inciso | do Artigo 18 da Lei 5.905/73 ao profissional inscrito sob o nimero
de registro 310.156-ENF e 483.530-TE Coren Goias.
Dispbe sobre o julgamento de processo ético disciplinar instaurado em desfavor
578 | 18/04/2016 | do profissional inscrito sob 0 numero de registro provisorio 3.430-ENF-IP e registro
definitivo 444.443-ENF Coren Goias.
Dispbe sobre a instauracao de processo ético para apuragao das infragdes éticas
579 | 18/04/2016 | na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.
580 | 18/04/2016 | Dispde sobre o arquivamento de denuncia ético disciplinar e da outras providéncias.
581 | 16/05/2016 Dlspoe sobre o |r.1d¢A3fer'|mento de desagravo conforme Resolugao Cofen n? 433/2012
e da outras providéncias.
Disp&e sobre o julgamento de processo ético disciplinar e aplicagado de penalidade
582 |20/06/2016 |prevista noinciso | do Artigo 18 da Lei 5.905/73 ao profissional inscrito sob o numero
de registro provisdrio 9.808-ENF-IP e registro definitivo 433.705-ENF Coren Goias.
Dispbe sobre o julgamento de processo ético disciplinar e aplicacdo de penalidade
583 |20/06/2016 |prevista no inciso Il do Artigo 18 da Lei 5.905/73 ao profissional inscrito sob o
numero 468.760 - AUX.
Dispde sobre o julgamento de processo ético disciplinar com autos n® 063/2012 e
584 120/06/2016 protocolo 2012.000.289 e da outras providéncias.
Dispde sobre o julgamento de processo ético disciplinar com autos n® 002/2009 e
259 | AN E protocolo n°® 2008.000.002 e da outras providéncias.
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586 |19/07/2016 | Dispde sobre o arquivamento de denuncia ético disciplinar e da outras providéncias.
Dispde sobre a instauragéo de processo ético para apuracao das infragcoes éticas
587 |02/08/2016 | na jurisdicao do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goiés e d4 outras
providéncias.
588 | 02/08/2016 | Dispde sobre o arquivamento de denuncia ético disciplinar e da outras providéncias.
589 |02/08/2016 | Dispde sobre o arquivamento de denuncia ético disciplinar e da outras providéncias.
590 |02/08/2016 | Dispde sobre o arquivamento de denuncia ético disciplinar e da outras providéncias.
Dispde sobre a instauragéo de processo ético para apuracao das infragcoes éticas
591 | 02/08/2016 | na jurisdicao do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goiés e d4 outras
providéncias.
592 |29/08/2016 | Dispde sobre o arquivamento de denuncia ético disciplinar e da outras providéncias.
Dispbe sobre a instauragcdo de processo ético para apuragao das infragdes éticas
593 |29/08/2016 | na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.
Dispbe sobre a instauragcdo de processo ético para apuragao das infragdes éticas
594 |29/08/2016 | na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.
Dispde sobre a instauracdo de processo ético para apuragao das infragcoes éticas
595 |29/08/2016 |na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.
596 | 19/09/2016 Dispde sobre o julgamento de processo ético disciplinar instaurado em desfavor da
profissional inscrita sob o numero de registro 11.310-TEC Coren Goias.
597 |19/09/2016 Dispde sobre o julgamento de processo ético disciplinar instaurado em desfavor da
profissional inscrita sob 0 niumero de registro 145.923-ENF Coren Goias.
598 | 19/09/2016 | Dispbe sobre homologacdo de Conciliagdo e da outras providéncias.
Dispde sobre encaminhamento de processo ético para apuragdo das infracoes
599 | 19/09/2016 | éticas ocorridas na jurisdicao do Conselho Regional de Enfermagem do Distrito
Federal e da outras providéncias.
Dispde sobre a instauracéo de processo ético para apurac¢do das infragcdes éticas
600 | 19/09/2016 | na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.
Dispde sobre a instauracéo de processo ético para apurag¢do das infracdes éticas
601 | 19/09/2016 | na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.
602 | 03/10/2016 Dispbe sobre o julgamento de processo ético disciplinar instaurado em desfavor do
profissional inscrito sob 0 numero de registro 593.597-TE Coren Goias.
Dispde sobre o julgamento de processo ético disciplinar e aplicagéo de penalidade
603 [03/10/2016 | prevista no inciso | do Artigo 18 da Lei 5.905/73 a profissional inscrita sob o nimero
de registro 121.798-TE Coren Goias.
604 | 03/10/2016 | Dispde sobre o arquivamento de denuncia ético disciplinar e da outras providéncias.
Dispbe sobre a instauragcdo de processo ético para apuragao das infragdes éticas
605 | 03/10/2016 | na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.
Dispbe sobre a instauragcdo de processo ético para apuragao das infragdes éticas
606 |03/10/2016 |na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.
607 |17/10/2016 Dispbe sobre o julgamento de processo ético disciplinar instaurado em desfavor do
profissional inscrito sob o numero de registro 685.680-TE Coren Goias.
608 | 17/10/2016 Dispde sobre o julgamento de processo ético disciplinar instaurado em desfavor do

profissional inscrito sob o nimero de registro 556.611-AE Coren Goias.

Relatorio de gestéo e atividades 2016 |43



Dispde sobre a instauracéo de processo ético para apuragao das infragcoes éticas
609 | 17/10/2016 | na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.
Dispde sobre taxas e emolumentos referente aos servigcos requeridos por pessoas
610 |25/10/2016 |fisicas e juridicas no exercicio financeiro de 2017 na circunscricdo do Estado de
Goias e da outras providéncias.
611 |26/10/2016 Dispoe sob_reﬂ 0 programa orcamentario financeiro para exercicio de 2017 e da
outras providéncias.
612 | 07/11/2016 Dispde sobre a atualizacdo e a concesséo de descontos nas anuidades pessoas
fisicas e juridicas para o exercicio financeiro de 2017 e da outras providéncias.
Dispde sobre bens inserviveis e sua doac¢ao pelo Conselho Regional de Enfermagem
613 | 28/11/2016 - ) A
do Estado de Goias e d4 outras providéncias.
Dispde sobre a instauracédo de processo ético para apuragao das infragcoes éticas
614 | 28/11/2016 | najurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.
615 | 28/11/2016 | Dispbe sobre homologacao de Conciliagao e da outras providéncias.
616 | 28/11/2016 | Dispde sobre o arquivamento de denuncia ético disciplinar e da outras providéncias.
617 | 06/12/2016 Dispde sobre a atualizacdo e a concessédo de descontos nas anuidades pessoas
fisicas e juridicas para o exercicio financeiro de 2017 e da outras providéncias.
618 |20/12/2016 Dispde sobre o julgamento de processo ético disciplinar instaurado em desfavor da
profissional inscrita sob o numero de registro 235064-TE Coren Goias.
619 |20/12/2016 Disp6e sobre o julgamento de processo ético disciplinar instaurado em desfavor da
profissional inscrita sob 0 numero de registro 246419-ENF Coren Goias.
620 |20/12/2016 | Dispde sobre o arquivamento de denuncia ético disciplinar e da outras providéncias.
Dispbe sobre alteracdo da Decisdo n® 265 de 10 de dezembro de 2013 que
621 |20/12/2016 |dispde sobre o pagamento de diarias aos empregados do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goiés e da outras providencias.
Dispbe sobre encaminhamento de processo ético para apuragdo das infracdes
622 |20/12/2016 |éticas de profissional inscrito no Conselho Regional de Enfermagem do Distrito
Federal e da outras providéncias.

APENDICE E — PORTARIAS

2278

04/01/2016

Designa funcionario do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias
como responsavel pela concessao, aplicagao, comprovacao e prestacao de contas
de suprimento de fundos no &mbito do Coren Goias e d4 outras providéncias.

2279

04/01/2016

Designa empregados do Conselho Regional de Enfermagem de Goias para
realizarem o recebimento e atesto de servicos, mercadorias, representacoes,
diarias e jetons e da outras providéncias.

2280

04/01/2016

Dispde sobre a designacéo de funcionario do Conselho Regional de Enfermagem
do Estado de Goias para acompanhamento dos contratos administrativos e da
outras providéncias.

2281

06/01/2016

Dispbe sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2282

07/01/2016

Dispde sobre a designacgéo de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2283

07/01/2016

Dispde sobre a instituicao do Grupo de Trabalho para a elaboracdo do Relatério
de Gestdo do ano de 2015 no &mbito do Conselho Regional de Enfermagem do
Estado de Goias e da outras providéncias.

2284

07/01/2016

Altera os artigos 1° e 2° da Portaria n® 672 de 6 de fevereiro de 2012 e d4 outras

providéncias.

44 Relatorio de gestéo e atividades 2016




2285

12/01/2016

Disp6e sobre a designacao de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e d& outras providéncias.

2286

12/01/2016

Dispde sobre a instituicao do Grupo de Trabalho para Atualizagédo de Protocolo da
Enfermagem na Atencdo a Saude da Pessoa ldosa e da outras providéncias.

2287

12/01/2016

Dispde sobre a instituicdo do Grupo de Trabalho para atualizagao de Protocolo da
Enfermagem na Atencdo a Saude do Trabalhador e d4 outras providéncias.

2288

12/01/2016

Dispe sobre a instituicao do Grupo de Trabalho para Elaboragao de Protocolo da
Enfermagem na Atencédo a Seguranca do Paciente e da outras providéncias.

2289

12/01/2016

Dispde sobre a instituicdo do Grupo de Trabalho para atualizagao de Protocolo da
Enfermagem na Atencdo a Saude do Homem e da outras providéncias.

2290

12/01/2016

Dispde sobre a instituicdo do Grupo de Trabalho para atualizagao de Protocolo da
Enfermagem na Atencéo a Imunizacdo e da outras providéncias.

2291

12/01/2016

Dispde sobre a instituicdo do Grupo de Trabalho para atualizagdo de Protocolo da
Enfermagem na Atencéo a Raiva e da outras providéncias.

2292

12/01/2016

Dispde sobre a instituicdo do Grupo de Trabalho para Elaboragdo de Protocolo
da Enfermagem no Processamento de Produtos Para a Saude e da outras
providéncias.

2293

12/01/2016

Dispde sobre a instituicao do Grupo de Trabalho para Atualizagédo de Protocolo da
Enfermagem na Atencdo a Saude Mental e da outras providéncias.

2294

12/01/2016

Disp6e sobre a instituicao do Grupo de Trabalho para atualizagdo de Protocolo da
Enfermagem na Atencéo a Saude do Adolescente e d4 outras providéncias.

2295

12/01/2016

Dispde sobre a instituicdo do Grupo de Trabalho para Elaboragdo de Protocolo
de Enfermagem na Atencao a Saude de Grupos Sociais Vulneraveis e da outras
providéncias.

2296

12/01/2016

Dispde sobre a instituicdo do Grupo de Trabalho para atualizagdo de Protocolo da
Enfermagem na Atencado a Saude da Familia e da outras providéncias.

2297

12/01/2016

Dispde sobre a instituicdo do Grupo de Trabalho para atualizagao de Protocolo da
Enfermagem na Atencéo a Hipertenséo e dé outras providéncias.

2298

12/01/2016

Disp6e sobre a instituicao do Grupo de Trabalho para Elaboracao de Protocolo da
Enfermagem na Atencao Domiciliar e d4 outras providéncias.

2299

12/01/2016

Dispde sobre a instituicdo do Grupo de Trabalho para Elaboragdo de Protocolo
da Enfermagem na Atencéo ao Tratamento de Feridas/ Estoma e da outras
providéncias.

2300

12/01/2016

Dispde sobre a instituicdo do Grupo de Trabalho para atualizagdo de Protocolo da
Enfermagem na Atencdo a Saude da Crianga e da outras providéncias.

2301

12/01/2016

Disp6e sobre a instituicdo do Grupo de Trabalho para atualizagcdo de Protocolo da
Enfermagem na Atencdo a Saude da Mulher e da outras providéncias.

2302

12/01/2016

Dispde sobre a instituicdo do Grupo de Trabalho para atualizagdo de Protocolo da
Enfermagem na Atencao ao Parto e Urgéncias Obstétricas e da outras providéncias.

2303

12/01/2016

Dispde sobre a instituicdo do Grupo de Trabalho para atualizagao de Protocolo da
Enfermagem na Atencdo a Dengue e dé outras providéncias.

2304

12/01/2016

Dispbe sobre a instituicdo do Grupo de Trabalho para atualizagio de Protocolo da
Enfermagem na Atencdo a Diabetes Mellitus e da outras providéncias.

2305

12/01/2016

Dispde sobre a instituicdo do Grupo de Trabalho para Elaboragao de Protocolo da
Enfermagem no Gerenciamento de Residuos e dé outras providéncias.

2306

13/01/2016

Dispbe sobre a designacao de Conselheiro Relator para denuncia ético/disciplinar
apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicdo do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

2307

13/01/2016

Disp6e sobre a designacao de Conselheiro Relator para denuncia ético/disciplinar
apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicdo do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

2308

13/01/2016

Dispbe sobre a designacao de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2309

13/01/2016

Dispbe sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.
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2310

13/01/2016

Dispbe sobre a designacédo de profissional de enfermagem como palestrante e da
outras providéncias.

2311

14/01/2016

Disp6e sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2312

19/01/2016

Dispde sobre a designacao de funcionario do Conselho Regional de Enfermagem
para participacdo de reunido e da outras providéncias.

2313

20/01/2016

Dispbe sobre a designacéo de profissionais de enfermagem como representantes
do Conselho Regional de Enfermagem e dé& outras providéncias.

2314

22/01/2016

Dispde sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2315

22/01/2016

Dispde sobre recesso e da outras providéncias.

2316

22/01/2016

Dispde sobre a designacgéo de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e d& outras providéncias.

2317

25/01/2015

Disp6e sobre a designagéo de profissionais de enfermagem como representantes
do Conselho Regional de Enfermagem e dé outras providéncias.

2318

28/01/2016

Dispde sobre a designacao de funcionario do Conselho Regional de Enfermagem
para participacdo em evento e da outras providéncias.

2319

28/01/2016

Dispde sobre a instituicdo do Grupo de Trabalho para Elaboragdo de Protocolo da
Enfermagem na Vigilancia Epidemiologica e dé outras providéncias.

2320

28/01/2016

Dispde sobre a instituicdo do Grupo de Trabalho para atualizagdo de Protocolo da
Enfermagem na Atencao as Infec¢cdes Sexualmente Transmissiveis e da outras
providéncias.

2321

28/01/2016

Disp6e sobre a instituicao do Grupo de Trabalho para atualizacdo de Protocolo da
Enfermagem na Atencdo a Tuberculose e d4 outras providéncias.

2322

28/01/2016

Dispde sobre a instituicao do Grupo de Trabalho para atualizagao de Protocolo da
Enfermagem na Atencdo a Hanseniase e da outras providéncias.

2323

28/01/2016

Disp6e sobre a instituicao do Grupo de Trabalho para Elaboragao de Protocolo de
Enfermagem na Atencdo as Urgéncias e Emergéncias e da outras providéncias.

2324

02/02/2016

Dispde sobre a designacéo de Conselheiro Relator para denuncia ético/disciplinar
apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicao do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goiés e da outras providéncias.

2325

03/02/2016

Dispoe sobre a designacgao de funcionarios do Conselho Regional de Enfermagem
para reunido e da outras providéncias.

2326

03/02/2016

Altera Portaria n? 1.079 de 07 de maio d,e 2013, que institui a Camara Técnica de
Instrumentalizacdo das Comissdes de Etica de Enfermagem nas Instituicdes de
Saude e da outras providéncias.

2327

03/02/2016

Dispbe sobre a designacao de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e d4 outras providéncias.

2328

05/02/2016

Dispbe sobre a designacéao de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2329

05/02/2016

Dispde sobre a designacao de funcionario do Conselho Regional de Enfermagem
para participacado de reuniao e d4 outras providéncias.

2330

05/02/2016

Dispbe sobre a designacao de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2331

05/02/2016

Dispde sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2332

16/02/2016

Dispbe sobre a designacao profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e d& outras providéncias.

2333

17/02/2016

Dispde sobre a designacdo de profissionais de enfermagem para elaboragéo,
coordenacéo, organizagcao e acompanhamento do Curso de Etica e Legislacao
Profissional em Enfermagem e da outras providéncias.

2334

17/02/2016

Dispbe sobre a designacao de profissionais de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e dé& outras providéncias.

2335

17/02/2016

Dispde sobre a designacdo de prestador de servico do Conselho Regional de
Enfermagem para participacdo em treinamento e d4 outras providéncias.
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2336

19/02/2016

Dispbe sobre a designacao de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2337

19/02/2016

Altera o artigo 3° da Portaria 576, de 22 de julho de 2011, e da outras providéncias.

2338

22/02/2016

Dispbe sobre a designacao de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2339

23/02/2016

Dispde sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2340

23/02/2016

Dispde sobre a instituicdo para comissao temporaria especial para o “72 Prémio
Profissional Destaque de Enfermagem” no ambito do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

2341

24/02/2015

Disp6e sobre a designacao de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e d4 outras providéncias.

2342

26/02/2016

Dispbe sobre a designacéo de profissionais de enfermagem como representantes
do Conselho Regional de Enfermagem e dé& outras providéncias.

2343

07/03/2016

Dispde sobre a designacgéo de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2344

07/03/2015

Dispbe sobre a instituicao do 7° Prémio Profissional Destaque de Enfermagem e
da outras providéncias.

2345

07/03/2015

Disp6e sobre a designagéo de funcionario do Conselho Regional de Enfermagem
para participacdo em reunido e da outras providéncias.

2346

07/03/2015

Dispde sobre a designacao de funcionario do Conselho Regional de Enfermagem
para participacdo de treinamento e da outras providéncias.

2347

07/03/2015

Disp6e sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2348

07/03/2015

Disp6e sobre a designacao de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e d& outras providéncias.

2349

07/03/2016

Disp6e sobre a instituicao e nomeacgao da Comisséao de Instrugdo para apuragao
das infragdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado
de Goias e da outras providéncias.

2350

07/03/2016

Dispde sobre a instituicdo e nomeacao da Comissao de Instrucdo para apuragao
das infragdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado
de Goias e da outras providéncias.

2351

07/03/2016

Dispde sobre a instituicdo e nomeacado da Comissao de Instrugdo para apuragao
das infragdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado
de Goias e da outras providéncias.

2352

07/03/2016

Dispde sobre a instituicdo e nomeacgado da Comissao de Instrugdo para apuragao
das infragdes éticas na jurisdicao do Conselho Regional de Enfermagem do Estado
de Goias e da outras providéncias.

2353

07/03/2016

Dispde sobre a designagcao de profissionais de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e d& outras providéncias.

2354

07/03/2016

Altera o artigo 2° da Portaria 1.805, de 20 de janeiro de 2015, e da outras
providéncias.

2355

07/03/2016

Dispbe sobre a designacao de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e dé& outras providéncias.

2356

07/03/2016

Dispbe sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2357

07/03/2016

Dispde sobre a instituicdo do Grupo de Trabalho para Elaboragdo de Protocolo de
Enfermagem de Plano de Parto e Nascimento e d4 outras providéncias.

2358

07/03/2016

Dispde sobre a designagao de profissional de enfermagem como palestrante e da
outras providéncias.

2359

07/03/2016

Altera o art. 22 e 32 da Portaria 2.108, de 19 de agosto de 2015, e da outras
providéncias.

2360

07/03/2016

Dispbe sobre a designacao de Conselheiro Relator para denuncia ético/disciplinar
apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicdo do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goids e da outras providéncias.
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2361

07/03/2016

Disp6e sobre a designacao de Conselheiro Relator para denuncia ético/disciplinar
apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicdo do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goiés e d4 outras providéncias.

2362

07/03/2016

Dispde sobre a designacédo de Conselheiro Relator para denuncia ético/disciplinar
apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicdo do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

2363

07/03/2016

Disp6e sobre a designacao de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e d4 outras providéncias.

2364

07/03/2016

Dispbe sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2365

07/03/2016

Dispde sobre a designacao de Conselheiro para emissdo de parecer opinativo do
exercicio financeiro de 2015 e da outras providéncias.

2366

11/03/2016

Dispde sobre a designacdao de Conselheiro Relator em processo de desagravo
para relatério e emissdo de parecer e da outras providéncias.

2367

17/03/2016

Dispde sobre nomeacao da Comissao de Licitacao e da outras providéncias.

2368

18/03/2016

Exoneracdo a pedido de empregado publico aprovado em concurso e da outras
providéncias.

2369

18/03/2016

Disp6e sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2370

21/03/2016

Dispde sobre a designacédo de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2371

21/03/2016

Disp6e sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2372

21/03/2016

Dispde sobre a designacéo de Conselheiro Relator para denuncia ético/disciplinar
apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicdo do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

2373

21/03/2016

Disp6e sobre a designacao de Conselheiro Relator para denuncia ético/disciplinar
apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicao do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

2374

21/03/2016

Dispde sobre a designacéo de Conselheiro Relator para denuncia ético/disciplinar
apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicao do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

2375

21/03/2016

Dispde sobre a designacéo de Conselheiro Relator para denuncia ético/disciplinar
apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicao do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goiés e da outras providéncias.

2376

21/03/2016

Dispde sobre a designacéo de Conselheiro Relator para denuncia ético/disciplinar
apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicdo do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goiés e da outras providéncias.

2377

21/03/2016

Disp&e sobre a designacéo de profissional de enfermagem como palestrante e da
outras providéncias.

2378

21/03/2016

Dispde sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e d4 outras providéncias.

2379

21/03/2016

Dispbe sobre a designacao de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2380

21/03/2016

Dispde sobre a designacgéo de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e déa outras providéncias.

2381

23/03/2016

Dispde sobre a designacao de funcionario do Conselho Regional de Enfermagem
para participar de Seminario e da outras providéncias.

2382

23/03/2016

Dispde sobre a designacao de funcionarios do Conselho Regional de Enfermagem
para participarem de Seminario e da outras providéncias.

2383

23/03/2016

DispGe sobre recesso e da outras providéncias.

2384

23/03/2016

Dispde sobre a designacgéo de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.
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2385

23/03/2016

Dispbe sobre a designacéo de profissional de enfermagem como palestrante e da
outras providéncias.

2386

28/03/2016

Dispde sobre a designacéo de profissional de enfermagem para participacdo em
evento e da outras providéncias.

2387

30/03/2016

Disp6e sobre a designacao de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e d4 outras providéncias.

2388

30/03/2016

Dispde sobre a designacéo de profissional de enfermagem para participacdo em
evento e da outras providéncias.

2389

30/03/2016

Dispde sobre a designacgéo de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2390

30/03/2016

Dispbe sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2391

04/04/2016

Disp6e sobre a designacéo de profissionais de enfermagem como representantes
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2392

04/04/2016

Disp6e sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e d& outras providéncias.

2393

04/04/2016

Disp6e sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2394

04/04/2016

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para emissdo de parecer
conclusivo de processo ético na jurisdicédo do Conselho Regional de Enfermagem
do Estado de Goias e da outras providéncias.

2395

11/04/2016

Dispde sobre a instituicdo e nomeagado da Comissao de Instrugdo para apuragéo
das infragdes éticas na jurisdicao do Conselho Regional de Enfermagem do Estado
de Goias e da outras providéncias.

2396

11/04/2016

Dispde sobre a instituicdo e nomeagdo da Comissao de Instrugdo para apuragéo
das infragdes éticas na jurisdicao do Conselho Regional de Enfermagem do Estado
de Goias e da outras providéncias.

2397

11/04/2016

Disp6e sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2398

11/04/2016

Disp6e sobre a designacéo de profissional de enfermagem como palestrante e da
outras providéncias.

2399

12/04/2016

Dispbe sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2400

18/04/2016

Disp6e sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e d& outras providéncias.

2401

18/04/2016

Designa funcionario do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias
como responsavel pela concesséo, aplicagdo, comprovacgao e prestagéo de contas
de suprimento de fundos no &mbito do Coren Goias e da outras providéncias.

2402

18/04/2016

Disp6e sobre a designacao de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2403

20/04/2016

Disp6e sobre a designacédo de profissional de enfermagem como palestrante e da
outras providéncias.

2404

20/04/2016

Dispde sobre a designacao de profissional de enfermagem como palestrante e da
outras providéncias.

2405

22/04/2016

Dispde sobre recesso e da outras providéncias.

2406

25/04/2016

Dispde sobre a designacao de profissional de enfermagem como palestrante e da
outras providéncias.

2407

27/04/2016

Dispde sobre a instituido da Comiss&o de Etica de Enfermagem Institucional do
Hospital da Crianca e da outras providéncias.

2408

27/04/2016

Dispde sobre a instituicado e nomeacao da Comissao de Instrucdo para apuragao
das infragcGes éticas na jurisdicao do Conselho Regional de Enfermagem do Estado
de Goias e da outras providéncias.
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2409

28/04/2016

Dispde sobre a designacao de Conselheiro Relator para emissdo de parecer
conclusivo de processo ético na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem
do Estado de Goias e da outras providéncias.

2410

02/05/2016

Dispbe sobre a designacao de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2411

02/05/2016

Dispbe sobre a designacéo de profissional de enfermagem para participacdo em
evento e da outras providéncias.

2412

02/05/2016

Dispde sobre a designacgéo de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e d& outras providéncias.

2413

02/05/2016

Disp6e sobre a designacao de profissional de enfermagem para participacdo em
evento e da outras providéncias.

2414

02/05/2016

Disp6e sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2415

02/05/2016

Dispde sobre a designacéao de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2416

02/05/2016

Dispde sobre a instituicdo e nomeacéo de fiscal para cumprimento de carta
precatdria do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Tocantins e da
outras providéncias.

2417

02/05/2016

Disp6e sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2418

02/05/2016

Disp6e sobre a designacao de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e d& outras providéncias.

2419

02/05/2016

Disp6e sobre a designacao de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2420

02/05/2016

Dispbe sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2421

02/05/2016

Disp6e sobre a designacao de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2422

02/05/2016

Dispbe sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2423

02/05/2016

Disp6e sobre a designacao de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e dé outras providéncias.

2424

02/05/2016

Dispbe sobre a designacéao de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2425

02/05/2016

Dispde sobre o reajute salarial dos funcionarios e da outras providéncias.

2426

02/05/2016

Dispbe sobre o reajuste de vale alimentacdo dos funcionarios e da outras
providéncias.

2427

02/05/2016

Dispbe sobre o reajuste de valores previstos na Decisdo 265 de 10 de dezembro
de 2013 e da outras providéncias.

2428

02/05/2016

Dispbe sobre a designacao de Conselheiro Relator para denuncia ético/disciplinar
apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicdo do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

2429

02/05/2016

Dispde sobre a designacao de Conselheiro Relator para denuncia ético/disciplinar
apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicdo do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

2430

02/05/2016

Dispde sobre a designacado de Conselheiro Relator para denuncia ético/disciplinar
apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicdo do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

2431

02/05/2016

Dispde sobre a designacédo de Conselheiro Relator para denuncia ético/disciplinar
apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicdo do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

2432

02/05/2016

Dispbe sobre a designacao de Conselheiro Relator para denuncia ético/disciplinar
apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicdo do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goias e d4 outras providéncias.
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2433

02/05/2016

Dispde sobre a designacado de Conselheiro Relator para denuncia ético/disciplinar
apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicdo do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

2434

02/05/2016

Dispbe sobre a designacao de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncia.

2435

02/05/2016

Disp6e sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2436

02/05/2016

Dispbe sobre a designacao de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e d4 outras providéncias.

2437

02/05/2016

DispGe sobre a designacao de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2438

02/05/2016

Dispde sobre a designacgéo de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2439

06/05/2016

Disp6e sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2440

11/05/2016

Dispbe sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2441

11/05/2016

Disp6e sobre a designacéao de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e d& outras providéncias.

2442

11/05/2016

Dispbe sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2443

11/05/2016

Dispde sobre a designacgéo de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2444

11/05/2016

Dispbe sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2445

11/05/2016

Disp6e sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2446

11/05/2016

Dispbe sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e d& outras providéncias.

2447

11/05/2016

Dispbe sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2448

13/05/2016

Dispde sobre a designacgéo de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2449

16/05/2016

Dispde sobre recesso e da outras providéncias.

2450

16/05/2016

Dispde sobre isengcdo de anuidade para profissional portador de doenga grave e
dé outras providéncias.

2451

27/05/2016

Disp6e sobre a designacao de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2452

27/05/2016

Disp6e sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2453

01/06/2016

Dispde sobre a instituicio da Comissdo de Etica de Enfermagem Institucional do
Hospital de Urgéncias de Goiénia e d4 outras providéncias.

2454

01/06/2016

Dispde sobre a designacdo de Edna Maria Nascimento Santos para treinamento e
organizacao do Setor de Atendimento, Registro e Cadastro do Conselho Regional
de Enfermagem de Goiés e da outras providéncia.

2455

02/06/2016

Dispbe sobre a designacéo de profissionais de enfermagem como representantes
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2456

03/06/2016

Disp6e sobre a designacao de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e dé outras providéncias.

2457

08/06/2016

Disp6e sobre a designacao de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2458

08/06/2016

Disp6e sobre a designacao de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2459

13/06/2016

Dispbe sobre a designacgéo de profissional de enfermagem como palestrante e da
outras providéncias.
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2460

13/06/2016

Altera o artigo 2° da Portaria n® 2.138 de 10 de setembro de 2015 e d& outras
providéncias.

2461

14/06/2016

Disp6e sobre a designacdao de Conselheiro Relator para emissao de parecer
conclusivo de processo ético na jurisdicao do Conselho Regional de Enfermagem
do Estado de Goias e da outras providéncias.

2462

14/06/2016

Dispbe sobre a designacdo de Conselheiro Relator para emissao de parecer
conclusivo de processo ético na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem
do Estado de Goias e da outras providéncias.

2463

16/06/2016

Dispbe sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2464

16/06/2016

Altera o artigo 32 da Portaria 575, de 22 de julho de 2011, e d& outras providéncias.

2465

16/06/2016

Disp6e sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2466

16/06/2016

Disp6e sobre a designacéo de profissional de enfermagem como palestrante e da
outras providéncias.

2467

16/06/2016

Disp6e sobre a designacéao de profissional de enfermagem como palestrante e da
outras providéncias.

2468

16/06/2016

Dispde sobre a designagao de profissional de enfermagem como palestrante e da
outras providéncias.

2469

16/06/2016

Dispde sobre a designacéao de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2470

16/06/2016

Dispbe sobre a designacéo de profissional de enfermagem como palestrante e da
outras providéncias.

2471

16/06/2016

Disp6e sobre a designacéao de profissional de enfermagem como palestrante e da
outras providéncias.

2472

21/06/2016

Disp&e sobre a instituicdo da Comisséo de Etica de Enfermagem Institucional do
Hospital de Urgéncias Governador Otavio Lage de Siqueira e da outras providéncias.

2473

27/06/2016

Determina a realizagéo de Correicdo no Setor de Processo Etico na jurisdicdo do
Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

2474

27/06/2016

Dispde sobre a designacao de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2475

28/06/2016

Dispde sobre a designacéo de profissionais de enfermagem como representantes
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2476

29/06/2016

Dispde sobre a designacao de funcionarios do Conselho Regional de Enfermagem
para participarem de Curso e d4 outras providéncias.

2477

29/06/2016

Dispde sobre a designacéo de funcionario do Conselho Regional de Enfermagem
para participacdo em reunido e da outras providéncias.

2478

01/07/2016

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denuncia ético/disciplinar
apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicdo do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goids e da outras providéncias.

2479

01/07/2016

Dispde sobre a designacédo de Conselheiro Relator para denuncia ético/disciplinar
apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicdo do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goids e da outras providéncias.

2480

01/07/2016

Dispde sobre a designacédo de Conselheiro Relator para denuncia ético/disciplinar
apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicdo do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goiés e da outras providéncias.

2481

01/07/2016

DispGe sobre a designacao de Conselheiro Relator para denuncia ético/disciplinar
apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicdo do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

2482

01/07/2016

DispGe sobre a designacao de Conselheiro Relator para denuncia ético/disciplinar
apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicdo do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goiés e da outras providéncias.
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2483

01/07/2016

Dispde sobre a designacado de Conselheiro Relator para denuncia ético/disciplinar
apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicdo do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

2484

01/07/2016

Dispbe sobre a designacao de Conselheiro Relator para denuncia ético/disciplinar
apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicdo do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goiés e d4 outras providéncias.

2485

01/07/2016

Dispde sobre a designacédo de Conselheiro Relator para denuncia ético/disciplinar
apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicdo do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

2486

01/07/2016

Dispbe sobre a designacao de Conselheiro Relator para denuncia ético/disciplinar
apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicdo do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goias e d4 outras providéncias.

2487

01/07/2016

Dispde sobre a designacédo de Conselheiro Relator para denuncia ético/disciplinar
apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicdo do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goias e d4 outras providéncias.

2488

01/07/2016

Dispde sobre a designacédo de Conselheiro Relator para denuncia ético/disciplinar
apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicdo do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

2489

01/07/2016

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para emissdo de parecer
conclusivo de processo ético na jurisdicao do Conselho Regional de Enfermagem
do Estado de Goias e da outras providéncias.

2490

01/07/2016

Disp6e sobre a designacdo de Conselheiro Relator para emissao de parecer
conclusivo de processo ético na jurisdicao do Conselho Regional de Enfermagem
do Estado de Goias e da outras providéncias.

2491

01/07/2016

Disp6e sobre a designacdo de Conselheiro Relator para emissao de parecer
conclusivo de processo ético na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem
do Estado de Goias e da outras providéncias.

2492

01/07/2016

Dispbe sobre a designacdo de Defensor Dativo para apresentar defesa em
processo ético na jurisdicao do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de
Goias e da outras providéncias.

2493

01/07/2016

Disp6e sobre a designacdo de Defensor Dativo para apresentar defesa em
processo ético na jurisdicao do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de
Goias e da outras providéncias.

2494

01/07/2016

Dispde sobre a designacédo de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2495

04/07/2016

Disp6e sobre a designacéo de profissionais de enfermagem como representantes
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2496

04/07/2016

Dispde sobre a designacédo de funcionarios do Conselho Regional de Enfermagem
para participacdo em semindrio e da outras providéncias.

2497

07/07/2016

Dispde sobre a designacéo de funcionéario e prestador de servico do Conselho
Regional de Enfermagem para participacdo em evento e da outras providéncias.

2498

07/07/2016

Dispde sobre o feriado do Dia dos Conselhos de Enfermagem e da outras
providéncias.

2499

14/07/2016

Disp6e sobre a designacao de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2500

14/07/2016

Dispde sobre a designacéo de funcionario do Conselho Regional de Enfermagem
para participar de reuniao e da outras providéncias.

2501

14/07/2016

Dispbe sobre a designacéao de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2502

14/07/2016

Dispbe sobre a designacao de Conselheiro Relator para denuncia ético/disciplinar
apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicdo do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goiés e da outras providéncias.

2503

15/07/2016

Disp&e sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.
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2504

15/07/2016

Dispbe sobre a designagéo de profissionais de enfermagem como representantes
do Conselho Regional de Enfermagem e dé outras providéncias.

2505

15/07/2016

Disp6e sobre a designacgao de funcionarios do Conselho Regional de Enfermagem
para participacdo em reunido e da outras providéncias.

2506

Dispde sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e d4 outras providéncias.

2507

19/07/2016

Exoneracdo a pedido de empregado publico aprovado em concurso e da outras
providéncias.

2508

25/07/2016

Dispde sobre a designacgéo de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2509

25/07/2016

Dispde sobre a designacao de profissional de enfermagem para participacao em
evento e da outras providéncias

2510

25/07/2016

Disp6e sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2511

25/07/2016

Disp6e sobre a designacao de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e d& outras providéncias.

2512

01/08/2016

Dispbe sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2513

03/08/2016

Dispde sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e d& outras providéncias.

2514

08/08/2016

Dispbe sobre a instituicao e nomeagéo da Comissao de Instrugdo para apuragao
das infragdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado
de Goias e da outras providéncias.

2515

08/08/2016

Dispde sobre a instituicdo e nomeacao da Comissao de Instrucdo para apuragao
das infragdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado
de Goias e da outras providéncias.

2516

08/08/2016

Disp6e sobre a designacao de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2517

08/08/2016

Dispde sobre a instituicdo da Comisséo de Etica de Enfermagem Institucional do
Hospital de Doencas Tropicais - HDT e da outras providéncias.

2518

08/08/2016

Dispde sobre a designacao de funcionario do Conselho Regional de Enfermagem
para participacdo de treinamento e da outras providéncias.

2519

08/08/2016

Dispde sobre a designacéao de funcionario do Conselho Regional de Enfermagem
para atualizacdo do Sistema de Informagdes ao Cidadéo (e-SIC) e da outras
providéncias.

2520

10/08/2016

Altera o artigo 2° da Portaria n® 1.646 de 1° de setembro de 2014 e da outras

providéncias.

2521

10/08/2016

Altera o artigo 2° da Portaria n® 930 de 23 de novembro de 2012 e da outras

providéncias.

2522

10/08/2016

Altera o artigo 2° da Portaria n® 1.767 de 24 de novembro de 2014 e d& outras

providéncias.

2523

10/08/2016

Altera o artigo 2° da Portaria n® 2.207 de 9 de novembro de 2015 e d& outras

providéncias.

2524

10/08/2016

Altera o artigo 2° da Portaria n® 2.095 de 10 de agosto de 2015 e d4 outras
providéncias.

2525

10/08/2016

Altera o artigo 2° da Portaria n® 2.159 de 1° de outubro de 2015 e da outras

providéncias.

2526

10/08/2016

Altera o artigo 2° da Portarian®2.025 de 8 de junho de 2015 e da outras providéncias.

2527

10/08/2016

Altera o artigo 2° da Portaria n® 2.133 de 4 de setembro de 2015 e dé& outras
providéncias.

2528

15/08/2016

Dispde sobre a designacédo de Conselheiro Relator para denuncia ético/disciplinar
apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicdo do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goias e d4 outras providéncias.
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2529

15/08/2016

Dispde sobre a designacado de Conselheiro Relator para denuncia ético/disciplinar
apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicdo do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

2530

15/08/2016

Dispbe sobre a designacao de Conselheiro Relator para denuncia ético/disciplinar
apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicdo do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goiés e d4 outras providéncias.

2531

15/08/2016

Dispde sobre a designacédo de Conselheiro Relator para denuncia ético/disciplinar
apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicdo do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

2532

15/08/2016

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para emissdo de parecer
conclusivo de processo ético na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem
do Estado de Goias e da outras providéncias.

2533

15/08/2016

Dispde sobre a designacédo de Conselheiro Relator para denuncia ético/disciplinar
apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicdo do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goias e d4 outras providéncias.

2534

15/08/2016

Dispde sobre a designacédo de Conselheiro Relator para denuncia ético/disciplinar
apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicdo do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

2535

15/08/2016

Dispde sobre a designacédo de Conselheiro Relator para denuncia ético/disciplinar
apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicdo do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

2536

15/08/2016

Disp6e sobre a designacgao de Conselheiro Relator para denuncia ético/disciplinar
apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicdo do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goias e d4 outras providéncias.

2537

15/08/2016

Disp6e sobre a designacao de Conselheiro Relator para denuncia ético/disciplinar
apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicado do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goiés e déa outras providéncias.

2538

15/08/2016

Disp6e sobre a designacao de Conselheiro Relator para denuncia ético/disciplinar
apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicdo do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goiés e da outras providéncias.

2539

15/08/2016

Disp6e sobre a designacao de Conselheiro Relator para denuncia ético/disciplinar
apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicdo do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

2540

15/08/2016

Dispde sobre a designacdo de Defensor Dativo para apresentar defesa em
processo ético na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de
Goias e da outras providéncias.

2541

15/08/2016

Dispde sobre a designacdo de Defensor Dativo para apresentar defesa em
processo ético na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de
Goias e da outras providéncias.

2542

15/08/2016

Altera o artigo 2° da Portaria n® 2.275 de 21 de dezembro de 2015 e d4 outras
providéncias.

2543

15/08/2016

Disp6e sobre a designacao de Conselheiro Relator para denuncia ético/disciplinar
apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicdo do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goiés e da outras providéncias.

2544

15/08/2016

Altera o artigo 12 da Portaria n® 1.865 de 23 de fevereiro de 2015 e d& outras
providéncias.

2545

15/08/2016

Altera o artigo 2° da Portaria n® 1.932 de 6 de abril de 2015 e d4 outras providéncias.

2546

15/08/2016

Altera o artigo 2° da Portaria n® 1.931 de 6 de abril de 2015 e d& outras providéncias.

2547

15/08/2016

Altera o artigo 1° da Portaria n® 1.863 de 23 de fevereiro de 2015 e da outras
providéncias.

2548

15/08/2016

Altera o artigo 2° da Portaria n® 1.647 de 12 de setembro de 2014 e da outras
providéncias.

2549

15/08/2016

Altera o artigo 1° da Portaria n°® 2.045 de 22 de junho de 2015 e da outras
providéncias.
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2550

15/08/2016

Altera o artigo 12 da Portaria n® 995 de 20 de fevereiro de 2013 e d& outras

providéncias.

2551

15/08/2016

Altera o artigo 12 da Portaria n® 977 de 01 de fevereiro de 2013 e da outras

providéncias.

2552

15/08/2016

Altera o artigo 1° da Portaria n® outras

providéncias.

1.482 de 14 de marco de 2014 e da

2553

15/08/2016

Altera o artigo 2° da Portaria n® 854 de 3 de setembro de 2012 e d& outras

providéncias.

2554

15/08/2016

[[e]

Altera o artigo 1° da Portaria n® outras

providéncias.

1.385 de 20 de janeiro de 2014 e da

2555

15/08/2016

10

Altera o artigo 2° da Portaria n® outras

providéncias.

1.377 de 20 de janeiro de 2014 e da

2556

15/08/2016

Altera o artigo 22 da Portaria n® 1.324 de 5 de novembro de 2013 e da outras

providéncias.

2557

15/08/2016

Altera o artigo 2° da Portaria n® 1.772 de 8 de dezembro de 2014 e da outras

providéncias.

2558

15/08/2016

Altera o artigo 1¢ da Portaria n® 1.625 de 13 de agosto de 2014 e da
providéncias.

outras

2559

15/08/2016

Disp6e sobre a designacao de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e dé outras providéncias.

2560

15/08/2016

Dispde sobre a designacéo de profissional de enfermagem como palestrante e da
outras providéncias.

2561

15/08/2016

Disp6e sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2562

18/08/2016

Disp6e sobre a designacao de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2563

18/08/2016

Disp6e sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2564

18/08/2016

Disp6e sobre a designacao de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e dé outras providéncias.

2565

19/08/2016

Dispbe sobre a designacdo de Conselheiro Relator para emissao de parecer
conclusivo de processo ético na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem
do Estado de Goias e da outras providéncias.

2566

19/08/2016

Dispbe sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2567

19/08/2016

Dispbe sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2568

22/08/2016

Dispbe sobre a designacao de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2569

22/08/2016

Disp&e sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2570

22/08/2016

Dispde sobre a designacao de profissionais de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2571

01/09/2016

Dispbe sobre a designacgéo de profissional de enfermagem como palestrante e da
outras providéncias.

2572

01/09/2016

Dispde sobre a designacgéo de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2573

01/09/2016

Dispde sobre a designacdo de Defensor Dativo para apresentar defesa em
processo ético na jurisdicao do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de
Goias e da outras providéncias.

2574

01/09/2016

Dispbe sobre a designacao de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2575

01/09/2016

Dispde sobre a designacao de profissional de enfermagem como palestrante e da
outras providéncias.
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2576

01/09/2016

Dispbe sobre a designacéo de profissional de enfermagem como palestrante e da
outras providéncias.

2577

01/09/2016

Dispbe sobre a designacéo de profissional de enfermagem como palestrante e da
outras providéncias.

2578

05/09/2016

Dispde sobre a designacado de Conselheiro Relator para emissdo de parecer
conclusivo de processo ético na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem
do Estado de Goias e da outras providéncias.

2579

05/09/2016

Dispde sobre a designagéo de profissionais de enfermagem como representantes
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2580

09/09/2016

Dispbe sobre a designagéo de profissionais de enfermagem como representantes
do Conselho Regional de Enfermagem e dé& outras providéncias.

2581

14/09/2016

Dispde sobre a designagéo de profissionais de enfermagem como representantes
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2582

14/09/2016

Dispde sobre a designagao de profissionais de enfermagem como representantes
do Conselho Regional de Enfermagem e dé outras providéncias.

2583

14/09/2016

Dispde sobre a designacao de funcionarios do Conselho Regional de Enfermagem
para evento e da outras providéncias.

2584

20/09/2016

Dispbe sobre a designacao de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e d& outras providéncias.

2585

26/09/2016

Dispde sobre a designacéo do Sr. Sérgio Henrigue Monteiro para capacitacéo,
instituicao do Sistema Eletronico para cobran¢a administrativa e Divida Ativa no
sistema Incorp no Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da
outras providéncias.

2586

26/09/2016

Disp6e sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2587

26/09/2016

Dispde sobre a designacao de funcionario do Conselho Regional de Enfermagem
para participacdo de reunido e da outras providéncias.

2588

29/09/2016

Dispde sobre a instituicio da Comissdo de Etica de Enfermagem Institucional do
Hospital de Doencas Tropicais - HDT e da outras providéncias.

2589

29/09/2016

Disp6e sobre a designacao de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e d& outras providéncias.

2590

29/09/2016

Dispde sobre a designacao de profissional de enfermagem como palestrante e da
outras providéncias.

2591

29/09/2016

Dispde sobre a designagéo de profissional de enfermagem como palestrante e da
outras providéncias.

2592

29/09/2016

Disp6e sobre a designacéo de profissional de enfermagem como palestrante e da
outras providéncias.

2593

29/09/2016

Disp&e sobre a designacao de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2594

03/10/2016

Dispbe sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2595

03/10/2016

Dispbe sobre a designacdao de Conselheiro Relator para emissao de parecer
conclusivo de processo ético na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem
do Estado de Goias e da outras providéncias.

2596

03/10/2016

Dispde sobre a designacao de profissional de enfermagem como palestrante e d&
outras providéncias.

2597

04/10/2016

Dispde sobre a designacao de funcionario do Conselho Regional de Enfermagem
para evento e da outras providéncias.

2598

04/10/2016

Dispbe sobre a designacao de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2599

04/10/2016

Altera o artigo 2° da Portaria n® 1.664 de 8 de setembro de 2014 e da outras
providéncias.

2600

04/10/2016

Altera o artigo 2° da Portaria n® 2.208 de 9 de novembro de 2015 e da outras
providéncias.
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2601

04/10/2016

Altera o artigo 2° da Portaria n® 1.773 de 8 de dezembro de 2014 e da outras
providéncias.

2602

07/10/2016

Dispbe sobre a designacdo de Conselheiro Relator para emissao de parecer
conclusivo de processo ético na jurisdicao do Conselho Regional de Enfermagem
do Estado de Goias e da outras providéncias.

2603

10/10/2016

Disp6e sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2604

10/10/2016

Dispde sobre a designacgéo de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e d& outras providéncias.

2605

11/10/2016

Disp6e sobre a designacéao de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2606

17/10/2016

Disp6e sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2607

21/10/2016

Disp6e sobre a designacao de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2608

25/10/2016

Dispbe sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2609

25/10/2016

Disp6e sobre a designacéo de profissionais de enfermagem como representantes
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2610

25/10/2016

Dispde sobre a designacéo de funcionario do Conselho Regional de Enfermagem
para participar de reuniao e da outras providéncias.

2611

25/10/2016

Disp6e sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2612

25/10/2016

Dispde sobre a instituicdo e nomeacao da Comissao de Instrucdo para apuragao
das infragdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado
de Goias e da outras providéncias.

2613

26/10/2016

Disp6e sobre a designacao de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2614

26/10/2016

Dispbe sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2615

26/10/2016

Disp6e sobre a designacao de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e dé outras providéncias.

2616

31/10/2016

Dispbe sobre a designacao de Conselheiro Relator para denuncia ético/disciplinar
apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicdo do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

2617

01/11/2016

Disp6e sobre a instituicao e nomeacao da Comissao de Instrugdo para apuragao
das infragdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado
de Goias e da outras providéncias.

2618

01/11/2016

Dispde sobre a instituicdo e nomeacao da Comissao de Instrugdo para apuragao
das infragdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado
de Goias e da outras providéncias.

2619

01/11/2016

Dispde sobre a instituicdo e nomeacao da Comissao de Instrugdo para apuragao
das infragdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado
de Goias e da outras providéncias.

2620

01/11/2016

Dispde sobre a instituicdo e nomeacgédo da Comissao de Instrugdo para apuragao
das infragdes éticas na jurisdicao do Conselho Regional de Enfermagem do Estado
de Goias e da outras providéncias.

2621

01/11/2016

Dispde sobre a instituicdo e nomeagédo da Comissao de Instrugdo para apuragao
das infragdes éticas na jurisdicao do Conselho Regional de Enfermagem do Estado
de Goias e da outras providéncias.

2622

01/11/2016

Dispde sobre a instituicdo e nomeagédo da Comissao de Instrugdo para apuragao
das infragdes éticas na jurisdicao do Conselho Regional de Enfermagem do Estado
de Goias e da outras providéncias.

58 Relatorio de gestéo e atividades 2016




2623

01/11/2016

Dispde sobre a instituicao e nomeacao da Comissao de Instrugao para apuragao
das infragdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado
de Goias e da outras providéncias.

2624

03/11/2016

Dispde sobre a designacado de Conselheiro Relator para denuncia ético/disciplinar
apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicdo do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goiés e d4 outras providéncias.

2625

03/11/2016

Dispde sobre a designacédo de Conselheiro Relator para denuncia ético/disciplinar
apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicdo do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

2626

03/11/2016

Dispde sobre a designacado de Conselheiro Relator para denuncia ético/disciplinar
apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicdo do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goiés e da outras providéncias.

2627

03/11/2016

Dispde sobre a designacédo de Conselheiro Relator para denuncia ético/disciplinar
apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicdo do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goids e da outras providéncias.

2628

03/11/2016

Dispde sobre a designacédo de Conselheiro Relator para denuncia ético/disciplinar
apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicdo do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goids e da outras providéncias.

2629

03/11/2016

Dispde sobre a designacédo de Conselheiro Relator para denuncia ético/disciplinar
apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicdo do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

2630

03/11/2016

Dispbe sobre a designacao de Conselheiro Relator para denuncia ético/disciplinar
apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicdo do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

2631

03/11/2016

Disp6e sobre a designacao de Conselheiro Relator para denuncia ético/disciplinar
apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicdo do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goiés e da outras providéncias.

2632

03/11/2016

Dispbe sobre a designacao de Conselheiro Relator para denuncia ético/disciplinar
apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicdo do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goiés e da outras providéncias.

2633

03/11/2016

Disp6e sobre a designacao de Conselheiro Relator para denuncia ético/disciplinar
apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicdo do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

2634

03/11/2016

Dispde sobre a designacao de Conselheiro Relator para emissdo de parecer
conclusivo de processo ético na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem
do Estado de Goias e da outras providéncias.

2635

03/11/2016

Dispde sobre a designacao de Conselheiro Relator para emissdo de parecer
conclusivo de processo ético na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem
do Estado de Goias e da outras providéncias.

2636

03/11/2016

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para emissdo de parecer
conclusivo de processo ético na jurisdicédo do Conselho Regional de Enfermagem
do Estado de Goias e da outras providéncias.

2637

03/11/2016

Dispde sobre a designacédo de Conselheiro Relator para denuncia ético/disciplinar
apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicdo do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goiés e da outras providéncias.

2638

03/11/2016

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denuncia ético/disciplinar
apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicdo do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goids e da outras providéncias.

2639

03/11/2016

Dispde sobre a designacédo de Conselheiro Relator para denuncia ético/disciplinar
apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicdo do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goiés e da outras providéncias.

2640

03/11/2016

Dispde sobre a designacédo de Conselheiro Relator para denuncia ético/disciplinar
apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicdo do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.
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2641

03/11/2016

Dispde sobre a designacado de Conselheiro Relator para denuncia ético/disciplinar
apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicdo do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

2642

03/11/2016

Dispbe sobre a designacao de Conselheiro Relator para denuncia ético/disciplinar
apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicdo do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goiés e d4 outras providéncias.

2643

03/11/2016

Dispde sobre a designacédo de Conselheiro Relator para denuncia ético/disciplinar
apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicdo do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goiés e da outras providéncias.

2644

03/11/2016

Dispbe sobre a designacao de Conselheiro Relator para denuncia ético/disciplinar
apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicdo do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goiés e da outras providéncias.

2645

03/11/2016

Disp6e sobre a designacao de Conselheiro Relator para denuncia ético/disciplinar
apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicdo do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goiés e da outras providéncias.

2646

03/11/2016

Dispde sobre a designacédo de Conselheiro Relator para denuncia ético/disciplinar
apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicdo do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goiés e da outras providéncias.

2647

03/11/2016

Dispde sobre a designacédo de Conselheiro Relator para denuncia ético/disciplinar
apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicdo do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goias e d& outras providéncias.

2648

03/11/2016

DispGe sobre a designacao de Conselheiro Relator para denuncia ético/disciplinar
apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicdo do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goias e d& outras providéncias.

2649

03/11/2016

DispGe sobre a designacao de Conselheiro Relator para denuncia ético/disciplinar
apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicido do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goiés e da outras providéncias.

2650

03/11/2016

Dispbe sobre a designacao de Conselheiro Relator para denuncia ético/disciplinar
apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicdo do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

2651

03/11/2016

Disp6e sobre a designacao de Conselheiro Relator para denuncia ético/disciplinar
apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicdo do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

2652

03/11/2016

Dispde sobre a designacado de Conselheiro Relator para denuncia ético/disciplinar
apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicdo do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

2653

03/11/2016

Dispde sobre a designacédo de Conselheiro Relator para denuncia ético/disciplinar
apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicdo do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

2654

03/11/2016

Dispde sobre a designacédo de Conselheiro Relator para denuncia ético/disciplinar
apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicdo do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

2655

04/11/2016

Disp6e sobre a designacao de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e d& outras providéncias.

2656

04/11/2016

Dispbe sobre a designagao de profissionais de enfermagem como representantes
do Conselho Regional de Enfermagem e dé& outras providéncias.

2657

04/11/2016

Dispde sobre a designacgéo de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e déa outras providéncias.

2658

04/11/2016

Dispbe sobre a designacao de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e d& outras providéncias.

2659

04/11/2016

DispGe sobre a designacao de funcionarios do Conselho Regional de Enfermagem
para reunido e da outras providéncias.

2660

04/11/2016

Dispbe sobre recesso e da outras providéncias;

2661

07/11/2016

Dispde sobre a designagéo de profissionais de enfermagem como representantes
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.
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2662

07/11/2016

Dispbe sobre a designacéo de profissional de enfermagem como palestrante e da
outras providéncias.

2663

07/11/2016

Dispbe sobre a designacéo de profissional de enfermagem como palestrante e da
outras providéncias.

2664

07/11/2016

Dispbe sobre a designacao de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e d& outras providéncias.

2665

07/11/2016

Dispde sobre a designacao de profissional de enfermagem como palestrante e d&
outras providéncias.

2666

07/11/2016

Dispbe sobre a designacéao de profissional de enfermagem como palestrante e da
outras providéncias.

2667

07/11/2016

Dispbe sobre a designacgéo de profissional de enfermagem como palestrante e da
outras providéncias.

2668

07/11/2016

Dispbe sobre a designacéo de profissional de enfermagem como palestrante e da
outras providéncias.

2669

07/11/2016

Dispde sobre a instituicado do Grupo de Trabalho para a elaboragdo do Relatério
de Gestao do ano de 2016 no d&mbito do Conselho Regional de Enfermagem do
Estado de Goias e da outras providéncias.

2670

07/11/2016

Dispde sobre a designacao de profissionais de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2671

16/11/2016

Dispbe sobre a designacéao de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2672

17/11/2016

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para emisséo de parecer
conclusivo de processo ético na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem
do Estado de Goias e da outras providéncias.

2673

17/11/2016

Dispde sobre a instituicio da Comissdo de Etica de Enfermagem Institucional do
Hospital Materno Infantil e d4 outras providéncias.

2674

17/11/2016

Dispbe sobre a designacao de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2675

17/11/2016

Disp&e sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2676

17/11/2016

Dispde sobre a designacéo de funcionarios do Conselho Regional de Enfermagem
para participacdo em reunido e da outras providéncias.

2677

17/11/2016

Determina a realizagdo de Correicdo no Setor de Processo Etico na jurisdicdo do
Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goiés e da outras providéncias.

2678

17/11/2016

Altera o artigo 2° da Portarian®2.408 de 27 de abril de 2016 e da outras providéncias.

2679

17/11/2016

Dispde sobre a instituicdo e nomeacdo da Comissédo de Instrucéo para apuracao
das infragdes éticas na jurisdicao do Conselho Regional de Enfermagem do Estado
de Goias e da outras providéncias.

2680

17/11/2016

Dispbe sobre a designacao de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2681

17/11/2016

Dispde sobre a designacédo de Conselheiro Relator para denuncia ético/disciplinar
apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicdo do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goiés e da outras providéncias.

2682

17/11/2016

Dispde sobre a instituicado e nomeacédo da Comissao de Instrucdo para apuragéao
das infragdes éticas na jurisdicao do Conselho Regional de Enfermagem do Estado
de Goias e da outras providéncias.

2683

28/11/2016

Altera o artigo 3° da Portaria 575, de 22 de julho de 2011, e da outras providéncias.

2684

29/11/2016

Dispbe sobre a designacao de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2685

29/11/2016

Dispbe sobre a designacao de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2686

29/11/2016

Dispde sobre a instituicado e nomeacéao da Comissao de Instrugdo para apuragao
das infragdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado
de Goias e da outras providéncias.
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2687

29/11/2016

Disp6e sobre a designacao de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e d& outras providéncias.

2688

01/12/2016

Dispde sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2689

01/12/2016

Dispde sobre a instituicao e nomeacédo da Comissao de Instrugdo para apuragéao
das infrac6es éticas na jurisdicao do Conselho Regional de Enfermagem do Estado
de Goias e da outras providéncias.

2690

01/12/2016

Dispde sobre a instituicado e nomeagado da Comissao de Instrugdo para apuragéo
das infrac6es éticas na jurisdicao do Conselho Regional de Enfermagem do Estado
de Goias e da outras providéncias.

2691

01/12/2016

Altera o artigo 2° da Portaria n®
providéncias.

2.350 de 7 de marco de 2016 e da outras

2692

01/12/2016

Altera o artigo 2° da Portaria n?

providéncias.

2.352 de 7 de marco de 2016 e da outras

2693

01/12/2016

Altera o artigo 2° da Portaria n®

providéncias.

2.351 de 7 de marco de 2016 e da outras

2694

01/12/2016

Altera o artigo 2° da Portaria n®

providéncias.

2.349 de 7 de margco de 2016 e da outras

2695

01/12/2016

Dispb6e sobre a designacdo de Conselheiro Relator para emissao de parecer
conclusivo de processo ético na jurisdicao do Conselho Regional de Enfermagem
do Estado de Goias e da outras providéncias.

2696

01/12/2016

Dispbe sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denuncia ético/disciplinar
apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicdo do Conselho Regional
de Enfermagem do Estado de Goiés e d& outras providéncias.

2697

01/12/2016

Disp6e sobre a designacao de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2698

01/12/2016

Dispde sobre a designacéo de Conselheiro Relator para denuncia ético/disciplinar
apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicdo do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

2699

01/12/2016

Disp6e sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

2700

01/12/2016

Disp6e sobre a designacao de profissional de enfermagem como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e dé outras providéncias.

2701

01/12/2016

Dispde sobre revezamento e da outras providéncias.

2702

15/12/2016

Dispde sobre a designacéo de Conselheiro Relator para denuncia ético/disciplinar
apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicao do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

2703

15/12/2016

Dispde sobre a designacéo de Conselheiro Relator para emisséo de parecer sobre
comunicado apresentado ao Conselho Regional de Enfermagem do Estado de
Goias e da outras providéncias.

2704

15/12/2016

Dispde sobre a designacéo de Conselheiro Relator para emisséo de parecer sobre
comunicado apresentado ao Conselho Regional de Enfermagem do Estado de
Goias e da outras providéncias.

2705

15/12/2016

Dispde sobre a designacéo de Conselheiro Relator para emisséo de parecer sobre
comunicado apresentado ao Conselho Regional de Enfermagem do Estado de
Goias e da outras providéncias.

2706

15/12/2016

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para emisséo de parecer
conclusivo de processo ético na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem
do Estado de Goias e da outras providéncias.

2707

21/12/2016

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para emisséo de parecer
conclusivo de processo ético na jurisdicao do Conselho Regional de Enfermagem
do Estado de Goias e da outras providéncias.

2708

21/12/2016

Dispbe sobre a designacao de Conselheiro Relator para emissao de parecer
conclusivo de processo ético na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem
do Estado de Goias e da outras providéncias.
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APENDICE F - EXTRATOS DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS LICITATORIOS

62 TERMO ADITIVO DE CONTRATO N2 2012.001.481 - NUMERO DE PROCESSO: 2012.001.481. CON-
TRATANTE: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIAS. CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22.
CONTRATADO: Digital Word Representacao Comercio de Servigos Ltda. CNPJ/MF 05.022.145.0001.07.
OBJETO: Prestacio de servicos de locagédo de impressoras e Copiadoras. VALOR: R$ 0,05 (cinco cen-
tavos de real) para equipamentos monocromaticos e R$ 0,45 (quarenta e cinco centavos de real) para
equipamentos coloridos. RUBRICA: 6.2.2.1.1.33.90.39.002.014 (Locacao de bens moéveis). ASSINATU-
RA: 02/02/2016. VIGENCIA: 29/04/2016. FUNDAMENTO LEGAL. Lei n° 8.666/93 e Lei 10.520/02. CARTA
CONVITE. N° 07/2012.

2 ¢ TERMO ADITIVO DE CONTRATO 05/2014 - NUMERO DO PROCESSO: 2014.000.047. CONTRA-
TANTE: Conselho Regional de Enfermagem de Goias. CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22. CONTRATADO:
GG SERVICOS LTDA. CNPJ/MF: 11.738.721.0001-80. OBJETO: Manutencgéo do contrato de empresa es-
pecializada para a prestagéo de servicos terceirizados, de natureza continua, de porteiro vigia. VALOR: R$
123.647,16 (Cento e vinte e trés mil, seiscentos e quarenta e sete reais e dezesseis centavos). RUBRICA:
6.2.2.1.1.33.90.39.001.001(Servicos de seguranca). ASSINATURA: 08/04/2016. VIGENCIA: O periodo de
vigéncia sera de 12 meses, contados da sua assinatura. FUNDAMENTO LEGAL: Lei n® 10.520/2002 ¢ lei
de licitacdes e contratos n® 8.666/93. PREGAO PRESENCIAL 02/2014.

2 2 TERMO ADITIVO DE CONTRATO 06/2014 - NUMERO DO PROCESSO: 2014.000.047. CONTRA-
TANTE: Conselho Regional de Enfermagem de Goias. CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22. CONTRATA-
DO: SAMMA TRANSPORTES DE SERVICOS LTDA-EPP. CNPJ/MF: 06.876.157.0001.61. OBJETO:
Manutencéo do contrato de empresa especializada no fornecimento de servigcos de limpeza e conser-
vagdo. VALOR: R$ 68.098,20 (sessenta e oito mil e noventa e oito reais e vinte centavos). RUBRICA:
6.2.2.1.1.33.90.39.002.099 (Outros servicos e encargos). ASSINATURA: 08/04/2016. VIGENCIA: O perio-
do de vigéncia sera de 12 meses, contados da sua assinatura. FUNDAMENTO LEGAL: Lei n® 10.520/2002
e lei de licitagdes e contratos n? 8.666/93. PREGAO PRESENCIAL: 02/2014.

2 ¢ TERMO ADITIVO DE CONTRATO 27/2014 - NUMERO DO PROCESSO: 2014.000.630. CONTRA-
TANTE: Conselho Regional de Enfermagem de Goias. CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22. CONTRATADO:
WIRELESS COMM SERVICES LTDA.ME. CNPJ/MF: 09.520.219.0001.96 OBJETO: Manutengao do con-
trato de servicos de internet dedicada. VALOR: R$ 39.523,21 (trinta e nove mil, quinhentos e cinquenta
e trés reais e vinte e um centavos). RUBRICA: 6.2.2.1.1.33.90.39.002.028 (Servicos de internet). ASSI-
NATURA: 02/06/2016. VIGENCIA: O periodo de vigéncia sera de 12 meses, contados da sua assinatura).
FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 10.520/2002 e lei de licitacdes e contratos n® 8.666/93. PREGAO PRESEN-
CIAL: 07/2014.

12 TERMO ADITIVO DE EXTRATO DE CONTRATO 10/2015 - NUMERO DE PROCESSO: 2015.000.427
CONTRATANTE: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIAS. CNPJ/MF: 00.237.222/0001-
22 CONTRATADO: JC Assessoria Contabil SS Ltda.. CNPJ/MF: 03.908.611.0001.20. sito a. Av. Couto Ma-
galhdes esq. Com T.64, Qd. S.30, Lt 01, n? 19, Apt. 101. Setor Bela Vista, Goiénia-Goias. OBJETO: Contra-
tacdo de empresa especializada na prestagéo de servigcos de consultoria e assessoria nas areas contabil e
financeira com sistemas informatizados de contabilidade e orgamento publico. VALOR. R$ 85.764,00 (Oi-
tenta e cinco mil, setecentos e sessenta e quatro reais). RUBRICA: 6.2.2.1.1.33.90.39.002.025 (Servigos
de contabilidade e auditoria).ASSINATURA: 29/04/2016. VIGENCIA: O contrato tera vigéncia de 12 me-
ses, podendo ser prorrogado conforme disposi¢des previstas na lei 8.666/93 e item 14.2 do Edital 06/2015.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei n® 8.666/93 e Lei 10.520/02. EDITAL DE LICITACAO: 06/2015.

12 TERMO ADITIVO DE CONTRATO 09/2015 - NUMERO DE PROCESSO: 2015.000.178. CONTRATAN-
TE: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIAS. CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22. CONTRA-
TADO: ATAN Agéncia de Turismo Anhanguera Ltda-Me, sito a Av. 85 N ¢ 50, Sala 03- Setor Sul. Cidade de
Goiania - Goias. CNPJ/MF 25.030.768.0001-39. OBJETO: Contrato de pessoa juridica para intermediagao
na compra de passagens aérea, aquaviaria, terrestre, ferroviarias e conjugadas, nacionais, internacionais
e hospedagens de forma continua e fracionada. VALOR ESTIMADO R$ 73.810,00(Setenta e trés mil, oi-
tocentos e dez reais). RUBRICA: 6.2.2.1.1.90.33.001 (Passagens conselheiros) 6.2.2.1.1.90.33.002 (Pas-

Relatorio de gestéo e atividades 2016 |63



sagens servidores) 6.2.2.1.1.90.33.003 (Passagens colaboradores) 6.2.2.1.1.90.93.003.004 (Festividades,
Recepcao, Hospedagens e homenagens). ASSINATURA: 10/04/2016. VIGENCIA: 10/04/2017. FUNDA-
MENTO LEGAL: Lei n° 8.666/93 e Lei 10.520/02. Edital de Licitacado PREGAO PRESENCIAL: 003/2015.

12 TERMO ADITIVO DE CONTRATO 27/2015 - NUMERO DE PROCESSO: 2015.001.935. CONTRA-
TANTE: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIAS. CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22. CON-
TRATADO: MARCELO MARIANO. CPF: 497.630.401.91, OBJETO: Contratacdo de pessoa fisica ou juri-
dica especializada na prestacdo de servigos de transporte e retirada de mercadorias e documentos oficias,
realizacéo de servicos bancarios e cartérios. VALOR: 37.200,00 (Trinta e sete mil e duzentos reais). RU-
BRICA: 6.2.2.1.1.33.90.36.002 (Remuneragéo de servigos pessoais PF) 6.2.2.1.1.33.90.39.002.009 (Ou-
tros servicos e encargos). ASSINATURA: 01/11/2016. VIGENCIA: 02/11/2016. FUNDAMENTO LEGAL.
Lei n°® 8.666/93 e Lei 10.520/02. PREGAO PRESENCIAL. N2 11/2015.

EXTRATO DE CONTRATO 01/2016 - NUMERO DO PROCESSO: 2015.003.129. CONTRATANTE: Con-
selho Regional de Enfermagem de Goias. CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22. CONTRATADO: J&S Comer-
cial Ltda. CNPJ/MF: 18.954.385.0001, sito a Av. Miguel do Carmo Q.D 39, Lt. 04, SI, 06 Setor Rio For-
moso, Goiania, Goias. OBJETO: Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de pao, leite,
margarina, café, aclcar e adogante. VALOR: R$ 25.500,00 (Vinte e cinco mil, e quinhentos reais). RUBRI-
CA: 6.2.2.1.1.33.90.30.005. ASSINATURA: 11/02/2016 VIGENCIA:10/02/2017. PREGAO PRESENCIAL
001/2016. FUNDAMENTO LEGAL: artigo 24, inciso ll, alinea a, da LEI N° 8.666/93.

EXTRATO DE CONTRATO 02/2016 - NUMERO DO PROCESSO: 2016.000.128. CONTRATANTE: Con-
selho Regional de Enfermagem de Goias. CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22. CONTRATADO: BKM CO-
MERCIO E LOCACAO DE EQUIPAMENTOS LTDA. CNPJ/MF: 11.255.156.0001.30, sito a Av. Pires Fer-
nandes N2 570, 06 — Setor Aeroporto, Goiania, Goias. OBJETO: Contratacao de empresa especializada
para prestacao de servicos de impresséo, fornecimento de suprimentos e manutencao de equipamentos.
VALOR: (R$ 0,07) centavos para copia monocromatica. (R$ 1,00) um real por cépia colorida, sendo o valor
estimado R$ 43.200,00. RUBRICA: 6.2.2.1.1.33.90.39.002.014 (Locacéo de bens méveis). ASSINATURA:
24/03/2016. VIGENCIA: 12 meses contados a partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado,
obedecendo a legislagdo em vigor. PREGAO PRESENCIAL 002/2016. FUNDAMENTO LEGAL: artigo 24,
inciso Il, alinea a, da LEI N2 8.666/93.

EXTRATO DE CONTRATO 03/2016 - NUMERO DO PROCESSO: 2016.000.370 CONTRATANTE: Con-
selho Regional de Enfermagem de Goias. CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22. CONTRATADO: Augustus
eventos e turismo LTDA. CNPJ/MF: 04.822.249.0001.33 sitos a Rua 04 n® 65, QD. 58 lotes 132- Setor Cen-
tral CEP. 74.020.060, Goiania, Goids. OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em servigos de
Buffet e locacdo de espaco fisico para realizacao do planejamento estratégico. VALOR: 4.000,00 (Quatro
mil reais). RUBRICA: 6.2.2.1.1.33.90.93.003.004 (Festividade, Recepgéo, Hospedagens e Homenagens).
ASSINATURA: 23 /03/2016. VIGENCIA: 08/04/2016. PREGAO PRESENCIAL 003/2016. FUNDAMENTO
LEGAL: artigo 24, inciso Il, alinea a, da LEI N° 8.666/93.

EXTRATO DE CONTRATO 04/2016 - NUMERO DE PROCESSO: 2016.000.462. CONTRATANTE: CON-
SELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIAS. CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22. CONTRATADO:
Daina Lima de Almeida - EPP. CNPJ/MF: 04.433.214.0001.02, sito a Rua das Dalias, 541, Jardim Cuiaba,
Mato Grosso. OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servigcos de organiza-
¢ao de eventos. VALOR: R$ 91.496,00 (Noventa e um mil, quatrocentos e noventa e seis reais). RUBRICA:
6.2.2.1.1.33.90.39.002.099 (Outros servigos e encargos) 6.2.2.1.1.33.90.93.003.004 (Festividade, Recep-
céo, Hospedagens e Homenagens). ASSINATURA: 20/04/2016. VIGENCIA:31/12/2016. FUNDAMENTO
LEGAL: Lei n° 8.666/93 e Lei 10.520/02. Edital de Licitacio PREGAO PRESENCIAL: 04/2016.

EXTRATO DE CONTRATO 05/2016 - NUMERO DE PROCESSO: N2 2016.000.534. CONTRATANTE:
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIAS. CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22 CONTRATA-
DO: Cir Gréfica Ltda-EPP. CNPJ/MF: 03.396.403.0001-90. OBJETO: Contratagdo de empresa especiali-
zada para a prestagao de servigos graficos. VALOR: R$ 4.028,00 (Quatro mil e vinte e oito reais) referente
ao Iltem 01 e 03 do Edital. RUBRICA: 6.2.2.1.1.33.90.30.012 (Material Grafico e impressos). ASSINATU-
RA: 08/06/2016. VIGENCIA: Até a entrega total dos materiais, objeto desta licitacio. PREGAO PRESEN-
CIAL: 05/2016.
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EXTRATO DE CONTRATO 06/2016 - NUMERO DE PROCESSO: N¢ 2016.000.534 CONTRATANTE:
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIAS. CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22 CONTRATA-
DO: Off Set e Digital Gréafica Ltda EPP. CNPJ/MF: 07.039.903.0001.25. OBJETO: Contratacao de empresa
especializada para a prestagao de servigos graficos. VALOR: R$ 3.150,00 (trés mil e cento e cinquenta re-
ais) referente ao Iltem 02 e 08 do Edital. RUBRICA: 6.2.2.1.1.33.90.30.012 (Material Gréafico e impressos).
ASSINATURA: 08/06/2016. VIGENCIA: Até a entrega total dos materiais, objeto desta licitagdo. PREGAO
PRESENCIAL: 005/2016.

EXTRATO DE CONTRATO 07/2016 - NUMERO DE PROCESSO: 2016.000.534. CONTRATANTE: CON-
SELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIAS. CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22 CONTRATADO:
Gréfica e Editora Sete Ltda-EPP. CNPJ/MF: 11.329.321.0001-50. OBJETO: Contratagdo de empresa es-
pecializada para prestagcéo de servicos graficos. RUBRICA: 6.2.2.1.1.33.90.30.012 (Material Grafico e im-
pressos). VALOR: R$ 25.422,00 (vinte e cinco mil, quatrocentos e vinte e dois reais), referente ao ltem 04,
05, 06,07 e 09 do Edital. ASSINATURA: 08/06/2016. VIGENCIA. Até a entrega total dos materiais, objeto
desta licitacido. FUNDAMENTO LEGAL: Lei n® 8.666/93 e Lei 10.520/02 Edital de Licitagdo - PREGAO
PRESENCIAL: 005/2016.

EXTRATO DE CONTRATO 08/2016 - NUMERO DE PROCESSO: 2016.000.661. CONTRATANTE: CON-
SELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIAS. CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22. CONTRATADO: LD
Equipamentos Profissionais LTDA-ME. CNPJ/MF: 06.293.687.0001.87, sito a Av. C-07 Qd.78-A, Lt.26/28
N° 2891, Cep.74.305.080, Setor Sudoeste, Goiania-GO. OBJETO: Contratacdo de empresa especializada
para prestagéo de servigos de organizacdo de eventos, contemplando infraestrutura, locagéo, coffee break,
profissionais diversos e servicos especializados, para a semana da enfermagem. VALOR: R$ 24.400,00
(Vinte e quatro mil, e quatrocentos reais). RUBRICA: 6.2.2.1.1.33.90.93.003.004 (Festividade, Recepgéo,
Hospedagens e Homenagens). ASSINATURA: 05/05/2016. VIGENCIA:12/05/2016. FUNDAMENTO LE-
GAL: Lei n° 8.666/93 e Lei 10.520/02. Edital de Licitacdo PREGAO PRESENCIAL 08/2016.

EXTRATO DE CONTRATO 09/2016 - NUMERO DO PROCESSO: 2016.000.684 CONTRATANTE: Con-
selho Regional de Enfermagem de Goias. CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22. CONTRATADOQ: Nadia Xime-
nes Eventos Ltda-ME. CNPJ/MF: 08.362.293.0001.69 situada na Rua 138 n? 110, Setor Marista, Goiania
- Goias CEP.74.170.140. OBJETO: Contratacao de empresa especializada para prestacdo de servicos
de organizacdo de eventos, contemplando infraestrutura, locacdo de equipamentos, buffet profissionais
diversos e servigos especializados, para a realizagao do VIl Prémio Profissional Destaque. VALOR: R$
68.000,00 (Sessenta e oito mil reais). RUBRICA: 6.2.2.1.1.33.90.93.003.004 (Festividade, Recepcoes
Hospedagens e Homenagens). ASSINATURA: 09/05/2016. VIGENCIA: 25/05/2016. FUNDAMENTO LE-
GAL: artigo 24, inciso Il, alinea a, da LEI N° 8.666/93. PREGAO PRESENCIAL: 09/2016.

1 2 TERMO ADITIVO DE CONTRATO 09/2016 - NUMERO DO PROCESSO: 2016.000.684. CONTRA-
TANTE: Conselho Regional de Enfermagem de Goias. CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22. CONTRATADO:
Nadia Ximenes. N© DO TERMO ADITIVO: 01/01. CNPJ/MF: 08.362.293.0001.69. OBJETO: Acrescentar
249 convidados ao CONTRATO 09/2016 de empresa especializada para prestacéo de servicos de organi-
zacao de eventos, para a realizacao do VIl prémio profissional destaque. VALOR: R$ 16.961,88 (dezesseis
mil novecentos e sessenta € um reais e oitenta e oito centavos). RUBRICA: 6.2.2.1.1.33.90.93.003.004.
ASSINATURA: 25/05/2016. VIGENCIA: O contrato por ser tratar de produtos de pronta entrega, tera vi-
géncia em 25/05/2016. FUNDAMENTO LEGAL.: artigo 23, inciso Il, alinea a, da LEI N° 8.666/93. Licitacao
Carta Convite 009/2016.

EXTRATO DE CONTRATO 10/2016 - NUMERO DE PROCESSO: 2016.000.650. CONTRATANTE: CON-
SELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIAS. CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22 CONTRATADO:
Auto Posto Chafariz Ltda. CNPJ/MF: 04.806.169.0001-94. sito Rua S-1, QD 146, LT 24, N© 260. Setor
Bueno. CEP: 74.230.220 Goiénia. Goias. OBJETO: Fornecimento de até 4.500 (quatro mil e quinhentos
litros de combustivel) Gasolina Comum. 500(quinhentos) litros, de alcool hidratado e 500(quinhentos) litros
de oleo diesel. VALOR: 20.520,00 (vinte mil e quinhentos e vinte reais). RUBRICA: 6.2.2.1.1.33.90.30.001
(Combustiveis e Lubrificantes automotivos). ASSINATURA:16/05/2016. VIGENCIA: A vigéncia deste do
contrato sera de 12 meses contados da data de assinatura do contrato. FUNDAMENTO LEGAL: Lei n®
8.666/93 e Lei 10.520/02. Edital de Licitagdo PREGAO PRESENCIAL 07/2016.
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EXTRATO DE CONTRATO 11/2016 - NUMERO DE PROCESSO: 2016.000.864. CONTRATANTE: CON-
SELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIAS. CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22. CONTRATADO:
Moderna Comercial de Papeis Ltda-EPP, CNPJ/MF: 06.338.087.0001-98, sito a Rua 68 n® 194 Setor Cen-
tral, CEP: 74.055.100, Goiania - Goias. OBJETO: Contratagao de empresa especializada no fornecimento
de material de escritério e expediente. VALOR: R$ 5.466,40 (cinco mil, quatrocentos e sessenta e seis
reais e quarenta centavos). RUBRICA: 6.2.2.1.1.33.90.30.002 (Material de expediente). ASSINATURA:
30/06/2016. VIGENCIA: Por se tratar de produtos de pronta entrega, tera vigéncia até a entrega total dos
materiais. FUNDAMENTO LEGAL: Lei n°® 8.666/93 e Lei 10.520/02. Edital de Licitagdo. PREGAO PRE-
SENCIAL: 10/2016.

EXTRATO DE CONTRATO 12/2016 - NUMERO DE PROCESSO: 2016.000.864. CONTRATANTE: CON-
SELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIAS. CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22. CONTRATADO:
Alfa Papelaria LTDA. CNPJ/MF: 37.878.675.0001-48, sito a Rua C-104, n® 541, Jardim América CEP:
74.250.030, Goiania - Goias. OBJETO: Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de ma-
terial de escritério e expediente. VALOR: R$ 8.818,00 (oito mil, oitocentos e dezoito reais). RUBRICA:
6.2.2.1.1.33.90.30.002 (Material de expediente). ASSINATURA: 30/06/2016. VIGENCIA: Por se tratar de
produtos de pronta entrega, tera vigéncia até a entrega total dos materiais. FUNDAMENTO LEGAL: Lei n®
8.666/93 e Lei 10.520/02. Edital de Licitagio PREGAO PRESENCIAL: 10/2016.

EXTRATO DE CONTRATO 13/2016 - NUMERO DE PROCESSO: 2016.001.083. CONTRATANTE: CON-
SELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIAS. CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22. CONTRATADO:
MEGA TELECOMUNICACOES LTDA-ME. CNPJ/MF: 37.372.331.0001.62, sito a Rua Espinos N2 120, Qd.
26, LT. 15 ST. Gentil Meireles, CEP: 74575-160 Goiania-GO. OBJETO: Aquisicao de 01 sistema de teleco-
municacgdes Digital IP(PABX), VALOR: R$ 30.445,00 (Trinta mil, quatrocentos e quarenta e cinco reais). RU-
BRICA: 6.2.2.1.2.44.90.52.010 (Aparelhos e equipamentos de comunicagédo) 6.2.2.1.1.33.90.39.002.027
(Servicos de informatica). ASSINATURA: 08/11/2016. VIGENCIA:08/11/2017. FUNDAMENTO LEGAL: Lei
n2 8.666/93 e Lei 10.520/02. Edital de Licitacito PREGAO PRESENCIAL: 11/2016.

EXTRATO DE CONTRATO 14/2016 - NUMERO DE PROCESSO: N2 2016.001.774. CONTRATANTE:
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIAS. CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22 CONTRATADO:
Centauro Grafica e Editora LTDA. CNPJ/MF: 02.111.102.0001.00. sito & Rua Tapajés, 383 — Vila Brasilia -
Aparecida de Goiania, Goias OBJETO: Contratacao de empresa em prestacao de servigco de confeccédo e
impressao de boletos bancarios. VALOR: R$ 11.000,00 (Onze mil reais). RUBRICA: 6.2.2.1.1.33.90.30.012
(Material Grafico e impressos) ASSINATURA: 05/12/2016. VIGENCIA: Até a entrega total dos materiais, ob-
jeto desta licitagdo. FUNDAMENTO LEGAL: Lei n® 10.520/2002 ¢ lei de licitagdes e contratos n® 8.666/93.
PREGAO PRESENCIAL 012/2016.

EXTRATO DE CONTRATO 15/2016 - NUMERO DE PROCESSO: N° 2016.001.774. CONTRATANTE:
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIAS. CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22 CONTRATA-
DO: Cir Grafica e editora Ltda-EPP. CNPJ/MF: 03.396.403.001.90. sito a Av. Vereador José Monteiro
N¢ 1814, Setor Negrdo de Lima, Goiania, Goias. OBJETO: Contratagcdo de empresa especializada no
fornecimento de material grafico. VALOR: R$ 70.820,00 (Setenta mil, oitocentos e vinte reais). RUBRICA:
6.2.2.1.1.33.90.30.012 (Material Grafico e impressos). ASSINATURA: 05/12/2016. VIGENCIA: Até a entre-
ga total dos materiais, objeto desta licitagdo. FUNDAMENTO LEGAL.: Lei n® 10.520/2002 e lei de licitagbes
e contratos n® 8.666/93. PREGAO PRESENCIAL: 012/2016.

EXTRATO DE CONTRATO 16/2016 - NUMERO DE PROCESSO: N° 2016.001.799 CONTRATANTE:
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIAS. CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22 CONTRATA-
DO: AUGUSTUS HOTEL LTDA-EPP. CNPJ/MF: 01.548.544.0001.55. sito a Av. Araguaia N° 702, Qd 58,
Lt. 106-E, Setor Central. OBJETO: Contratacao de empresa especializada para prestacdo de servigos
de locagao de espaco fisico e servico de buffet. VALOR: R$ 5.900,00 (Cinco mil e novecentos reais).
RUBRICA: 6.2.2.1.1.33.90.003.004 (Festividades, Recepcéo, Hospedagens e Homenagens). ASSINATU-
RA:14/12/2016. VIGENCIA:16/12/2016. FUNDAMENTO LEGAL: Lei n® 10.520/2002 e lei de licitagbes e
contratos n° 8.666/93. PREGAO PRESENCIAL: 13/2016.
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APENDICE G - DEMONSTRATIVO DE INSCRICOES DE 2010 A 2016

Inscrigcoes de Enfermeiros
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APENDICE H - DEMONSTRATIVO DE INSCRITOS EM 2016

Auxiliares de
Enfermagem

Enfermeiros

Técnicos de
Enfermagem

APENDICE | - QUANTITATIVO DE PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM
NOS MUNICIPIOS GOIANOS MAIS POPULOSOS

Goiania 5.296 10.593 1.512
Aparecida de Goiania 863 3.922 345
Anapolis 847 2.277 263
Rio Verde 410 1.056 99
Luziania 147 407 169
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