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Refis facilita o Conferéncia Etica e legalidade
pagamento de Estadual coloca na era digital
débitos com o salude publica podem ser

Conselho em pauta compativeis



Conselho Regional de
Enfermagem de Goias

Missao - Assegurar a sociedade uma
assisténcia de enfermagem ética,

cientifica e de qualidade por meio da
fiscalizagdo do exercicio profissional.

Visao - Ser um Conselho valorizado pela
sociedade por meio de exceléncia na
prestacdo de servigos.

Natureza - O Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goids é um
orgdo de fiscalizagdo e regulamentacdo
do exercicio da profissdo de enfermeiro
e das demais profissdes compreendidas
nos servicos de enfermagem em todo
o territério do Estado de Goids, e com
os demais conselhos regionais e federal
de enfermagem constituem nos termos
do artigo 19 da Lei 5.905, de 12 de
julho de 1973, uma Autarquia Especial
com personalidade juridica de direito
publico com autonomia administrativa e
patrimonial.
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Editorial

Estabelecendo estratégias para
conquistar objetivos sdlidos

Desde o momento que demos inicio a
escolha de conteldo para esta edigcdo do
Informativo Coren-GO, tivemos como obje-
tivo principal acompanhar a dinamicidade
da enfermagem. Por lidarmos diretamente
com pessoas em nosso dia a dia profissio-
nal, nossas escolhas e agbes exigem agili-
dade, sem deixar de lado a cobranga de
100% de acertos. Com esse contraponto
em mente, apresentamos nas proximas
paginas o tema “ética e legalidade na
era digital”, sob a perspectiva de quem
trabalha em contato direto com cenas
instigantes do cotidiano da enferma-
gem e também daqueles que acessam imagens e
informacgdes, que fazem parte da intimidade da pessoa. A reflexdo
sobre a producdo e propagacao de imagens e informagdes de pacientes
também sera tema do 12 Seminario de Encontro de Responsaveis Técni-
cos do Estado de Goids, no dia 9 de setembro.

Apresentamos também alguns dados da pesquisa Perfil da Enferma-
gem no Brasil, que foi idealizada pelo Conselho Federal de Enfermagem
e Associagdo Brasileira de Enfermagem, sendo financiada pelo Cofen e
realizada pela FioCruz com o apoio dos regionais. Temos agora indices
validados por uma instituicdo reconhecida nacionalmente por sua ex-
pertise em pesquisa. Os nimeros por si s6 ndo poderdao mudar nossa
realidade. Mas se somarmos esses dados as politicas publicas que as
entidades representativas da enfermagem irdo tracar, o resultado tende
a ser positivo e sdlido.

Além disso, apresentamos mais detalhes sobre o programa de Re-
cuperacdo Fiscal langado este ano. O alto indice de inadimpléncia dos
inscritos é uma realidade de todos os Regionais. Dai o motivo do sistema
Cofen/Corens optar por abrir essa oportunidade para os profissionais de
enfermagem regularizarem sua situacdo no Coren onde é inscrito. Espe-
ramos que muitos possam aproveitar essa facilidade, para iniciar o ano
de 2016 com situagao regular perante o Conselho, ja que tal postura faz
parte de nosso Cédigo Etica.

Boa leitura.

Ivete Santos Bawrreto-

Presidente Coren-GO

Acompanhe-nos

facebook.com/corengo [i

ﬁ www.corengo.org.br

Sede
Goiania - Rua 38 n2 645,

Setor Marista. CEP: 74150-250.

Telefone/Fax: (62) 3242.2018.
corengo@corengo.org.br

Subsegdes
Anapolis - Av. Minas Gerais
n2 142, Edificio Empresarial

Jundiai - sala 7, Setor Jundiai.
Telefone/Fax: (62) 3324.0708.

subanapolis@corengo.org.br

Rio Verde - Unidade Vapt Vupt -
Av. Presidente Vargas no 1.650,
Jardim Goias - CEP: 75.903-220.
Telefone (64) 3636.4933.
corengo@corengo.org.br
(Temporariamente sem atendi-
mento ao publico)

Valparaiso de Goids - Unidade
Vapt Vupt - Rodovia BR 040, Km
12 Gleba F, Parque Esplanadallll,
Shopping Sul, loja 140-A

CEP: 72876-301.

Telefone/Fax: (61) 3629.2371.
subvalparaiso@corengo.org.br
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Aproveite essa oportunidade para
ficar em dia com seu Conselho!

Os profissionais de enfermagem de Goids que tém
débitos junto ao Coren-GO podem pagad-los com
descontos em juros e multas

s profissionais de enfermagem inscritos no Coren-GO e que estdo

irregulares em relagdo ao pagamento de anuidades podem contar

com as facilidades do Programa de Recuperagdo de Crédito (Refis).

A expectativa é que todos os profissionais inadimplentes tenham
oportunidade facilitada de liquidar seus débitos. Para aderir ao Refis, o profissional
deve entrar em contato com o Coren-GO pessoalmente, na sede ou subsecdes, ou
pelo site www.corengo.org.br.

Uma das grandes vantagens é o desconto de 100% dos juros e multas para
pagamento em parcela Unica. Aqueles que optarem por pagamento em até 3
parcelas terdo 90% de desconto dos juros e multas. Os débitos de diferentes
periodos serdo consolidados e poderdo ser parcelados em até 12 vezes, com
descontos que podem chegar a 60%.

A proposta do Refis foi aberta aos profissionais do sistema Cofen/
Coren para que possam regularizar sua situagao, evitando o ajuizamento
de execucdes fiscais e abertura de processos éticos. O Conselho Federal
de Enfermagem (Cofen) publicou no Diario Oficial da Unido (DOU), no
inicio de junho, as regras para o Refis através da Resolugdo n2 481/2015. *
Além de anuidades em atraso, podem ser inclusas no Programa multas
aplicadas aos profissionais e parcelamento anterior, ndo integralmente

quitado.
Quantidade de Parcelas Descontos nas Multas Descontos nos Juros
UNICA 100% 100%
2a3 90% 90%
4a6 80% 80%
7a12 60% 60%

Protocolo de Enfermagem a um clique de distancia

Todos os profissionais de enfermagem podem ter acesso ao Protocolo de
Enfermagem na Atencdo Primaria a Saude do Estado de Goias (22 edi¢do revisada
e corrigida) na versao digital. O download é rapido e pratico. A linguagem utilizada
no livro é objetiva e pratica, sem abrir mdo da qualidade técnica do contetudo. A
expectativa é de que as informag¢des do compéndio possa alcangar o maior nimero
de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem.

O arquivo esta disponivel no site www.corengo.org.br através do banner na
lateral direita na pagina principal do site. Ndo perca tempo e baixe agora mesmo o
arquivo e use para consulta sempre que tiver duvidas!
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Profissional

Etica e legalidade
na era digital

Compartilhar procedimentos de saude, expor
acidentados ou outras situagées que envolvem o
atendimento profissional é apenas questdo de escolha?
A resposta ultrapassa o impulso de ser o primeiro a
postar ou receber uma imagem impactante e chega a

linha ténue entre o cotidiano e ético-legal

s novas tecnologias facilitam o dia a dia, nos

aproximam de pessoas que talvez ndo vejamos

ha anos e nos possibilitam conhecer tantas

outras de forma rapida e em escala crescente.
Junto com a facilidade de apenas um toque na tela do
celular para falar com mundo, vem também um dos mais
novos pontos de confronto ético para os profissionais
de saude: a captura e reproducdo de imagens ou de
situagbGes vivenciadas pelo paciente no momento de
seu atendimento. Como ficam estabelecidas a ética e a
legalidade na era da imagem digital?

N3o sdo raros os casos de exposicdo de acidentados,
procedimentos de salde ou de cuidados pds-morte
em sites de noticias, redes sociais e e-mails. A primeira
reacdo talvez seja a de impacto. O que fazer apds isso?
Caberia ao profissional de enfermagem, do ponto de vista
ético e legal, replicar ou compartilhar imagens onde o
individuo precisaria de cuidados e ndao de exposi¢cao? Um
pensamento comum poderia ser “eu ndo fiz essa imagem,
apenas recebi e compartilhei”. Entretanto, a ética
ultrapassa esse viés de culpabilidade direta e alcan¢a o
posicionamento de interromper essa corrente ou somar-
se a propagacao de intimidade alheia.

A Constituicdo Federal de 1988, no artigo 59, inciso
X, diz que “sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada,
a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a
indenizacao pelo dano material ou moral decorrente de
sua viola¢do”. Os denominados direito da personalidade,
de acordo com o Cédigo Civil, no artigo 20, garantem que,
“salvo se autorizadas ou necessarias a administracdo da
justica ou a manutencdo da ordem publica”, a exposicdo e
utilizagcdo daimagem de uma pessoa podem ser proibidas,
sendo possivel o requerimento de indenizagdo.

Somado a isso, o profissional de enfermagem deve
levar em consideragdo os critérios estabelecidos em seu

Cédigo de Etica, como por exemplo, as palavras do artigo
19, “Respeitar o pudor, a privacidade e a intimidade do
ser humano, em todo seu ciclo, inclusive nas situa¢des
de morte e pds-morte”. O artigo 106, do referido Cédigo,
expressa que é responsabilidade e dever do profissional
“zelar pelos preceitos éticos e legais da profissdo nas
diferentes formas de divulgacdo”; e o artigo 108 proibe
“inserir imagens ou informacdes que possam identificar
pessoas e instituicdes sem sua prévia autorizacdo”.

E valido ressaltar que a tecnologia é um grande
suporte para a atuacdo dos diferentes profissionais da
atualidade, inclusive aqueles da area da saude. Mas, é
imprescindivel a reflexdo sobre as violagdes dos direitos
a imagem, previsto no Cédigo Civil; a intimidade, previsto
na Constituicdo Federal; e também do Cédigo de Etica
da Enfermagem. Em breves palavras: ndo é permitido
fotografar e divulgar pacientes sem sua prévia autorizacdo
para pessoas ndo envolvidas diretamente na assisténcia.

Na vida profissional, os direitos e as liberdades tém
por limite a reputa¢do alheia, quer tornando publicas
informacdes sigilosas, quer desrespeitando ou expondo o
paciente/cliente quer praticando atos incompativeis com
a dignidade e direito de acesso aos cuidados de saude.

O Coren-GO acredita e defende que é dever de todos
os profissionais de enfermagem zelar pela imagem da
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profissdo e das instituicGes em que trabalham. De acordo
com a Lei 5.905 de 1973, compete aos conselhos regionais
de enfermagem zelar pelo bom conceito da profissdo e
dos que a exercam. Cabe ainda ao Conselho apurar, e se
identificadas infracdes, tomar as medidas cabiveis a fim
de coibir abusou e afronta a imagem da enfermagem. Em
consonancia com as resolu¢des do Conselho Federal de
Enfermagem (Cofen), com o Cédigo de Etica da profissdo
e com as legislacOes pertinentes, o Coren-GO se propée a
lutar contra qualquer desgaste — velado ou publicizado —a
enfermagem.

Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988

CAPITULO | - DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E
COLETIVOS

Art. 52 - Todos sdo iguais perante a lei, sem distingao
de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e
aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do
direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honrae a
imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizagdo
pelo dano material ou moral decorrente de sua violagdo.

Informativo Coren-GO | Setembro 2015

Codigo de Etica dos
Profissionais de
Enfermagem

Veja os artigos que enfocam a
captacdo e propagacgdo de imagens

CAPITULO | - DAS RELACOES PROFISSIONAIS

RESPONSABILIDADES E DIREITOS

Art. 19 — Respeitar o pudor, a privacidade e a intimidade
do ser humano, em todo seu ciclo vital, inclusive nas
situagdes de morte e pds-morte.

CAPITULO Il - DO SIGILO PROFISSIONAL
RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 83 — Orientar, na condicdo de enfermeiro, a equipe
sob sua responsabilidade, sobre o dever do sigilo
profissional.

PROIBICOES

Art. 84 — Franquear o acesso a informagdes e documentos
para pessoas que nao estdo diretamente envolvidas na
prestacdo da assisténcia, exceto nos casos previstos na
legislagdo vigente ou por ordem judicial.

Art. 85 — Divulgar ou fazer referéncia a casos, situagdes
ou fatos de forma que os envolvidos possam ser
identificados.

CAPITULO IV - DA PUBLICIDADE
RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 106 —Zelar pelos preceitos éticos e legais da profissao
nas diferentes formas de divulgagdo.

PROIBICOES

Art. 108 — Inserir imagens ou informagdes que possam
identificar pessoas e instituicbes sem sua prévia
autorizagao.

Cédigo Civil

CAPITULO Il - DOS DIREITOS DA PERSONALIDADE

Art. 20 - Salvo se autorizadas, ou se necessarias a
administracdo da justica ou a manutengdo da ordem
publica, a divulgacdo de escritos, a transmissdo da
palavra, ou a publicagdo, a exposi¢do ou a utilizacdo da
imagem de uma pessoa poderdo ser proibidas, a seu
requerimento e sem prejuizo da indenizag¢do que couber,
se lhe atingirem a honra, a boa fama ou a respeitabilidade,
ou se se destinarem a fins comerciais.

Paragrafo Unico - Em se tratando de morto ou de ausente,
sdo partes legitimas para requerer essa protecdo o
cdnjuge, os ascendentes ou os descendentes.



Enfermagem em NUmeros

Pesquisa inédita traca Perfil da
Enfermagem em Goias e no Brasil

Diagndstico da profissdo aponta concentragdo regional, tendéncia a masculinizagdo,
situagdes de desgaste profissional, subdimensionamento e subsaldrio

oram apresentados, no dia

12 de julho, os resultados

do Perfil da Enfermagem no

Brasil com enfoque em Goids,
com a presen¢a da presidente do
Coren-GO, Ivete Santos Barreto;
presidente do Conselho Federal
de Enfermagem (Cofen), Manoel
Neri; promotor de Justica de Saude
do Trabalhador do Ministério
Publico de Goias (MP-GO), Vilanir
de Alencar Camapum Junior;
presidente da Fundagdo de Amparo
a Pesquisa de Goias (Fapeg), Maria
Zaira Turchi; pro-Reitora de Pos-
Graduagdo e Pesquisa da Pontificia
Universidade Catdlica de Goids
(PUC-GO) e também conselheira
do Coren-GO, Milca Severino
Pereira;

coordenadora-geral da

pesquisa, Maria Helena Machado;
coordenadora institucional da
pesquisa, Dorisdaia  Carvalho
Humeres; e coordenadora estadual
da pesquisa, Maria Salete Pontieri.

Durante o evento, lvete Santos
Barreto destacou que “os dados do
Perfil da Enfermagem irdo contribuir
muito com a enfermagem, visto
que sdo numeros confidveis e que
retratam a realidade brasileira
e especifica os diferenciais de
cada estado”. Ela ainda pontuou
que os resultados “nos desafiam
a buscar solugdes alternativas
e novas politicas publicas para
a enfermagem”. Manoel Neri
defendeu que “ndo se melhora
a saude sem politicas de saude

A coordenadora-
geral da pesquisa,
Maria Helena
Machado,
apresentou os
dados referente a
Goias

adequada”. “E fracassada a politica de que
saude se faz sé com médicos”, resumiu.
Maria Helena Machado abordou em
sua apresentacdo dos dados do Perfil da
Enfermagem, que a pesquisa é o mais
amplo levantamento sobre uma categoria
profissional ja realizado na América Latina
e abrange um universo de mais de 1,8
milhdo de profissionais.
“Tracamos o perfil da
& grande maioria dos
¥ trabalhadores que atuam
1 docampodasatde. Trata-se
de uma categoria presente
em todos os municipios,
\qy fortemente inserida no
%y SUS e com atuagdo nos
setores publico, privado,
filantrépico e de ensino”,
comenta a coordenadora-
geral do estudo.
Pesquisa - O estudo foi realizado pela
Fundagdo Oswaldo Cruz (Fiocruz),
por iniciativa do Conselho Federal de
Enfermagem (Cofen) e apoio do Conselho
Regional de Enfermagem de Goids. A
pesquisa sobre o Perfil da Enfermagem,
realizada em aproximadamente 50%

Profissionais
goianos assistem
a apresentagao
dos dados do
pesquisa Perfil
da Enfermagem

dos municipios brasileiros e em todos os
27 estados da Federagdo, inclui desde

profissionais no comeco da carreira
(auxiliares e técnicos, que iniciam com
18 anos; e enfermeiros, com 22) até os
aposentados (pessoas de até 80 anos).

A pesquisa foi realizada em todo o
Estado de Goids, ouvindo auxiliares,
técnicos e enfermeiros, com abrangéncia
de 46 mil profissionais. A enfermagem
hoje em Goids é composta por um
quadro de 75,4% de técnicos e auxiliares
e 24,6% de enfermeiros. A equipe é
predominantemente feminina, sendo
composta por 88,9% de mulheres.
Desgaste - Em Goids, 62% da equipe de
enfermagem declaram desgaste, sendo
no caso dos enfermeiros especificamente
66%.33% dos profissionais de enfermagem
trabalham de 41 a 60 horas semanais. Dos
profissionais da enfermagem, a maioria
(59,8%) tem apenas uma atividade/
trabalho. Considerando a renda mensal
de todos os empregos e atividades que a
equipe de enfermagem exerce, constata-
se que 1,8% de profissionais na equipe
recebem menos de um salario-minimo
por més.
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Perfil da Enfermagem em Goias

Perfil da Formagdo Profissional dos Enfermei

Natureza da Institui¢do Formadora

Estado de Graduagdo

Modalidade do Curso

Curso de Técnico ou Auxiliar de Enfermagem
antes da Graduagdo

Exercicio da Fungdo de Técnico ou Auxiliar de
Enfermagem antes da Graduagdo

Complementagdo da Graduagdo

\I

78%

Pés-Graduagdo

N3do podemos deixar de enxergar que o SUS é o
principal empregador da forca de trabalho oferecida
para enfermagem, podendo ser considerado como
o alvo esperado por grande parte dos profissionais
“formados” e para os que ainda estdo em formacao.
Uma pergunta que nao pode deixar de ser feita por
profissionais da enfermagem e pelas instituicdes
envolvidas com a categoria € o que o SUS espera destes
profissionais. Na maioria das vezes, o que se requer é
eles sejam competentes, apresentem conhecimentos,
habilidades e atitudes ao atuar, a fim de alcangar os
resultados esperados tanto na avaliagao das instituicdes
quanto dos usudrios.

A atuacdo dos profissionais de enfermagem, quando
qualificada e comprometida, é primordial nos servicos
de saude, tendo em vista que lida com tecnologias
densas e especificidades. Cabe as instituicdes
assumirem o compromisso de qualificar os
profissionais, a fim de que estes possam garantir que o
sistema publico de saude vigente seja capaz de ofertar
ao cidaddo uma assisténcia humanizada e eficaz.

Patricio Antunes de Movaes
Presidente ABEn-GO

Conheca algumas das politicas publicas no CAMPO DA
VALORIZAGAO DO TRABALHO DA ENFERMAGEM que

estdo sendo estudadas pelo sistema Cofen/Corens:

® Propor um Projeto de Emenda Institucional (PEC) que esta-
beleca a ascensao funcional.

e Aprovar o piso salarial para a enfermagem em ambito na-
cional.

e Aprovar a jornada de 30 horas para a enfermagem no am-
bito nacional.

e Infraestrutura de descanso.
* Redugdo de danos por acidente de trabalho.

¢ Menos violéncia e mais protec¢do para a equipe de enferma-
gem no ambiente de trabalho.

e Combate ao desemprego.

e Grupo de trabalho para atualizagdo da resolug¢do do dimen-
sionamento.

ros de Goias

Publica 17,5%
Privada 70%

Goias 86,5%
S3o Paulo 2%

Distrito Federal 0,8%
Tocantins 0,8%

Integral 54%
Diurno 25,2%
Noturno 14,5%

81,9%

81,9%

Lato Sensu 87%
Stricto Sensu 12,1%
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E notdvel a preocupagdo da enfermagem goiana em
se qualificar. Enquanto temos técnicos e auxiliares
de enfermagem buscando a formag¢do em nivel
superior, temos também enfermeiros almejando
a complementacdo de sua graduacgao, seja nas
modalidades de especializacdo ou mestrado. Nos
dois cendrios é perceptivel o desejo goiano de
ampliar seu conhecimento. Notamos ainda que as
instituicGes privadas configuram o maior numero
de formadoras de profissionais — pois a quantidade
de instituicdes privadas e suas vagas sdao maiores do
gue a oferta das instituicdes publicas.

Ivete Santos Barreto-
Presidente do Coren-GO

perfil do Mercado de Trabalho da Equipe de Enfermagem de Goias
Ativo 92,1%

Desemprego 4,5%

situagio Profissional

Até 20 horas 2,3%
De 31-40 horas 24,2%
De 41-60 horas 33%

Mais de 61% 12,9%

Horas semanais trabalhadas

Publica 54,5%
Privada 19,6%

Ensino e Pesquisa 2,4%
Servigos Autdnomos 1,2%
Cooperativas/OSClP/OS/
Fundagdes 6,7

Natureza da Instituicdo

Federal 11,5%
Estadual 41,4%
Municipal 47%

Setor Publico
Entidade Mantenedora

Plant3o 66,6%
Trabalho Didrio 33,4%

Regime de Trabalho

Menos de 680 reais 1,8

Até 1.000 reais 16,5%

De 1.001-3.000 reais 45,5%
De 3.001-5.000 reais 14,5%
Mais de 5.001 reais 5%

Rendimento Mensal

Conheca algumas das politicas publicas no CAMPO
DA FORMACAO que estdo sendo estudadas pelo

sistema Cofen/Corens:

e Estabelecer fluxo continuo e permanente no ambito do
Conselho Nacional de Saude, por meio de sua Comissdo
Intersetorial de Recursos Humanos (CIRH).

e Instituir Comissao Interinstitucional Nacional de Avaliagdo
dos Cursos de Enfermagem (CINACEN).

e Coibir cursos de enfermagem nas modalidades noturno e a
distancia, por meio de instrumentos legais.

e Instituir no ambito do MEC e do Ministério da Saude, o
Programa de Residéncia em Enfermagem com foco na
Atencdo Basica.

e |nstituir o Programa Nacional de Formagdo de Enfermeiros
(Proenf) no ambito da enfermagem.

e |nstituir o Programa Nacional de Complementagdo de
Estudos de Auxiliar de Enfermagem para Técnico de
Enfermagem (Protenf) no ambito da enfermagem.




Saude Coletiva

Coren-GO apoia enfermagem goiana a
participar do 112 Abrascao

Goidnia sediou Congresso que discute saude coletiva,
desenvolvimento e democracia no contexto do SUS

e28dejulhoal?deagosto, maisde5milpesquisadores,
profissionais e estudantes estiveram reunidos no 112
Congresso Brasileiro de Saude Coletiva (Abrascdo),
com o tema “Saude, Desenvolvimento e Democracia:
o desafio do SUS universal”, em Goiania, discutindo a saude
coletiva atual e pautando novos rumos das politicas publicas
da saude. O Cofen foi um dos patrocinadores do Abrascdo
2015 e contou com a parceria do Coren-GO durante todos os
dias do evento recepcionando, orientando profissionais de
enfermagem de todo o Brasil que participaram do evento e
divulgando dados da pesquisa Perfil da Enfermagem.

Paraincentivar a participacdo da enfermagem goiana, foram
sorteadas 180 vagas gratuitas, através de inscri¢do realizada
pelo site do Regional. Conforme relatado pela presidente do
Coren-GO, o numero dos interessados em participar do sorteio
de inscricGes gratuitas foi muito grande. “Iriamos sortear
incialmente 20 vagas, entretanto, o Cofen, entendendo a
grande procura por parte dos profissionais goianos, patrocinou
mais inscri¢des. Totalizando 180 vagas gratuitas”. Muitos deles
ja passaram no stand e fizeram fotos com as conselheiras
presentes (veja algumas fotos no box ao lado).

A abertura do Congresso, no dia 28 de julho de 2015,
contou com a presenga de importantes nomes do cendrio da
nacional, como os ministros da Saude e da Ciéncia, Tecnologia
e Inovagdo, Arthur Chioro e Aldo Rebelo, respectivamente;
presidente do Conselho Nacional de Saude (CNS), Maria do
Socorro de Souza, além da conselheira do Cofen Mirna Frota,
prefeito de Goiania, Paulo Garcia, e autoridades estaduais e
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Secretdria do
Coren-GO, Angela
Cristina Bueno e,
presidente, Ivete
Barreto, registram
sua participacdo junto
com a conselheira
Federal Mirna Frota

municipais.

O presidente da Associacdo Brasileira de Saude Coletiva
(Abrasco), Luis Eugenio de Souza, fez um discurso caloroso
sobre os desafios do SUS, convocando todos a cerrarem
trincheiras na defesa da universalidade dos sistemas de saude,
resistirem a ldgica privatista e abracarem a construcdo do
SUS, um direito do povo brasileiro. A presidente do Conselho
Nacional de Saude (CNS), Maria do Socorro de Souza, enfatizou
a importancia de uma politica de saude conectada com os
movimentos sociais e destacou o congresso como um espago
de articulagdo e unido de forgas entre academia, servicos de
salide e movimentos sociais. “Ndo podemos so fazer politica
académica, mas sim uma politica conectada com a agenda
nacional, que dialogue com os movimentos sociais, que muitas
vezes ainda sofrem de preconceito”.

Uma das falas que recebeu aplausos dos presentes foi a
do ministro da Saude, Arthur Chioro, quando foi abordado
o funcionamento e sucesso do Programa Saude da Familia
(PSF). “Para um PSF funcionar é preciso ter trabalho em
conjunto e ndo centralizado, somente, na figura do médico.
Os enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e
outros profissionais da saude sdo fundamentais para os bons
resultados do Programa”, disse. Em outro momento de sua
fala, Arthur Chioro alertou sobre a “epidemia de cesarianas”
no Brasil — que correspondem a 83% dos partos realizados. “Se
a enfermagem tivesse mais espaco para promover e participar
dos partos humanizados, esse indice ja teria sido modificado”,
afirmou.

Informativo Coren-GO | Setembro 2015



Conselheiros recebem profissionais

taw @V\MWW/ d/{/éér@ .. “Gostaria de agradecer a inscrigdo na qual eu fui sorteada e de

grande valia para o meu crescimento profissional”.

“Estou aqui no Congresso. Agradeco pela oportunidade”. Joelma Pereirav
Ad/y‘r C . [a/ k ok ok ok ok

“Gostaria de agradecer a inscricdo no Congresso da Abrasco.

ok ok % Esta iniciativa do Coren foi inédita e de grande importancia

para nossa comunidade”.

“Fiquei muuuuuuuuuuuuito feliz em ter sido sorteada! Sheilav Arauijo-

k % sk ¥ %
Deus me abengoou”.

“Ebaaaa ganhei!!l”

Luanne Aguwiowr
Mavina Elias Rocha

Informativo Coren-GO | Setembro 2015



10

Associacao Brasileira de Enfermagem

O papel da enfermagem nos servigos de vigilancia sanitaria

A reflexdo a cerca das fungdes do enfermeiro nos diversos
campos de desenvolvimento de trabalho, é essencial para for-
talecer e a atribuir novo significado a sua pratica cotidiana. No
contexto do Sistema Unico de Satde, a Vigilancia Sanitaria as-
sim como o papel da enfermagem nesta drea, surge com a pers-
pectiva da protecdo e promogdo da saude que, apesar da se-
melhanga, traduz-se como campo desafiador para o enfermeiro
dado a complexidade de agGes e diversidade de atividades por
ele desenvolvidas. Apesar da relevancia da contribuicdo do en-
fermeiro para o servigo de vigilancia sanitaria, esse permanece
ainda pouco conhecido pelos profissionais de enfermagem.

Dentre as a¢Ges desenvolvidas por enfermeiros em vigilan-
cia sanitdria, destaca-se inspecdo em estabelecimentos para
verificacdo de condig¢Ges sanitarias nos mais diversos ambien-
tes, notadamente nos estabelecimentos de saide de forma a
contribuir para uma assisténcia segura para a populagdo. Sdo
verificados e avaliados ndo somente itens estruturais, mas
principalmente processos de trabalho como procedimentos
operacionais, controle de infec¢do, normas e rotinas, plano de
gerenciamento de residuos, dentre outros direcionados para a
protecdo e prevengdo da salde dos usuarios e dos trabalha-

dores. Essas a¢Bes tém como elemento norteador a educagdo
em salde e, ao contrario da informagdo disseminada, os ins-
trumentos punitivos sé sdo utilizados quando se evidencia o
risco e/ou dano grave a saude das pessoas. Além disso, sdo re-
alizados andlises de projetos arquitetonicos, atendimentos de
denuncias e palestras educativas. Notadamente, quanto maior
a experiéncia que o enfermeiro possui em determinada area
do exercicio profissional, maiores serdo as contribui¢des para a
atividade sanitarista.

Torna-se, portanto fundamental que os servicos de vigi-
lancia sanitaria reflitam cada vez mais a cerca da atuagdo do
enfermeiro nas equipes multidisciplinares que a integram, com
vistas a potencializar e explorar os beneficios que estes podem
trazer a salde da comunidade. Por outro lado, os enfermeiros
deverdo aprimorar sua capacidade técnica profissional a fim de
intervir frente ao gerenciamento/prevencédo de riscos a satde
humana, ligados a produgdo de bens e servigos destinados a
coletividade.

Luciano de Moura Carvalho
(Secretario Geral ABEn-GO e Diretor de Vigilancia Sanitdria da SMS de
Aparecida de Goiania)

Tudo que vocé precisa saber sobre inscricao remida

Modalidade isenta o profissional de enfermagem do pagamento das anuidades

7

< Quem tem o direito de solicitar a
inscricdo remida?

E concedida ao profissional de enfermagem
com idade igual ou superior a 60 (sessenta
anos), que tenha no minimo 30 (trinta) anos
de inscricdo no Sistema Cofen/Conselhos
Regionais e ainda que nunca tenha sido
penalizado em processo ético e/ou
administrativo no Sistema Cofen/Conselhos
Regionais. O profissional também devera
estar quite com todas as obrigacdes
financeiras junto ao Conselho Regional de
Enfermagem, inclusive a anuidade integral
do ano vigente, caso o requerimento seja
realizado a partir do més de abril.

7

** Quais as vantagens?

A vantagem de maior visibilidade da inscricdo remida é
a isencdo do pagamento das anuidades. O profissional
continuara tendo o direito de exercer a profissdao, bem
como o de votar e ser votado nas elei¢des do Conselho. A
observacao fica por conta da manutencdo da existéncia dos
deveres éticos e legais ao profissional.

%+ A partir de quando o profissional com inscri¢do remida
fica isento do pagamento das anuidades?

O profissional poderd ficar isento da anuidade vigente
no momento em que solicitar a inscricdo remida, desde
que a solicitacdo seja feita até o ultimo dia do vencimento
da anuidade (31 de margo). Caso a solicitagdo seja feita a
partir do més de abril, a anuidade do ano vigente devera ser
quitada.

Enfermeira Maria Lucia F. Marquez Cunha recebe sua cédula profissional de inscrigdo remida

+* Qual o procedimento para solicitar a inscrigdo remida?
Basta o profissional comparecer a sede ou subsec¢des do
Coren-GO portando a documentagdo necessaria: diploma
ou certificado; carteira de identidade profissional; registro
geral (RG); CPF; titulo de eleitor; comprovante de votagdo
da ultima eleigdo civil (federal/estadual ou municipal) ou
certiddo de quitacdo eleitoral; certiddo de nascimento ou
casamento; comprovante de residéncia (ndo é necessario
o comprovante estar no nome do profissional); foto
3X4; e registro nacional de estrangeiro (RNE), no caso
de profissionais estrangeiros residentes no Brasil. Caso o
profissional ndo possua RG serdo aceitos como substitutivos:
carteira nacional de habilitagdo; passaporte; carteira de
identidade militar; carteira de identidade de drgdos de
fiscalizacdo. A taxa é de RS 87 (valida para 2015).
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Conferéncias

Saude Publica em pauta

Discussdes e reflexdes sobre o SUS ganham espaco em 2015 através das conferéncias
municipais, estaduais e nacional

92 Conferéncia Municipal de Saude de
Goiania, com o tema “Saude publica de
qualidade para cuidar bem das pessoas:
direito do povo brasileiro”, foi realizada de
25 a 27 de junho, mobilizou cerca de 2 mil pessoas.
Participaram dos trés dias de atividades delegados
eleitos nas etapas locais, distritais e tematicas,
além de usuarios do SUS. Todos unidos em prol da
defesa de propostas que visam o fortalecimento
do Sistema Unico de Satde e do controle social ao
dar voz a voluntérios que propdem interferéncias
visando a universalidade do acesso aos servigos.

A proxima etapa inclui a realizagdo da 82
Conferéncia Estadual de Saude, de 23 a 26 de
setembro. A expectativa em torno das discussdes,
sugestbes e apontamentos é grande, tendo |
em vista que serdo apresentadas as propostas
selecionadas nas etapas municipais e regionais,
realizadas de 9 de abril a 17 de agosto, no estado
de Goids. S3do esperados
mais de 300 participantes,
entre delegados e
convidados, que durante os
quatro dias de atividades
na elaboragdo de propostas
que serdo apresentadas na
152 Conferéncia Nacional de
Saude. Na Etapa Regional,
representaram o Coren-GO
como delegados Angela
Cristina Bueno Vieira, Marli
Aparecida de Avila, Rosilene
Alves Brand3o e Silva, Julivan
Rosa Prata, Laura Maria Isabela Tiago de Barros e Ronilda de
Souza Cavalcante e Silva, Olivia Vieira e a presidente Ivete
Santos Barreto.

A representante do Coren-GO no Conselho Estadual de
Saude (CES-GO), conselheira Viviane Ribeiro, explica que as
conferéncias de saude propiciam que o controle social possa
discutir a situacdo e os rumos da saude publico em nosso
Pais, o que é fundamental para o sucesso do SUS. “Nesse
contexto é imprescindivel a participagdo da enfermagem.

Conselheiros do Coren-GO
participaram das atividades da
Conferéncia Municipal de Satude
de Goiania

Trabalhamos com as comunidades e
temos a expertise necessaria para ser
{ facilitadora no proprio processo de
. empoderamento e dos demais atores
do controle social”, afirma.

Viviane Ribeiro incentiva todos
os participantes a focarem seus
esforcos em compreender os temas discutidos durante
as conferéncias, bem como na elaboragdao da escrita das
propostas para que sejam compreendidas com qualidade e
tenham condig¢Ges de serem executadas. Para ela é de vital
importancia dedicar-se a compreender os pilares da saude
publica de nosso Pais e envolver-se com o controle social.
“Sem envolvimento real serdo apenas propostas escritas que
serdo esquecidas nas gavetas do tempo”, resume. O Coren
estara presente na Conferéncia Estadual

Corén®

Vai ate voce

atendimento.

umprindo mais um dos objetivos propostos
pela campanha do grupo “Unir para Avangar”,
o Coren-GO comegara a partir de outubro, o
projeto “Coren-GO vai até vocé”. Nesta primeira
etapa serdo visitados municipios representantes de cinco
macrorregides, que receberdo servigos oferecidos pelo
Conselho, palestras para profissionais de enfermagem,
encontros com liderangas politicas da regido e respostas
as duvidas diversas. Mesmo que o profissional ndo resida
no municipio aonde o “Coren-GO vai até vocé
atendendo, ele pode se dirigir até o local para buscar

Veja a programacgdo:

Cataldo — de 28/09 a 12/10

Formosa — de 13/10 a 16/10
Ipora —de 27/10 a 30/10

Porangatu — 10/11 a 13/11

A

esteja

Rio Verde — 24/11 a 27/11
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Financeiro

RELATORIO SINTETICO EXERCICIO
FINANCEIRO DE ABRIL A JUNHO 2015

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS

ESPECIFICACAO 2015 ACUMULADO
Receitas com Anuidade P. Fisica RS 1.567.545,38 RS 5.524.061,30
Receitas com Anuidade P. Juridica RS - RS -

Receitas Patrimoniais RS  115.436,96 RS  195.152,04
Receitas de Servicos RS  129.247,97 RS  309.964,17
Receitas com Divida Ativa RS 3.885,13 RS 6.345,67
Receitas Diversas RS 88.788,26 RS  190.316,70

TOTAL GERAL RS 1.904.903,70 RS 6.225.839,88

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS

ESPECIFICACAO 2015 ACUMULADO
Despesas com Pessoal RS 713.380,10 RS 1.407.683,78
Obrigacdes Patronais RS 192.588,75 RS 375.201,34
Diarias, Auxilio Repres. Jetons - Indenizagbes | RS 189.275,92 RS 323.076,84
Material de Consumo RS 33.529,50 RS  45.320,64
Passagens e despesas com Locomogao RS  6.375,16 RS 6.375,16
Outros Servigcos — Pessoa Fisica RS  4.830,60 RS 8.669,15
Despesas com Servigos de P. Juridica RS 298.422,25 RS 633.954,78
Obrigagdes Tributarias RS  6.740,91 RS  13.350,19
SUBTOTAL R$ 1.446.037,36 R$ 2.417.772,12
TOTAL GERAL DAS DESPESAS DE CAPITAL RS 97.030,43 RS 97.030,43
QUOTA PARTE COFEN RS 447.366,68 RS 1.506.215,64
TOTAL GERAL RS 1.990.434,47 RS 4.417.772,12

DEMONSTRATIVO DO SISTEMA FINANCEIRO DO COREN-GO EM 30/06/2015

Saldo em 31/03/2015 R$ 2.941.322,54 +
Receitas de Abril a Junho de 2015 R$ 1.904.903,70 +
Despesas de Abril a Junho de 2015 R$ 1.446.037,36 -
Aquisicao de Bens de Abril a Junho de 2015 R$ 97.030,43 -
Quota Parte Cofen de Abril a Junho de 2015 R$ 447.366,68 -

SALDO EM 30/06/2015 R$ 2.855.791,77 +
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