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Enfermagem,
chegou a hora de votar!

Esta se aproximando as elei¢cdes do Sistema Cofen/Corens que ird eleger os membros da gestdo dos Conselhos

Regionais de Enfermagem para o triénio 2015-2017. O voto sera pela internet, conforme determinado pelo Cofen. E o

periodo de votacdo serd de 24 horas, iniciando as 8 horas do dia 13 de setembro até as 8 horas do dia 14 de setembro de
2014, em horériolocal. Vejaabaixo asrespostas as duvidas frequentes comrelacdo a esse processo eleitoral:

Quem estaaptoavotar?

Todo profissional de Enfermagem devidamente inscrito e em dia
com suas anuidades até o dia 18 de julho de 2014, conforme
Decisao Cofenn.0104/2014.

E facil votar?

Sim, todos os profissionais de Enfermagem, devidamente
inscritos e adimplentes com suas anuidades, receberdao pelos
correios uma senha proviséria para votacdo. Apds o recebimento
da senha é aconselhavel, por questdo de seguranca, que o
profissional aaltere. Paraisso basta:

Acessar o site da eleicdo www.votaenfermagem.org.br; e
selecionaraopc¢ao”Altereaquiasuasenha”.

No dia da eleicdo, apds abertura do periodo de votacao, os
profissionais de Enfermagem poderao votar de qualquer lugar,
bastando atentar para os seguintes procedimentos:

Acessar o site da eleicdo www.votaenfermagem.org.br;
identificar-se (nimero de registro no Coren e/ou CPF); fornecer a
senha; seleciona a Chapa em que deseja votar entre as exibidos
pelo site; confirmar o voto na Chapa selecionada; e o eleitor
receberd um comprovante de votacao.

O profissional de Enfermagem inscrito em mais de uma categoria
devera efetuar o procedimento de votacdo por até trés vezes,
utilizando as respectivas senhas recebidas, nas trés categorias
profissionais (Enfermeiro, Técnico e Auxiliar), conforme determina
0Art.8¢,§20,do Cédigo Eleitoral dos Conselhos de Enfermagem.

Eseeundoreceberasenhadevotacio?

Os profissionais de Enfermagem que ndo receberam a senha
proviséria pelos correios também poderdo gerar senha de
votacdo pelo site da eleicdo (www.votaenfermagem.org.br),
opcao “Recupere aqui a sua senha”, apdés confirmacao de alguns
dados pessoais. A senha gerada para um eleitor serd tnica (ou
seja, nenhum outro eleitor receberd a mesma senha, ainda que a
chave delogin nosistema seja diferente).

Comorecuperarasenhadevotac¢ao?

O profissional de Enfermagem poderd recuperar a senha de
votacdo através de confirmacdo positiva, por meio de perguntas e
respostas. Além da confirmacdo positiva, o profissional devera
fornecer um numero de celular para o envio de senha. Um mesmo
numero de celular ndo podera receber mais de uma senha para a
mesma categoria profissional.

Caso o eleitor ndo consiga recuperar a senha por meio da
confirmacao positiva ou o envio de senha para o celular falhe, ele
podera recuperar a senha indo ao respectivo Coren e informar um
numero de celular com DDD e um enderec¢o de e-mail valido.

Em quem votar?

O eleitor deve votar apenas em uma das Chapas registradas, e ndo
no candidato. Em Goias, foram registradas 2 Chapas para o
Quadro | (Enfermeiro) e 1 Chapa para os Quadros Il e lll (Técnico e
Auxiliar de Enfermagem). Para consultar cada uma delas, basta
acessar www.corengo.org.br e acessar Eleicdes 2014 ou entdo
www.votaenfermagem.org.br e selecione aopcdo“Chapas”.

Ovoto éobrigatério?

Sim, e 0 ndo cumprimento incorre em multa. O profissional que
ndo votar receberd uma multa no valor de uma anuidade da
categoria, caso nao justifique seu voto, conforme preceitua o Art.
12dalein.5.905/73.

Se eunao votar, posso justificar?

Sim, até 30 dias ap6s a eleicdo o profissional de Enfermagem podera
justificar ndo ter votado pelo site www.votaenfermagem.org.br.
Ajustificativa de ndo ter votado também poderd ser feita no mesmo
dia da eleicdo. Caso o eleitor tente recuperar a senha e ndo consiga,
a justificativa da impossibilidade do voto serd realizada
automaticamente apds o fim da eleicao.

CentraldeInformacdes

A partir do dia 25 de agosto, estara a disposicao dos profissionais
de Enfermagem o servico de Call Center, que podera ser acessado
pelo nimero 0800-6089040, ou via webchat pelo endereco
www.votaenfermagem.org.br, para auxilio aos eleitores. O
hordrio de atendimento sera das 8h as 12h e das 14h as 18h
(horério de Brasilia).

No dia daeleicdo, o atendimento serd 24 horas, iniciando as 8h do
dia 13 atéas8h dodia 14 de setembro de 2014, horario de Brasilia.

Caso nao tenha encontrado a resposta para sua duvida,
acesse www.corengo.org.br ou entdao envie sua divida
corengo@corengo.org.brou0800-6089040
Nos termos do art. 38 § 3° do Cédigo Eleitoral dos Conselhos de Enfermagem
(aprovado pela Resolu¢do Cofen 355/2009), disponibilizamos
democraticamente o conteudo elaborado por cada Chapa, levando em

consideragdo os mesmos critérios de quantidade de caracteres, espago para foto
eprazodeentrega, assegurando a igualdade entre as Chapas.

Tiragem: 2.300 exemplares



Chapa 1 do Quadro | - Enfermeiro

Membros da Chapa 1 do Quadro |
Chapa 1 fetve N Suplentes

AngelaCristinaBueno Vieira Cristiane José Borges
. Hospital das Clinicas/UFG, Universo e SEE/GO  Faculdade de Enfermagem Jatai/UFG
Conselheira Coren-GO
Ivete Santos Barreto . .
‘ : FEN/UFG, Universo e Conselheira Cofen GlendaBatistade Almgldé Andrade
PUC/GO e Faculdade Objetivo
Laura MarialsabelaT. deBarros . . .
Luciana Aparecida Soares Moreira
Y ESAP-SES/GOeMS (aposentada) Faculdade Estacio de S4/GO
u Michelle da Costa Mata Silvio José de Queir6z
nl' nm UFG, PUCe Conselheira Coren-GO Samu, Siate/Corpo de Bombeiros e PUC/GO
nvn ng“ f Milca Severino Pereira Vivane Ribeiro

PUC/GO e UFG (aposentada) SES-GO

N6s enfermeiros (as), que compomos a Chapa 1 - Unir para Avancar, nos apresentamos a categoria como candidatos
ao Plendrio do COREN-GO, gestao 2015/2017. Nos propomos a realizar um mandato que continue avanc¢ando no
fortalecimento da enfermagem nas dimensdes politica, técnica, social e ética, a partir do didlogo, da cooperacao e da
solidariedade. A nossa trajetoria profissional é testemunha de que enfrentaremos os desafios e continuaremos na defesa dos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude e da qualidade e humanizacéo da assisténcia de enfermagem, lutando pela
unidade, valorizacdo e reconhecimento profissional.

O nosso propésito de direcdo é fazer com que as acdes do nosso Conselho continuem avancando na busca de
conquistas que consolidem o nosso exercicio profissional com autonomia e reconhecimento, ampliando as parcerias com as

demaisentidades de classe.

Aquiexpomos alguns destes compromissos:
«Ampliar efortalecera presenca do Conselho nas unidades de saude
« Ampliarformacao das comissdes de ética nasinstituicdes de saide

«Implantaraouvidoria comoinstrumento de aproximacdo do conselho junto aos profissionais de enfermagem

Vejamais compromissos acessando:
www.facebook.com/unirparaavancar

unir-para-avancar.blogspot.com.br/
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Chapa 1 dos Quadros Il e lll - & Eremagen

Membros da Chapa 1 dos Quadro Il elll
chap“ 1 Efetiyos ) Suplentes

Marli Aparecidade Avila Iramar Alves dos Santos
aposentada Hospital Materno Infantil

Fernando Correa Marines de SousaRibeiro

# Q/ y Hospital Geral de Goiania e SMS Hospital Geral de Goiania e SMS
} * Juli R p Nilza Maria Pires de Morais
Y ulivan Rosa Prata Hospital Geral de Goiania

Hospital das Clinicas/UFG

unlr nm . Ronilda de Souza Cavalcante e Silva

Rosilene Alves Brandao e Silva Hospital Materno Infantil

nvn M;nf Hospital Geral de Goiania

Eleicdes Coren- GO 13/08/2014

Nos, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem organizados na CHAPA 1 dos QUADROS Il e Ill, compreendemos este
momento eleitoral do Coren-GO como de grande importanciaem nosso Estado e, por isso, nos apresentamos para compor o
Plenario de nosso Conselho Regional, no triénio 2015-2017. Assumimos compromissos que sdo fundamentais para unidade
e reconhecimento dos profissionais de Enfermagem. Nos propomos a exercer o mandato com dedicacdo, responsabilidade e
respeito, dignificando nossa profissao e enfrentando os desafios para a valoriza¢ao profissional.

Tendo em vista que o Plenario do Conselho é composto por Técnicos e Auxiliares de Enfermagem e Enfermeiros,
construimos os principios e compromissos de nossa Chapa em unidao com a Chapa |l do Quadro | - dessa forma trabalharemos
coletivamente para alcancarmos os melhores resultados para Enfermagem Goiana. O lema “UNIR PARA AVANCAR’,
representa o nosso empenho no desenvolvimento de agdes que ampliem as conquistas da categoria.

Conhecaalguns de nossos compromissos

- Consolidar o modelo de gestdo, embasado na solidariedade, participacdo, transparéncia, ética e respeito a natureza
publicado sistema

« Aprimorara comunicacdo entre o Coren e os profissionais de enfermagem

« Atuar em conjunto com as demais organiza¢des da Enfermagem, para a aprovacao do PL das 30 horas semanais e
projetosdeleideinteresse daenfermagem

«Fortalecer o férum de entidades de enfermagem para acdes em defesa da profissdo e dos profissionais
Buscar a integracdo com os demais conselhos da area de salde para a defesa da assisténcia a saude livre de risco, impericia,
imprudéncia e negligéncia

Veja mais compromissos acessando:
www.facebook.com/unirparaavancar
unir-para-avancar.blogspot.com.br/
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Chapa 2 do Quadro | - Enfermeiro

e L | S
Membros da Chapa 2 do Quadro |
Efetivo Suplentes
CRISTIANEDIVINADESOUSA ADRIANA RODRIGUES CRISPIM
Instituicio ARS Serra da Mesa de Uruacui-Go Secretaria Municipal da Saude de Uruagu-Go
EDNA DE SOUZA BATISTABRANDAO ANDIARA PEREIRA MARTINS FONSECA SILVA
Unimed Goiania e Santa Casa de Misericordia Secretaria Municipal da Saude de Niquelandia-Go
ELEUZA DO ROSARIO DE MELLO BRANDAO CLENIARIBEIRODEFARIA
Secretaria Municipal de Saude, Distrito Sanitario Sul e Pronto
ELMA DOS SANTOS ASSIS Socorro Psiquiatrico Wassily Chuc

Instituto de Angiologia de Goiania

MARCIA LIMONGI PINTO COELHO
WESLEY PADILHA DOS SANTOS

HC - Hospital das Clinicas e HPM Hospital do Policial Militar WILKA DE CASTRO RABELOSILVEIRA

A seguir nossas propostas:

« Criacdo de programas especificos, apoiando e buscando inserir os profissionais no mercado de trabalho;

- Sugerir e defender, junto ao Conselho Federal de Enfermagem, Auxilio Maternidade, correspondente ao valor de
uma Anuidade;

« Promover e desenvolver campanhas na midia, buscando fortalecer e valorizar os profissionais da Enfermagem
perante asociedade;

- Fomentar parcerias com érgaos, a exemplo do Ministério Publico, Ministério do Trabalho, Vigilancia Sanitaria e
outros, visando garantir melhorias nas condi¢des de trabalho para os profissionais de Enfermagem;

- Criar e promover uma rede de convénios, para os profissionais de Enfermagem do Estado de Goidas, objetivando
descontos em servicos e estabelecimentos, tais como: Postos de Combustiveis, Farmacias, Teatros Cinemas e outros;

« Estabelecer parcerias com as Instituicdes de Ensino para concessdao de descontos em cursos de pds-graduacao
Latu Senso;

« Lutar em conjunto com os sindicatos e outras instituicdes, em defesa de melhores saldrios, condi¢des dignas e
adequadas de trabalho, combatendo a precariedade e exploracdo do trabalho dos profissionais de saude;

. Criacdo de Comissdo de Etica nas instituicdes publicas e privadas de satde, ofertando cursos de capacitacio e
acompanhamento especifico aos membros das comissoes;

« Criareampliar relacionamento com os profissionais de Enfermagem e entidades afins;

+ Desenvolver campanhas nos meios de comunicacdo escrita e falada, buscando a valoriza¢ao profissional junto a
sociedade.
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