RELATORIO
pE GESTAO £ ATIVIDADES

2012






“Unir para transformar”

DIRETORIA

PRESIDENTE: ENF MARIA SALETE SILVA PONTIERI NASCIMENTO
SECRETARIA: ENF MARYSIA ALVES DA SILVA

TESOUREIRA: ENF LUZIA HELENA PORFIRIO BERIGO
COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS

COORDENADOR: TEC JOAO BATISTA LINDOLFO
ENF ANGELA BETE SEVERINO PEREIRA

TEC GILBERTO FERREIRA ROSA
CONSELHEIROS VOGAIS

ENF ANA CECILIA COELHO MELO

TEC IRANI TRANQUEIRA DOS REIS ALMEIDA
TEC GILBERTO FERREIRA ROSA

AUX MARIA HELENA CARVALHO SA
DELEGADA REGIONAL

ENF MARIA SALETE SILVA PONTIERI NASCIMENTO

CONSELHEIROS SUPLENTES

ENF CRISTIANE JOSE BORGES

ENF MARTA VALERIA CALATAYUD CARVALHO
ENF MICHELLE DA COSTA MATA

ENF KENIA BARBOSA ROCHA

ENF ZILAH CANDIDA PEREIRA DAS NEVES
TEC ROSILENE ALVES BRANDAO E SILVA

TEC ROSAIR PEREIRA ROSA

TEC STEFANIA CRISTINA DE SOUZA NOLASCO
AUX TERESINHA CiNTIA DE OLIVEIRA

SEDE

Goiania

Rua 38 N® 645, setor Marista. CEP: 74150-250

Telefone/Fax: (62) 3242.2018 / E-mail: corengo @ corengo.org.br

SUBSECOES

Anapolis

Avenida Minas Gerais N° 142 Edificio Empresarial Jundiai Sala 7, Jundiai. CEP: 75.110-770
Telefone/Fax: (62) 3324.0708 / E-mail: subanapolis @ corengo.org.br

ltumbiara

Praga da Republica n® 130, Edificio Executivo — sala 1.006, Centro. CEP: 75.503-900
Telefone/Fax: (64) 3431.7604 / E-mail: subitumbiara@ corengo.org.br

Rio Verde

Av. Presidente Getulio Vargas n® 272 sala 24, setor Central. CEP: 74.901-040
Telefone/Fax: (64) 3613.5654 / E-mail: subrioverde @corengo.org.br

Valparaiso de Goias

Quadra 8 casa 4 Etapa A. CEP: 72.876-024
Telefone/Fax: (61) 3629.2371 / E-mail: subvalparaiso @ corengo.org.br

Expediente






“Unir para transformar”

APRESENTAGAOD .....oucueureicurerecasssessssseesssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssasssssssnesesssnssssssnsasssasasans 9

1. ATIVIDADES INTERATIVAS COM A CATEGORIA .......cooirirmnmissnssss s s ssnsssssnes 11

1.1. VALORIZAGAQO PROFISSIONAL .....ouuiteeteeeeeeeeeeeeeeeaeaeteeeeeeeseseeaeae e eeeenenensseaeseeneneanas 11

1.1.1. Divulgacédo e campanhas da Enfermagem.........ccccocrivcmminsmminssmssssssssssssansnsans 1

1.1.2. Destaque aos profiSSiONAIS .......ccccrrrrirsmrrinsssmrirssr s 1

B I G T 0T 4 F=T o7 1T 1 2= Lo Lo 12

1.1.4. Coren INerante.........cccoirirmminmiismnisss s sss s s s s s s s e 12

1.2. PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, SEMINARIOS E ENCONTROS........cccevcueenee. 13

1.2.1. 732 Semana Brasileira de Enfermagem.........cccucverivmmrnrsminssmnsssmssssssssssssssnnes 13

1.2.2. 152 Congresso Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem ........c.ccccomnivnennnnnns 13

1.2.3. 22 Encontro de Enfermagem Obstétrica e Neonatal.......cccoeeeeeeereccreiencenencnns 14

1.2.4. 12 Jornada Goiana do Paciente SegUIO........cccucerrirmmrisssissassssmsssssnssssmssssansssns 14

1.2.5. Instituicoes de ENSINO .......ccriiismnnimnsnnssss s s s 14

2. EDUCAGAO EM SAUDE PARA CATEGORIA..........ceeemurerercureresressssesssessesssesssensassasesaseans 15

2.1. CAPACITACAO EM SISTEMATIZACAO DA ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM.......... 15

2.2. CURSO DE URGENCIA E EMERGENCIA .......cooiuiiimitetneieeeeseeenetseeesseseeseseeessenenes 15

3. REPRESENTATIVIDADE........ccciitrtranissssissssssesssssssssss smss s smss s ssmssssssasssssasssssssssssssnssnssns 16

3.1. COMITES E FORUNS ESTADUAIS .....coomeeeeeeeeeeceeeeeeeeeeeseeeeseeseeese s seneeeas 16

G 2 0 = PSR 18

4. ACOES ADMINISTRATIVAS ......ccocureecurereeassseessssessssssessssssssssssessssasessssssssssssssssssasasssassasas 18

4.1. ASSESSORIA ADMINISTRATIVA. .. ..ttt sae e 18

4.1.1. Departamento FiINANCEII0.......ccccuriiirmrrinismss s 19

4.1.2. Departamento Contabil........cccuuecmiiiiiminsnrirmr s s 20

o 4.1.3. Recursos HUM@ANOS .......ccccerriiinmmermiinmssrnisssms s sssssms s s ssms s s sssss s s smss s snssamss s samen s 21
': 4.2. ASSESSORIA DE COMUNICACGAO.........cueeeeceeeeeeteeeeeeeeeeeeeae e eese e sene s een s senanans 21
\m 4.3. CHEFIA DE GABINFTE .................................................................................................. 23
4.4, ASSESSORIA JURIDICA ...ttt sttt et et se e ae e e nse e e sneeneenreens 25

E 4.5. ASSESSORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO.........cocuoueeeeeeeeeecteaeeeeeeeeeeeaeann, 26
a 5. ACOES DE ATENDIMENTO AO PROFISSIONAL ..........ocooouimiueueieceeeeeceeeeeeeaeesessesenesseeas 28




5.1, FISCALIZAGAQ ...ttt 28

5.2.REGISTRO E CADASTRO .....oooviieceeeeeceeeeeesaetesesaeeesesaeesees s s sesasaseensssesssssesnensesanansnennas 30
5.2.1.SUDSECOES ...ceuerruerrarrissrssss s s s s s s s s s s s ras e e e e e R R e R e R R e e e R 31

5.3. CARTEIRA DE COBRANGA ........ouceeeeceeeeeeteeeeeeeeessae s ses e ss e senae s nn e sesnan 32

6. CAMARAS TECNICAS E COMISSOES ......cuoueeeurerecnrerecsascessseessasessssssessssssssssssssssssassasans 33
6.1. CAMARA TECNICA DE ASSUNTOS PROFISSIONAIS........cocoeueeeeteeeeeeeeeeeeeeereaeeene 34
6.2. CAMARA TECNICA DE EDUCAGAOQ ..o eeesae s sesaeaesesse s eanenae 34
6.3. CAMARA TECNICA DE FISCALIZACAOQ .....coveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeese s esses s 34
6.4. COMISSOES DE INSTRUCAO DE PROCESSOS ETICOS......cooeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeneees 35
6.5. COMISSAQ DE LICITAGAQ .....ooueeveiieteieeete et 37
6.6. COMISSAQ DE PATRIMONIO.........cooeecueeeeceeeeeeeeeesceeeesesaeeesesaeeesessetesesaesssesseessenseenenes 38
6.7. COMISSAQO DE TOMADA DE CONTAS ......oouieeeeeeeeeceeeeeeeteeeseeseeeeese s sesesse s seaseenas 39
6.8. CAMARA TECNICA ELEITORAL .....cvmveceeeeeeeeeecteeseeseseesae s sesessseesae s sssenesessesssenas 39
CONCLUSAO ......euecuemrecaeareeessssssessssssssssassssssssssssassssssssesssssstssssssssssssssnssssssnssssssnsassssnsssssansssnns 40
APENDICE A - QUADRO GERAL DE EMPREGADOS EM DEZEMBRO DE 2012 ................. 41
APENDICE B —- QUADRO GERAL DE CARGOS E FUNCOES EM DEZEMBRO DE 2012......42
APENDICE C — QUADRO DAS RESCISOES DE 2012.......coocueeeeceeeeeeee et esesaeeenenaeens 44
APENDICE D — DECISOES.......coiceieeieeeeeeeeeeeceeee e stess e sse s assssssnae s sssesssanansanans 45
APENDICE E - PORTARIAS ........ocueeeeeteeeeeeteeeceeeeeesaeeesesaeeseesastesesseaseesassssesassseenssassenassseanansnens 49
APENDICE F — EXTRATOS DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS LICITATORIOS............... 69
APENDICE F — DEMONSTRATIVOS DE INSCRICOES DE 2007 A 2012 ....c.coovevueeeeceeereenenenes 74

APENDICE G — DEMONSTRATIVOS DE INSCRIGOES DE 2007 A 2012.........ccceoerereerrrrnnnns 75



“Unir para transformar”

Quadro 01 — Capacitagao €M SAE .........ooi ittt 15
Quadro 02 — Curso de Urgéncia € EMErgENCia ........cccecueriierieeiierieesee s 16

Quadro 03 — Quantitativo de eventos que tiveram participagédo de conselheiros e

€0laboradores do COreN-GO ........cceiiiiiiiiie e s e e e sn e e s sne e s nneesanneesnneens 17
Quadro 04 — Ligacdes telefonicas recebidas Na sede .........cccooceeerieiicie e 19
Quadro 05 — Atendimento presencial realizado Na SEAE .......cccceereiiereiir e 19
Quadro 06 — Prestagdo de Contas do Exercicio Financeiro de 2012 .........ccccoeveeeiiienieennieeenne 20
Quadro 07 — Matérias divulgadas no site WWw.COrengo.org.br........cc.ceercverieereerceeesee e 22
Quadro 08 — Quantitativo de e-mails recebidos na caixa corengo@corengo.org.br .................. 23
Quadro 09 — Quantitativo de OfiCios EXPETIOS ........evrireeriirieiieeesiee e 23
Quadro 10 — QUANTIALIVO A& ALAS .....cceieiiieie et 24
Quadro 11 — Portarias € DecCis0es EXPedidas........cccerriierriiieiiieeeiie et e e e e 24
Quadro 12 — Quantitativo de REUNIBES ......cc.ceeiuieiiriieee e 24
Quadro 13 — Relatério Gerencial Simplificado por Classe ........ccevveeriiiriiiee e 26
Quadro 14 — Demandas atendidas por setor do Conselno .........cooeceeiiiiiiiiee e 27
Quadro 15 — Classificag@o de atendimentos de Tl .....ccceeriiiiiiiienie e 28

Quadro 16 — Inspecdes fiscalizatérias por tipo de instituicao no periodo
de janeiro a dezembro de 2012.........uiii i e 29

Quadro 17 — Inspec¢des por tipo de ato fiscalizatério e por subseg¢éo no
periodo de janeiro a dezembro de 2012 ......ueiiiiiiiii e 29

Quadro 18 — Atividades correlacionadas a fiscalizagéo no periodo de
janeiro @ dezembro de 2012 ... et e e e eaeeeaaaaaean 30

Quadro 19 — Quadro de atendimento por categoria profissional ...........ccccoooereiriiiiiiiienenen. 31

Quadro 20 — Funcionamento das subsecdes de Anapolis, ltumbiara e Valparaiso de Goias .... 32

Quadro 21 — Atividades da Carteira de CODIranGa .........ccceeveeeiimeerseeesee e 32
Quadro 22 — Reunides realizadas €M 2012.......cccci e eee e 33
Quadro 23 — Tipo e quantidade de denunicas protocoladas em 2012 .........cccceoceveevcceeeeeeneeen. 36
Quadro 24 — Sintese dos Processos Eticos de 2010 @ 2012...........ccocueveeceeeeeceeeeeeceeeeeeeeeeeeeeans 37
QUAAIO 25 — BENS IMOVEIS ...ttt st sttt st et e saeesaeeenee s 38

Listagem de Quadros

QUAAIO 26 — BENS IMOVEIS ...ttt ettt ettt e e e e ae e e aaaaas s nanennnaan 38



Listagem de Siglas

ABENR — Associagao Brasileira de Enfermagem

Abenfo -GO — Associagao Brasileira de Obstetrizes e Enfermeiros Obstetras secdo Goias

CAIS — Centro de Apoio Integral a Saude

CAPS — Centro de Atengéo Psicossocial

CBCENF — Congresso Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem
CEE — Conselho Estadual de Educacéo

CIAMS - Centros Integrados de Assisténcia Médica Sanitaria

CIE — Conselho Internacional de Enfermagem

CIPE — Classificacao Internacional para a Préatica de Enfermagem
Cofen — Conselho Federal de Enfermagem

CBEn - Congresso Brasileiro de Enfermagem

Crem — Comité Regional de Enfermagem do Mercosul

Cremego — Conselho Regional de Medicina de Goias

CRT - Certiddo de Responsabilidade Técnica

CTFIS — Camara Técnica de Fiscalizagéo

EaD — Educacéo a Distancia

Ecaenf — Encontro Cientifico dos Académicos de Enfermagem
Eneon — Encontro de Enfermagem Obstétrica e Neonatal da Regido Centro-Oeste
FEPPEN — Federacdo Pan-americana de Profissionais de Enfermagem
ILP — Instituicdo de Longa Permanéncia

MS — Ministério da Saude

NVE — Ndcleo de Vigilancia Epidemiolégica

OE — Ordem dos Enfermeiros de Portugal

PACS — Programa de Agentes Comunitarios de Saude

PAD — Processo Administrativo

POP - Procedimento Operacional Padrao

PSF — Programa Saude da Familia

PUC-GO - Pontificia Universidade Catdlica de Goias

Rede PLP — Rede de Enfermagem dos Paises de Lingua Portuguesa
SAE — Sistematizacéo da Assisténcia em Enfermagem

SBEn — Semana Brasileira de Enfermagem

Siate — Sistema Integrado de Atendimento ao Trauma e Emergéncias
SMS — Secretaria Municipal de Saude

UABSF — Unidade de Assisténcia Basica Saude Familia

UFG — Universidade Federal de Goias

UPA — Unidade de Pronto Atendimento

UTI — Unidade de Terapia Intensiva



Apresentacao

Relatério de Gestao do Conselho Regional de Enfermagem de Goias refe-

rente ao ano de 2012 expressa o resultado de suas acodes tanto do ponto

de vista quantitativo como qualitativo pretendendo significar o compromis-
SO e responsabilidade da gestdo com o crescimento da enfermagem e da autarquia
profissional que a representa.

Com base na Portaria n® 150/2012 do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e as
orientacdes da Controladoria Geral do Cofen em oficina realizada em Brasilia nos dias
30 e 31 de janeiro de 2013 foi possivel incorporar as primeiras adequag¢des normativas
das mudancas propostas no Acérdao n°2.666/2012 do TCU.

Assim € que, aos dados administrativos, financeiros e contabeis, agregam-se tam-
bém as agdes junto a categoria profissional de enfermagem relacionadas a valorizagédo
profissional, a representatividade junto as instancias de controle social e outras, as par-
ticipativas em féruns profissionais, as atividades das Camaras Técnicas, aos cursos
implementados e ao processo de fiscalizagdo proprio da autarquia.

A gestédo agradece o apoio e a colaboragao de todos.

Boa leitura!
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ATIVIDADES INTERATIVAS COM A CATEGORIA
1.1. VALORIZACAO PROFISSIONAL

1.1.1. Divulgacao e campanhas da Enfermagem

Em lodas as horas do dis,
3 enfermagem cuida de vidas.

Uma homenagem do Conselhe Regional de Enfermagem
de Goias aos enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem

COREMN GOIAS

Imagem do outdoor utilizado para divulgagéo durante maio de 2012

Em 2012, foi criada uma campanha especial para lembrar a importante atuacéo dos 36
mil profissionais de enfermagem. Com o tema “Em todas as horas do dia, a enfermagem
cuida de vidas”, foram preparados outdoor e busdoor com imagem de cinco profissionais
goianos que foram homenageados na 22 edigdo do Prémio Profissional Destaque da Enfer-
magem — sendo 2 enfermeiros, 2 técnicas de enfermagem e 1 auxiliar de enfermagem. As
fotos desses profissionais, em seu proprio local de trabalho, ilustram situacdes do dia a dia
da enfermagem. O objetivo foi retratar os inscritos por meio desses cinco profissionais. Os
outdoors puderam ser visualizados em 27 lugares diferentes e 10 linhas de énibus levaram
a mesma imagem.

1.1.2. Destaque aos profissinais

A 32 edicao do Prémio Profissional
Destaque da Enfermagem, realizada
no dia 11 de maio, homenageou 40
profissionais — enfermeiros, técnicos
e auxiliares de enfermagem, sendo
que destes, dois receberam mengoes
honrosas. Na ocasiao foram entregues
troféus e ainda certificados em reco-
nhecimento ao trabalho realizado ao
longo do ultimo ano nas instituicbes de
saude, de ensino e entidades de clas-
se nas dimensdes ética, técnica, politi-

Profissionais Destaques de 2012

Relatorio de gestao e atividades 2012 11
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ca, social, cientifica, cultural e humana. A presidente do Cofen, Marcia Cristina Krempel, e
a conselheira Federal, lvete Santos Barreto, prestigiaram a noite de homenagem.

1.1.3. Conscientizacao

Apoiando o movimento Outu-
bro Rosa, o Conselho iluminou sua
fachada com o tom da campanha
para incentivar as profissionais de
Enfermagem a n&do esquecerem “o
cuidar’ de si mesmas. A proposta
do movimento é chamar atencao
para o diagndstico precoce do can-
cer de mama e alertar sobre 0s ris-
cos desse tipo de cancer, segundo
mais recorrente no mundo, perden-
do somente para o de pele. Tendo
em vista que o numero de mulheres

Fachada do prédio do Coren-GO destacou o Outubro
Rosa

na enfermagem & bastante expressivo, 0 momento foi bem utilizado, sendo divulgados em

diversos sites e jornais da Capital.

1.1.4. Coren ltinerante

De 18 a 22 de junho, o Coren Goi-
as se dirigiu até Cristalina e Luziania,
municipios do Entorno de Brasilia para
levar atividades e servicos aos profis-
sionais da regido. Nos dias 18 e 19, a
equipe do Coren ltinerante atendeu a
enfermagem em Cristalina, na Secre-
taria Municipal de Saude. Cerca de 35
profissionais fizeram sua inscric&o jun-
to ao Conselho, negociacéo de débitos
e requisicdo de informacao. Na noite

COREN GOIAS

o =

Coren lItinerante visitou municipios do Entorno do DF

do dia 19, foi realizada, no auditorio do Sebrae, a palestra “Novas resolugcdes e implicagdes
ético legais no exercicio profissional de enfermagem”. Em seguida a equipe itinerante se-
guiu para Luziania, onde 50 profissionais usufruiram dos servigos do Conselho.

12 Relatorio de gestédo e atividades 2012
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1.2. PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, SEMINARIOS E ENCONTROS

1.2.1. 732 Semana Brasileira de Enfermagem e Congresso Brasileiro de
Enfermagem

A 732 SBEn , com o tema “Associacao
Brasileira de Enfermagem: 85 anos de
compromisso social, participacao e luta”,
foi realizada em Goias nos dias dias 14 e
15 de maio, nas Faculdades de Enferma-
gem e de Medicina da UFG. Foram 300
inscritos distribuidos entre cursos, ofici-
nas, mesas redondas, foruns, conferén-
cias, além de apresentacao de trabalhos

cientificos.
Este evento faz parte das comemora- Conselheira do Cofen e presidente do Coren-GO
participaram da mesa diretiva da SBEn

¢cbes do més da Enfermagem e é promovi-
do pela ABEn. O Coren-GO participou das
atividades programadas para os dois dias, incluindo a presenca da presidente Maria Salete
Silva Pontieri Nascimento na mesa de abertura.

As conselheiras Angela Bete Severino Pereira e Marta Valéria Calatayud, e a colabora-
dora Laura Maria Isabela T. Barros participaram do 64° CBEn e 3° Coléquio Latino-Ameri-
cano de Histéria da Enfermagem, com o tema “Empoderamento da Enfermagem na alianga
com o usuario”, de 29 de outubro a 12 de novembro, em Porto Alegre (RS). Na ocasiéo,
Angela Bete Severino Pereira e Marta Valéria Calatayud apresentaram trabalho cientifico
relacionado ao combate e controle da Hanseniase na regido leste de Goiania.

1.2.2. 152 Congresso Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem

Participantes do 15° CBCENF visitam stand do Coren-GO

O 152 CBCENF, realizado de 9 a 12 de agosto em Fortaleza (CE), teve como tema “Cui-
dado e Protecéo da Vida. O Congresso foi marcado por recorde no numero de trabalhos

Relatorio de gestao e atividades 2012 13
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inscritos e também na quantidade de congressistas — passando a marca de 7.500. Foram
aproximadamente 1.200 pdsteres e mais de 50 palestras, mesas redondas e conferéncias.

Goias levou roupas de época que retratam os uniformes usados pela enfermagem em
diferentes épocas para que os participantes pudessem vesti-las e levar para casa uma
recordacao dos primérdios da profisséo. A fila para posar para fotos foi constante, durante
os trés dias de feira, e um espirito animado de volta ao passado marcava o rosto dos retra-
tados. Mais de 2 mil pessoas visitaram o stand e fizeram suas fotos.

1.2.3. 22 Encontro de Enfermagem Obstétrica e Neonatal

Arede Cegonha e a assisténcia prestada a mulher e seu recém-nato constituiram o foco
do Il Eneon, realizado nos dias 9 e 10 de novembro, em Goiania, pela Abenfo-GO. O evento
contou com a presenca de varios representantes das Abenfos estaduais; da conselheira
Federal do Cofen, lvete Santos Barreto; conselheira do Coren-GO, Angela Bete Severino
Pereira; secretario Municipal de Saude, Elias Rassi; entre outros.

1.2.4. 12 Jornada Goiana do Paciente Seguro

A | Jornada Goiana do Paciente Seguro,
realizada no dia 20 de novembro, teve como
tema “Paciente Seguro” e abordou em todas
as palestras a importancia de oferecer um
ambiente seguro ao paciente, independente
de qual for o tipo de assisténcia oferecida. O
Coren-GO foi parceiro deste evento, na ela- ik g :
boracao da programacao, divulgacao e reali- . T ' -
zagao. Além disso, a presidente, Maria Salete Presidente Maria Sa/ef‘e Pontieri fe?/a durante

) . . .. abertura da Jornada Goiana do Paciente Seguro
Silva Pontieri Nascimento participou da mesa
de abertura. Embora pudessem participar todos os profissionais de saude, mais de 90%
dos presentes eram da Enfermagem.

1.2.5. Instituicoes de Ensino

A presidente do Coren-GO, Maria Salete Pon-
tieri, e a secretaria, Marysia Alves da Silva, res-
pectivamente, participaram, no dia 30 de outubro,
da solenidade de abertura do X Ecaenf, realizada

y p M ‘& . na PUC-GO. O evento, que tem como tema “O co-

1:_ & nhecimento como possibilidade de viabilizar o po-
s e der do cuidar”, tem como objetivo congregar aca-

e démicos de Enfermagem das diversas instituicdes
X 1 = de ensino. A conselheira Marysia Alves da Silva
recebeu uma homagem especial dos académicos
Coren-GO participa de abertura do X Ecaenf
de enfermagem nesse evento.
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2. EDUCACAO EM SAUDE PARA CATEGORIA

2.1. CAPACITACAO EM SISTEMATIZACAO DA ASSISTENCIA DE ENFER-
MAGEM

Durante o ano de 2012,
foram realizadas duas tur-
mas de capacitacdo em
SAE. O objetivo do curso é
aperfeicoar a capacitacao
dos enfermeiros e técnicos
de enfermagem com rela-
cdo a SAE, alinhada com a
Resolugcéo Cofen n°358/09
e utilizando a Cipe.

Professora Mdrcia Bachion ministra aula da capacitacdo em SAE

Quadro 01 — Capacitacdo em SAE

Turma Nivel Periodo Participantes
Turma 1 Superior 27/01/2012 a 02/03/2012 58
Turma 2 Superior 09/03/2012 a 31/03/2012 65
Turma 3 Médio 05/05/2012 a 19/05/2012 29
Turma 4 Superior 15/06/2012 a 07/07/2012 37

2.2. CURSO DE URGENCIA E EMERGENCIA

O Coren-GO, mediante parceria estabelecida entre Cofen, Cremego, Siate e Corpo de
Bombeiros, continua realizando os cursos de Urgéncia e Emergéncia Pré e Intra Hospitalar.
O objetivo do curso é contribuir com a capacitagao do profissional de enfermagem que atua
na area de urgéncia e no atendimento primario das emergéncias clinicas ou traumaticas.
Em 2012 foram abertas 34 turmas, alcancando 2.141 profissionais.

Relatorio de gestao e atividades 2012 15



Quadro 02 — Curso de Urgéncia e Emergéncia

Item Janeiro a dezembro de 2012

Quantidade de cursos

34

Quantidade de participantes

2.141

Cidades contempladas

Anapolis

Bela Vista de Goias
Catalao

Goiania

Goianira

Goias

Guapd

Ipameri

Itaguari

Luziania

Montividiu
Porangatu

Rio Verde

Rio Quente
Senador Canedo
Trindade

Uruacu

Valparaiso de Goias

3. REPRESENTATIVIDADE

2.1. COMITES E FORUNS ESTADUAIS

Em 2012, o Coren-GO teve como
representante no Comité Estadual de
Combate a Dengue a conselheira Ma-
rysia Alves da Silva. Ela participou das
reunides do Comité, que tem como ob-
jetivo informar sobre a doenca, relatar
acOes exitosas e ainda unir os seus
componentes para agdes em todo o
Estado. Uma das ac¢des desenvolvidas
pelo Conselho foi o envio de newsletter

L

Comité Estadual de Combate a Dengue

Muitos profisisonais de enfermagem fazem parte do

especial sobre a doenca para 15.121 e-mails para profissionais cadastrados para receber
esse tipo de informativo virtual. O conteudo esbogava um apanhado geral sobre 0s avangos
da dengue em Goias e incentivava a acdo pro-ativa da Enfermagem.

O Coren-GO também teve representacdo no CMS de Goiania por meio da conselheira
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Rosilene Alves Brandao e Silva. De agosto a dezembro de 2012, ela participou de todas as
reunides realizadas pelo grupo.

O Conselho também esta presente no CES, no segmento de Trabalhador, com a pre-
senca da conselheira Stefania Cristina de S. Nolasco. Foram realizadas, ao longo do ano,
varios debates e eventos com o objetivo de discutir melhores condi¢des para os trabalhado-
res de saude. Outro avanco alcancado pelo Coren-GO foi a conquista da titularidade como
membro do CES.

Quadro 03 — Quantitativo de eventos que tiveram participacdo de conselheiros e colabo-
radores do Coren-GO

Eventos Quantidade

732 SBEN 1
ABEN 4
Audiéncia MP 2
Audiéncias Publicas 4
CEE 2
CES 20
CMS de Goiania 10
CMS de Jatai 9
Cofen para Capacitacao 5
Comité de Combate a Dengue de Jatai 2
Comité de Combate ao Crack e Outras Drogas 3
Comité de Controle de Infeccéo 4
Comité de Mortalidade Materna 3
Comité Estadual contra a Dengue 8
Comité Estadual de Saude Mental 3
Congressos, Seminarios, Simpdésios, Encontros, Féruns, Conferéncias |9
Entrevistas 8
Férum Nacional 30 Horas Ja 3
Jornadas 2
Mesa Redonda - Ato Médico 2
Organizacao da SBEn 8
Outros 5
Outros eventos de instistituicdes de educagao 11
Palestras 14
Posse Comissao de Etica nas Instituicées de Saude 1
Seminario Interno 1
SES e SMS 2
Solenidades de Homenagens 3
UFG 3
Visita Técnica 2
Total 154
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3.2. COFEN

No ano de 2012, a conselheira Federal lvete Santos Barreto, representante da en-
fermagem goiana junto ao Cofen, participou de reuniées Ordinarias e Extraordinarias de
Plenério, participou de despachos administrativos com a presidéncia do Conselho Fede-
ral, participou de grupos de trabalho e eventos, elaborou pareceres administrativos e em
processos éticos e também elaborou dois artigos para a Revista Enfermagem em Foco.
Ressalta-se a participacao nas mobilizagdes nacional pela aprovacéo da jornada de traba-
Iho de 30 horas semanais e contra a aprovacao da Lei do Ato Médico.

A enfermeira lvete Santos Barreto representou o Cofen no Férum Permanente “Merco-
sul para o Trabalho em Saude”, do MS; no Crem; no Comité de Mobilizagao Social da Rede
de Atencéao Psicossocial, do Ministério da Saude; no acompanhamento da implantacao da
Plataforma Arouca junto ao Mercosul; no grupo cooperacao técnica Brasil — Uruguai, para
elaboracdo do censo da enfermagem uruguaia; e na elaboracdo e acompanhamento de
documentos e comunicados com as entidades internacionais — CIE, Crem, OE, Rede PLP
e FEPPEN.

Regionalmente, a conselheira participou da mesa de abertura da 732 SBEn e do Il Eneon.

4. ACOES ADMINISTRATIVAS

4.1. ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

A Assessoria Administrativa, no decorrer do ano de 2012, realizou esfor¢os para a ado-
céo de diversas medidas a fim de aprimorar a administracao das receitas e controlar o nivel
de despesas, sempre visando proporcionar maior nivel de qualidade, agilidade e transparén-
cia na ampliacado dos mecanismos de controle interno e implementacao de procedimentos
para aumentar a eficiéncia nos processos.

Algumas das acdes desenvolvidas no decorrer do ano de 2012 foram:

- aprimoramento na gestéao de copiadoras/impressoras, cujo dispéndio anual foi reduzido
significativamente, mantendo equipamentos com alta tecnologia que permitem a reprografia,
impressao, transmissao e recebimento de fax bem como digitalizacdo de documentos;

- realizac¢do de reunides com os empregados para tratar de assuntos referentes as ativi-
dades administrativas, tais como, procedimentos padrao e unificacdo de procedimentos na
sede e subsecoes;

- realizacdo de visitas as Subsecbes localizadas no interior do estado de Goias nos
municipios de Anapolis, ltumbiara, Jatai e Valparaiso, com o objetivo de verificar e acom-
panhar as rotinas administrativas e resolver problemas internos e externos;

- orientagdo e acompanhamento junto aos empregados quanto a duvidas no desempe-
nho e execucao de suas atribuicdes; e

- conscientizagcao dos empregados quanto ao uso racional de equipamentos e supri-
mentos.
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Quadro 04 — Ligacdes telefonicas recebidas na sede

AGO SET Total
Carteira de cobranga 3476
Chefia de gabinete 220 | 196 |75 139 | 200 |84 183 | 185 |90 122 |84 31 1609
Fiscalizagdo 537 | 584 |451 |483 |591 |599 |661 666 |416 |509 |434 |336 Wy
Ger. administrativa | 471 [523 | 161 |[350 |415 (350 [514 |396 |247 |400 |439 |278 4544
Registro e cadastro | 1276 | 447 | 627 | 1272 | 1379 | 1274 | 790 805 | 641 772 | 657 | 720 10660
Telefonia 6625 | 5058 | 4725 | 3380 | 3445 | 3461 | 3214 | 3186 | 2328 | 2678 | 3064 | 2771 RIS
Outros 5426
5056 5356 75917

Departamento

Fonte: Geréncia Administrativa/Programa Rémora

Quadro 05 — Atendimento presencial realizado na sede

Departamento JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ Total
Atendimento 1.251 |925 |1.097 |723 |930 |872 |1.050 |1.059 |850 |984 |831 |756 |11328
Registro e cadastro | 79 21 26 18 46 58 65 46 72 55 45 23 554
Carteira de cobranga | 401 | 309 | 265 157 |271 |232 |302 |250 |190 |106 |238 |147 |2868
Gerencia Adm. e Fin. | 54 63 |77 57 |56 108 |116 |68 42 171 |78 41 931

Fiscalizagao 47 55 106 69 74 63 70 64 48 57 35 32 720
Outros 573 [121 | 198 156 (227 |73 130 |224 [129 |134 |106 |77 1547
Total: 2405 1494 1769 1180 1604 1406 1733 1711 1331 1507 1333 1076 18549

Fonte: Geréncia Administrativa/Relatério ano de 2012

4.1.1. Departamento Financeiro

O departamento de Gestao Financeira, responsavel pelo planejamento, organizacéo e
controle do fluxo financeiro adotou como foco principal o controle das despesasXreceitas,
realizando todos os procedimentos de forma segura e transparente, devido a isso pode
apresentar numeros positivos no ano de 2012.

Entre as atividades desenvolvidas no decorrer do ano de 2012 pelo Financeiro des-
tacam-se:

- auxilio direto para a Comissédo de Tomadas de Contas - CTC, quanto a averiguagéo e
controle dos processos econdmico financeiro;

- realizac&o de controle de pagamentos referentes a compromissos e pagamentos pro-
gramados;

- realizacéo de controle da movimentacao diaria das contas correntes através do Ge-
renciador Financeiro para apurar eventuais saldos devedores e langamentos bancarios nao
correspondidos;

- emissao de relatorios financeiros mensais e anuais de receitas e despesas para Dire-
toria e Comissao de Tomadas de Contas (CTC); e

- controle dos saldos financeiros e orcamentarios.
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4.1.2. Departamento Contabil

O Departamento Contabil desempenha importante e essencial papel no controle das
contas, podendo demonstrar em tempo real as condicbes econdmicas desse Regional,
assessorando diretamente na tomada de decisdes, de acordo com o orcamento vigente.

Quadro 6 — Relatorio Sintético de Contas do Exercicio Financeiro de 2012

Demonstrativo das Receitas

Especificacao 2012 AcumuLADO
Receitas com Anuidade P. Fisica R$ 4.857.593,15 R$ 4.857.593,15
Receitas com Anuidade P. Juridica R$ - R$ -

Receitas Patrimoniais

R$ 235.876,68

R$ 235.876,68

Receitas de Servigos

R$ 901.108,49

R$ 901.108,49

Receitas com Divida Ativa

R$  36.351,25

R$ 36.351,25

Receitas Diversas

R$ 361.812,07

R$ 361.812,07

TOTAL GERAL

R$ 6.392.741,64

R$ 6.392.741,64

Demonstrativo Das Despesas

Especificacao

2012

AcumMuLADO

Despesas com Pessoal

R$ 2.093.350,66

R$ 2.093.350,66

Obrigac6es Patronais

R$ 627.687,29

R$ 627.687,29

Diarias, Auxilio Repres. Jetons - Indenizagbes

R$ 656.962,25

R$ 656.962,25

Material de Consumo

R$ 156.707,40

R$ 156.707,40

Passagens e despesas com Locomocéao

R$ 69.870,54

R$ 69.870,54

Outros Servigos — Pessoa Fisica R$  30.889,62 R$ 30.889,62
Despesas com Servigos de P. Juridica R$ 1.185.536,84 R$ 1.185.536,84
Obrigacoes Tributarias R$ 20.882,77 R$ 20.882,77

SUBTOTAL

R$ 4.841.887,37

R$ 4.841.887,37

TOTAL GERAL DAS DESPESAS DE CAPITAL

R$ 103.296,94

R$ 103.296,94

QUOTA PARTE COFEN

R$ 1.530.453,46

R$ 1.530.453,46

TOTAL GERAL

R$ 6.475.637,77

R$ 6.475.637,77

DEMONSTRATIVO DO SISTEMA FINANCEIRO DO COREN-GO EM 31/12/2012

Saldo em 31/12/2011

R$ 1.861.231,98+

Receitas de Janeiro a Dezembro de 2012

R$ 6.392.741,07+

Despesas de Janeiro a Dezembro de 2012

R$ 4.841.887,37 -

Aquisicao de Bens de Janeiro a Dezembro de 2012

R$ 103.296,94 -

Quota Parte Cofen de Janeiro a Dezembro de 2012

R$ 1.530.453,46 -

SALDO EM 31/12/2012

R$ 1.778.335,28+
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4.1.3. Recursos Humanos

No decorrer de 2012, contamos com 48 pessoas qualificadas e treinadas prontas para
o atendimento a categoria e a populagao em geral. Abaixo segue algumas a¢cdes que foram
desenvolvidas nesse ano:

- avaliacao do perfil de cada empregado com o intuito de identificar o potencial de cada
um para melhor desempenho das atribuicdbes nos departamentos;

- convocacgao para posse imediata de 12 concursados, para suprir necessidade de cada
departamento e melhorar a prestacéo de servigo para a categoria e para a comunidade em
geral;

- acompanhamento da assiduidade e pontualidade dos empregados; e

- realizacéo de escala de férias de forma a evitar que tais programacdes néo atrapa-
Ihem o bom funcionamento do Conselho.

4.2. ASSESSORIA DE COMUNICACAO
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Informativos Coren-GO sao distribuidos nas casas dos profissionais e na sede do Conselho

A Assessoria de Comunicagéo buscou, durante o ano de 2012, divulgar a imagem do
Coren-GO junto aos inscritos através de diferentes métodos. Um deles foi a insercao do
Conselho no Facebook, midia social que é atualmente mais usada no Brasil. Nos meses de
janeiro a dezembro, 5.600 pessoas curtiram a fan page do Regional , ou seja, elas passa-
ram a fazer parte dos usuarios que gostariam de receber atualiza¢des, recados e participar
da rede Coren-GO.

Ainda no ambito virtual, a Comunicacao enviou quatro edicdes de newsletter aos pro-
fissionais inscritos que informaram seu e-mail no momento da inscricdo e também aos inte-
ressados que se cadastraram para receber tal informacao através de um campo especifico
para solicitacdo de informacao no site. Diferentes temas foram abordados: pesquisa Perfil
da Enfermagem, novas resolucdes do sistema Cofen/Corens, assisténcia em enfermagem
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e combate a dengue. A resposta a este trabalho foi positiva, ja que de cada remessa de
envio com 15.121 mil enderecos de e-mail, 14.966 foram entregues com sucesso.

O site do Conselho recebeu uma média de 7.500 visitas mensais. Para incrementar o
numero de visitagcdes e também garantir a satisfacdo dos usuarios, foram feitas atualiza-
¢coes constantes das matérias jornalisticas e informagdes. Foram inseridas 167 matérias
jornalisticas e 39 divulgacdes de cursos e eventos. Além disso, foram divulgadas 533 vagas
de trabalho para enfermeiros (as), técnicos (as) e auxiliares e enfermagem.

Quadro 07 — Matérias divulgadas no site www.corengo.org.br

Simpdsio 39
Congresso
Palestra
Jornada
Cursos
Seminario
Noticias 167
Esclarecimentos
Matérias
Comunicados
Total 206

Outro atendimento realizado pelo departamento de Assessoria de Comunicacao, a par-
tir de agosto de 2012, é a resposta e/ou encaminhamento aos e-mails enviados para caixa
eletrénica corengo @ corengo.org.br. Neste periodo, essa caixa recebeu 921 e-mails, sendo
que 438 foram encaminhados para departamentos diretamente ligados aos assuntos rela-
cionados. Os 483 e-mails restantes foram respondidos pela Assessoria de Comunicacgéao,
que tiveram como principais assuntos: duvidas sobre funcédo e atividade do Coren-GO,
solicitacéo de divulgacdo de cursos e eventos diversos, parcelamento de anuidade e du-
vidas sobre exercicio profissional. Além de encaminhar os e-mails para os departamentos
responsaveis, o setor de Comunicagao monitora as respostas encaminhadas aos profissio-
nais, observando se a necessidade foi atendida e o tempo de resposta.
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Quadro 08 — Quantitativo de e-mails recebidos na caixa corengo@corengo.org.br de
agosto a dezembro

Departamento E-mail respondidos

Administrativo 6
Céamaras e Comissodes 35
Chefia de Gabinete 45
Cobranga 186
Comunicacgéao 483
Fiscalizacao 65
Registro 71
Tecnologia de Informacéao 30
Total 921

O Informativo Coren-GO passou a ser distribuido em trés edi¢cdes anuais, com 12 pagi-
nas. A tiragem de cada edic¢do foi ampliada de 33 mil (quantidade praticada em 2011) para
35 mil. Para aumentar a quantidade de profissionais que tém acesso ao Informativo institu-
cional, foram encaminhados exemplares avulsos para cerca de 440 instituicbes de saude
do Estado. Visando valorizar a participagéo dos inscritos, foi langado no més de outubro, a
consulta sobre quais assuntos os inscritos gostariam de ler nos informativos. As propostas
foram recebidas por e-mail e Facebook, e os termas foram abordados na ultima edigao de
2012.

4.3. CHEFIA DE GABINETE

A Chefia de Gabinete realizou atividades de assessoramento direto da presidéncia do
Conselho, além de auxiliar na execucao de suas tarefas administrativas e em reunides; or-
ganizar eventos e viagens; definir encaminhamento de documentos; levantar informagdes;
cobrar agdes, respostas, relatorios; acompanhar processos; redigir oficios, memorandos,
cartas; identificar a natureza do documento e exercer outras atividades afins determinadas
pela presidéncia, entre outros.

Quadro 09 — Quantitativo de Oficios Expedidos

Tipo Quantidade

Cofen 154
Corens 83
Diversos 204
Circular 39
Total 480
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Quadro 10 — Quantitativo de Atas

Reunides Ordinarias de Plenario 22
Reunides Extraordinarias de Plenario 0
Reunides de Diretoria 93
Total 115

Quadro 11 — Portarias e Decis6es Expedidas

Meés Portarias Decisoes
Janeiro 11 0
Fevereiro 28 1
Marco 23 1
Abril 15 5
Maio 33 0
Junho 35 2
Julho 21 2
Agosto 31 4
Setembro 19 3
Outubro 32 16
Novembro 32 4
Dezembro 21 8
Total 301 46

Quadro 12 — Quantitativo de Reunides
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Janeiro
Fevereiro
Marco
Abril

Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
Total 22

ROP — Reunido Ordinaria de Plenario / REP — Reuniao Extraordinaria de
Plenario / ROD — Reuniao Ordinaria de Diretoria
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4.4. ASSESSORIA JURIDICA

Durante o ano de 2012, a Assessoria Juridica do Coren-GO desenvolveu as seguintes
atividades: apreciacao dos termos aditivos e renovagdes contratuais com as prestadores de
servicos; acompanhamento periddico e manifestacdo nas agdes de execugdes fiscais em
tramitacdo perante todas as Comarcas; prestacao de informacgdes e defesas judiciais para
os Mandados de Seguranca e A¢des ordinarias de requerimento de Inscricdes Provisorias,
em especial para casos das Instituicdes Fibra, Facmais, FUG e Unifan; defesa e acompa-
nhamento processual de Reclamatdrias Trabalhistas; e manifestacdo e prosseguimento
nas AcOes Civeis Publicas propostas por este Conselho em desfavor de Instituicbes de
Saude.

Além disso, o setor Juridico realizou estudo de procedimentos administrativos de co-
branca e Protestos Extrajudiciais, com intuito de reduzir o nivel de inadimpléncia e subsidiar
acoOes de reducado da carga sobre o inscrito mediante ampliagdo da base de contribuintes
efetivos; estudo dos fundamentos juridicos dos protocolos de Enfermagem relativos a pres-
cricdo de medicamentos por enfermeiros na rede publica e privada de saude; e pesquisa e
estudo acerca da Lei n® 12.514/2011, levantando seus possiveis efeitos e reflexos perante
os Conselhos.

Foram emitidos 43 (quarenta e trés) pareceres, envolvendo diversos assuntos, em es-
pecial acerca de transferéncia de inscricao, revalidacdo de Autorizacdo, requerimento de
inscricao definitiva sem a apresentacao de diploma, dentre outros; emissdo de oficios para
orgaos diversos; e consolidacdo do entendimento acerca da legislagéo educacional, fren-
te as questdes surgidas com a extingcdo das Inscricées Provisorias. A Assessoria Juridi-
ca atendeu diversos profissionais inadimplentes, apresentando propostas de pagamento
a vista ou parcelado e celebrando acordos; e ainda esclareceu e orientou profissionais de
Enfermagem, pessoalmente na sede ou via telefone; analise e estudo acerca dos proce-
dimentos, atos e documentos inerentes ao departamento de Fiscalizacdo; e promogao de
pecas contestatorias, peticdes interlocutorias, recursos e outras medidas necessarias fren-
te as agoes interpostas em desfavor desta Autarquia.

Lista-se ainda entre as atividades, o acompanhamento periédico de processos judiciais
em tramite perante todas as instancias judiciais; analise e estudo de PADs, produzidos
pelo Departamento de Fiscalizagao apds atos fiscalizatérios junto a diversas instituicées de
Saude; atualizagéo e langcamento dos andamentos processuais junto ao Sistema da Incorp
utilizado pelo Coren-GO; e apresentacdo de defesas e impugnacdes diversas frente as
acoes judiciais e Procedimentos Administrativos sofridos por este Conselho.
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Quadro 13 — Relatério Gerencial Simplificado por Classe

Descricao Total por classe

Acao ordinaria/Tributaria

Acao ordinaria/Servigcos publicos

Acéo ordinaria/Outras

Mandado de Seguranca Individual

Mandado de Seguranca Coletivo

Execucao Fiscal/Fazenda Nacional

Execucao Fiscal/Outras

Cumprimento de Sentenca

Cumprimento de Sentenga/Desmembramento

Execucgao contra a Fazenda Publica

Consignacao em Pagamento

Acéo de Prestacao de Contas

Monitoria

Carta Precatoria

Carta Precatoria/Fiscal

()]
w

Carta Precatoria/Civel

Acéao Civil Publica

[e¢]

Notificacao

Cautelar Inominada

Impugnacgao ao valor da causa

Incidente Processual Civel/Outros/Agravo de Instrumento

Embargos a execucéo fiscal

W
»

Embargos a execucao

—

Embargos de terceiros

—

Reclamacao Trabalhista

—

Acéo Penal de Competéncia do Juiz Singular

N

Procedimento Comum Civel/Outros/JEF

N
~

Recurso Inominado

Total 2.473

7

4.5. ASSESSORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Dando continuidade ao planejamento estratégico de 2011 e ao projeto de restruturacao
do sistema de informagéao proposto pelo departamento de Tecnologia da Informacao, novos
computadores foram adquiridos. As quatro subsec¢ées do Coren-GO tiveram seus equipa-
mentos substituidos, devidamente testados e configurados trazendo maior agilidade, faci-
lidade e implantacdao de novas ferramentas e principalmente utilizando apenas softwares
licenciados, trazendo maior seguranca ao sistema de informacdo. Na sede do Conselho

foram substituidos todos os computadores.

26 Relatério de gestao e atividades 2012




Em fevereiro, foi feita a configuragdo do firewall visando trazer maior segurang¢a aos
dados e a rede do sistema de informacao do conselho, controlar acessos remotos aos sis-
temas, melhor uso da internet e possibilidade de relatérios gerenciais sobre uso da mesma.
Nesse mesmo més, foi criada a politica de seguranga da informagdo, com o objetivo de
proteger toda informacéo quer seja um elemento essencial para as atividades do Conselho
ou/e que deve ser preservado pelo periodo necessario, de acordo com sua importancia.

Em marcgo de 2012, foram criados mecanismos e processos que permitiram informatizar
os principais dados do processo eleitoral 2011. Com este passo é possivel gerenciar os da-
dos dos profissionais que compareceram, justificaram e se ausentaram, permitindo lancgar
a multa eleitoral com segurancga, garantindo a integridade, confidencialidade e disponibili-
dade destas informagoes.

O departamento de T.I. Também esteve envolvido com a criagdo de grupo de trabalho
para informatizacao de processos da Fiscalizagdo, com o objetivo de padronizar os proce-
dimentos do referido departamento. O processo encontra-se em andamento e servira de
referéncia para outros setores.

A T.l. participou da capacitacéo realizada pela Incorp referente a nova versao do siste-
ma e ferramenta especifica para procedimentos de guias de registro pela descentralizagao.
Merece destaque criacdo do comité nacional de integracdao entre Conselhos Regionais,
Conselho Federal e Incorp, que teve inicio em outubro de 2011 e que se concretiza em ju-
nho de 2012 com a finalidade de padronizar processos realizados pelo Incorp entre os vinte
um conselhos regionais que o utilizam.

A partir de 2012, o Coren-GO passou a contar também com configuracao e instalacéao
do servidor de seguranca digital permitindo o gerenciamento das atualizacbes de seguran-
ca do sistema operacional de todos os computadores do Conselho, e a Central de Antivirus
— que fica responsavel por analisar todo trafego de dados da rede interna dos computado-
res fazendo verificagbes sistematicas eliminando possiveis virus e controlando ameacas,
trazendo em uma console central todos os fatos relacionados a ameacas e contaminac¢ées
referentes a virus de computadores. Ficou possivel administrar de forma segura a rede
de computadores e caso necessario identificar fatos a fim de tomar agdes corretivas e de
conscientizacdo dos usuarios dos recursos tecnologicos.

Por fim, destaca-se o trabalho de suporte oferecido pelo departamento de T.I. Ao siste-
ma de informacgéo (pessoas, equipamentos, softwares, processos, entre outros). O quadro
abaixo traz dados sobre as demandas atendidas.

Quadro 14 — Demandas atendidas por setor do Conselho

Solicitante Solicitagoes

Arquivo 20
Atendimento 31
Camaras Técnicas e Comissdes 14
Chefia de Gabinete 65
Cobranca 10
Comunicacéao 32
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Contabilidade 4
Financeiro 34
Fiscalizacao 144
Procuradoria e Juridico 29
Registro e Cadastro 148
Telefonia 10
Total 541

Quadro 15 - Classificagédo de atendimentos de T.1.

Suporte Técnico 233
Problemas com algum programa 33
Duvida com algum programa 3
Treinamento e orientacoes 7
Outros 272
Total 548

5. ACOES DE ATENDIMENTO AO PROFISSIONAL

5.1. FISCALIZACAO

O Setor de fiscalizacao do Coren-GO, apresenta os principais resultados do trabalho
desenvolvido no ano de 2012, o qual renovou as esperangas de quem acredita na vida,
na verdade e no trabalho arduo e proficuo. Com afinco, o Setor realizou seu trabalho vi-
sando protecao da coletividade, cumprimento da lei do exercicio profissional e redugcdes
de infragGes éticas. No caminho percorrido foi adotada uma fiscalizagdo pedagdgica, ética,
cientifica e legal, o que permitiu uma aproximag¢ao maior com a categoria, que pode ser
visualizada nos numeros das atividades realizadas, principalmente as assessorias/consul-
torias presenciais, por telefone e e-mail, entre outras.

Foram realizadas 1.587 fiscalizagbes, em 2012, e priorizadas as fiscalizagbes de pri-
meira vez do ano, aumentando o numero de instituicbes de saude fiscalizadas e municipios
visitados. Foram emitidas 367 novas certiddes de responsabilidade técnica, averiguadas
236 denuncias, cujos processos se encontram tramitando no Conselho. Em relagéo as
atividades correlacionadas a fiscalizagcdo destacamos as assessorias/consultorias que to-
talizaram 2.733.

O trabalho da Fiscalizacao foi fundamental para a sociedade e em prol da valorizagao
profissional. As dificuldades enfrentadas nao serviram de impedimento algum para obter o
resultado, mas serviram de oportunidades para seguir em frente, em busca de uma assis-
téncia de enfermagem de qualidade, realizada por profissionais habilitados e devidamente
inscritos no Coren, além da seguranca dos usuarios do sistema de saude publico, filantré-
pico ou privado.
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E importante que os profissinais conhecam a real funcdo do Conselho que é um sistema
da categoria profissional de Enfermagem para salvaguardar os interesses coletivos, cujo
fim primordial & dar protecéo a sociedade, em relacédo aos servigcos que lhe séo prestados
por seus profissionais.

Quadro 16 — Inspecdes fiscalizatérias por tipo de instituicdo no periodo de janeiro a de-

zembro de 2012

Instituicoes Sede Anapolis Rio Verde Itumbiara Valparaiso Total
Hospitais 309 |59 55 49 41 513
Clinicas 51 3 8 8 3 73
Centros ou Postos de 88 38 21 28 6 181
saude, CAIS, CIAMS,UPA

UABSF, PSF, PACS, 182 |74 70 44 67 437
CAPS.

ILP Geriatrica/Abrigos 5 1 6 7 1 20
Transporte mével de 29 17 9 3 2 60
pacientes

UTI Terceirizada 21 0 0 3 0 24
SMS, Diretorias, Distritos | 77 24 45 33 29 208
Sanitarios, NVE,

Coordenacgoes.

Escolas - - - - - -
Empresas 6 0 7 9 0 22
Jogos 12 0 0 0 0 12
Outras Instituicoes 26 1 3 1 6 </
Total 810 221 224 185 155 1595

(Fonte: Setor de Fiscalizagéo: Pastas/Relatérios fiscais)

Quadro 17 — Inspecdes por tipo de ato fiscalizatério e por subsecdo no periodo de janeiro

a dezembro de 2012
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(Fonte: Setor de Fiscalizacao: Pastas/Relatdrios fiscais)
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Quadro 18 — Atividades correlacionadas a fiscalizagdo no periodo de janeiro a dezembro

de 2012

Meses/Atividades JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ Total
Entrega de CRT com | 8 8 13 |9 6 21 |12 |8 8 9 14 16 [132
orientacao

Captacao de denun- |8 7 5) 2 & 1 S 3 4 1 4 41

cias presencial

Captacao de 24 12 |17 12 |14 |8 18 |7 1 |19 |9 5 156
denuncias por

telefone / e-mail

Abertura de PAD 32 19 |22 14 (17 |8 19 |10 14 |23 10 9 197
Consultoria/Asses- |28 90 |7 4 25 |28 |9 1 14 |7 11 9 233
soria/Orientagédo

presencial

Consultoria/Asses- |96 203 [259 |278 [265 (158 |27 |193 (193 [231 |203 |197 |2303
soria/Orientacao por

telefone/e-mail

Aulas sobre 1 5 1 7 3 1 1 1 20

legislacéo

Resposta a e-mail 11 23 |20 |20 |31 |23 |12 |61 16 |22 |21 19 |279
Planejamento de 55 118 |191 |109 |[115 |99 |96 [103 |93 |110 |73 53 |1215
Fiscalizacao

Elaboragao de 36 63 |37 41 45 |36 |49 |38 28 |29 21 14 437
Relatorios

circunstanciados

Reunides: Geréncia |5 4 5 9 3 6 5 7 8 5 7 5 69

Coordenagao/

CTFIS / Diretoria

Oficinas / Estudos 9 13 |9 10 15 |5 5) 8| 1 4 5) 8 87

da legislacao

Participacao na 6 1 1 1 9

elaboragéo de

formulario ou POP

Elaboragéo da 12 12 |11 11 11 (11 10 |9 8 8 9 8 120
produtividade

Total 331 578 597 526 553 404 264 443 397 472 385 348 5298

5.2. REGISTRO E CADASTRO

(Fonte: Setor de Fiscalizagado: Pastas/Relatorios fiscais)

No més de janeiro, houve sensivelmente um aumento do fluxo de solicitagcdes de re-
gistro no departamento em virtude do fim dos registros provisoérios, conforme o Art. 46 da
Resolucéo Cofen n°372/10, que foi prorrogado pela Resolugao Cofen n°419/12, até o dia

31 de janeiro de 2012.

O setor de Registro e Cadastro participou, més de marco, do | Seminario dos Depar-
tamentos de Registro e Cadastro do Sistema Cofen/Corens; e no més de junho, houve o
treinamento sobre nova versao de guias de remessas, no Cofen.

O primeiro semestre do ano corrente, se comparado ao mesmo periodo do ano anterior,
nos mostrou um significativo aumento de inscritos na base de dados do conselho. Provavel-
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mente, é um reflexo de uma fiscalizacao atuante e da preocupacéo dos novos profissionais
em se registrar junto ao conselho, fazendo com que cada vez mais a categoria se fortaleca.
Mensalmente sao enviados a base de dados do Cofen a quantidade de inscritos més a
més, e 0 quantitativo de inscritos aumenta sensivelmente.

Quadro 19 — Quadro de atendimento por categoria profissional

Protocolos Enfermeiro(a) Técnico(a) de Auxiliar de Total
Enfermagem Enfermagem
Inscricbes Definitivas 1.783 2.755 236 4.774
Inscricbes Provisorias 256 40 5 301
Inscri¢des Definitivas 60 81 1 142
Secundarias
Inscricbes Provisorias 2 0 0 2
Secundarias
Inscricdes Remidas 21 55 12 88
Carteiras Definitivas 1.451 2.021 184 3.656
Confeccionadas
Carteiras Definitivas Entregues |0 0 0 0
Especializacao 24 44 1 69
Requerimento de Cancelamento | 178 460 443 1.081
Requerimento de 236 910 83 1.229
Recadastramento

5.2.1.Subsecoes

O estado de Goias, possui quatro subsecdes em funcionamento: Anapolis, Itumbiara,
Rio Verde e Valparaiso de Goias. Tendo em vista a grande demanda de profissionais no
interior, as atividades nessas subsec¢des séo constantes e suas demandas seguem, propor-
cionalmente, o mesmo ritmo do atendimento da sede, em Goiania.

No comeco de 2012, havia em funcionamento uma subsecédo em Jatai — distante 332
Km da Capital. Entretanto, de acordo com estudo realizado sobre a viabilidade de sua loca-
lizagdo, esta unidade foi fechada e aberta outra em Rio Verde — a 241 Km de Goiania, no
segundo semestre de 2012.

A resposta foi rapida, pois 0 numero de inscritos contemplados (1.911) é maior do que
o da regido anterior (846). No segundo semestre desse ano, foram atendidas presencial-
mente e por telefone 1.163 pessoas em Rio Verde. Além disso, através da subsecao de Rio
Verde foram inscritos 235 profissionais, e outros 36 fizeram negocia¢do de débitos.
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Quadro 20 — Funcionamento das subsec¢des de Anapolis, ltumbiara e Valparaiso de Goias

Subsecao Anapolis ltumbiara Valparaiso

Atendimento Presenciais 1.180 1.574 2.345
Atendimento Telefbnico 1.841 1.784 3.049
Inscricdes ENF 102 44 111
Inscricbes TEC 269 113 238
Inscricdes AUX 31 16 33
Cancelamento 114 26 69
Transferéncia 16 36 27
Entrega de documentos 664 377 468
Certidao de Regularidade 89 59 170
Parcelamento de Débito 211 164 127
Total 4.517 4.193 6.637

5.2.2. Carteira de Cobranca

A Carteira de Cobranca realizou ao longo de 2012, cerca de 11.405 procedimentos,
incluindo emissao de certidées de transferéncia e regularidade, emissao de boletos, nego-
ciacao de débitos e atendimento via telefone e e-mail.

Essas atividades foram desenvolvidas tendo como prioridade o atendimento cordial
ao publico, informar e orientar e atualizar cadastro dos profissionais atendidos pelo setor.
Além disso, a Carteira de Cobranca ofereceu suporte a outros departamentos do Conselho,
em especial ao Atendimento e Registro e Cadastro, realizou acompanhamento e negocia-
cao de débitos Executados (Divida Ativa) em conjunto com o departamento Juridico.

Quadro 21 - Atividades da Carteira de Cobranca

Solicitacoes Quantidade

Emissao de Certidoes de Transferéncia 441

Emiss&o de Boletos 3582
Atendimento via e-mail 2931
Negociagao de débitos 1351
Ligagdes recebidas 3476
Emissao de Certidées de Regularidade 1424

Total 13205
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6. CAMARAS TECNICAS E COMISSOES

Os colaboradores das Camaras Técnicas e Comissdes contam com o setor de apoio
que visa agilizar as marcagoes de reunides, elaborar e expedir intimacdes, notificacdes, re-
querimentos, oficios, comunica¢des internas, digitalizar as atas de reunides e os termos de
depoimentos, organizar o processo em ordem cronoldgica, realizar a juntada de documen-
tos numerando-os e rubricando-os e todo apoio técnico referente aos servigcos prestados
pelas Camaras Técnicas e Comissoes.

Ainda houve a instituicdo de uma Camara Técnica Temporaria para elaborar uma pro-
posta de protocolo e procedimento operacional padrao (POP), visando orientar os profis-
sionais de enfermagem na implantacao e implementacao desses instrumentos. A proposta
esta sendo submetida a um teste piloto.

Quadro 22 — Reunides realizadas em 2012

Reunioes Quantidade

Céamara Técnica de Assuntos Profissionais 48
Céamara Técnica de Educacgao 14
Céamara Técnica de Fiscalizagao 69
Camara Técnica Eleitoral das Comissdes de Eticas nas Instituices De |3
Saude

Comissao Eleitoral 16
Comissao de Assuntos Administrativo e Organizacional 17
Comissao de Analise de Processos da Fiscalizagédo 6
Comisséo de Tomada de Contas 48

Comisséao de Patriménio -
Comissao Temporaria para Elaboracao de Orientacdes Gerais para Cons- | 14
trucdo de Protocolos em Cuidado em Saude e de Procedimentos Opera-
cionais Padrao em Enfermagem

Comissdo de Instrugdo de Processos Eticos N2 01 31
Comissao de Instrugdo de Processos Eticos N° 02 22
Comiss&o de Instrucédo de Processos Eticos N° 03 21
Comissdo de Instrugdo de Processos Eticos N2 04 21
Comissdo de Instrugdo de Processos Eticos N2 05 21
Comissao de Instrugdo de Processos Eticos N 06 31
Comiss&o de Instrucédo de Processos Eticos N° 07 25
Comissdo de Instrucdo de Processos Eticos N2 08 24
Coordenacdo de Acompanhamento de Processos Eticos 3
Total 434
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6.1. CAMARA TECNICA DE ASSUNTOS PROFISSIONAIS

Durante o ano de 2012, fizeram parte desta Camara Técnica as enfermeiras Silvia Rosa
de Souza Toledo, Maria Auxiliadora Gomes de Mello Brito, Agda Oscarlina de A. Goncalves
e Résani Arantes de Faria. Foram realizadas 45 reunides para analise de 85 solicitagcdes
encaminhadas por profissionais de enfermagem e emissao de 55 pareceres com funda-
mentacao técnica cientifica pertinente a cada questionamento. No segundo semestre do
ano, foram realizadas reunidoes com a Presidéncia do Coren-GO e com a Comissao de
Educacéo para deliberacdes sobre assuntos especificos demandados por profissionais de
enfermagem.

6.2. CAMARA TECNICA DE EDUCACAO

A Camara Técnica de Educacédo, composta pelas enfermeiras Adelia Yaeko Kyosen,
Adenicia Custddia Silva e Souza, Maria Marcia Bachion, Milca Severino Pereira e Raquel
A. M. da M., participou ao longo de 2012 de reuniées com a Comisséo de Etica, Camara
Técnica de Assuntos Profissionais e Departamento de Fiscalizacao para tratar de deman-
das de interesse em intersetoriais.

Com a Camara Técnica de Assuntos Profissionais foram constituidos grupos de tra-
balhos inter camaras para desenvolver atividades conjuntas, destacando-se o estudo da
matéria sobre a participacdo de enfermeiro na formacéo de cuidadores, contratacéo e su-
pervisdo de atividades e elaboracdo de uma carta ao Cofen descrevendo o contexto da
situacdo em Goiania e solicitando apreciagcao da matéria no contexto nacional. Em relacao
aos cuidados de enfermagem em ortopedia, o grupo de trabalho elaborou a minuta de um
programa de ensino considerado como requisito minimo para o atendimento da Resolugéo
Cofen 422.

Esta Camara Técnica também participou de reunides com o CEE para tratar de ques-
toes referentes a formagao e exercicio profissional dos técnicos de enfermagem, em espe-
cial o uso do EaD, o processo de expansao de cursos no Estado e o exercicio da profissao
do enfermeiro.

6.3. CAMARA TECNICA DE FISCALIZACAO

A Camara Técnica de Fiscalizagao teve em sua composicéo, no ano de 2012, as enfer-
meiras Luzia Helena Porfirio Berigo, Kenia Barbosa Rocha, Marta Valéria Calatayud Carva-
lho e Lucimar Rodrigues Ferreira. A Camara seguiu cinco eixos principais: sistematizacao
do processo de trabalho do setor de Fiscalizacao; desenvolvimento do uso da Tecnologia
da Informacao na Fiscalizacdo; ampliacao da cobertura das ac¢des fiscalizatorias; realiza-
cao de reunides permanentes com a geréncia de Fiscalizacdo e ampla divulgagdo no meio
académico e profissional da Resolugao Cofen n®302/05.

Entre as atividades realizadas estdo a efetivacao do plantéo fiscal para acolhimento
de denuncias e orientacdes aos cidadaos e profissionais de enfermagem; implantacao do
Processo Administrativo de Denuncia (PAD); implantacéo do processo de denuncia fiscal ;
definicao do roteiro basico de fiscalizagcao; implantacdo do modelo basico para a elabora-
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cao dos relatérios circunstanciados; criagao de instrumentos de monitoramento e avaliagao
quantitativa e qualitativa da producao do setor de Fiscalizacao e reunides com o setor de
Tecnologia da Informagao buscando a otimizacao do sistema Incorp para atender as neces-
sidades do Setor. Além disso, fiscais acompanharam a acédo desenvolvida nos municipios
de Luziania e Cristalina pelo Coren Movel, realizando agdes fiscalizatorias e respondendo
duvidas da enfermagem local.

No sentido de fomentar informacgéo e conhecimento, foram realizadas capacitagdes e
reunides com fiscais que atuam na sede e subsecdes; e para os profissionais de enferma-
gem também houve palestras com o intuito de orientar e esclarecer duvidas sobre registro
profissional, anotagéo de responsabilidade técnica e codigo de ética.

6.4. COMISSAO DE INSTRUCAO DE PROCESSOS ETICOS

As Comissdes de Instrugdo de Processos Eticos Disciplinares sdo compostas por en-
fermeiros e técnicos de enfermagem, e tem como finalidade organizar e instruir o processo
ético-disciplinar, visando apuracao dos fatos descritos na decisao do processo, realizando
todos os atos necessarios a busca da verdade, com observancia aos principios da ampla
defesa e do contraditorio.

Fizeram parte das atividades referentes a 2012, os enfermeiros Jodo Batista Moreira
de Melo, Aldemario Alves de Souza, Divina de Siqueira Nunes,Liliam Maria Fernandes,
Adriana de Paula Mendonca, Maria Madalena Del Duqui Lemes, Luzinéia Vieira dos San-
tos, Neusilma Rodrigues, Maria Aparecida Veloso, Marlene M2 de Carvalho Salum, Eliza-
bete Patrocinio da Conceicdo, Cleunice Pereira de Souza Ferreira, Maria Lucia F. Mar-
quez Cunha, Sorreylla Paulla S. Vasconcelos, Kelli Coelho dos Santos, Sizaltina Pereira de
Amorim, Claudia Alves da Silva, Luciana Aparecida S. Moreira, Marilia Cordeiro de Sousa,
Alarrubia Pereira de S. Araujo, Marina Ribeiro Braga Teixeira, Maria Cristina Ferreira e os
técnicos de enfermagem Fernando Corréa e Marli Aparecida de Avila.

As oito Comissdes de Instrucdo Etica realizaram reunides para analise dos processos,
solicitagdo de averiguacao prévia, elaboracdo de despachos, assinatura e expedicao de
mandados de citagdes, mandados de intimacdes e mandatos de notificacbes, elaboracao
de arguicoes, realizacao de audiéncias com a oitiva das partes e testemunhas dos proces-
sos éticos, elaboracao de despacho saneador, expedicao de despacho para apresentacéo
das alegacdes finais e elaboragao de relatério final.
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Quadro 23 - Tipo e quantidade de denunicas protocoladas em 2012

Tipo de Denuncia Quantidade

Falta de cuidados da enfermagem dentro da UTI
Abuso de poder

Falsidade de atestado médico

Agressao fisica e verbal

Conduta e atendimento grosseiro prestado a familia
Agressao verbal

Administracao de medicamentos injetaveis em local inapropriado; fazer in-
jetaveis sem a supervisdo de uma enfermeira e reencapar manualmente
agulhas para injetaveis

Impericia e negligéncia dos profissionais de enfermagem em unidade hos- | 1

—_ == (NI ===

pitalar

Abandono do Posto de Enfermagem 1
Tortura e agressao fisica 1
Administracdo medicamentosa em desconformidade com a prescrigao |2
médica

Assédio moral 1

Realizacao de sutura e auxilio cirurgia por parte da enfermagem em unida- | 1
de hospitalar

Troca de bebés 1

Administracao medicamentosa sem prescricdo médica mediante pagamen- | 1
to

Uso de titulo indevido

Medicamento injetavel ocasionando danos fisicos

Negligéncia ao negar administrar medicamento

Perseguicéo, assédio moral , abuso de poder, agresséo verbal e fisica
Negativa de entrega de RPA (Recibo Profissional Auténomo)
Negligéncia, imprudéncia e omissao de atendimento

Transcricao de receita médica

Negativa de assisténcia, negligéncia e falta de apoio

Constatacéo incorreta de 6bito/Anota¢des de enfermagem escassas
Difamacao dos colegas e abuso de poder

Troca de via de administracdo de medicamento

Abandono de plantao

Interferéncia na conduta médica

Total

B O N e e N T Y W 00 N = S e O R O GO S

W
(3)]
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Quadro 24 — Sintese dos Processos Eticos de 2010 a 2012

Processos e Penalidades 2010 2011 2012
Instaurados 30 16 34
Julgados
Adverténcia

Multa

Censura

Suspensao
Cassacao
Absolvicao

Nao Admissibilidade
Conciliagao

Total

o
()

- =<0 0|0 0|00 O
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6.5. COMISSAO DE LICITACAO

A Comisséo de Licitagdes no exercicio de 2012 foi instituida no &mbito do Conselho Re-
gional de Enfermagem pela Portaria 879/2012, tendo com membros os empregados publi-
cos efetivos Emerson Anténio Gongalves Pereira, Michele Maria de Oliveira Landim e Kenia
Soares de Freitas, respectivamente, presidente, secretaria e vogal. A referida Comissao foi
criada com a funcao de receber, examinar e julgar todos os documentos e procedimentos
relativos as licitagcbes. Os membros da Comissao no exercicio de suas atribui¢cdes elabora-
ram atas, relatorios e deliberagdes, que obrigatoriamente séo juntados aos procedimentos
licitatorios realizados durante o ano, com todos os extratos devidamente publicados no
Apéndice F, deste Relatério de Gestao e Atividades de 2012.
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6.6. COMISSAO DE PATRIMONIO

No decorrer do ano de 2012 a Comissao de bens patrimoniais deu continuidade ao le-
vantamento do inventario, realizando atualiza¢des no patriménio e fixando as etiquetas com

cédigo de barras nas aquisicoes realizadas.

Quadro 25 — Bens Imoéveis

Patrimonio
Edificios R$ 1.058.201,22
Terrenos R$ 820.382,70

R$ 1.878.583,92

Quadro 26 — Bens Moveis

Veiculos R$ 409.612,89
Moéveis e Utensilios R$ 140.309,73
Biblioteca R$ 17.292,73
Aparelhos de Cine, Foto e Som R$ 13.748,37
Aparelhos de Intercomunicacao R$ 28.710,81
Maquinas e Equipamentos R$ 294.891,31
Sistema de Processamentos de Dados R$ 16.900,26
Diversos Equipamentos de Instalagdes R$ 2.673,93
Insignias, Flamulas e Bandeiras R$ 4.350,00
Utensilios de Copa e Cozinha R$ 4.996,71
Mobiliario em Geral e Utensilios de Informatica | R$ 15.467,50
Outros Bens Moveis R$ 10.589,68

Total R$ 958.919,92
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6.7. COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS

A Comissao de Tomada de Contas realizou, durante todo o ano de 2012, as atividades
de conferéncia de documentos referentes as despesas efetuadas por este Regional, bem
como a monitoracdo das movimentagdes bancarias e recolhimentos de tributos diversos, e
aplicacdes de todas as disposi¢cdes dos empenhos ja antecipadamente votadas em 2011.

Para este ano sequente, também fez conferéncia de documentos de contratacao de
bens e servigos, reembolso de valores de despesas pagas por servidores a servico deste
Regional. Lista-se ainda a participacdo no seminario administrativo coordenado pelo Cofen,
em Floriandpolis-SC, no periodo de 3 a 5 de margo de 2012.

6.8. CAMARA TECNICA ELEITORAL

Durante o ano de 2012, fizeram parte desta Camara Técnica as enfermeiras Alba Va-
léria Sales Fortes, Vanusa Claudete Anastacio Usier Leite, Karla Prado de Souza e os
técnicos de enfermagem Jarle Rabelo Cardoso e Valdete Maria de Sousa Furtado. Foram
realizadas 12 reunides com objetivos de tracar estratégias para avaliacao das justificativas
eleitorais; atualizagdo cadastral com o auxilio do Departamento de Tecnologia de Informa-
cao do Regional e analise do Cédigo Eleitoral dos Conselhos de Enfermagem com vista a
fazer relatorio contendo as dificuldades de interpretacao e aplicacdo do mesmo enfrentado
pela Comisséo Eleitoral na condugao do processo eleitoral.
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CONCLUSAO

A cuidadosa relacdo enfermagem, usuarios da saude, Sistema Cofen/Corens exige
além da competéncia técnica, politica e social uma competéncia humana na perspectiva de
dar uma interpretacé@o coerente ao seu significado.

No panorama atual das instituicdes, sejam elas publicas ou privadas as mudancgas que
estdo ocorrendo acenam para possibilidades favoraveis a essa relagdo pois novos instru-
mentos legais de planejamento, controle e avaliagao apontam para a ampliagéo da trans-
paréncia, moralidade e veracidade nas acées.

Nesse sentido e na compreensédo de que as transformagcdes ndao se processam da
noite para o dia envidaremos todos os esforcos para um maior empoderamento da gestao
relacionado a apropriagdo cognitiva dos instrumentos préprios de uma boa administragéo
publica.

Esperamos que o relatério de gestao de 2013 possa estar bem mais aprimorado do
ponto de vista normativo.

Gestao 2011 - 2013
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APENDICE A — QUADRO GERAL DE EMPREGADOS EM DEZEMBRO DE 2012

Nome Data Adm. Cargo

Benedito Garcia Gomes 21/03/05 Motorista

Camila Ferreira latarola Barbosa 23/07/12 Assistente Administrativo
Carla de Aquino Pereira 02/01/03 Assistente Administrativo
Cleusa de Sousa Resende Mendes 17/03/08 Enfermeira Fiscal

Daise Cristina de Sa Pinheiro 23/02/11 Assessora de Comunicagao
Deleon Fernandes de Sa 23/02/12 Telefonista

Dorailde de Paula Alvarenga 13/06/05 Assistente Administrativo
Dylzeny Lopes 02/01/03 Enfermeira Fiscal

Edilar Fernandes da Silva 19/09/12 Assistente Administrativo
Ednalva Cordeiro da Paixao 03/12/12 Adm de Recursos Humanos
Eduardo Pereira Rodrigues 03/05/10 Assessor Tec e Informacgao
Eduardo Roberto de Oliveira 05/01/99 Assessor Adm e Financeiro
Elviane de Castro Queiroz 03/12/01 Advogada

Emerson Antonio Gongalves Pereira 01/03/11 Advogado

Ernandes Alves Neves 07/03/05 Assistente Administrativo
Fabiola Aurélia Candido Carvalho 21/11/08 Chefe de Gabinete
Giovanna da Silva Barros 07/03/05 Enfermeira Fiscal

Hildeth Pereira de Oliveira Sousa 12/11/12 Controlador Interno
Josane Pires da Silva 05/04/04 Assistente Administrativo
Karla Rodrigues Cabral Lousada 07/03/05 Enfermeira Fiscal

Katiane de Oliveira Campos 11/03/11 Enfermeira Fiscal

Kenia Soares de Freitas 11/06/12 Assistente Administrativo
Kissia Raydes Rivas A de Q Miranda 21/02/11 Enfermeira Fiscal

Leandro Portilho Rodrigues 21/11/11 Assistente Administrativo
Lidiane Bernardes de S Azevedo 21/0/2011 | Enfermeira Fiscal

Luana Cassia Miranda Ribeiro 21/02/11 Enfermeira Fiscal

Lucimar Rodrigues Ferreira 01/12/11 Chefe do Dep Fiscalizacéo
Luzia Lucia dos Santos 25/07/12 Assistente Administrativo
Luzia Nogueira Reis Domingues 22/06/04 Enfermeira Fiscal

Marcos Ricardo Vieira Gomes 21/02/11 Assistente Administrativo
Marcos Vinicius Jose Ribeiro 21/02/11 Enfermeiro Fiscal

Marcus Vinicius Machado Rodrigues 05/11/08 Procurador Geral

Marcus Vinicius R de Vasconcelos 21/02/11 Assistente Administrativo
Maria de Jesus Alves M Paulino 07/03/05 Copeira

Maria de Jesus Braga Pinto 02/01/03 Assistente Administrativo
Maria Joice Alves da Silva Marques 07/08/06 Assistente Administrativo
Michelle Maria de Oliveira Landim 21/02/11 Assistente Administrativo
Moises Carlos Braga 17/05/04 Assistente Administrativo
Nara Fukuya 27/11/12 Enfermeira Fiscal
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Neiliely |zidoro Mota 21/02/11 Assistente Administrativo
Norbeque Muniz Filho 09/07/07 Assistente Administrativo
Pollyanna de Siqueira Queiros 03/12/12 Enfermeira Fiscal
Priscila Reis Vasconcelos 04/07/11 Assistente Administrativo
Priscilla Valadares Leite Pereira 12/11/12 Assistente Administrativo
Rafael Casemiro Basilio 22/01/07 Assistente Administrativo
Taynara Batista D" Avila 21/02/11 Telefonista

Thainan Brasil Curi 27/09/11 Assistente Administrativo
Vanessa da Silva Palandrani 09/07/07 Enfermeira Fiscal
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APENDICE B - QUADRO GERAL DE CARGOS E FUNCOES EM DEZEMBRO DE 2012

Cargo Situacao Quantidade
Adm de Recursos Humanos Comissionado 1
Advogada (o) Efetivo 2
Assessor Adm e Financeiro Comissionado 1
Assessor de Tec e Informacgéo Comissionado 1
Assessora de Comunicagao Comissionado 1
Assistente Administrativo Efetivo 21
Chefe de Gabinete Comissionado 1
Chefe do Setor de Fiscalizagédo Comissionado 1
Controlador Interno Comissionado 1
Copeira Efetivo 1
Enfermeira(o) Fiscal Efetivo 13
Motorista Efetivo 1
Procurador Geral Comissionado 1
Telefonista Efetivo 2
Total 48
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APENDICE C- QUADRO DAS RESCISOES DE 2012

Nome Data Adm. Data Res. Motivo
Cleia Felix da Silva 13/07/11 02/03/12 | Rescisao s/ justa causa p/ ini-
ciativa do empregado
Thayza Gouveia Vilela 17/05/04 | 25/05/12 | Rescisao s/ justa causa p/ ini-
ciativa do empregado
Layz Alves Ferreira 21/02/11 30/06/12 | Resciséo s/ justa causa p/ ini-
ciativa do empregado
Ana Paula Afonso Barbosa 06/02/12 | 02/08/12 | Rescisao s/ justa causa p/ ini-
ciativa do empregado
Rescisao s/ justa causa p/
Paulla Thalyta dos S Ramos | 21/02/11 03/09/12 iniciativa do empregado
. : Rescisao s/ justa causa p/
Samilly Danielly Resende 21/02/11 14/09/12 iniciativa do empregado
Aline Filomena F Gold 21/02/11 | 09/10/12 | Rescisao s/ justa causa p/
iniciativa do empregado
. Rescisao s/ justa causa p/
Luciane Gongalves Santos 21/02/11 10/07/12 iniciativa do empregado
. . . Rescisao s/ justa causa p/
Viviane Lis Mariano Mendes | 01/12/11 21/11/12 iniciativa do empregado
Franklin Silva Brandao 15/03/79 |17/12/12 | Aposentadoria
Michelle Gomides 03/0742 |02/10/12 | escisao s/justa causa p/

iniciativa do empregado
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APENDICE D - DECISOES

150

23/02/2012

Modifica o anexo | da Deciséo n® 63 de 10 de fevereiro de 2010 e cria
os cargos comissionados de livre nomeacgéo e exoneragao de asses-
sor financeiro e assessor administrativo e da outras providéncias

151

14/03/2012

Dispde sobre a instauracdo de processo ético para apuragdo das
infracdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem
do Estado de Goias e da outras providéncias.

152

04/04/2012

Dispde sobre o julgamento de processo ético disciplinar instaurado
em desfavor do profissional inscrito sob o numero de registro 121.288
- ENF Coren Goias.

153

04/04/2012

Dispde sobre o julgamento de processo ético disciplinar inataurado
em desfavor do profissional inscrito sob o numero de registro 143.001
- TE Coren Goias.

154

04/04/2012

Dispde sobre julgamento de processo ético disciplinar instaurado em
desfavor da profissional com inscricdo n® 179.318 - TE Coren Goias,
e aplicagao da penalidade prevista no inciso | do Artigo 18 da Lei
5.905/73 a profissional inscrita sob os numeros de registro 179.039 -
TE Coren Goias.

155

04/04/2012

Dispde sobre a instauracdo de processo ético disciplinar instaurado
em desfavor do profissional inscrito sob o numero de registro 369.959
- TE Coren Goias.

156

30/04/2012

Dispde sobre a instauracdo de processo ético para apuragdo das
infracdes éticas na jurisdicao do Conselho Regional de Enfermagem
do Estado de Goias e da outras providéncias.

157

13/06/2012

Dispde sobre a instauracdo de processo ético para apuragédo das
infracdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem
do Estado de Goias e da outras providéncias.

158

02/07/2012

Dispde sobre a instauracdo de processo ético para apuragdo das
infracdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem
do Estado de Goias e da outras providéncias.

159

13/06/2012

Dispde sobre a transferéncia da subsecao do Conselho Regional de
Enfermagem de Goias em Jatai - GO para Rio Verde — GO e da ou-
tras providéncias.

160

24/07/2012

Dispde sobre a instauracdo de processo ético para apuragdo das
infracdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem
do Estado de Goias e da outras providéncias.

161

03/08/2012

Dispde sobre a instauracdo de processo ético para apuragdo das
infracdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem
do Estado de Goias e da outras providéncias.

162

06/08/2012

Revoga a Decisao Coren-GO n° 005 de 10 de marco de 2000.

163

24/08/2012

Dispde sobre a instauracdo de processo ético para apuragdo das
infracdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem
do Estado de Goias e da outras providéncias.
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164

24/08/2012

Regulamenta o artigo 5° da Resolu¢cdo Cofen 302/2005, que baixa
normas para a Anotacéo de Responsabilidade Técnica em virtude de
chefia de servicos de Enfermagem.

165

14/09/2012

Dispde sobre o arquivamento de denuncia ético disciplinar e da ou-
tras providéncias.

166

14/09/2012

Dispde sobre a instauragéo de processo ético para apuragcédo das
infraces éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem
do Estado de Goias e da outras providéncias.

167

14/09/2012

Dispde sobre taxas e emolumentos referente aos servigos requeridos
por pessoas fisicas e juridicas no exercicio financeiro de 2013 na cir-
cunscricdo do Estado de Goias e da outras providéncias.

168

03/10/2012

Dispde sobre o julgamento de processo ético disciplinar e aplicacéo
de penalidade prevista no inciso IV do artigo 18 da Lei 5.905/73 ao
profissional inscrito sob 0 numero de registro 444.723 - TE e 528.961
- AE Coren Goias

169

03/10/2012

Dispde sobre o julgamento de processo ético disciplinar e aplicacao
de penalidade prevista no inciso IV do Artigo 18 da Lei 5.905/73 ao
profissional inscrito sob o numero de registro 157.079 - ENF Coren
Goias.

170

03/10/2012

Dispde sobre homologacédo de acordo em procedimento ético e da
outras providéncias.

171

03/10/2012

Dispde sobre o julgamento de processo ético disciplinar instaurado
em desfavor do profissional inscrito sob o numero 483.477 - TE Co-
ren Goias.

172

03/10/2012

Dispde sobre o julgamento de processo ético disciplinar e aplicacao
de penalidade prevista no inciso IV do Artigo 19 da Lei 5.905/73 ao
profissional inscrito sob o numero de registro 176.653 - TE Coren
Goias.

173

03/10/2012

Dispde sobre o julgamento de processo ético disciplinar instaurado
em desfavor do profissional
inscrito sob o numero 43.902 - TE Coren Goias.

174

03/10/2012

Dispde sobre o julgamento de processo ético disciplinar e aplica-
cao de penalidade prevista no inciso IV do Artigo 18 da Lei 5.905/73
ao profissional inscrito sob o numero de registro 302.288 - ENF e
179.075 - TE Coren Goias.

175

03/10/2012

Dispde sobre o julgamento de processo ético disciplinar e aplicacao
de penalidade prevista no inciso | do Artigo 18 da Lei 5.905/73 ao
profissional inscrito sob o numero de registro 113.670 - ENF Coren
Goias.

176

03/10/2012

Dispbe sobre homologacao de acordo em procedimento ético e da
outras providéncias.

177

11/10/2012

Dispde sobre a instauracéo de processo ético para apuracédo das
infraces éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem
do Estado de Goias e da outras providéncias.
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178

29/10/2012

Aprova Abertura de Créditos Adicionais Suplementares ao Orgcamen-
to para o corrente exercicio no valor de R$ 935.000,00.

179

29/10/2012

Dispde sobre o programa orgcamentario financeiro para exercicio de
2013 e da outras providencias.

180

31/10/2012

Dispde sobre o julgamento de processo ético disciplinar e aplicacao
de penalidade prevista no inciso | do Artigo 18 da Lei 5.905/73 ao
profissional inscrito sob o numero de registro 422.342 - AE e registro
242.335 - TE Coren Goias.

181

31/10/2012

Dispde sobre o julgamento de processo ético disciplinar e aplicacao
de penalidade prevista no inciso Il do Artigo 18 da Lei 5.905/73 ao
profissional inscrito sob o numero de registro 202.287 - TE Coren
Goias.

182

31/10/2012

Dispde sobre a instauragdo de processo ético para apuracédo das
infracdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem
do Estado de Goias e da outras providéncias.

183

31/10/2012

Dispbe sobre a instauragdo de processo ético para apuracado das
infracdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem
do Estado de Goias e da outras providéncias.

184

14/11/2012

Dispde sobre taxas e emolumentos referente aos servigos requeridos
por pessoas fisicas e juridicas no exercicio financeiro de 2013 na cir-
cunscricdo do Estado de Goias e da outras providéncias.

185

19/11/2012

Dispbe sobre o arquivamento de denuncia ético disciplinar e da ou-
tras providéncias.

186

19/11/2012

Dispde sobre a instauragéo de processo ético para apuragcédo das
infracdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem
do Estado de Goias e da outras providéncias.

187

19/11/2012

Dispde sobre a instauragéo de processo ético para apuragcédo das
infracdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem
do Estado de Goias e da outras providéncias.

188

04/12/2012

Dispde sobre a instauragdo de processo ético para apuracédo das
infracdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem
do Estado de Goias e da outras providéncias.

189

04/12/2012

Dispde sobre a instauragdo de processo ético para apuragcéo das
infracdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem
do Estado de Goias e da outras providéncias.

190

04/12/2012

Dispde sobre o julgamento de processo ético disciplinar e aplicagéo
de penalidade prevista no inciso | do Artigo 18 da Lei 5.905/73 ao
profissional inscrito sob 0 numero de registro 217.860 - ENF e regis-
tro 124.355 - TE Coren Goias.

191

04/12/2012

Dispde sobre a instauracao de processo ético disciplinar e aplicacao
de penalidade prevista no inciso | do Artigo 18 da Lei 5.905/73 ao
profissional inscrito sob o numero de registro 592.135 - TE Coren
Goias.
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Dispde sobre a instauracdo de processo ético para apuracédo das

192 |20/12/2012 |infracdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem
do Estado de Goias e da outras providéncias.

193 |20/12/2012 Dispoe s,obre 0 programa (_)rgamentarlo financeiro para exercicio de
2013 e da outras providencias.

194 |21/12/2012 Dispoe s,obre 0 programa c_>rg:amentar|o financeiro para exercicio de
2013 e da outras providencias.

195 |26/12/2012 Aprova Abertura de Créditos Adicionais Suplementares ao Orgcamen-

to para o corrente exercicio no valor de R$ 122.000,00
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APENDICE E - PORTARIAS

657

09/01/2012

Designa funcionarios do Conselho Regional de Enfermagem do Es-
tado de Goias para realizarem o recebimento e atesto de servicos e
mercadorias e da outras providéncias.

658

09/01/2012

Designa funcionarios do Conselho Regional de Enfermagem do Esta-
do de Goias como responsavel pela aplicacdo dos recursos do supri-
mento de fundos e da outras providéncias.

659

09/01/2012

Dispde sobre a designacao de funcionario do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goias para deslocamento a subsecdes e
da outras providéncias

660

09/01/2012

Dispde sobre a instituicdo e nomeacao da Comissédo de Instrucédo
para apuracao das infragcées éticas na jurisdicao do Conselho Regio-
nal de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

661

09/01/2012

Dispde sobre a instituicdo e nomeacao da Comissédo de Instrucéao
para apuracao das infragcées éticas na jurisdicao do Conselho Regio-
nal de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias

662

09/01/2012

Dispde sobre a designacao de funcionario para substituir assistente
administrativo durante o periodo de gozo de férias na subsecao de
Valparaiso de Goias e da outras providéncias.

663

09/01/2012

Dispde sobre a designacao de profissional de enfermagem como re-
presentante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras pro-
vidéncias.

664

11/01/2012

Dispbe sobre a designacéo de funcionarios do Conselho Regional
de Enfermagem do Estado de Goias para curso de capacitacao e da
outras providéncias.

665

16/01/2012

Dispbe sobre a designacao de funcionario do Conselho Regional de
Enfermagem como responsavel pelas demandas da ouvidoria do Co-
fen e da outras providéncias

666

24/01/2012

Dispde sobre a designacao de profissional de enfermagem como re-
presentante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras pro-
vidéncias

667

27/01/2012

Disp6e sobre a designacéo de Conselheiro Relator para emissao de
parecer conclusivo de processo ético na jurisdicao do Conselho Re-
gional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

668

01/02/2012

Dispbe sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denuncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias
e da outras providéncias

669

02/02/2012

Dispde sobre a designacao de funcionarios do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goias para deslocamento a subsecgdes e
da outras providéncias
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670

06/02/2012

Dispbde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denuncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicao do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias
e da outras providéncias

671

06/02/2012

Dispde sobre a designacao de profissional de enfermagem como re-
presentante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras pro-
vidéncias.

672

06/02/2012

Dispbe sobre a designacéao de Defensor Dativo para apresentar de-
fesa em processo ético na jurisdicao do Conselho Regional de Enfer-
magem do Estado de Goias e da outras providéncias

673

06/02/2012

Nomeia Empregado Publico aprovado em concurso e da outras pro-
vidéncias.

674

06/02/2011

Dispde sobre a designacao de profissional de enfermagem como re-
presentante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras pro-
vidéncias

675

08/02/2012

Dispde sobre a designacao de Conselheiro Relator para denuncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicao do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias
e da outras providéncias

676

10/02/2012

DispOe sobre a designacéo de profissional de enfermagem como re-
presentante do Conselho Regional de Enfermagem e dé& outras pro-
vidéncias.

677

10/02/2012

Dispde sobre a designacéo de profissional de enfermagem como re-
presentante do Conselho Regional de Enfermagem e dé& outras pro-
vidéncias

678

10/02/2012

Altera o artigo 3° da Portaria n® 633, de 7 de novembro de 2011, e da
outras providéncias

679

10/02/2012

Dispde sobre recesso e da outras providéncias;

680

13/02/2012

Dispbe sobre a designacdao de Conselheiro Relator para denuncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias
e da outras providéncias.

681

13/02/2012

Altera o artigo 3° da Portaria n® 577, de 22 de julho de 2011, e da ou-
tras providéncias

682

13/02/2012

Dispde sobre a designacao de profissional de enfermagem como re-
presentante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras pro-
vidéncias.

683

13/02/2012

Disp6e sobre a designacao de conselheiro do Conselho Regional de
Enfermagem para conferéncia de prontuarios e da outras providén-
cias.

684

15/02/2012

Dispde sobre a designacéo de profissional de enfermagem como re-
presentante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras pro-
vidéncias.
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685

15/02/2012

Dispde sobre a designacao de funcionarios do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goias como responsaveis pelas informa-
¢cOes da Plataforma Arouca em sua jurisdicéo e da outras providéncias

686

23/02/2012

Nomeia Empregado Publico aprovado em concurso e da outras pro-
vidéncias

687

23/02/2012

Dispde sobre a instituicao do 3° Prémio Profissional Destaque de En-
fermagem e da outras providéncias

688

23/02/2012

Dispde sobre a designacao de profissional de enfermagem como re-
presentante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras pro-
vidéncias

689

23/02/2012

Dispde sobre indeferimento de pedido de isencéo de anuidade para
requerimento de Inscricao Remida e da outras providéncias;

690

23/02/2012

Dispde sobre indeferimento de pedido de isencéo de anuidade para
requerimento de Inscricao Remida e da outras providéncias

691

23/02/2012

Dispde sobre isencao de anuidades para profissional portador de do-
enca grave e da outras providéncias.

692

23/02/2012

Dispde sobre isencao de anuidade para profissional portador de do-
enca grave e da outras providéncias

693

23/02/2012

Dispde sobre isencéo e restituicdo de anuidade para profissional por-
tador de doenca grave e da outras providéncias

694

23/02/2012

Dispde sobre a designacao de profissional de enfermagem como re-
presentante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras pro-
vidéncias

695

27/02/2012

Dispde sobre a designacao de funcionario para substituir assistente
administrativo durante o periodo de gozo de férias na subsecao de
Jatai e da outras providéncias.

696

02/03/2012

Dispde sobre a designacéo de profissional de enfermagem como re-
presentante do Conselho Regional de Enfermagem e dé& outras pro-
vidéncias.

697

02/03/2012

Dispde sobre a designacédo de profissionais de enfermagem como
representantes do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias

698

02/03/2012

Dispde sobre a designacao de funcionarios do Conselho Regional de
Enfermagem para participacdo em evento e da outras providéncias

699

08/03/2012

Dispde sobre a designacao de profissional de enfermagem como re-
presentante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras pro-
vidéncias.

700

09/03/2012

Dispbe sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denuncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicao do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias
e da outras providéncias

701

09/03/2012

Disp6e sobre a designacéo de Conselheiro Relator para emissao de
parecer conclusivo de processo ético na jurisdicao do Conselho Re-
gional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.
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702

09/03/2012

Dispbe sobre a designacédo de funcionarios do Conselho Regional
de Enfermagem do Estado de Goias para curso de capacitagéo e da
outras providéncias

703

09/03/2012

Altera o artigo 2° da Portaria n°® 585, de 9 de agosto de 2011, e da
outras providéncias

704

12/03/2012

Dispde sobre nomeacédo da Comissao de Licitacdo e da outras provi-
déncias

705

13/03/2012

Dispde sobre a designacao de profissional de enfermagem como re-
presentante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras pro-
vidéncias.

706

13/03/2012

Dispde sobre a designacao de profissional de enfermagem como re-
presentante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras pro-
vidéncias.

707

13/03/2012

Dispde sobre a designacao de profissional de enfermagem como re-
presentante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras pro-
vidéncias

708

14/03/2012

Dispbe sobre a designacao de funcionario do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goias para deslocamento a subsecéo e
da outras providéncias

709

14/03/2012

Dispde sobre a instituicdo e nomeacado da Comissédo de Instrucéao
para apuracao das infragdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regio-
nal de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias

710

19/03/2012

Dispde sobre a designacao de profissional de enfermagem como re-
presentante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras pro-
vidéncias.

711

19/03/2012

Dispde sobre a designacao de profissional de enfermagem como re-
presentante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras pro-
vidéncias.

712

19/03/2012

Dispde sobre a designacao de Conselheiro Relator para emisséo de
parecer conclusivo de processo ético na jurisdicdo do Conselho Re-
gional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias

713

19/03/2012

Dispbe sobre a designacéao de Defensor Dativo para apresentar de-
fesa em processo ético na jurisdicao do Conselho Regional de Enfer-
magem do Estado de Goias e da outras providéncias

714

22/03/2012

Dispbde sobre a designacéo de profissionais de enfermagem como
representantes do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

715

22/03/2012

Dispbe sobre a designacédo de funcionarios do Conselho Regional
de Enfermagem do Estado de Goias para curso de capacitacéo e da
outras providéncias

716

22/03/2012

Dispde sobre a designacao de profissional de enfermagem como re-
presentante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras pro-
vidéncias.
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717

22/03/2012

Dispde sobre a designacéo de profissional de enfermagem como re-
presentante do Conselho Regional de Enfermagem e dé& outras pro-
vidéncias.

718

22/03/2012

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denuncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicao do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias
e da outras providéncias

719

02/04/2012

Disp6e sobre nomeacéao de funcionario do Conselho Regional de En-
fermagem do Estado de Goias como Vigilante Dengueiro e da outras
providéncias

720

02/04/2012

Dispde sobre a designacao de profissional de enfermagem como re-
presentante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras pro-
vidéncias.

721

02/04/2012

Dispde sobre a designacao de Defensor Dativo para apresentar de-
fesa em processo ético na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfer-
magem do Estado de Goias e da outras providéncias

722

02/04/2012

Dispde sobre a designacao de funcionario como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias

723

02/04/2012

Dispbe sobre a designacédo de funcionarios do Conselho Regional
de Enfermagem do Estado de Goias para curso de capacitacao e da
outras providéncias

724

10/04/2012

Disp6e sobre a designacao de funcionario do Conselho Regional de
Enfermagem para participacdo em evento e da outras providéncias

725

10/04/2012

Dispde sobre a designacao de profissional de enfermagem e funcio-
nario como representantes do Conselho Regional de Enfermagem e
da outras providéncias

726

11/04/2012

Dispde sobre a designacéo de profissional de enfermagem como re-
presentante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras pro-
vidéncias.

727

11/04/2012

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denuncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias
e da outras providéncias

728

23/04/2012

Dispde sobre a designacao de profissionais de enfermagem e funcio-
nario como representantes do Conselho Regional de Enfermagem e
da outras providéncias.

729

23/04/2012

Dispde sobre a designacao de funcionario do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goias para deslocamento a subsecéo e
da outras providéncias

730

23/04/2012

Dispbe sobre aumento salarial aos comissionados e da outras provi-
déncias;

731

23/04/2012

Dispde sobre a designacao de profissional de enfermagem como re-
presentante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras pro-
vidéncias.
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732

24/04/2012

Dispde sobre recesso e da outras providéncias;

733

27/04/2012

Dispde sobre a designacéo de Conselheiro Relator para emissao de
parecer conclusivo de processo ético na jurisdicdo do Conselho Re-
gional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias

734

02/05/2012

Dispde sobre deferimento de pedido de Suspensdo Temporaria e da
outras providéncias

735

03/05/2012

Dispde sobre a designacao de Conselheiro Relator para denuncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicao do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias
e da outras providéncias

736

03/05/2012

Dispde sobre a designacao de profissional de enfermagem como re-
presentante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras pro-
vidéncias.

737

03/05/2012

Dispde sobre a designacao de profissional de enfermagem como re-
presentante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras pro-
vidéncias

738

04/05/2012

Dispbe sobre a instituicdo e nomeag¢do da Comisséao de Instrucéo
para apuracao das infracdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regio-
nal de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias

739

04/05/2012

Dispde sobre a designacao de profissional de enfermagem como re-
presentante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras pro-
vidéncias.

740

04/05/2012

Dispde sobre a designacao de profissional de enfermagem como re-
presentante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras pro-
vidéncias.

741

10/05/2012

Dispde sobre a designacao de profissional de enfermagem como re-
presentante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras pro-
vidéncias

742

10/05/2012

Dispbe sobre a designacéo de profissionais de enfermagem como
representantes do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

743

10/05/2012

Altera o artigo 2° da Portaria 562, de 04 de julho de 2011, e da outras
providéncias

744

14/05/2012

Dispde sobre a designacao de profissional de enfermagem como re-
presentante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras pro-
vidéncias

745

14/05/2012

Dispbe sobre a designacéo de Conselheiro Relator para emissao de
parecer conclusivo de processo ético na jurisdicao do Conselho Re-
gional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias

746

14/05/2012

Dispde sobre a designacao de profissional de enfermagem como re-
presentante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras pro-
vidéncias
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747

14/05/2012

Dispde sobre a designacéo de profissional de enfermagem como re-
presentante do Conselho Regional de Enfermagem e dé& outras pro-
vidéncias

748

14/05/2012

Dispde sobre a designacéo de profissional de enfermagem como re-
presentante do Conselho Regional de Enfermagem e dé& outras pro-
vidéncias

749

14/05/2012

Dispde sobre a designacéo de profissional de enfermagem como re-
presentante do Conselho Regional de Enfermagem e dé& outras pro-
vidéncias

750

17/05/2012

Dispde sobre a designacéo de profissional de enfermagem como re-
presentante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras pro-
vidéncias.

751

21/05/2012

Dispde sobre a designacéo de profissional de enfermagem como re-
presentante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras pro-
vidéncias.

752

21/05/2012

Dispde sobre a designagao de funcionario como responsavel pelo sis-
tema de controle de cota-parte no &mbito do Conselho Regional de
Enfermagem de Goias e da outras providéncias.

753

25/05/2012

Disp6e sobre a designacéo de Conselheiro Relator para emissao de
parecer conclusivo de processo ético na jurisdicao do Conselho Re-
gional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias

754

22/05/2012

Dispde sobre a designacao de Defensor Dativo para apresentar de-
fesa em processo ético na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfer-
magem do Estado de Goias e da outras providéncias

755

25/05/2012

Exoneracao a pedido de empregado publico aprovado em concurso e
da outras providéncias

756

28/05/2012

Dispde sobre a designacao de funcionario do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goias para deslocamento a subsecéo e
da outras providéncias.

757

28/05/2012

Dispde sobre a designacéao de funcionario para preencher tempora-
riamente cargo publico em vacéancia na subsecao de Jatai e da outras
providéncias

758

28/05/2012

Dispde sobre a designacao de profissional de enfermagem como re-
presentante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras pro-
vidéncias

759

28/05/2012

Dispde sobre a designacédo de profissionais de enfermagem como
representantes do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

760

28/05/2012

Dispde sobre a designacao de profissional de enfermagem como re-
presentante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras pro-
vidéncias

761

28/05/2012

Dispde sobre a designacao de funcionario do Conselho Regional de
Enfermagem para participacdo em evento e da outras providéncias.
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762

28/05/2012

Dispbe sobre a designacéo de profissionais de enfermagem como
representantes do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias

763

28/05/2012

Dispde sobre a designacao de funcionarios do Conselho Regional de
Enfermagem para evento e da outras providéncias.

764

30/05/2012

Dispde sobre a designacao de funcionario do Conselho Regional de
Enfermagem de Goias para participagdo em grupo de trabalho e da
outras providéncias

765

30/05/2012

Dispde sobre a designacao de profissional de enfermagem como re-
presentante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras pro-
vidéncias

766

30/05/2012

Dispde sobre a designacao de profissional de enfermagem como re-
presentante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras pro-
vidéncias

767

04/06/2012

Dispde sobre a designacdo de funcionarios do Conselho Regional
de Enfermagem do Estado de Goias para curso de capacitacdo e da
outras providéncias

768

04/06/2012

Dispde sobre a designacéo de profissional de enfermagem como re-
presentante do Conselho Regional de Enfermagem e dé& outras pro-
vidéncias

769

11/06/2012

Altera o artigo 2° da Portaria n® 709, de 19 de margo de 2012, e da
outras providéncias

770

11/06/2012

Dispde sobre a designacao de Defensor Dativo para apresentar de-
fesa em processo ético na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfer-
magem do Estado de Goias e da outras providéncias

771

11/06/2012

Dispde sobre a designacao de profissional de enfermagem como re-
presentante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras pro-
vidéncias.

772

11/06/2012

Dispde sobre a designacao de funcionario para preencher tempora-
riamente cargo publico em vacancia na subsecao de Jatai e da outras
providéncias

773

11/06/2012

Dispde sobre a designacado de profissionais de enfermagem como
representantes do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias

774

11/06/2012

Dispde sobre a designacao de funcionarios do Conselho Regional de
Enfermagem para participacdo em seminario e da outras providéncias

775

11/06/2012

Nomeia Empregado Publico aprovado em concurso e da outras pro-
vidéncias

776

13/06/2012

Dispbe sobre a instituicio e nomeacdo da Comissao de Instrucao
para apuracao das infragdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regio-
nal de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias

777

13/06/2012

Dispde sobre a designacao de profissional de enfermagem como re-
presentante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras pro-
vidéncias
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778

13/06/2012

Dispde sobre a designacéo de profissional de enfermagem como re-
presentante do Conselho Regional de Enfermagem e dé& outras pro-
vidéncias.

779

13/06/2012

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denuncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicao do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias
e da outras providéncias.

780

13/06/2012

Dispbe sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denuncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias
e da outras providéncias.

781

14/06/2012

Dispbe sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denuncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicao do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias
e da outras providéncias

782

14/06/2012

Dispbe sobre a designacdao de Conselheiro Relator para denuncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias
e da outras providéncias.

783

14/06/2012

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denuncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicao do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias
e da outras providéncias.

784

15/06/2012

Dispbe sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denuncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias
e da outras providéncias

785

15/06/2012

Dispbe sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denuncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicao do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias
e da outras providéncias

786

18/06/2012

Dispbe sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denuncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias
e da outras providéncias

787

18/06/2012

Dispbe sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denuncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias
e da outras providéncias

788

18/06/2012

Dispde sobre a designacao de funcionarios para participarem de acéao
do Coren ltinerante no interior do Estado de Goias e da outras provi-
déncias.

789

21/06/2012

Dispde sobre a designacao de profissional de enfermagem como re-
presentante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras pro-
vidéncias.
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790

22/06/2012

Dispde sobre a designacao de Conselheiro Relator para emissao de
parecer conclusivo de processo ético na jurisdicdo do Conselho Re-
gional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias

791

22/06/2012

Dispde sobre a designacao de funcionario do Conselho Regional de
Enfermagem para participar de curso de capacitagao e da outras pro-
vidéncias.

792

22/06/2012

Dispbe sobre a designacéo de profissionais de enfermagem como
representantes do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias

793

22/06/2012

Dispde sobre a instituicdo e nomeacgao de membros para a Comissao
de Carater Temporario para Elaboracao de Orientacées Gerais para
Construcao de Protocolos de Enfermagem e da outras providéncias

794

22/06/2012

Dispde sobre a designacéo de profissional de enfermagem como re-
presentante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras pro-
vidéncias.

795

22/06/2012

Dispde sobre a designacao de funcionario do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goias para deslocamento a subsecéo e
da outras providéncias.

796

22/06/2012

Dispde sobre a designacéao de profissionais de enfermagem como
representantes do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

797

26/06/2012

Dispde sobre a designacao de profissionais de enfermagem como
representantes do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

798

26/06/2012

Disp6e sobre a designacéo de funcionario do Conselho Regional de
Enfermagem de Goias para realizar cobertura de evento e da outras
providéncias.

799

29/06/2012

Dispde sobre a designacao de profissionais de enfermagem como
representantes do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

800

29/06/2012

Dispde sobre a designacao de profissionais de enfermagem como
representantes do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

801

29/06/2012

Exoneracgao a pedido de empregado publico aprovado em concurso e
da outras providéncias.

802

02/07/2012

Dispbe sobre a instituicio e nomeacdo da Comissao de Instrucao
para apuracao das infragdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regio-
nal de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

803

02/07/2012

Dispbe sobre a designacéo de funcionario para substituir assistente
administrativo no periodo de gozo de férias na subsecao de Anapolis
e da outras providéncias

804

03/07/2012

Nomeia Empregado Publico aprovado em concurso e da outras pro-
vidéncias

58 Relatério de gestao e atividades 2012




“Unir para transformar”

805

04/07/2012

Dispde sobre a designacéo de profissional de enfermagem como re-
presentante do Conselho Regional de Enfermagem e dé& outras pro-
vidéncias.

806

06/07/2012

Dispde sobre a designacéo de profissionais de enfermagem como
representantes do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

807

09/07/2012

Dispde sobre a designacéao de Defensor Dativo para apresentar de-
fesa em processo ético na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfer-
magem do Estado de Goias e da outras providéncias.

808

11/07/2012

Exoneracéo a pedido de empregado publico aprovado em concurso e
da outras providéncias.

809

11/07/2012

Altera o artigo 1° da Portaria n® 764, de 30 de maio de 2012, e da
outras providéncias.

810

12/07/2012

Dispde sobre transferéncia do feriado do Dia dos Conselhos de Enfer-
magem e da outras providéncias;

811

16/07/2012

Dispde sobre a designacao de funcionario do Conselho Regional de
Enfermagem de Goias para deslocamento a subsecéo e da outras
providéncias

812

16/07/2012

Dispde sobre a designacao de funcionario do Conselho Regional de
Enfermagem de Goias para deslocamento a subsecdo e da outras
providéncias

813

19/07/2012

Dispde sobre a designacao de funcionario do Conselho Regional de
Enfermagem de Goias para deslocamento a subsecdo e da outras
providéncias.

814

20/07/2012

Dispde sobre a designacao de funcionario do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goias para participacdo em reuniao e da
outras providéncias

815

20/07/2012

Dispde sobre a designacao de profissional de enfermagem como re-
presentante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras pro-
vidéncias

816

23/07/2012

Nomeia Empregado Publico aprovado em concurso e da outras pro-
vidéncias

817

25/07/2012

Dispde sobre a designacao de funcionario do Conselho Regional de
Enfermagem de Goias para deslocamento a subsecdo e da outras
providéncias.

818

25/07/2012

Nomeia Empregado Publico aprovado em concurso e da outras pro-
vidéncias

819

25/07/2012

Dispde sobre a designacao de funcionario do Conselho Regional de
Enfermagem de Goias para reunides no Conselho Federal de Enfer-
magem e da outras providéncias.

820

30/07/2012

Dispde sobre a designacao de profissional de enfermagem como re-
presentante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras pro-
vidéncias.
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821

30/07/2012

Dispde sobre a designacéo de profissional de enfermagem como re-
presentante do Conselho Regional de Enfermagem e dé& outras pro-
vidéncias.

822

30/07/2012

Dispbe sobre a instituicio e nomeacdo da Comissao de Instrucdo
para apuracao das infracbes éticas na jurisdicdo do Conselho Regio-
nal de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias

823

01/08/2012

Dispde sobre a designacao de funcionario do Conselho Regional de
Enfermagem para participar de reuniao em Congresso do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais e da outras providéncias

824

01/08/2012

Dispde sobre a designacao de funcionario do Conselho Regional de
Enfermagem para participar de reuniao em Congresso do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais e da outras providéncias

825

02/08/2012

Exoneracao a pedido de empregado publico aprovado em concurso e
da outras providéncias.

826

03/08/2012

Dispde sobre a designacao de Conselheiro Relator para denuncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicao do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias
e da outras providéncias

827

06/08/2012

Dispbe sobre a instituicdo e nomeag¢do da Comissédo de Instrucéo
para apuracao das infragdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regio-
nal de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

828

06/08/2012

Dispde sobre a designacao de profissional de enfermagem como re-
presentante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras pro-
vidéncias

829

06/08/2012

Designa funcionéario do Conselho Regional de Enfermagem de Goias
como responsavel pelo desenvolvimento do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional e da outras providéncias.

830

06/08/2012

Designa funcionario do Conselho Regional de Enfermagem de Goias
como responsavel pelo desenvolvimento do Programa de Prevencgéao
de Riscos Ambientais e da outras providéncias.

831

09/08/2012

Dispde sobre a designacao de funcionario do Conselho Regional de
Enfermagem de Goias para deslocamento a subsecdo e da outras
providéncias

832

13/08/2012

Altera o artigo 1° da Portaria n® 681, de 13 de fevereiro de 2012, e da
outras providéncias.

833

13/08/2012

Dispde sobre a designacao de profissional de enfermagem como re-
presentante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras pro-
vidéncias.

834

13/08/2012

Dispde sobre a designacéo de profissional de enfermagem como re-
presentante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras pro-
vidéncias.

835

13/08/2012

Dispde sobre a designacéo de profissional de enfermagem como re-
presentante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras pro-
vidéncias.
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836

13/08/2012

Dispbe sobre a designacéo de profissionais de enfermagem como
representantes do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

837

13/08/2012

Dispde sobre a designacéo de profissional de enfermagem como re-
presentante do Conselho Regional de Enfermagem e dé& outras pro-
vidéncias

838

13/08/2012

Altera o artigo 2° da Portaria n® 394, de 1° de dezembro de 2010, e da
outras providéncias

839

16/08/2012

Dispde sobre a designacao de profissional de enfermagem como re-
presentante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras pro-
vidéncias.

840

16/08/2012

Dispde sobre a designacao de funcionario do Conselho Regional de
Enfermagem para participar de curso de capacitacao e da outras pro-
vidéncias.

841

21/08/2012

Dispde sobre a designacao de profissional de enfermagem como re-
presentante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras pro-
vidéncias.

842

23/08/2012

Dispbde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denuncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicao do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias
e da outras providéncias

843

23/08/2012

Dispde sobre a designacao de profissional de enfermagem como re-
presentante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras pro-
vidéncias

844

23/08/2012

Dispde sobre a designacédo de profissionais de enfermagem como
representantes do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias

845

23/08/2012

Dispde sobre a designacao de funcionario do Conselho Regional de
Enfermagem de Goias para deslocamento a subsecdo e da outras
providéncias.

846

27/08/2012

Dispde sobre a designacao de funcionario do Conselho Regional de
Enfermagem de Goias para audiéncia e da outras providéncias.

847

28/08/2012

Dispde sobre a designacao de profissional de enfermagem como re-
presentante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras pro-
vidéncias

848

29/08/2012

Dispde sobre a designacao de profissional de enfermagem como re-
presentante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras pro-
vidéncias

849

29/08/2012

Dispde sobre a designacao de Conselheiro Relator para denuncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias
e da outras providéncias

850

30/08/2012

Dispde sobre a instituicado da Camara Técnica de Analise dos Proces-
sos de Fiscaliza¢do e da outras providéncias.
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851

31/08/2012

Dispde sobre a designacao de Conselheiro Relator para emissao de
parecer conclusivo de processo ético na jurisdicdo do Conselho Re-
gional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

852

31/08/2012

Dispbe sobre reajuste salarial e da outras providéncias;

853

31/08/2012

Dispde sobre reajuste de fungao gratificada ao coordenador do setor
de atendimento, registro e cadastro e da outras providéncias;

854

03/09/2012

Dispbe sobre a instituicdo e nomeag¢do da Comisséao de Instrugdo
para apuracao das infragdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regio-
nal de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

855

04/09/2012

Dispbe sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denuncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias
e da outras providéncias

856

04/09/2012

Dispbe sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denuncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicao do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias
e da outras providéncias

857

04/09/2012

Dispde sobre a designacao de profissional de enfermagem como re-
presentante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras pro-
vidéncias

858

04/09/2012

Dispde sobre a designacao de profissional de enfermagem como re-
presentante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras pro-
vidéncias

859

04/09/2012

Dispde sobre o reajuste de vale-alimentacao dos funcionarios e da
outras providéncias;

860

06/09/2012

Dispde sobre nomeacédo de enfermeiro coordenador do setor de fis-
calizacao e da outras providéncias.

861

10/09/2012

Exoneracao a pedido de empregado publico aprovado em concurso e
da outras providéncias

862

12/09/2012

Dispde sobre a designacao de profissional de enfermagem como re-
presentante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras pro-
vidéncias

863

13/09/2012

Dispde sobre a designacao de funcionario do Conselho Regional de
Enfermagem de Goias para deslocamento a subsecdo e da outras
providéncias.

864

14/09/2012

Dispde sobre a designacao de profissional de enfermagem como re-
presentante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras pro-
vidéncias.

865

14/09/2012

Dispde sobre a designacao de profissional de enfermagem como re-
presentante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras pro-
vidéncias

866

14/09/2012

Exoneracgao a pedido de empregado publico aprovado em concurso e
da outras providéncias

867

14/09/2012

Dispbe sobre a designacao de funcionarios do Conselho Regional de
Enfermagem para participar de reuniao e da outras providéncias.
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868

19/09/2012

Dispde sobre a designacéo de profissional de enfermagem como re-
presentante do Conselho Regional de Enfermagem e dé& outras pro-
vidéncias

869

19/09/2012

Nomeia Empregado Publico aprovado em concurso e da outras pro-
vidéncias

870

21/09/2012

Dispde sobre a instituicdo e nomeacado da Comissédo de Instrucéo
para apuracao das infragcdes éticas na jurisdicao do Conselho Regio-
nal de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias

871

24/09/2012

Dispde sobre a designacao de funcionario do Conselho Regional de
Enfermagem de Goias para deslocamento a subsecdo e da outras
providéncias

872

28/09/2012

Dispde sobre a designacao de profissional de enfermagem como re-
presentante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras pro-
vidéncias.

873

02/10/2012

Exoneracgao a pedido de empregado publico aprovado em concurso e
da outras providéncias

874

03/10/2012

Dispbe sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denuncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias
e da outras providéncias.

875

03/10/2012

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denuncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicao do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias
e da outras providéncias

876

03/10/2012

Dispbe sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denuncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias
e da outras providéncias

877

03/10/2012

Dispde sobre a designacao de Conselheiro Relator para denuncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias
e da outras providéncias

878

03/10/2012

Disp6e sobre a designacéo de Conselheiro Relator para emissao de
parecer conclusivo de processo ético na jurisdicao do Conselho Re-
gional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias

879

04/10/2012

Dispde sobre nomeacao da Comisséo de Licitacao e da outras provi-
déncias

880

04/10/2012

Dispde sobre a designacao de profissional de enfermagem como re-
presentante do Conselho Regional de Enfermagem e déa outras pro-
vidéncias

881

09/10/2012

Exoneracéo a pedido de empregado publico aprovado em concurso e
da outras providéncias.
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882

11/10/2012

Dispbe sobre a designacéao de funcionario para preencher tempora-
riamente cargo publico em vacancia na subsecéo de Rio Verde e da
outras providéncias

883

11/10/2012

Dispde sobre a designacéo de profissional de enfermagem como re-
presentante do Conselho Regional de Enfermagem e dé& outras pro-
vidéncias.

884

11/10/2012

Dispbe sobre a instituicio e nomeacdo da Comissdo de Instrucao
para apuracao das infracbes éticas na jurisdicdo do Conselho Regio-
nal de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

885

11/10/2012

Dispbde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denuncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias
e da outras providéncias

886

11/10/2012

Dispde sobre a designacao de Conselheiro Relator para denuncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias
e da outras providéncias.

887

11/10/2012

Dispbde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denuncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias
e da outras providéncias

888

17/10/2012

Dispde sobre a designacao de profissional de enfermagem como re-
presentante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras pro-
vidéncias.

889

17/10/2012

Dispde sobre a designacao de profissionais de enfermagem como
representantes do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

890

17/10/2012

Dispde sobre a designacao de funcionario do Conselho Regional de
Enfermagem para participar de evento e da outras providéncias

891

17/10/2012

Dispbe sobre a instituicio da Comisséo de Etica de Enfermagem Ins-
titucional do Hospital de Urgéncia da Regidao Sudoeste e da outras
providéncias.

892

17/10/2012

Dispbe sobre a designacéo de funcionarios do Conselho Regional
de Enfermagem para participar de curso de capacitacao e da outras
providéncias.

893

17/10/2012

Dispde sobre a designacao de profissional de enfermagem como re-
presentante do Conselho Regional de Enfermagem para participar de
curso de capacitacao e da outras providéncias.

894

17/10/2012

Dispbe sobre a designacéo de profissional de enfermagem como re-
presentante do Conselho Regional de Enfermagem e dé& outras pro-
vidéncias.

895

22/10/2012

Dispbe sobre a designacéo de profissionais de enfermagem como
representantes do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias

896

22/10/2012

Altera o artigo 2° da Portaria n® 501, de 9 de maio de 2011, e d& outras
providéncias.
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897

22/10/2012

Altera o artigo 2° da Portaria n® 503, de 9 de maio de 2011, e d4 outras
providéncias.

898

22/10/2012

Altera o artigo 2° da Portaria n® 504, de 9 de maio de 2011, e d4 outras
providéncias

899

23/10/2012

Dispde sobre a designacéo de profissional de enfermagem como re-
presentante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras pro-
vidéncias

900

23/10/2012

Dispde sobre a designacao de profissional de enfermagem como re-
presentante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras pro-
vidéncias.

901

23/10/2012

Dispde sobre a designacao de funcionario para preencher tempora-
riamente cargo publico em vacancia na subsec¢ao de Rio Verde e da
outras providéncias

902

23/10/2012

Dispde sobre a designacédo de profissionais de enfermagem como
representantes do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias

903

30/10/2012

Dispde sobre a designacao de profissional de enfermagem como re-
presentante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras pro-
vidéncias.

904

31/10/2012

Dispde sobre a designacédo de profissionais de enfermagem como
representantes do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

905

05/11/2012

Dispde sobre a instituicdo e nomeacado da Comissédo de Instrugcéo
para apuracao das infragcdes éticas na jurisdicao do Conselho Regio-
nal de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias

906

05/11/2012

Dispde sobre a instituicdo e nomeacao da Comissédo de Instrucédo
para apuracao das infragcées éticas na jurisdicao do Conselho Regio-
nal de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

907

05/11/2012

Dispde sobre a designacao de Conselheiro Relator para emissao de
parecer conclusivo de processo ético na jurisdicdo do Conselho Re-
gional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

908

05/11/2012

Dispde sobre a designacao de Conselheiro Relator para emissao de
parecer conclusivo de processo ético na jurisdicdo do Conselho Re-
gional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias

909

05/11/2012

Dispde sobre a designacao de Conselheiro Relator para denuncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias
e da outras providéncias.

910

07/11/2012

Dispde sobre a designacao de profissional de enfermagem como re-
presentante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras pro-
vidéncias.

911

07/11/2012

Altera o artigo 22 da Portaria n® 502, de 9 de maio de 2011, e d& outras pro-
vidéncias

912

07/11/2012

Altera o artigo 2° da Portaria n® 561, de 4 de julho de 2011, e da outras pro-
vidéncias
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913

09/11/2012

Dispbe sobre a designacao de profissional de enfermagem como represen-
tante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias

914

12/11/2012

Nomeia Empregado Publico aprovado em concurso e da outras pro-
vidéncias.

915

12/11/2012

“Nomear o Sr. Hildeth Pereira de Oliveira Sousa para ocupar o cargo
comissionado de Controlador Interno.”

916

12/11/2012

Dispde sobre recesso e da outras providéncias.

917

13/11/2012

Dispde sobre a designacao de Conselheiro Relator para emissao de
parecer conclusivo de processo ético na jurisdicao do Conselho Re-
gional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias

918

14/11/2012

Dispde sobre a designacao de profissional de enfermagem como re-
presentante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras pro-
vidéncias.

919

14/11/2012

Dispde sobre a designacao de profissional de enfermagem como re-
presentante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras pro-
vidéncias

920

14/11/2012

Dispde sobre a designacao de profissional de enfermagem como re-
presentante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras pro-
vidéncias.

921

14/11/2012

Dispde sobre a designacao de funcionario do Conselho Regional de
Enfermagem para participar de reuniao e da outras providéncias

922

14/11/2012

Dispde sobre a designacédo de profissionais de enfermagem como
representantes do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias

923

14/11/2012

Dispde sobre a designacao de profissional de enfermagem como re-
presentante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras pro-
vidéncias.

924

14/11/2012

Dispde sobre a designacao de Conselheiro Relator para denuncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias
e da outras providéncias.

925

21/11/2012

Exoneracao a pedido de empregado publico aprovado em concurso e
da outras providéncias.

926

23/11/2012

Dispde sobre a designacao de profissionais de enfermagem como
representantes do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias

927

23/11/2012

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denuncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias
e da outras providéncias

928

23/11/2012

Dispde sobre a designacao de Conselheiro Relator para denuncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicao do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias
e da outras providéncias.
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929

23/11/2012

Dispbe sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denuncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicao do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias
e da outras providéncias

930

23/11/2012

Dispbe sobre a instituicdo e nomeag¢do da Comissao de Instrugéo
para apuracao das infracdes éticas na jurisdicao do Conselho Regio-
nal de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

931

23/11/2012

Dispbe sobre a instituicdo e nomeag¢do da Comissao de Instrugéo
para apuracao das infracdes éticas na jurisdicao do Conselho Regio-
nal de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

932

23/11/2012

Dispde sobre a designacao de funcionario do Conselho Regional de
Enfermagem de Goias para deslocamento a subsecéo e da outras
providéncias

933

23/11/2012

Dispde sobre a designacao de profissional de enfermagem como re-
presentante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras pro-
vidéncias.

934

27/11/2012

Nomeia Empregado Publico aprovado em concurso e da outras pro-
vidéncias

935

28/11/2012

Dispbe sobre a designacéo de funcionario do Conselho Regional de
Enfermagem para participar de reuniao e da outras providéncias

936

28/11/2012

Dispde sobre a designacédo de Conselheiro Relator para emissao de
parecer conclusivo de processo ético na jurisdicdo do Conselho Re-
gional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

937

03/12/2012

Nomear o Sr. Eduardo Roberto de Oliveira para ocupar o cargo co-
missionado de Assessor Financeiro e da outras providéncias.

938

03/12/2012

Nomeia Empregado Publico aprovado em concurso e da outras pro-
vidéncias.

939

03/12/2012

Nomear a Sra. Ednalva Cordeiro da Paixao para ocupar o cargo co-
missionado de Assessor Administrativo e de Recursos Humanos.

940

03/12/2012

Dispde sobre a designacao de profissional de enfermagem como re-
presentante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras pro-
vidéncias

941

04/12/2012

Dispde sobre a designacéo de profissional de enfermagem como re-
presentante do Conselho Regional de Enfermagem e dé& outras pro-
vidéncias

942

05/12/2012

Dispbe sobre a designacédo de profissional de enfermagem como re-
presentante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras pro-
vidéncias

943

10/12/2012

Dispbe sobre a instituicio e nomeacdo da Comissdo de Instrucao
para apuracao das infracdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regio-
nal de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

944

10/12/2012

Dispde sobre a instituicdo e nomeacado da Comissédo de Instrucéao
para apuracao das infragcdes éticas na jurisdicao do Conselho Regio-
nal de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.
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945

10/12/2012

Dispde sobre a designacéo de profissional de enfermagem como re-
presentante do Conselho Regional de Enfermagem e dé& outras pro-
vidéncias.

946

10/12/2012

Dispde sobre a designacao de funcionario do Conselho Regional de
Enfermagem para participar de reuniao e da outras providéncias

947

10/12/2012

Dispde sobre a designacao de profissional de enfermagem como re-
presentante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras pro-
vidéncias.

948

14/12/2012

Dispde sobre a designacao de profissional de enfermagem como re-
presentante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras pro-
vidéncias.

949

17/12/2012

Declarar aposentadoria compulséria ao Senhor Franklin Silva Bran-
dao nos termos do artigo 40 paragrafo 1° inciso Il da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

950

18/12/2012

Dispde sobre a designacao de funcionarios do Conselho Regional de
Enfermagem para participacdo em evento e da outras providéncias.

951

18/12/2012

Dispbe sobre a designacéo de profissional de enfermagem como re-
presentante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras pro-
vidéncias

952

19/12/2012

Dispde sobre a designacao de Conselheiro Relator para denuncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias
e da outras providéncias.

953

19/12/2012

Dispde sobre a designacéo de funcionarios para participarem de trei-
namento e confraternizacao na sede do Conselho Regional de Enfer-
magem do Estado de Goias e da outras providéncias.

954

19/12/2012

Dispde sobre recesso e da outras providéncias.

955

19/12/2012

Altera o artigo 12 da Portaria n® 832, de 13 de agosto de 2012, e da
outras providéncias.

956

26/12/2012

Dispde sobre a instituicio e nomeacao da Comissao de Instrucao
para apuracao das infracdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regio-
nal de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

957

28/12/2012

Dispde sobre a designacao de Conselheiro Relator para denuncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicao do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias
e da outras providéncias.
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APENDICE F - EXTRATOS DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS LICITATORIOS
Processos Administrativos Licitatorios 2012

EXTRATO DE CONTRATO N2 2012.000.269

NUMERO DE PROCESSO: 2012.000.269; CONTRATANTE: Conselho Regional de Enfer-
magem de Goias; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22; CONTRATADO: CSF Alimentos e Servi-
¢os Ltda; CNPJ/MF: 07.017.215/0001-64; OBJETO: Locacéo de espaco, Buffet e servico de
Buffet para posse da nova gestao 2012/2014 do Coren-GO; VALOR: R$ 19.000,00 (deze-
nove mil reais); RUBRICA: 3.1.32.15; ASSINATURA: 06/02/2012; VIGENCIA: 31/12/2012;
FUNDAMENTO LEGAL: Lei n® 8.666/93 e Edital de Licitacao — Carta Convite n® 001/2012.

EXTRATO DE CONTRATO N2 2012.000.297

NUMERO DE PROCESSO: 2012.000.297; CONTRATANTE: Conselho Regional de Enfer-
magem de Goias; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22; CONTRATADO: Cir Grafica e Editora
Ltda EPP; CNPJ/MF: 03.396.403/0001-90; OBJETO: Aquisicao de servigcos de diagrama-
cao e impressao de boletim informativo; VALOR: R$ 29.400,00 (vinte e nove mil e quatro-
centos reais); RUBRICA: 3.1.20.02; ASSINATURA: 28/03/2012; VIGENCIA: 31/12/2012;
FUNDAMENTO LEGAL: Lei n® 8.666/93 e Edital de Licitacao — Carta Convite n® 002/2012.

EXTRATO DE CONTRATO N2 2012.000.995

NUMERO DE PROCESSO: 2012.000.995; CONTRATANTE: Conselho Regional de En-
fermagem de Goias; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22; CONTRATADOQO: Stock Papelaria e
Informatica Ltda; CNPJ/MF: 09.560.857/0001-30; OBJETO: Aquisicao de materiais de ex-
pediente; VALOR: R$ 4.643,88 (quatro mil, seiscentos e quarenta e trés reais e oitenta e
oito centavos); RUBRICA: 3.1.20.01; ASSINATURA: 22/03/2012; VIGENCIA: 31/12/2012;
FUNDAMENTO LEGAL: Lei n°® 8.666/93 e Edital de Licitacao — Carta Convite n® 003/2012.
NUMERO DE PROCESSO: 2012.000.995; CONTRATANTE: Conselho Regional de En-
fermagem de Goias; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22; CONTRATADO: Papelaria Tributa-
ria Ltda; CNPJ/MF: 00.905.760/0004-90; OBJETO: Aquisicdo de materiais de expediente;
VALOR: R$ 9.959,10 (nove mil, novecentos e cinquenta e nove reais e dez centavos);
RUBRICA: 3.1.20.01; ASSINATURA: 22/03/2012; VIGENCIA: 31/12/2012; FUNDAMENTO
LEGAL: Lei n® 8.666/93 e Edital de Licitagdo — Carta Convite n® 003/2012.

EXTRATO DE CONTRATO N2 2012.001.331

NUMERO DE PROCESSO: 2012.001.331; CONTRATANTE: Conselho Regional de Enfer-
magem de Goias; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22; CONTRATADO: Grafica e Editora Amé-
rica Ltda; CNPJ/MF: 00.173.428/0001-36; OBJETO: Arte e impressao de convites para o lll
Prémio Profissional Destaque de Enfermagem; VALOR: R$ 750,00 (setecentos e cinquenta
reais); RUBRICA: 3.1.32.15; ASSINATURA: 18/04/2012; VIGENCIA: 31/12/2012; FUNDA-
MENTO LEGAL: Lei n® 8.666/93 e Edital de Licitacdo — Carta Convite n® 004/2012.

EXTRATO DE CONTRATO N2 2012.001.365

NUMERO DE PROCESSO: 2012.001.365; CONTRATANTE: Conselho Regional de Enfer-
magem de Goias; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22; CONTRATADO: Maison Florency Ltda;
CNPJ/MF: 03.267.816/0001-74; OBJETO: Locacao de espaco, buffet e servico de buffet
para o Il Prémio Profissional Destaque de Enfermagem; VALOR: R$ 17.875,00 (dezessete
mil, oitocentos e setenta e cinco reais); RUBRICA: 3.1.32.15; ASSINATURA: 09/05/2012;
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VIGENCIA: 31/12/2012; FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 8.666/93 e Edital de Licitacéo —
Carta Convite n? 005/2012.

EXTRATO DE CONTRATO N¢2012.001.435

NUMERO DE PROCESSO: 2012.001.435; CONTRATANTE: Conselho Regional de Enfer-
magem de Goias; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22; CONTRATADO: Grafica e Editora Amé-
rica Ltda; CNPJ/MF: 00.173.428/0001-36; OBJETO: Aquisicdo de materiais graficos para
o exercicio de 2012 no lote 01; VALOR: R$ 2.715,00 (dois mil setecentos e quinze reais);
RUBRICA: 3.1.20.02; ASSINATURA: 27/04/2012; VIGENCIA: 31/12/2012; FUNDAMENTO
LEGAL: Lei n® 8.666/93 e Edital de Licitacao — Carta Convite n® 006/2012.

NUMERO DE PROCESSO: 2012.001.435; CONTRATANTE: Conselho Regional de Enfer-
magem de Goias; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22; CONTRATADO: Cir Grafica e Editora
Ltda EPP; CNPJ/MF: 03.396.403/0001-90; OBJETO: Aquisicao de materiais graficos para
o exercicio de 2012 no lote 02; VALOR: 2.744,00 (dois mil setecentos e quarenta e quatro
reais); RUBRICA; 3.1.20.02; ASSINATURA: 27/04/2012; VIGENCIA: 31/12/2012; FUNDA-
MENTO LEGAL: Lei n® 8.666/93 e Edital de Licitacdo — Carta Convite n® 006/2012.
NUMERO DE PROCESSO: 2012.001.435; CONTRATANTE: Conselho Regional de En-
fermagem de Goias; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22; CONTRATADO: Tecnograf Grafica e
Editora Ltda EPP; CNPJ/MF: 01.256.941/0001-53; OBJETO: Aquisicao de materiais gra-
ficos para o exercicio de 2012 nos lotes 03 e 04; VALOR: 6.906,00 (seis mil novecentos
e seis reais); RUBRICA; 3.1.20.02; ASSINATURA: 27/04/2012; VIGENCIA: 31/12/2012;
FUNDAMENTO LEGAL: Lei n® 8.666/93 e Edital de Licitacao — Carta Convite n® 006/2012.

EXTRATO DE CONTRATO N°2012.001.481

NUMERO DE PROCESSO: 2012.001.481; CONTRATANTE: Conselho Regional de En-
fermagem de Goias; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22; CONTRATADO: Digital World Re-
presentacdes Comércio e Servigos Ltda; CNPJ/MF: 05.022.145/0001-07; OBJETO: Lo-
cacdo de impressoras e servicos de suporte; VALOR: R$ 0,05 (cinco centavos de real)
para os equipamentos monocromaticos e R$ 0,45 (quarenta e cinco centavos de real) para
os equipamentos coloridos; RUBRICA: 3.1.32.33; ASSINATURA: 14/05/2012; VIGENCIA:
31/12/2012; FUNDAMENTO LEGAL: Lei n°® 8.666/93 e Edital de Licitacao — Carta Convite
n® 007/2012.

EXTRATO DE CONTRATO N<22012.001.627

NUMERO DE PROCESSO: 2012.001.627; OBJETO: Producdo de 14 (quatorze) adesivos
destinados a publicidade em 6nibus de Goiania e Regiao Metropolitana; TOTAL DE ITENS
LICITADOS: 0014; FUNDAMENTO LEGAL: Lei n® 8.666/93, Art. 24 Inciso IlI; JUSTIFICATI-
VA: Valor abaixo de R$8.000,00; DECLARACAO DE DISPENSA: 27/04/2012. EMERSON
ANTONIO GONCALVES PEREIRA, Presidente da Comissédo de Licitagcbes; RATIFICA-
CAO: 28/04/2012. MARIA SALETE SILVA PONTIERI NASCIMENTO. Presidente; VALOR:
R$ 1.330,00 (hum mil trezentos e trinta reais); RUBRICA: 3.1.32.23; CONTRATADO: Stam-
pa Reproducdes Graficas Ltda; CNPJ/MF: 01.058.148/0001-40.

EXTRATO DE CONTRATO N2 2012.001.659

NUMERO DE PROCESSO: 2012.001.659; OBJETO: Contratacdo de empresa especiali-
zada em confeccdo de uniformes; TOTAL DE ITENS LICITADOS: 0021; FUNDAMENTO
LEGAL: Lei n® 8.666/93, Art. 24 Inciso Il; JUSTIFICATIVA: Valor abaixo de R$8.000,00; DE-
CLARACAO DE DISPENSA: 23/03/2012. EMERSON ANTONIO GONCALVES PEREIRA,
Presidente da Comiss&o de Licitacdes; RATIFICACAO: 26/03/2012. MARIA SALETE SILVA
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PONTIERI NASCIMENTO. Presidente; VALOR: R$ 1.047,90 (hum mil quarenta e sete reais
e noventa centavos); RUBRICA: 3.1.20.13; CONTRATADO: Evaristo Pereira de Lima - ME;
CNPJ/MF: 07.119.462/0001-71.

EXTRATO DE CONTRATO N22012.002.126

NUMERO DE PROCESSO: 2012.002.126; OBJETO: Contratacdo de empresa especializa-
da em planejamento, criagdo, execucgao e veiculacao de outdoors para as comemoragoes
do més da Enfermagem; TOTAL DE ITENS LICITADOS: 0027; FUNDAMENTO LEGAL: Lei
n2 8.666/93, Art. 24 Inciso Il; JUSTIFICATIVA: Valor abaixo de R$8.000,00; DECLARACAO
DE DISPENSA: 14/02/2012. EMERSON ANTONIO GONCALVES PEREIRA, Presidente
da Comissao de Licitagdes; RATIFICAQAO: 22/02/2012. MARIA SALETE SILVA PON-
TIERI NASCIMENTO. Presidente; VALOR: R$ 7.990,00 (sete mil novecentos e noventa
reais); RUBRICA: 3.1.32.10.06; CONTRATADO: Gréfica e Editora unica Ltda; CNPJ/MF:
00.100.727/0001-40.

EXTRATO DE CONTRATO N2 2012.002.157

NUMERO DE PROCESSO: 2012.002.157; CONTRATANTE: Conselho Regional de En-
fermagem de Goias; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22; CONTRATADO: Fortesul Alarmes e
Seguranca Ltda; CNPJ/MF: 09.703.835/0001-04; OBJETO: Aquisicao de equipamentos,
servicos de seguranca eletronica e manutencao; VALOR: R$ 7.810,00 (sete mil oitocentos
e dez reais); RUBRICA: 31.30.02.03; ASSINATURA: 19/07/2012; VIGENCIA: 31/12/2012;
FUNDAMENTO LEGAL: Lei n°® 8.666/93 e Edital de Licitagao — Carta Convite n® 010/2012.

EXTRATO DE CONTRATO N?¢2012.002.379

NUMERO DE PROCESSO: 2012.002.379; CONTRATANTE: Conselho Regional de En-
fermagem de Goias; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22; CONTRATADO: Albatroz Brindes e
Comeércio Ltda; CNPJ/MF: 13.366.958/0001-42; OBJETO: Aquisicdo de material de divul-
gacao (canetas e porta-crachas); VALOR: R$ 17.340,00 (dezessete mil trezentos e qua-
renta reais); RUBRICA: 3.1.32.10.06; ASSINATURA: 20/09/2012; VIGENCIA: 31/12/2012;
FUNDAMENTO LEGAL: Lei n® 8.666/93 e Edital de Licitacao — Carta Convite n® 009/2012.

EXTRATO DE CONTRATO N2 2012.002.268

NUMERO DE PROCESSO: 2012.002.268; OBJETO: Aquisicéo de software com servicos de
suporte tecnoldgico destinados ao registro, armazenagem e gerenciamento de informagdes
relativas as atividades do Coren-GO; TOTAL DE ITENS LICITADOS: 0001; FUNDAMEN-
TO LEGAL: Lei n® 8.666/93, Art. 25 Inciso I; JUSTIFICATIVA: Inviabilidade de competicéo.
DECLARACAO DE INEXIGIBILIDADE: 29/05/2012. EMERSON ANTONIO GONCALVES
PEREIRA, Presidente da Comissao de Licitacées; RATIFICACAO: 30/05/2012. MARIA SA-
LETE SILVA PONTIERI NASCIMENTO. Presidente; VALOR: R$ 2.220,00 (dois mil duzen-
tos e vinte reais); RUBRICA: 3.1.30.02.04; CONTRATADO: Incorp Technology Informatica
Ltda; CNPJ/MF: 41.069.964/0001-73.

EXTRATO DE CONTRATO N2 2012.003.038

NUMERO DE PROCESSO: 2012.003.038; OBJETO: Aquisicdo de veiculo zero km; TOTAL
DE ITENS LICITADOS: 0001; FUNDAMENTO LEGAL: Lei n® 8.666/93, Art. 24 Inciso VII;
DECLARACAO DE DISPENSA: 09/11/2012. EMERSON ANTONIO GONCALVES PEREI-
RA, Presidente da Comisséo de Licitacdes; RATIFICACAO: 13/11/2012. MARIA SALETE
SILVA PONTIERI NASCIMENTO. Presidente; VALOR: R$ 67.500,00 (sessenta e sete mil e
quinhentos reais); RUBRICA: 41.20.01; CONTRATADO: Caoa Montadora de Veiculo S/A;
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CNPJ/MF: 03.471.344/0001-77.

EXTRATO DE CONTRATO N22012.002.520

NUMERO DE PROCESSO: 2012.002.520; CONTRATANTE: Conselho Regional de Enfer-
magem de Goias; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22; CONTRATADO: Poligrafica Industria e
Comeércio Ltda; CNPJ/MF: 02.234.227/0001-27; OBJETO: Aquisicdo de materiais graficos
de divulgacao para o 15° Congresso Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem; VALOR: R$
2.200,00 (dois mil e duzentos reais); RUBRICA: 3.1.20.02; ASSINATURA: 19/07/2012; VI-
GENCIA: 31/12/2012; FUNDAMENTO LEGAL: Lei n® 8.666/93 e Edital de Licitagdo — Carta
Convite n® 011/2012.

EXTRATO DE CONTRATO N22012.003.318

NUMERO DE PROCESSO: 2012.003.318; CONTRATANTE: Conselho Regional de Enfer-
magem de Goias; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22; CONTRATADOQO: Copy Arte Impressao
Digital Ltda. - ME; CNPJ/MF: 09.068.583-0001-67; OBJETO: Diagramacgéao e Impresséo
de Boletos de Cobranga da anuidade de 2013; VALOR: R$12.586,88 (Doze mil quinhen-
tos e oitenta e seis reais e oitenta e oito centavos); RUBRICA: 3.1.20.02; ASSINATURA:
10/12/2012; VIGENCIA: 31/12/2012; FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 8.666/93 e Edital de
Licitacao — Carta Convite n® 012/2012.

EXTRATO DE CONTRATO N¢2012.003.784

NUMERO DE PROCESSO: 2012.003.784; CONTRATANTE: Conselho Regional de En-
fermagem de Goias; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22; CONTRATADOQO: Posto Gléria Ltda.
- ME; CNPJ/MF: 10.197.088/0001-37; OBJETO: Aquisicao de combustivel; VALOR: R$
14.145,00 (quatorze mil cento e quarenta e cinco reais); RUBRICA: 3.1.20.07; ASSINATU-
RA: 28/12/2012; VIGENCIA: 27/12/2013; FUNDAMENTO LEGAL: Lei n°® 8.666/93 e Edital
de Licitagdo — Carta Convite n°® 013/2012.

TERMO ADITIVO N201 DO CONTRATO N2 2011.001.703

NUMERO DE PROCESSO: 2011.001.703; CONTRATANTE: Conselho Regional de Enfer-
magem de Goias; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22; Contratada: AMERICEL S/A. CNPJ/MF:
01.685.903/0001-16; OBJETO: Contratacao de servi¢co de acesso a internet mével em ban-
da larga 3G com comodato de modens; Fundamento legal: Lei n® 10.520/2002 - Adesao ao
procedimento licitatorio n® 64147000013/2011-61, Ata de Registro de Precos n® 004/2011,
Pregéo eletrénico n® 004/2011, Batalh&o de Policia do Exército de Brasilia; VIGENCIA:
15/12/2011 até 14/12/2012. VALOR: R$ 2.014,32 (dois mil quatorze reais e trinta e dois
centavos).

TERMO ADITIVO N2 03 DO CONTRATO N2 2009.26.01

NUMERO DO PROCESSO: 2009.26.01; CONTRATANTE: Conselho Regional de Enferma-
gem de Goias; CNPJ/MF: 03.237.222/0001-22; CONTRATADO: HJC ASSESSORIA CON-
TABIL S/C LTDA; CNPJ/MF 03.908.611/0001-20; OBJETO: Contratacdo de servicos espe-
cializados de contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial; VALOR: R$ 54.000,00
(cinquenta e quatro mil reais); RUBRICA: 3.1.30.00/3.1.30.01; ASSINATURA: 10/02/2012;
VIGENCIA: 10/02/2013; FUNDAMENTO LEGAL: LEI N¢ 8.666/93 e Edital de Licitagdo —
Carta Convite n® 004/2009; Clausula aditiva prorrogacao de datas.

TERMO ADITIVO N2 03 DO CONTRATO N? 2009.05.01

NUMERO DO PROCESSO: 2009.05.01; CONTRATANTE: Conselho Regional de Enferma-
gem de Goias; CNPJ/MF: 03.237.222/0001-22; CONTRATADO: FBI Seguranca Eletrénica
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e Servicos Ltda; CNPJ/MF 07.694.975/0001-06; OBJETO: Fornecimento de servigos de
portaria, limpeza e conservacao, com fornecimento de equipamentos e materiais de higiene
pessoal e limpeza; VALOR: R$ 117.489,36 (cento e dezessete mil quatrocentos e oiten-
ta e nove reais e trinta e seis centavos); RUBRICA: 3.1.30.00/3.1.31.01; ASSINATURA:
10/02/2012; VIGENCIA: 09/02/2013; FUNDAMENTO LEGAL: Lei n® 8.666/93 e Edital de
Licitacdo — Tomada de precos n® 003/2009; Clausula aditiva prorrogacéo de datas e preco.

TERMO ADITIVO N2 03 DO CONTRATO N¢ 2009.003.570

NUMERO DO PROCESSO: 2009.003.570; CONTRATANTE: Conselho Regional de Enfer-
magem de Goias; CNPJ/MF: 03.237.222/0001-22; CONTRATADO: Marcelo Mariano; CPF/
MF: 497.630.401-91; OBJETO: Prestacado de Servicos de Motoboy; VALOR: R$ 15.360,00
(quinze mil trezentos e sessenta reais); RUBRICA: 33.90.36.01; ASSINATURA: 01/10/2012;
VIGENCIA: 01/10/2013; FUNDAMENTO LEGAL: Lei n® 8.666/93 e Edital de Licitacdo —
Carta Convite n® 013/2009; Clausula aditiva prorrogacao de datas.

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Locagéo e prestacao de servicos (Sonorizagao para evento, servico de DJ, llu-
minacao de ambiente e Estrutura em ground para pista de danca) para o Prémio Profis-
sional Destaque da Enfermagem; TOTAL DE ITENS LICITADOS: 0004; FUNDAMENTO
LEGAL: Lei n® 8.666/93, Art. 24 Inciso I; VALOR: R$ 1.490,00 (hum mil quatrocentos e
noventa reais); RUBRICA: 3.1.32.15; CONTRATADO: Areno Marley Gongalves; CNPJ/MF:
11.839.394/0001-92.

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Servicos de Decoragéo para o Prémio Profissional Destaque da Enfermagem; TO-
TAL DE ITENS LICITADOS: 0001; FUNDAMENTO LEGAL: Lei n°® 8.666/93, Art. 24 Inciso V;
VALOR: R$ 10.000,00 (dez mil reais); RUBRICA: 3.1.32.15; CONTRATADO: Gilberto Borges
do Prado com nome fantasia Floricultura Cantinho 2; CNPJ/MF: 01.468.677/0001-11.

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Servicos de Mestre de Cerimdnias para o Prémio Profissional Destaque da Enfer-
magem; TOTAL DE ITENS LICITADOS: 0001; FUNDAMENTO LEGAL: Lei n°® 8.666/93, Art.
24 Inciso |; VALOR: R$ 595,24 (quinhentos e noventa e cinco reais e vinte e quatro centavos);
RUBRICA: 3.1.32.15; CONTRATADO: Roberto Pereira Nunes; CPF/MF: 478.951.951-15.

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Servicos de Recepcgao, Seguranca e Assessoria completa em cerimonial para o
Prémio Profissional Destaque da Enfermagem; TOTAL DE ITENS LICITADOS: 0003; FUN-
DAMENTO LEGAL: Lei n® 8.666/93, Art. 24 Inciso |; VALOR: R$ 2.017,86 (dois mil de-
zessete reais e oitenta e seis reais); RUBRICA: 3.1.32.15; CONTRATADO: Tereza D’avila
Lourenco de Oliveira Macedo; CPF/MF: 763.645.341-04.

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Prestacao de servicos de registro fotografico e tratamento de imagens para o
Prémio Profissional Destaque da Enfermagem; TOTAL DE ITENS LICITADOS: 0002; FUN-
DAMENTO LEGAL: Lei n®8.666/93, Art. 24 Inciso |; Presidente; VALOR: R$ 476,19 (quatro-
centos e setenta e seis reais e dezenove centavos); RUBRICA: 3.1.32.15; CONTRATADO:
Wagmar Alves Pereira; CPF/MF: 310.344.031-68.
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APENDICE F — DEMONSTRATIVOS DE INSCRICOES DE 2007 A2012
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“Unir para transformar”

APENDICE G — DEMONSTRATIVO DE INSCRITOS DE 2007 A 2012

Técnicos; 24.947

uxiliares; 6.246
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