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“Compromisso e responsabilidade:
construindo um caminho solidario”.

al de Enfermagem do Estado de Goias, COREN-GO,

em 31 de outubro de 2008, propusemo-nos a realizar
um trabalho que, além do cumprimento do programa propos-
to na campanha eleitoral, tivesse um embasamento técnico,
ético, humano, politico e social e que permitisse uma visao no
sentido de desenvolver na autarquia um paradigma de otimiza-
¢ao na prestacao de servigos de forma efetiva, acessivel, agil
e eficaz e proceder a um resgate da dignidade e da cidadania
em sua missao, a fiscalizagéo do exercicio profissional da en-
fermagem.

No inicio da gestao, fez-se gradualmente uma diagnose
elaborada nos dois ultimos meses do ano de 2008, pela di-
retoria, demais membros do plenario e procuradoria, na qual
as necessidades prioritarias do Conselho foram sendo eviden-
ciadas. Essa diagnose, bem como as reunides iniciais com a
categoria e as sugestdes delas decorrentes, permitiram esta-
belecer agbes estratégicas para as mudangas a serem imple-
mentadas.

Nesse sentido, foram pensadas as seguintes proposi¢des
que, devidamente aprovadas, se transformariam em eixos con-
dutores da nossa ag¢do nesse ano de 2009: proceder a uma
Auditoria Externa, modernizar tecnologicamente e administra-
tivamente o Conselho, instituir o processo contabil e financeiro,
atualizar Resolugdes, Portarias e Normas conforme o pretendi-
do, elaborar e aprovar um novo Quadro de Cargos para o Con-
selho, instituir comissdes e representagdes por competéncia
técnica e reiniciar a interagdo com a categoria de forma digna,
ética e responsavel.

Assim, colocamos “mé&os, mentes e coragdes a obra”,

com a clareza de que teriamos muito trabalho pela frente e que
muitas realiza¢gdes ndo poderiam ser cumpridas em um ano
de gestéo, a exemplo do concurso publico tdo necessario nao
apenas para implementar o Plano de Cargos e Salarios, mas
sobretudo para otimizar o processo fiscalizatério e permitir um
acolhimento mais agil e humanizado para a categoria.
Foram mantidas quatro subsec¢bes que estédo localizadas em
Andpolis, ltumbiara, Valparaiso de Goias e Jatai, todas visita-
das durante o ano pela coordenacdo da fiscalizacdo, mem-
bros da gestao e gerente administrativo. Este relatério tem o
proposito de apresentar sucintamente o que foi possivel reali-
zar por esta gestédo, no ano de 2009.

a 0 assumirmos a gestao 2008-2011 do Conselho Region-

Maria Salete Silva Pontieri Nascimento
Presidente

Marysia Alves da Silva
Secretdria

Maria Helena Carvalho Sa
Tesoureira

Apresentacao
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Discurso de Posse

“Compromisso e responsabilidade:
construindo um caminho solidario”.

politica Nacional de Promocgao de Saude afirma que na base do processo de cria-

¢éo do Sistema Unico de Saude, SUS encontram-se, o conceito ampliado de Sau-

de, a necessidade de criar politicas publicas para promové-la, o imperativo da par-
ticipacado social na construgédo do sistema e das politicas de saude e a impossibilidade do setor
sanitario responder sozinho a transformagéo dos determinantes e condicionantes para garantir
opc¢des saudaveis para a populagéo.

Nesse sentido, 0 SUS como politica do estado brasileiro pela melhoria da qualidade de vida
e pela afirmacao do direito a vida e a saude, dialoga com as reflexdes e os movimentos no am-
bito da promocéo da saude.

A estratégia de promogéo da saude é retomada, no SUS, como uma possibilidade de en-
focar os aspectos que determinam o processo saude-adoecimento em nosso pais e pontencia-
lizar formas mais amplas de intervencdo, como, por exemplo, na violéncia, no desemprego, no
sub-emprego, na escassez de saneamento basico, no problema habitacional, no meio ambiente
comprometido pela urbanizagdo desordenada e pela qualidade do ar e da agua, na dificuldade
de acesso a educacao, na fome, nos acidentes de trabalho, entre outros.

Tomar como objeto de intervengéo os problemas e as necessidades de saude, seus deter-
minantes e condicionantes de modo que a organizagcédo da atencédo e do cuidado extrapole os
muros das unidades de saude e do sistema exige consensos e sinergias, a articulagdo de um
movimento integrador com os varios movimentos e grupos sociais, uma rede de compromissos

e co-responsabilidades.

A enfermagem, nesse contexto, tem uma responsabilidade social significativa, tanto nas
politicas de saude, na formagéo profissional, na produ¢do do conhecimento, na assisténcia e
cuidado, como na prépria efetivagdo do Sistema de Saude. Para se ter uma idéia, senhores e
senhoras, s6 em Goias, a categoria é composta por cerca de 28.000 profissionais ativos!

Portanto as entidades de Enfermagem, a Associagao Brasileira de Enfermagem, os Sindi-
catos, os Conselhos de Enfermagem, as Associagdes de especialistas na enfermagem, entre
outras, devem assumir necessariamente uma posicao de protagonismo na participacao interse-
torial e interdisciplinar para a relfexao e construcéo coletiva de saberes e praticas numa dimen-
sao politica e ética a favor da protecéo e cuidado com a vida, vida essa que também inclui todos
os trabalhadores de enfermagem.

Nessa perspecitiva, transformar a historia que estava endo construida pelo sistema COFEN/
CORENSs nos Uultimos dezenove anos torna-se um ato de responsabilidade e compromisso com
a categoria, com a saude como um todo e com a democracia.

Assim é que, além de trabalhar para a consecugéo das propostas de agao assumidas por
essa nova diretoria tais como, valorizar o profissional de enfermagem por meio de uma gestéao
democrética, transparente, honesta e solidaria; estabelecer um didlogo permanente com os f6-
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runs de enfermagem, saude e ensino; acolher e humanizar o atendimento aos profissionais
usuarios do Conselho de enfermagem e implantar a ouvidoria no Conselho, novos projetos se
impdem com preméncia nesse momento.

Esses projetos estédo relacionados, para comegar, a qualificacdo dos recursos humanos
para um melhor acolhimento, modernizagéo eletrénica do sistema de informacdes, descentrali-
zagao e organizacao do processo contabil, estabelecimento de representatividades do Conselho
nas instancias de participagao social como Conselhos de Saulde e outros e a adequacéo regional
das subsegdes; porém muitas mudangas ainda seréo necessarias...

Mas, isso exige dessa gestdo, senhores e senhoras, além de competéncias técnicas, or-
ganizacionais ou metddicas, de servico, comunicativas, politicas/sociais e pessoais, uma com-
peténcia humana, pano de fundo de onde se desdobram todas as demais competéncias, com-
preendendo-a como um conceito politico e pedagdgico abrangente e continuo de mobilizagéo
gradual de habitos, atitudes e valores éticos que nos possibilite um exercicio eficiente, participa-
tivo, consciente e critico. Necessitamos e contamos com o apoio de todos.

Maria Salete Silva Pontieri Nascimento

Presidente COREN Goias

MEMBROS DA GESTAO 2008-2011
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“Compromisso e responsabilidade:

construindo um caminho soliddrio”.

1. ATITUDES INTERATIVAS COM A CATEGORIA

Consiste no desenvolvimento de atividades de capacitacao profissional, apresentagéo
institucional e eventos para a categoria de enfermagem, estreitando o relacionamento dos
profissionais com o Conselho Regional de Enfermagem de Goias. Um dos principais pilares
destas atitudes é a divulgacdo do Cédigo de Etica e a importancia da fiscalizacdo em todo
Estado.

1.1. INTEGRACAO COREN PROFISSIONAIS DE SAUDE

O COREN Goias tem estabelecido atitudes in-
terativas com a categoria profissional que atua nos
servicos de saude, estabelecendo um dialogo com
finalidade de avancos profissionais por meio de
reunides com responsaveis técnicos, de indicacao
de nomes para as comissdes do conselho (cama-
ras técnicas) de representatividades nas instancias
de interesse da saude.

1.1.1 Reunides com enfermeiros gerentes de
servicos publicos e privados

No inicio de 2009 aconteceu uma reuniao am-
pliada com os gerentes de enfermagem das unida-
des de saude para estabelecimento de um diag-
nostico das necessidades em relagéo a atuagcédo do
conselho de enfermagem.

- 1.1.2. Divulgacédo do Protocolo de Atencdo Basica
= O “Protocolo de Enfermagem em Atencdo a Saude de Goias”
ot diirt i1 foi disponibilizado no site do COREN Goias (www.corengo.org.br),
distribuido via CD para as instituicbes de saude e enviado para o

Conselho Federal de Enfermagem (COFEN) para a aprovacao da
producéo de 2 mil exemplares.

1.1.3. Cursos e palestras no COREN Goias

No ano de 2009 varios cursos foram ministrados no auditério da autarquia, dentre
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eles esta o curso sobre dimensionamento no dia
26 de junho para as instituicbes de saude. Este
teve como pauta de discussao entender o que é,
para qué e a quem serve o dimensionamento, a
palestrante foi a fiscal do conselho, Giovanna da
Silva. No dia 17 de novembro ocorreu no auditério
do COREN Goias, das 14h as 17h, o segundo mo-
dulo do curso de dimensionamento de pessoal de
enfermagem. A palestrante foi a enfermeira Karla
Rodrigues Cabral Louzada.

O Conselho Regional de Enfermagem de Goias realizou no dia 29 de setembro, as
13h30, o curso sobre Influenza A (H1N1), a fim de esclarecer as duvidas dos funcionarios,
conselheiros da autarquia, alunos e profissionais de enfermagem, em relagéo a doenga e
as formas de contagio. A palestra foi ministrada pela fiscal do conselho, Karla Rodrigues
Cabral Louzada e a conselheira, Huilma Alves Cardoso.

No dia 19 de novembro, a primeira secretaria da ABEn Nacional e membro da Camara
Técnica do COFEN professora doutora Telma Ribeiro Garcia ministrou palestra no auditério
do Conselho, as 14 horas, sobre a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem: Desa-
fios e Perspectivas.

1.1.4. Encontro COREN e profissionais de enfermagem

Em 11 de setembro de 2 Profissionais de Enfermagem
2009, as 19 horas, ocorreu o - e ¢ COREN Goiis:
seminario “Profissionais de En- ' ; '
fermagem e COREN Goias: Um
Encontro”, no colégio Agosti-
niano. Este reuniu a categoria
de enfermagem, entidades de
classe da enfermagem e seus
presidentes, autoridades politi-
cas e da area da saude. A au-
tarquia realizou o encontro a fim
de apresentar o contexto da en-
fermagem na atualidade, o pensar e o fazer do conselho em Goias.

No momento foram entregues as novas cédulas profissionais confeccionadas pela
casa da moeda. O encontro contou com a presenca do presidente do COFEN, Manoel Car-
los Neri da Silva, a presidente da ABEn nacional Maria Goretti David Lopes, a presidente da
ABEN-GO Olivia Vieira da Silva, a presidente do COREN Goias Maria Salete Silva Pontieri
Nascimento e outras autoridades.

12 Relatorio de Atividades 2009



“Compromisso e responsabilidade:

construindo um caminho soliddrio”.

- 1.2. INTEGRACAO
1 ENSINO- COREN GOIAS

No ano de 2009 o COREN Goias es-
teve aberto a comunidade estudantil dos
cursos de enfermagem de todo Estado.
Assim que, as atividades realizadas se
estenderam aos municipios goianos, além
das ocorridas na sede da autarquia.

1.2.1. Participagdes em formaturas dos cursos de enfermagem e homenagem

O COREN Goias tem participado das cola¢des de grau dos cursos de enfermagem em
diversas modalidades como: paraninfas, patronesse, homenagem especial, entre outras.

Os profissionais de enfermagem foram homenageados em Sesséo Especial realizada
no dia 13 de maio de 2009, as 20 horas, pela Camara Municipal de Goiania em retribuicdo
aos valiosos servigcos prestados a saude da comunidade goianiense e por zelarem do bem-
estar da sociedade.

A presidente do Conselho Regional de Enfermagem de Goias, Maria Salete Silva
Pontieri Nascimento, recebeu no momento uma placa de homenagem representando com
maestria todos os profissionais de enfermagem do municipio de Goiéania e do estado.

1.2.2. Atividades com estudantes de enfermagem

O ano de 2009 foi marcado com apresentacdes de trabalhos de Conclusao de Curso
(TCC) e visitas dos alunos de enfermagem da Universidade Salgado de Oliveira (Uni-
verso), Pontificia Universidade Catélica de Goias (PUC Goias), Universidade Federal de
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Goias (UFG) e das escolas de nivel
médio.

Durantes esses encontros foram
ministradas palestras sobre o codigo
de ética e responsabilidade técnica
dos enfermeiros, com o esclarecimen-
to e discussao em relagdo as normas
penais de maior interesse, além do
debate dos pontos fortes do cdédigo
sobre a responsabilidade do profissio-
nal de enfermagem.

Houve também o apoio técnico
e logistico ao Encontro dos Académicos de Enfermagem-ECAENF 2009 na PUC Goias
possibilitando a vinda da conferencista a propdsito da Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE), professora doutora Telma Ribeiro Garcia; Esse evento com mais de
400 estudantes contou com a participacdo dos enfermeiros dos municipios goianos com
divulgacéo no site do COREN Goias (www.corengo.org.br).

1.2.3. Cursos periddicos de Enfermagem de Emergéncia em Trauma e Clinica

Parcerias foram firmadas no ambito
da educacao continuada. O Conselho Re-
gional de Enfermagem de Goias e o Con-
selho Regional de Medicina realizam desde
abril de 2009 o curso de Emergéncia em
Trauma e Clinica para enfermeiros, técni-
cos e auxiliares.

A parceria afirma uma mutua coope-
racao para a efetivagéo do curso, realizado
por meio de parceria e com aporte do SIA-
TE.

O objetivo do curso é contribuir com
a capacitagao com o profissional enfermei-
ro, técnico e auxiliar que atuam na area de
urgéncia e no atendimento primario das
emergéncias clinicas ou traumaticas, buscando qualificar um servigo de exceléncia no es-
tado de Goias, buscando diminuir as sequelas e complica¢gdes no atendimento.
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2. REPRESENTATIVIDADE DO COREN GOIAS EM FORUNS DE
SAUDE

Em 2009 foram instituidas as representacées do COREN Goias; as mesmas séo por
competéncia técnica, com participacdes em reunides e apresentacdes de relatérios, assim
temos representacdes no:

-Conselho Estadual de Saude, conselheira Ana Cecilia Coelho da Rede Basica de
Saude.

-Comité de Prevencéao de Infeccao Hospitalar, Enfermeiro Dr. José Rodrigues do Car-
mo Filho.

-Comité Estadual de Prevencao da Mortalidade Infantil e Fetal Conselheira Efetiva
Enfermeira Luzia Helena Porfirio Berigo, chefe de enfermagem do Hospital Materno Infantil.

-Comité Estadual de Reducéo da Mortalidade Materna Enfermeira Angela Bete Seve-
rino Pereira.

-Comité de Urgéncias de Goiania, conselheira suplente Laura Isabela Tiago de Barros
do Hospital de Urgéncia de Goiania.

-Coordenador do convénio do curso de Emergéncia em Trauma e Clinica para enfer-
meiros o enfermeiro Ms. Silvio José de Queiroz.

3. ACOES ADMINISTRATIVAS

As agdes administrativas realizadas durante o ano de 2009 se deram no sentido de
atender as prioridades relacionadas a modernizagcéo tecnoldgica e de informatizagéo para
atender com eficiéncia e eficacia com transparéncia e a organizagcao do COREN Goias.Hou-
ve a redefinicao, do setor juridico, instituindo-se o cargo de Procurador Geral da autarquia.

Com a finalidade de obter uma analise sobre as demonstracdes contabeis fez-se au-
ditoria externa abrangendo os anos de 2006, 2007 e 2008 com apresentacéo de relatorio
pelo auditor para toda a gestéo atual, o qual além de descrever fatos que ndo estavam em
conformidade com as legislacbes pertinentes ainda permitiu sugestdes para que tais néo
conformidades fossem prevenidas nesta gestdo. Cépia do relatério foi encaminhada ao
Conselho Federal de Enfermagem.

A criacao do Fundo de Desenvolvimento a Educacao em Enfermagem foi deliberado
pela plenaria do Conselho, no dia 29 de maio, em reunido ordinaria e entrou em vigor no dia
12 de junho a Resolugéo n® 53, que institui o FDE. O repasse inicial para o FDE foi de mais
de 60 mil reais, valor estipulado para atividades de educacéao continuada até dezembro de
2009.
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O Fundo garante incentivos financeiros especificamente destinados para a realizacao
de projetos, campanhas e programas de estudos de aperfeicoamento e aprimoramento pro-
fissional. Garante recursos para a promog¢ao de educagao continuada e qualificacéo para
enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem de todo o estado.

3.1. ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

A partir de agosto de 2009 o cargo de
Gerente Administrativo transforma-se nesta
gestao em Assessoria Administrativa manten-
do-se Eduardo Roberto de Oliveira como as-
sessor. Com fungéo de gerenciar o setor con-
tabil, financeiro, recursos humanos, controle
do registro de bens patrimoniais e do almoxa-
rifado. (APENDICE A).

O departamento de contabilidade deste
regional que até 2008, era de responsabilida-
de do Conselho Federal de Enfermagem (CO-
FEN), a partir do ano de 2009, passou esta res-
ponsabilidade para o COREN Goias, visando a
melhoria nos controles dos atos e fatos econé-
micos e administrativos, tendo como integran-
tes os contadores Joao Camilo de Souza, Cleu-
zeni Moraes de Paula e Hernane Rodrigues de
Paula. A contabilidade na autarquia tem impor-

téncia no controle do patriménio do conselho, na apuragcdo de resultados das atividades
organizacionais e na prestacao de informagdes do desempenho aos interessados.
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3.2. PRESTACAO DE CONTAS

“Compromisso e responsabilidade:
construindo um caminho solidario”.

EXERCICIO FINANCEIRO DE 2009 - RELATORIO SINTETICO

DEeEmoNSTRATIVO DAS RECEITAS

EsPEcIFicAcAo 2009 AcumuLADO
Receitas com Anuidade P. Fisica. R$ 3.847.742,27 R$ 3.847.742,27
Receitas com Anuidade P. Juridica. R$ - R$ -
Receitas Patrimoniais R$ 102.259,84 R$ 102.259,84
Receitas de Servigos R$ 914.871,14 R$ 914.871,14
Receitas com Divida Ativa R$ 95.884,62 R$ 95.884,62
Receitas Diversas R$ 425.074,63 R$ 425.074,63
TOTAL GERAL R$ 5.385.832,50 R$ 5.385.832,50

DEmoONSTRATIVO DAS DESPESAS

EsPEcIFicAcA0

2009

AcumuLADO

Despesas com Pessoal

R$ 1.319.801,25

R$ 1.319.801,25

Obrigacdes Patronais R$ 307.802,41 R$ 307.802,41
Diarias, Auxilio Repre. Jetons - Indeniza¢des R$ 283.159,15 R$ 283.159,15
Material de Consumo R$ 105.190,60 R$ 105.190,60
Passagens e despesas com Locomog¢ao R$ 39.608,68 R$ 39.608,68
Outros Servigos — Pessoa Fisica R$ 50.643,15 R$ 50.643,15
Despesas com Servicos de P. Juridica. R$ 883.106,95 R$ 883.106,95
Obrigacdes Tributarias R$ 13.953,35 R$ 13.953,35

SUBTOTAL R$ 3.003.265,54 R$ 3.003.265,54
TOTAL GERAL DESPESAS DE CAPITAL R$ 32.440,98 R$  32.440,98

QUOTA PARTE COFEN

R$ 1.320.370,61

R$ 1.320.370,61

TOTAL GERAL

R$ 4.356.077,13

R$ 4.356.077,13

DEMONSTRATIVO DO SISTEMA FINANCEIRO DO COREN-GO EM 31/12/2009

Saldo em 31/12/2008 R$ 221.236,54 +
Receitas de 2009 R$ 5.385.832,50 +
Despesas de 2009 R$ 3.003.265,54 -
Aquisicéo de Bens de 2009 R$ 32.440,98 -
Quota Parte Cofen de 2009 R$ 1.320.370,61 -

SALDO EM 31/12/2009 R$ 1.250.991,91 +
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A Procuradoria Geral do Con-
selho Regional de Enfermagem
foi efetivamente instituida na nova
estrutura administrativa em 07 de
setembro de 2008 através Decisao
n® 45 COREN Goias devidamente
homologada pelo Conselho Federal
de Enfermagem, e no exercicio de
2009 contou com trés profissionais,
conjuntamente atuando nos diver-
sos setores do conselho em confor-
midade as demandas solicitadas.

Sob a orientagéo e coordena-
cao do procurador geral, Marcus Vinicius Machado Rodrigues, as acbes se dividiram em
atuacoes no ambito administrativo € no ambito judicial. Administrativamente foram realiza-
das revisdes de procedimentos internos pautados no objetivo de melhor atender os reque-
rimentos e demandas dos profissionais inscritos, tanto quanto aos interesses da sociedade
em geral.

Em relagao ao exercicio da enfermagem, nas averiguacdes de intercorréncias éticas
houve aplicagao das novas normas processuais éticas as quais materializaram e trouxeram
eficiéncia e resultado para a execugao das atividades principais e primordiais da autarquia,
garantindo um servigo de qualidade a sociedade goiana, e por consequéncia o reconheci-
mento da importancia e a valorizagao do profissional.

Outra atividade de destaque no &mbito administrativo foi a reformulacéo dos procedi-
mentos de recuperacao de créditos tributarios, instituindo um programa especifico através
da deliberagcéao do atual plenario e Decisao COREN Goias n®. 55/09 devidamente homolo-
gada pelo Conselho Federal, passando a atender os principios administrativos publicos da
economicidade.

Com as reformas, e atendendo aos principios do devido processo legal da ampla de-
fesa e do contraditério, o programa administrativo fiscal facilitou mais de 1.200 profissionais
sairem da irregularidade e exercerem legalmente a profissdo de enfermagem.

Na esfera judicial a Procuradoria Geral continuou atuando de forma contundente na
propositura de ac¢des judiciais que assegurem o cumprimento da Lei 7.498/86, no sentido de
manter nos quadros das instituicbes hospitalares, profissionais em numero suficiente para
cobrir todo o periodo de funcionamento garantindo uma assisténcia de enfermagem com
qualidade e seguranca necessarias aos pacientes internados a familia e toda a sociedade.
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3.4. ASSESSORIA DE COMUNICACAO

o ————————SS— No ano de 2009 foi cria-
!COREN-GO !COREN GOIAS do o setor da Assessoria de
T E——CmT | E——m COmunicagdo  Social. A as-
Nova gestio assume conselho Comisslo de Constitulglo, Justica e de .
com 90% dos votos Cidadania aprova Projeto de Lei 30 horas  SE€SSOfia procedeu na orga-
nizagao, planejamento, coor-
denacao das acdes sociais
no conselho, elaboracdo das
> noticias para divulgacdo nos
Crosenimeniin  eeem e OIS boletins dirigidos produzi-
Ry P y dos neste ano, cada um com a
tiragem de 28 mil exemplares,
e no site da autarquia, além da

HAD WAl DOIR P ey P e e dmbeore il

no sa souso T selecao, revisao e preparo de-

e
finitivo das matérias jornalis-

ticas a serem divulgadas em
jornais, revistas, televisao, radio, internet e comunicados internos.

Houve a confeccgéo de clippings, pesquisas de opinido, apoio nas reuniées dos cursos
de capacitacéo da categoria e o registro fotografico de todas as a¢des da autarquia, além
da distribuicao dos materiais enviados pelo COFEN e produzidos no COREN Goias durante
0 ano 2009 (livros, panfletos, cartazes e materiais publicitarios) para os hospitais do estado,
subsecoes e entidades da saude.

Ocorreu a remodelacéo do site do Conselho Regional de Enfermagem. O site da au-
tarquia, www.corengo.org.br, tornou-se uma ferramenta de apoio para agilizar os servigos
de atendimento ao profissional. Este possui informacdes da enfermagem em Goias, no
Brasil e no mundo, atualizado diariamente, e contém guias sobre documentos necessarios
para inscricao, valores, cursos oferecidos, contato, comissoes, indicacao de livros, ofertas
de trabalhos, boletim informativo do COREN Goias e legislacao.

Outra atividade da assessoria se deu no processamento da distribuicdo de material
contendo o Protocolo de Manejo Clinico da Dengue para os enfermeiros do estado, no total
de 5 mil protocolos, recebidos do Ministério da Saude, resultado de parceria. Organizacao
de caravanas para Brasilia para mobilizacdo e ato publico das 30 horas semanais da en-
fermagem e a elaboracado das artes dos materiais das 30 horas da enfermagem em Goias
(panfletos, faixas, cartazes e banners).

Elaboracdo do projeto de Refinanciamento-Refis Enfermagem Goias. Divulgacéo do
Refis em todo estado através de midia impressa (jornais de grande circulagdo em Goias),
panfletos, cartazes, site, matéria no informativo da autarquia, spot em radio e espera tele-
fénica.

Esta assessoria € membro integrante da Comissdo de Licitacdo- com a fungéo de
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apos o levantamento das necessidades de materiais, encaminhar requerimentos e partici-
pacao nos processos licitatérios.

3.5. INFORMATIZACAO DO COREN GOIAS

O conselho passou por reformulacédo no sistema para agilizar os servigos prestados
em todos os setores da autarquia. No ano de 2009, ocorreu o planejamento para insercao
do INCORP NET, uma ferramenta para o profissional de enfermagem que ficara disponibi-
lizada no site do conselho (www.corengo.org.br) e tera os servicos de emissao de boleto,
certidao de regularidade, consulta de cadastro, atualizagcao de endereco e parcelamento de
débitos.

3.6. PROJETOS

Em visita a sede do Conselho Regional de
_ )} Enfermagem de Goias, no dia 11 de setembro, o
presidente do Conselho Federal de Enfermagem,
Manoel Carlos Neri da Silva assinou trés convé-
nios com a autarquia. O primeiro projeto foi do
COREN Movel, trata-se de uma viatura com in-
fra-estrutura para fiscalizagao em todo estado. O
outro projeto foi o de cursos periddicos de emer-
géncias e clinicas traumaticas para a categoria
de enfermagem.

#

Elaborou-se ainda e enviou ao COFEN para
aprovacao, o projeto do Curso de Capacitacdao em Sistematizacdo da Assisténcia de Enfer-
magem com o objetivo de promover os fundamentos teéricos e metodoldgicos da SAE, e
incentivar sua incorporagdao como instrumento essencial no cuidado da enfermagem.

O projeto de Educagéao Continuada em Controle das Infec¢gdes nos Estabelecimentos
de Saude aguarda aprovacao; visa desenvolver cursos de capacitacdo no controle de in-
feccdes em unidades de saude, se caracterizando como educacgao profissional continuada
para os profissionais de enfermagem inscritos no conselho.

3.7. DIVULGACAO E CAMPANHA DE
VALORIZACAO DA ENFERMAGEM
O Programa de Recuperacéo Fiscal, intitulado de Re-

fis Enfermagem disponibilizou condigbes vantajosas para a
regularizacao dos débitos de anuidades para a categoria de
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~ . enfermagem. A primeira acdo do conselho foi a

(‘) ﬁ:;:: IBDD:.Sir prodggéo de c.inco. mil panflletos distribuidos em

. hospitais, Regionais de Saude do estado, sub-

Profissionois de Enfermogem, o COREN Goids secbes do COREN Goias e na sede; em seguida

sl enviamos via correios cartas para todos os inscri-

SRS BT SRS TR EEES  tos na autarquia explicando o prazo de adesao ao
e programa.

Cerca de cinco mil cartazes e panfletos cedi-
dos pelo Conselho Federal de Enfermagem foram
Prazo final para adesao: 31.Dez.2009 afixados em todas as entidades de salude de Goi-
na sede do COREN Goids, Subsegdes e Infernet. ania e enviados para os 246 municipios. A campa-
2 3242.2018 / www.corengo.org.br nha foi divulgada no site do conselho, www.coren-
go.org.br, e na espera telefénica da autarquia com

uma gravacao explicando sobre a adesao ao programa.

O Refis foi publicado em dois grandes jornais do estado durante o més de outubro,
com intuito de atingir o numero maior de profissionais. No mesmo periodo ocorreu a divul-
gacdo em uma radio de grande audiéncia em Goias, com cinco veiculagoes por dia até o
final da primeira quinzena do més de novembro.

Na 70% Semana Brasileira de Enfermagem em Goias foram realizadas campanhas
para a valorizagdo da enfermagem com divulgacédo em 6nibus, cartazes, outdoors e no site
do COREN Goias (www.corengo.org.br).

4. COMISSOES

No ano de 2009, além das comissdes ja existentes foram instituidas novas comissoes
necessarias ao funcionamento adequado do COREN Goias; trata-se de camaras técnicas
as quais possibilitam respostas ageis, eficientes e eficazes ao andamento das questdes
cotidianas que envolvem conselho e categoria. Dentre as antigas e novas comissoes estéo:
CTC, de Fiscalizagao, Administrativa e Organizacional, Assuntos Profissionais, Educacao,
Licitagdo, Processos Eticos e Patriménio.

4.1. COMISSAO DE TOMADA
DE CONTAS

A Comissao de Tomada de Con-
tas (CTC) realizou no ano de 2009 o
planejamento dos trabalhos, solicita-
cao da assessoria de comunicagao
sobre a manutencdo das placas de

Relatorio de Atividades 2009 21



sinalizagcao do conselho, confecg¢ao dos boletos de anuidade de 2009, avaliacdo das des-
pesas na autarquia, avaliacdo de documentos de suplementacao de verbas para a sede e
subsecdes, elaboracéo de relatorios, reunides com a geréncia administrativa, procuradoria
geral e assessoria de comunicagao social. No periodo de 02/12/2008 a 29/12/2009 a CTC
elaborou 13 (treze) relatérios conclusivos das reunides ordinarias, as quais se encontram
arquivadas na autarquia, além dos pareceres mensais sobre os balancetes do conselho.

Os membros componentes da CTC em 2009 foram: Coordenador T.E. Gilberto Ferrei-
ra Rosa, 12 Membro T.E. Irani Tranqueira dos Reis Almeida e 2° Membro Enf. Luzia Helena
Porfirio Berigo. (APENDICE B).

4.2. COMISSAO DE FISCALIZACAO-COFIS

A Comisséo de Fiscalizagao —
COFIS foi instituida no ano de 2009
como um férum de natureza consul-
tiva e analitica que visa discutir, pla-
nejar, orientar, implementar, avaliar,
propor e dar apoio técnico e cienti-
fico referente aos servicos da Uni-
dade de Fiscalizacao e Plenaria do
Conselho Regional de Enfermagem
de Goias. Os membros sdo: Enf.
Kénia Barbosa Rocha, Enf. Luzia
Helena Porfirio Berigo, conselheiras
efetivas e Enf. Huilma Alves Cardo-

so, conselheira suplente. (APENDICE B).

As atividades realizadas referem-se a: diagndstico da Unidade de Fiscalizagao, per-
mitindo dessa forma uma viséo real de como era a fiscalizacdo do COREN Goias ante-
riormente; definicdo de uma nova proposta de trabalho para a unidade de fiscalizacdo do
conselho, incluindo metas de qualidade do servico; criagao de grupo de estudo entre fiscais
e conselheiras para melhoria da qualidade dos servi¢os da fiscalizacao.

Neste sentido fez-se um levantamento dos pontos fracos e criagéo de estratégias para
amenizar as dificuldades; foram realizados encontros semanais para acompanhamento
das atividades da fiscalizagdo (analise de relatérios, quilometragem, solicitagcédo de CRT’s e
outros), deliberagcdes necessarias, orientacdes de melhorias e monitoramento das acoes; e
proposta de novos formularios para solicitacdo de CRT , revogando antiga Portaria e crian-
do uma nova em 29/10/2009.

Manteve-se a Educagcao Continuada através da realizacao de seminarios e capacita-
¢cOes sobre temas importantes e atuais para profissionais de enfermagem das diversas ins-
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tituicbes, com a finalidade de oferecer informagdes relevantes e assim amenizar a aflicao
e reduzir probabilidade de erros destes profissionais devido a pouca informacéao disponibi-
lizada.

Foi também definido junto com a Comiss&o de Assuntos Administrativos e Organiza-
cionais, 0 quadro de pessoal necessario ao bom desempenho da Unidade de Fiscalizacéo
e a elaboracao de novos formularios para visitas fiscalizatorias e solicitagcao para que sejam
incluidas no sistema INCORP.

Iniciaram um trabalho junto as RT’s das instituicdes de saude (chefia de enfermagem)
e empresas, orientando e levando informacdes uteis ao desenvolvimento do trabalho nes-
tes locais. Enviado oficio a todos os Responsaveis Técnicos informando sobre seu papel
perante o conselho (verificagdo de inscricao provisoria vencida, profissionais ndo inscritos
e outras irregularidades).

Houve a revogacao da Portaria COREN-GO 009/2006, subistituindo-a por pagamento
de resarcimento de combustivel e desgaste do carro, conforme quilometragem, utilizado
pelas fiscais durante as visitas de fiscalizacao.

Quanto as denuncias foram analizadas e encaminhados os processos e estabelecido
fluxo de protocolo das mesmas na fiscalizacdo a qual passou a s6 receber documentos
protocolizados.

Em relacdo as epedemias de Dengue e Influenza A foi encaminhado Oficio n® 262/2009
GAB. PRES. COREN-GO para RH/SES-GO informando sobre déficit de servidores em al-
gumas Unidades de referéncia, e posteriormente Oficio solicitando listagem de todos os
servidores da enfermagem lotados na SES-GO.

Foram realizadas visitas a todas as subsec¢des para reconhecimento do espaco fisico,
da equipe local e das atividades desenvolvidas. Houve também o acompanhamento da
COFIS e fiscais em visitas fiscalizatérias em municipios, como Valparaiso, ltumbiara, Novo
Gama, Padre Bernardo e Porteirdo para averiguagéo de denuncias, entrega de documen-
tos e orientacoes.

Os membros da COFIS representaram o conselho em eventos relacionados direta ou
indiretamente a enfermagem e participaram do || SENAFIS, organizaram | Modulo de Ca-
pacitacdo em Dimensionamento de Pessoal em 27/06/2009 no auditério do conselho, curso
de Capacitacdo em Dengue e Capacitacdo em Influenza A.
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4.3. COMISSAO ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL

Instituida no ano de 2009 a Comissao
Administrativa e Organizacional operou com
os membros colaboradores Angela Bete Se-
verino Pereira, Laura Maria Isabel Tiago de
Barros, Marta Valéria Calatayud Carvalho e
Lucimar Rodrigues Ferreira. (APENDICE B).

A comissao realizou as seguintes ati-
vidades: visitas aos setores da autarquia,
solicitagcdo de documentos junto a diretoria
e administracédo do conselho, para conhe-
cer a realidade atual de recursos humanos
e a estrutura existente da autarquia e como
funciona, elaboracdo das atas das reunides, reunides mensais entre a comissao e os fun-
cionarios do COREN Goias, comemoracgdes de aniversarios, confraternizacao, realizacao
de pesquisas na internet e em outras fontes, elabora¢do do Plano de Cargos e Saléarios e
estrutura do conselho.

4.4.COMISSAO DE ASSUNTOS PROFISSIONAIS

Nomeada no ano de 2009 a Comissao de Assuntos Profissionais tem por competén-
cia analisar e emitir pareceres sobre duvidas em relacdo ao exercicio profissional, além
de esclarecer e informar sobre a legislagdo que rege a enfermagem. A comisséo passou
por mudancgas de seus membros no decorrer do ano e atualmente esses incluem Lucimar
Rodrigues Ferreira, Silvia Rosa de Souza Toledo, Maria Alice Coelho e Maria Auxiliadora
Gomes de Mello Brito. (APENDICE B).

Os pareceres elaborados em 2009 foram referentes ao transporte de pacientes em ur-
géncia — quem deve acompanha-los; atendimento pré-hospitalar; aplicagéo de Carboxitera-
pia por enfermeiros; transporte de pacientes graves e nao graves, em ambulancias comuns
e UTI movel; teste de aptidao fisica-TAF; coletadores de Material em laboratorio; exercicio
profissional do técnico de enfermagem, atuante no setor de ortopedia, especificamente so-
bre a confeccao e retirado de talas gessadas, enfaixamentos e aparelhos gessados.

Outros pareceres foram elaborados referentes a legalidade de Agente Comunitario
de Saude aferir pressao arterial durante o exercicio profissional; prestacdo de servico na
Assisténcia de eletrocardiograma; cobranga de anuidades para profissionais inscritos em
categorias distintas; legalidade do profissional enfermeiro consultar pacientes, e solicitar
exames; eletrocardiograma via Telemedicina; atuacado de enfermeiros na prevencao de
incapacidades, avaliacao de pacientes com Hansseniase e atuagdao em reabilitacao aos
portadores.
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Ainda foram realizados os pareceres sobre a normatizacao das atividades desenvol-
vidas pelo Atendente de Enfermagem; sobre a pratica de auto-hemoterapia; pertinéncia do
profissional auxiliar de enfermagem em administrar medicacdo endovenosa; atribuicoes
pertinentes aos profissionais de enfermagem e referente a inadequacao de envio de pro-
cesso pela Quinta Promotoria de Justica da Comarca de Itumbiara-GO.

4.5.COMISSAO DE EDUCACAO

A Comissao de Educacéao foi nomeada em 2009 e tem por finalidade dar pareceres re-
lacionados ao ensino de enfermagem, programar cursos e eventos na area da enfermagem
e esclarecer duvidas em relagdo a educacdao em enfermagem. Os integrantes, membros
colaboradores sdo: Maria Marcia Bachion, Marisa Aparecida de Souza e Silva, e Raquel
Aparecida Marra da Madeira Freitas.

As atividades referem-se a elaboragdo do Parecer n® 01/2009 que dispde sobre o
conteudo para formacgéao profissional do Cuidador, Parecer n® 02/2009 sobre a duragao do
curso técnico de enfermagem, apresentacao do projeto “Capacitacdo em Sistematizacao
da Assisténcia de Enfermagem?” e programacao de acdes para o ano de 2010, entre outras.

4.6. COMISSAO DE LICITACAO

Durante o exercicio de 2009, a Comissao de Licitac6es do Conselho Regional de En-
fermagem do Estado de Goias passou por algumas altera¢des no que tange a sua compo-
sicao finalizando o ano com os seguintes membros: Katllene Alves da Cunha — Presidente,
Dorailde de Paula Alvarenga — Membro e Ady Patricia Azevedo Soares.

Com o objetivo de cumprir com as normas para aquisicoes de bens de consumo e
servigos para o Conselho Regional de Enfermagem de Goias a atual gestdo resgatou to-
dos os principios da administracéo publica instituindo através de portaria uma comissao de
licitacGes, com treinamentos e qualificagcao patrocinadas pelo Conselho Federal de Enfer-
magem.

O histoérico dos Processos Administrativos Licitatérios do ano de 2009 estao detalha-
dos no final deste relatério. (APENDICE C).

4.7. COMISSAO DE INSTRUCAO DE PROCESSOS ETICOS

Em 2009 foram instituidas trés comissdes. A Comissdo de Instrucdo de Processos
Eticos tem por competéncia apurar as infracdes dos profissionais de enfermagem, zelar
pelo exercicio da profissdo nas instituicoes de saude, combater a pratica ilegal, discutir e
divulgar a conduta ética. Criou-se uma unidade de apoio as comissdes de Processos Eti-
cos com a finalidade de agilizar os procedimentos e a tramita¢ao, digitalizar os pareceres e
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oferecer apoio técnico referente ao exercicio das comissoes.

As atividades da unidade de apoio referem-se a reunidao com o Coordenador do Setor
de Processo Etico e o Procurador Geral do COREN Goias, para realizacéo de estudo do
Cédigo de Etica e do Cédigo de Processo Etico; reunides com as Comissdes de Instrucéo

de Processos Eticos.

Comissao de Instrugao de

Processos Eticos n°01

Nomeadas pela Portaria n® 110/09

Colaboradores:
Atividades realizadas:

Comissao de Instrugéo de

Processos Eticos n 02

Colaboradores:

Atividades realizadas:

Comissao de Instrugéo de

Processos Eticos n? 03

Zilah Candida Pereira das Neves, Marli Aparecida de Avila Fernando Corréa.

Realizado estudo e norteamento da comissdo para que 0S processos sigam
0S passos e prazos estabelecidos pelo Codigo de Etica das Autarquias Profis-
sionais de Enfermagem.

Estudo dos autos e preparacao para a audiéncia;

Audiéncia de oitiva das testemunhas arroladas pela denunciada;

Estudo dos autos do Processo Etico;

Realizacdo da Audiéncia de instrucdo do Processo Etico n® 006/2008 das par-
tes denunciada e denunciante.

Nomeadas pela Portaria n® 175/09

Antdnia Maria Ferreira Reis, Liliam Maria Fernandes e Jodo Batista Moreira
de Melo.

Realizado estudo e norteamento da comissdo para que 0s processos seguem
os prazos estabelecidos pelo Codigo de Processos Eticos das Autarquias Pro-
fissionais de Enfermagem.

Realizacdo de estudo do Cédigo de Processo Etico das Autarquias Profissio-
nais de Enfermagem;

Defini¢cdes de datas das préximas reunides da comisséao.

Nomeadas pela Portaria n® 182/09

Colaboradores:

Atividades realizadas:

Maria Madalena Del Duqui, Luzinéia Vieira dos Santos e Elizabeth Dias San-
tos.

Estudo do Cédigo de Etica das Autarquias Profissionais de Enfermagem;
Definido o norteamento da comisséo para que 0S processos sigam 0s passos
e prazos estabelecidos por Lei.

4.8. COMISSAO DE PATRIMONIO

No ano de 2009 a Comissao de Patri-
monio composta por trés membros, Eduardo
Roberto de Oliveira, Jodo Batista Lindolfo e
Marlene Lima de Carvalho, deu inicio ao le-
vantamento do patriménio dos bens moéveis e
iméveis do COREN Goias inclusive nas sub-
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secOes e nas salas de propriedade do conselho, localizadas no Edificio Rita de Albuquer-
que, em Goiénia e a relagéo dos bens disponiveis na administracao deste regional.

5. PARTICIPACAO EM EVENTOS

Na perspectiva de maior integracédo, contribuicao, aprimoramento e visibilidade o con-
selho participou de eventos promovidos pelo Conselho Federal de Enfermagem-COFEN,
como o 122 CBCENF, os seminarios administrativos da autarquia, sendo um dos eventos
mais significativos a participagdo com proposicdes no Seminario em Belo Horizonte da re-
formulacé&o do Codigo Eleitoral do sistema COFEN/COREN’s.

Em relacdo a Associacao Brasileira de Enfermagem- ABEn houve a participagéo na
702 Semana Brasileira de Enfermagem e no 612 Congresso Brasileiro de Enfermagem.

5.1. Il SEMINARIO NACIONAL DE FISCALIZACAO — Il SENAFIS

A presidente, procurador geral e fiscais do COREN Goias participaram do | Seminario
Nacional de Fiscalizagdo- Il SENAFIS, o qual aconteceu no dia 16 de margo, em Vitoria,
no Espirito Santo, com o tema “A evolugao e a qualidade do processo de fiscalizagao” . O
evento teve como objetivo discutir e promover o encontro de fiscais, conselheiros e asses-
sores juridicos do sistema COFEN/COREN'’s e o aprimoramento da atividade de fiscaliza-
cao da enfermagem no Pais.

5.2. 122 CONGRESSO BRASILEIRO DOS
CONSELHOS DE ENFERMAGEM-CBCENF

O Conselho Regional de Enfermagem de Goias
apresentou aos congressistas e convidados do 12°
Congresso Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem
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(CBCENF) a diversidade cultural goianiense. O COREN Goiéas levou materiais informativos
de Goiania e sobre o conselho para os visitantes do congresso, com intuito de apresentar
os projetos da autarquia e as riquezas do estado.

5.3. 702 SEMANA BRASILEIRA DE ENFERMAGEM

Apés quase vinte anos ABEn e CO-
REN Goias retomam parceria e juntos
realizacdo a 70? Semana Brasileira de
Enfermagem, com o tema central “Enfer-
magem vale vida”, realizada em Goiania,
no periodo de 12 a 14 de maio de 2009,
no Augustos Hotel. Asemana é um acon-
tecimento nacional instituido pela Asso-
ciacdo Brasileira de Enfermagem-ABEn
ha quarenta anos; em Goiania esta foi
desenvolvida pela ABEn-Goias com o apoio do Conselho Regional de Enfermagem de
Goias que disponibilizou materiais de divulgacéo, palestrantes, além da participacédo nas
atividades de programacao e coordenacao.

5.4. 61° CONGRESSO BRASILEIRO DE ENFERMAGEM-CBEN

No dia 7 de dezembro de 2009, ocor-
reu a solenidade de abertura do congresso,
na qual foi prestada a homenagem péstuma a
grande enfermeira, Maria Cecilia Puntel de Al-
meida, que foi professora e pesquisadora em
Sao Paulo.

Os conselheiros e diretoria do COREN
Goias estiveram presentes no 612 Congresso
Brasileiro de Enfermagem, que ocorreu nos
dias 7 a 10 de dezembro de 2009, em Forta-
leza. Esses participaram das conferéncias e
mesas redondas, e ainda das seguintes atividades: reuniao ABEn/COFEN/COREN’s para
definicdo de Agenda Politica de entendimentos ABEn/COFEN; o documento final recebeu
o nome de CARTA DE FORTALEZA; participaram como ouvintes na assembléia de delega-
dos. A delegada do Estado de Goias foi a enfermeira, Antonia Reis.

A conselheira Marysia Alves da Silva participou da oficina do Ministério da Saude, que
ocorreu no dia 6 de dezembro de 2009, em que se tratou da atencao basica, e a possibili-
dade de insercao do Agente de Endemias na Equipe Saude da Familia.
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Na secdo de entrega de prémios aos melhores trabalhos inscritos no congresso as
conselheiras do COREN Goias, Marta Calatayud Carvalho, Angela Bete Severino Pereira,
Ana Lucia Alves Carneiro, do Sindicato dos Enfermeiros, obtiveram o 3° lugar na modalida-
de Paster Comentado da “I Mostra de Experiéncias da Enfermagem em Saude da Familia”,
realizada pelo Departamento de Atencdo Basica do Ministério da Saude, pelo trabalho:
“Formacao em acées intersetoriais para a saude: promoc¢ao da saude como estratégia para
o desenvolvimento local sustentavel na regido leste de Goiania”.

Houve também visitas aos estandes de livros e presenca na Secao de Langcamento de
Livros, para conferir as publicagcdes mais recentes da enfermagem a fim de divulga-las em
nosso site; discussao politica na Tenda Paulo Freire; participagdo dos encontros tematicos
nas areas de atuagcao de cada conselheira presente e orientagcao dos alunos graduandos
sobre os trabalhos da Secao Péster.

Na secao de encerramento do CBEN, no dia 10 de dezembro de 2009, a conselheira
federal, lvete dos Santos Barreto, de Goias, pronunciou discurso representando o presiden-
te do COFEN, Manoel Carlos Neri da Silva.

6. PARTICIPACAO EM LUTAS CONJUNTAS EM PROL DA CATE-
GORIA

O COREN Goias apoiou e parti-
cipou de lutas em prol da categoria no
ano de 2009 como, o movimento pelas
30 horas da enfermagem, piso salarial
da enfermagem a nivel nacional, luta i f
conjunta pela melhoria das condicbes ¥ . » y -
de atencdo 4 saude no Sistema Prisio- | . _ \ QQQOSAUDE DE TPDOSr
nal de Goias, Campanha Salarial 2009 HOR AS Jn! COREN-60 \
do estado e municipio e participacédo no \ . "]
movimento para construcdo e aprova-
céo do plano de cargos e salarios dos
profissionais de saude do municipio.

No dia 22 de outubro de 2009, a presidente do COREN Goias, Maria Salete Silva
Pontieri Nascimento falou sobre a posi¢ao e avaliagdo do conselho em relacéo ao Projeto
de Lei 7703/06, chamado de Ato Médico, na radio 730 AM em Goiania.

6.1. MOVIMENTO PELAS 30 HORAS DA ENFERMAGEM E PISO SALARIAL

No dia 25 de margo de 2009, o COREN Goias esteve presente no ato publico de mobi-
lizacao nacional para aprovagao do Projeto de Lei 2.295/00, das 30 horas semanais para ca-

Relatorio de Atividades 2009 29



tegoria de enfermagem, no auditério Nereu Ramos, da Camara dos Deputados, em Brasilia.

No dia 24 de junho ocorreu a aprovacao do PL das 30 horas na Comissao de Seguri-
dade Social e Familia (CSSF) da Camara dos Deputados, que teve como relator o Deputa-
do Arnaldo de Sa.

No dia 15 de setembro de 2009 os profissionais da enfermagem foram a Brasilia em
caravana realizada pelo COREN Goias e entidades da enfermagem, para participarem da
audiéncia publica realizada na Camara dos Deputados pedindo agilidade na votagéo do PL
das 30 horas. No dia 16 de setembro de 2009 foi dada seqiéncia na votacao do projeto
na Comisséo de Financas e Tributacdo, além da votacédo e aprovacao do Projeto de Lei
4.924/09 que dispde sobre o Piso Salarial do enfermeiro, técnico e auxiliar de enfermagem
na Comissao de Seguridade Social e Familia, na Camara dos Deputados em Brasilia.

No dia 14 de outubro de 2009, representantes do COREN Goias estiveram na Camara
dos Deputados em Brasilia, no qual ocorreu a aprovag¢ao do PL das 30 horas na Comissao
de Constituicao, Justica e Cidadania.

6.2. APOIO E PARTICIPACAO NO MOVIMENTO PARA CONSTRUCAO E
APROVACAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS DOS PROFISSIONAIS
DE SAUDE DO MUNICIPIO

O COREN Goias junto com outras entida-
des da saude apoiou e participou por meio das
conselheiras Irani Tranqueira dos Reis Almeida
e Marysia Alves da Silva, do movimento para a
construcao e aprovagao do plano de cargos e
salarios dos profissionais de saude do municipio
de Goiania.
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CONCLUSAO

Na clareza de que a realidade € muito mais complexa e dinamica do que um simples
relatério pode conter, todavia pensamos que os resultados sao positivos no sentido do de-
senho de um novo cenario no COREN Goias. Assim é que, do ponto de vista organizacional
as prioridades foram alcangadas, porém muito ainda ha que ser feito no sentido de estabe-
lecimento de relacbes com a categoria.

As expectativas para 2010 vao no sentido de estreitar esse relacionamento por meio
de eventos informativos em todas as regionais do estado e a concretizagdo do concurso pu-
blico para adequar o efetivo de pessoal do Conselho possibilitando um melhor acolhimento
e agilidade nas acoes.

Esperamos que esse relato das atividades do COREN Goias nos dois ultimos meses
de 2008 durante o ano de 2009 sirva para conferir a transparéncia que tanto necessitamos
em nossos 0rgaos de representatividade e que toda a categoria de enfermagem merece.

Maria Salete Silva Pontieri Nascimento
Presidente

Marysia Alves da Silva
Secretdria

Maria Helena Carvalho Sa
Tesoureira
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APENDICE A

PLANILHA DE EMPREGADOS DO COREN GOIAS

QUADRO GERAL DE EMPREGADOS EM DEZEMBRO DE 2009

0 | Nome Cargo Provimento

1 Ana Maria Rodrigues Frois Silva Telefonista Efetivo

2 | Benedito Garcia Gomes Motorista Efetivo

3 | Carla de Aquino Pereira Assist Administ Efetivo

4 | Carolina Tonello dos S Pela Assessoria de Comunicagcao | Comissionado

5 | Cleusa de Sousa R Mendes Enfermeiro Fiscal Efetivo

6 | Dorailde de Paula Alvarenga Assist Administ Efetivo

7 | Dylzeny Lopes Enfermeiro Fiscal Efetivo

8 | Eduardo Roberto de Oliveira Assessoria Administrativa Comissionado

9 | Elviane de Castro Queiroz Advogada Efetivo

10 | Ernandes Alves Neves Assist Administ Efetivo

11 | Fabiola Aurélia Candido Carvalho Chefia de Gabinete Comissionado

12 | Franklin Silva Brandao Advogado Efetivo

13 | Giovanna da Silva Barros Enfermeiro Fiscal Efetivo

14 | Josane Pires da Silva Assist Administ Efetivo

15 | Karla Rodrigues Cabral Louzada Enfermeiro Fiscal Efetivo

16 | Katlene Alves da Cunha Assist Administ Efetivo

17 | Luzia Nogueira Reis Domingues Enfermeiro Fiscal Efetivo

18 | Marcus Vinicius M Rodrigues Procurador Geral Comissionado

19 | Maria de Jesus Alves M Paulino Copeira Efetivo

20 | Maria de Jesus Braga Pinto Assist Administ Efetivo

21 | Maria Joice Alves da S Marques Assist Administ Efetivo

22 | Moises Carlos Braga Digitalizador Efetivo

23 | Norbeque Muniz Filho Assist Administ Efetivo

24 | Norma Lucia Santana de Souza Telefonista Efetivo

25 | Rafael Casemiro Bazilio Assist Administ Efetivo

26 | Rogério Damasceno Leandro Web Designer Efetivo

27 | Thayza Gouveia Vilela Assist Administ Efetivo

28 | Vanessa da Silva Palandrani Enfermeiro Fiscal Efetivo

29 | Victor de Faria Pimenta Assist Administ Efetivo
QUADRO GERAL DE CARGOS E FUNCOES EM DEZEMBRO DE 2009

Cargo Saléario Base Quant Total

Advogado R$ 5.039,24 2 R$ 10.078,48

Assessor Adm e Financeiro R$ 4.320,10 1 R$ 4.320,10
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Assessor de Comunicagao R$ 2.650,00 1 R$ 2.650,00
Assistente Administrativo | R$ 1.165,97 5 R$ 5.829,85
Assistente Administrativo Il R$ 1.349,75 6 R$ 8.098,50
Chefia de Gabinete R$ 4.400,00 1 R$ 4.400,00
Copeiro R$ 751,59 1 R$ 751,59
Digitalizador R$ 1.349,75 1 R$ 1.349,75
Agente Fiscal R$ 3.410,76 6 R$ 20.464,56
Motorista R$ 1.165,97 1 R$ 1.165,97
Web Designer R$ 1.562,51 1 R$ 1.562,51
Procurador Geral R$ 6.200,00 1 R$ 6.200,00
Telefonista R$ 873,00 2 R$ 1.746,00

29 R$ 68.617,31
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APENDICE B

DECISOES 2008/2009
Numero Data
45/2008 7/11/2008
46 /2008 11/11/2008
47 /2008 5/12/2008
48 /2008 5/12/2008
49 /2008 5/12/2008
50/2009 10/3/2009
51/2009 14/4/2009
52 /2009 19/6/2009
53/2009 24/6/2009
54 /2009 17/9/2009
55/2009 25/9/2009
56/2009 12/11/2009
57 /2009 12/11/2009
58 /2009 26/11/2009

DECISOES E PORTARIAS

Ementa

Cria Procuradoria Geral do Coren-Go e institui cargo em comissao

Revoga decisdo que cria cargo comissionado de assistente administrativo da
assessoria juridica

Autoriza o parcelamento dos débitos dos profissionais inadimplentes e o cance-
lamento das anuidades alcang¢ado pela prescri¢éo.

Autoriza abertura de créditos adicionais suplementares para os meses de no-
vembro e dezembro do exercicio financeiro de 2008.

Revoga o art. 6° da decisdo 42 de 20 de agosto de 2008.

Dispde sobe o prazo de validade das inscricdes provisorias na jurisdicdo do
Estado de Goias

Disp6e sobre o pagamento de diarias, jetons auxilio representagéo para conse-
Iheiros, empregados e colaboradores do Conselho Regional de Enfermagem do
Estado de Goias e da outras providéncias.

Revoga a portaria n® 39 de 26 de setembro de 2008.

Institui fundo de desenvolvimento a educagdo em enfermagem e execucgéo de
programas para estudos, aperfeicoamento e aprimoramento profissional dos ins-
critos no Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

Dispde sobre a instauracéo de processo ético para apuracao das infracdes éti-
cas na jurisdicao do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e
da outras providéncias.

Institui o programa de Recuperacgéo Fiscal no ambito do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goias — REFIS — ENFERMAGEM — Goias, destinado
a recuperacao de créditos e regularizacdo dos débitos de anuidades e multas
dos profissionais de enfermagem e da outras providéncias.

Dispbe sobre a atualizacdo das anuidades devidas por pessoas fisicas e juridi-
cas para o exercicio financeiro de 2010 inscritas na circunscricdo do Estado de
Goias e da outras providéncias.

Dispbe sobre a atualizagdo de taxas e emolumentos referente aos servigos re-
queridos por pessoas fisicas e juridicas para o exercicio financeiro de 2010 na
circunscricdo do Estado de Goias e da outras providéncias.

Dispbe sobre o pagamento orgcamentario financeiro para exercicio de 2010 e da
outras providéncias.
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59 /2009

11/12/2009

60/2009 21/12/2009

PORTARIAS 2008
Portaria Dia
50 7/11/2008
51 11/11/2008
52 21/11/2008
53 21/11/2008
54 21/11/2008
55 21/11/2008
56 5/12/2008
57 5/12/2008
58 5/12/2008
59 5/12/2008
60 8/12/2008
61 10/12/2008
62 8/12/2008
63 10/12/2008
64 10/12/2008
65 15/12/2008
66 15/12/2008
67 15/12/2008

“Compromisso e responsabilidade:
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Dispde sobre o arquivamento de denuncia ético disciplinar e da outras providén-
cias.

Dispde sobre a instauracéo de processo ético para apuragéo das infracoes éti-
cas na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e
da outras providéncias.

EMENTA
Nomea Sr. Marcus Vinicius Machado Rodrigues para ocupar o cargo comissio-
nado de Procurador Geral.
Exoneragéo do Sr. José Carlos Braga Pinto.

Dispdes sobre prorrogacao do prazo de recebimento de justificativas de voto
referentes ao pleito eleitoral do triénio 2008-2011 e da outras providéncias.

Disp6e sobre nomeacao de comissao de licitacdo e da outras providéncias.
Nomear a Sra. Fabiola Aurélia Candido Carvalho para ocupar o cargo comissio-
nado de Assessoria e Chefia de Gabinete da Diretoria.

Dispde sobre a designacao de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Nomear a Sra. Ady Patricia Azevedo Soares para ocupar o cargo comissionado
de Assessoria de Comunicagéo Social.

Dispde sobre o recesso de final de ano e da outras providéncias.

Dispde sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Dispde sobre a designacgéo de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Dispde sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Dispde sobre a designacgéo de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Dispde sobre a revogacgéo da portaria 003 de 03 de janeiro de 2006 e da outras
providéncias.

Dispde sobre a designacgéo de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Dispde sobre a designacgéo de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Dispde sobre a designacao de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Disp0Oe sobre a designacgéo de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Dispde sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.
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PORTARIAS 2009

Portaria
68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78
79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

Data
5/1/2009

5/1/2009

13/1/2009

13/1/2009

16/1/2009

16/1/2009

16/1/2009

16/1/2009

16/1/2009

10/2/2009

12/2/2009
12/2/2009

12/2/2009

12/2/2009

16/2/2009

4/3/2009

10/3/2009

10/3/2009

10/3/2009

13/3/2009

13/3/2009

16/3/2009

Ementa
Dispde sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.
Dispde sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.
Dispde sobre a designagéo de Conselheira Relatora para emissdo de Parecer
em Processo Administrativo Etico Disciplinar.
Dispde sobre a designacao de Conselheira Relatora para emissao de Parecer
em Processo Administrativo Etico Disciplinar.
DispOe sobre a instituicdo de comissdo de avaliagao das justificacdes eleitoral
no dmbito do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Dispde sobre a instituicdo para comissado de assuntos educacionais no ambito
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Dispde sobre a instituicdo da Comissao de Fiscalizagdo no &mbito do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goias e d& outras providéncias.
Dispbe sobre a instituicdo para comissao de assuntos profissionais no ambito
do Conselho Regional de Enfermagem de Goias e da outras providéncias.
Dispde sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Dispbe sobre a prorrogagéo do recebimento de justificativa eleitoral e da outras
providéncias.

Dispde sobre o recesso de carnaval e da outras providéncias.

Dispde sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Dispde sobre a designacgéo de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Dispde sobre a designagéo de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Disp0Oe sobre a designacgéo de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Dispde sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Dispde sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Dispde sobre a designacao de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Dispde sobre a designacéo de profissional de enfermagem como funcionéaria do
Conselho Regional de Enfermagem e déa outras providéncias.

Dispde sobre a designacgéo de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Dispde sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Dispde sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.
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90

o1

92

93

94

95

96
97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

112

16/3/2009

16/3/2009

20/3/2009

25/3/2009

26/3/2009

27/3/2009

27/3/2009
30/3/2009

31/3/2009

3/4/2009

8/4/2009

9/4/2009

13/4/2009

14/4/2009

16/4/2009

22/4/2009

22/4/2009

24/4/2009

27/4/2009

27/4/2009

27/4/2009

29/4/2009

4/5/2009
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Dispde sobre a designacgéo de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Dispde sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Dispde sobre a designagéo de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Dispde sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Dispde sobre a designacgéo de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Dispde sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Dispde sobre a comissao de licitacdo e da outras providéncias.

DispOe sobre a designacgéo de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Dispde sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Dispde sobre a designacgéo de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Dispde sobre nomeacédo de comissdo permanente de patriménio e da outras
providéncias.

Dispde sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Dispde sobre a designagéo de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Dispde sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Dispde sobre a designacgéo de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Dispde sobre a designacgéo de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Dispde sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Dispde sobre a designagéo de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Dispde sobre a designacao de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

DispOe sobre a designacgéo de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Dispde sobre a instituicdo da Comissao de Instrucéo para apuracdo das infra-
¢Oes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de
Goias e da outras providéncias.

Dispde sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Dispde sobre a concesséao de gratificacdo para funcionarios componentes da
comissao de licitagdo e da outras providéncias.
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113

114

115

116

117

118

119

120

121

122

123

124

125

126

127

128

129

130

131

132

133

134

7/5/2009

8/5/2009

8/5/2009

8/5/2009

8/5/2009

8/5/2009

11/5/2009

11/5/2009

14/5/2009

20/5/2009

28/5/2009

29/5/2009

3/6/2009

3/6/2009

3/6/2009

9/6/2009

9/6/2009

9/6/2009

3/7/2009

6/7/2009

6/7/2009

15/7/2009

Dispde sobre a designacao de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Dispde sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Dispde sobre a designacao de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Dispde sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Dispde sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Dispde sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Dispde sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Dispde sobre a designacgéo de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Dispde sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

DispOe sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Dispde sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Dispde sobre vale alimentacdo e café da manha para funcionarios e da outras
providéncias.

Dispde sobre a designacao de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Dispde sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Dispd6e sobre a instituicdo para comissao de assuntos profissionais no ambito
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras provi-
déncias.

Dispbe sobre a designacao de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Dispde sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Dispbe sobre o ponto facultativo e a concessao de folga aos empregados do
conselho regional de enfermagem e outras providéncias.

Dispde sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Designar funcionario para substituir assistente administrativo durante o periodo
de gozo de férias na subsecao de Valparaiso de Goias e da outras providéncias.
Dispde sobre a designacgéo de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Dispde sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.
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135

136

137

138

139
140

141

142
143

144

145

146

147

148

149

150

151

152

153

154

155

156

157

15/7/2009

21/7/2009

21/7/2009

30/7/2009

31/7/2009
31/7/2009

3/8/2009

3/8/2009
3/8/2009

3/8/2009

12/8/2009

12/8/2009

13/8/2009

14/8/2009

18/8/2009

18/8/2009

19/8/2009

24/8/2009

24/8/2009

26/8/2009

26/8/2009

1/9/2009

1/9/2009

“Compromisso e responsabilidade:
construindo um caminho solidario”.

Dispde sobre a instituicao da comissdo de Assuntos Administrativos e Organi-
zacionais no ambito do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias
e déa outras providéncias.

Dispde sobre a designagao de profissional de enfermagem e funcionario como
representantes do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.
Dispde sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Dispde sobre a designagéo de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Dispde sobre nomeacao de comissao de licitacdo de da outras providéncias.

Dispde sobre gratificagdo para funcionarios componentes da comisséo de licita-
¢ao e da outras providéncias.

Dispde sobre nomeagéo de empregado para coordenagéo do Setor de Fiscali-
zacgao e da outras providéncias.

Dispde sobre recesso de final de ano e da outras providéncias.

Nomear o Sr. Eduardo Roberto de Oliveira para ocupar o cargo comissionado
de Assessor Administrativo Financeiro e Recursos Humanos.

Dispde sobre nomeacao de empregado para Supervisao dos setores de atendi-
mento, registro e cadastro e da outras providéncias.

Dispde sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Dispde sobre a designagéo de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Dispde sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Dispde sobre a designacgéo de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Dispde sobre a designagcédo do procurador como representante do Conselho
Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Dispde sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Dispde sobre a designagéo de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Dispde sobre a designacao de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Disp6e sobre a designacao de Conselheiro Relator para denuncia e ou repre-
sentacao apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicdo do Con-
selho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.
DispOe sobre a designacgéo de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Dispde sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Designar funcionarios para assinar certiddo de regularidade e da outras provi-
déncias.

Dispde sobre a designacgéo de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Relatorio de Atividades 2009 39



158

159

160

161

162

163

164

165

166

167

168
169

170

171

172

173

174

175

1/9/2009

3/9/2009

16/9/2009

21/9/2009

25/9/2009

28/9/2009

28/9/2009

28/9/2009

30/9/2009

30/9/2009

1/10/2009
1/10/2009

5/10/2009

5/10/2009

6/10/2009

6/10/2009

6/10/2009

19/10/2009

Dispde sobre a designacao de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Dispde sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Dispde sobre a designacao de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Dispde sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Dispde sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Dispde sobre a designacédo de Conselheiro Relator para denuncia e ou repre-
sentagdo apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicdo do Con-
selho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e d& outras providéncias.
Dispde sobre a designacédo de Conselheiro Relator para denuncia e ou repre-
sentagdo apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicdo do Con-
selho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e d& outras providéncias.
Dispde sobre a instituicado e nomeacao da Comissao de Instrugao para apura-
¢ao das infragdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do
Estado de Goias e da outras providéncias.

Dispde sobre a designacédo de Conselheiro Relator para denuncia e ou repre-
sentagdo apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicdo do Con-
selho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e d& outras providéncias.
Dispde sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Exoneracdo da Sra. Ady Patricia Azevedo Soares.

Nomear a Sra. Carolina Tonello dos Santos Pela para ocupar o cargo comissio-
nado de Assessoria de Comunicagéo Social.

Dispde sobre a designacédo de Conselheiro Relator para denuncia e ou repre-
sentagdo apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdi¢do do Con-
selho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e d& outras providéncias.
Dispde sobre a designacédo de Conselheiro Relator para denuncia e ou repre-
sentagdo apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdi¢do do Con-
selho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e d& outras providéncias.
Dispde sobre a designacédo de Conselheiro Relator para denuncia e ou repre-
sentagdo apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdi¢do do Con-
selho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e d& outras providéncias.
Dispde sobre a designacédo de Conselheiro Relator para denuncia e ou repre-
sentagdo apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdi¢do do Con-
selho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e d& outras providéncias.
Dispde sobre a designacédo de Conselheiro Relator para denuncia e ou repre-
sentagdo apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdi¢do do Con-
selho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e d& outras providéncias.
Dispde sobre a instauragdo de processo ético e a instituicdo da Comisséo de
Instrugéo para apuragao das infragdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regio-
nal de Enfermagem do Estado de Goiés e da outras providéncias.
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176

177

178

179

180

181

182

183

184

185

186

187

188

189

190

191

192

193

20/10/2009

21/10/2009

21/10/2009

27/10/2009

27/10/2009

27/10/2009

30/10/2009

6/11/2009

10/11/2009

10/11/2009

10/11/2009

10/11/2009

10/11/2009

10/11/2009

16/11/2009

23/11/2009

26/11/2009

26/11/2009

“Compromisso e responsabilidade:
construindo um caminho solidario”.

Dispde sobre a designacgéo de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Dispde sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Dispde sobre a designagéo de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Dispde sobre a instituicdo para comissao de assuntos profissionais no ambito
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras provi-
déncias.

Dispde sobre a designacédo de Conselheiro Relator para denuncia e ou repre-
sentagdo apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicdo do Con-
selho Regional de Enfermagem do Estado de Goiés e da outras providéncias.
Dispde sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Disp6e sobre a instauragdo de processo ético e a instituicdo da Comissao de
Instrucéo para apuracao das infracdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regio-
nal de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

Dispde sobre a designacgéo de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Dispde sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Dispde sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Dispde sobre a designacao de Conselheiro Relator para denuncia e ou repre-
sentacao apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicdo do Con-
selho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.
Dispde sobre a designacao de Conselheiro Relator para denuncia e ou repre-
sentacao apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicdo do Con-
selho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.
Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denuncia e ou repre-
sentacao apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicdo do Con-
selho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.
Dispbe sobre a instauragéo de processo ético e a instituicdo da Comissao de
Instrucdo para apuragéo das infragcdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regio-
nal de Enfermagem do Estado de Goiés e da outras providéncias.

Dispde sobre a designacgéo de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Dispde sobre a designacéo de Conselheiro Relator para denuncia e ou repre-
sentacao apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdigdo do Con-
selho Regional de Enfermagem do Estado de Goiés e da outras providéncias.
Dispde sobre a designacéo de Conselheiro Relator para denuncia e ou repre-
sentacao apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdigdo do Con-
selho Regional de Enfermagem do Estado de Goiés e da outras providéncias.
Dispde sobre a designacao de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.
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194

195

196

197

198

199

200

201

202

203
204

205

206

26/11/2009

26/11/2009

30/11/2009

30/11/2009

2/12/2009

3/12/2009

4/12/2009

11/12/2009

14/12/2009

17/12/2009
22/12/2009

22/12/2009

29/12/2009

Dispde sobre a designacao de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Dispde sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Autoriza abertura de créditos adicionais suplementares para o exercicio finan-
ceiro de 2009.

Dispde sobre a designacéo de Conselheiro Relator para dentncia e ou repre-
sentagdo apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdi¢do do Con-
selho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.
Dispde sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Dispde sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Dispde sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Dispde sobre a designacéo de profissional de enfermagem como representante
do Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Dispbe sobre a designagdo do procurador como representante do Conselho
Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

Dispde sobre instituicdo de Comisséao Eleitoral para o Hospital Materno Infantil.

Disp6e sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denuncia e ou repre-
sentacdo apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdi¢do do Con-
selho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.
Disp6e sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denuncia e ou repre-
sentacdo apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdi¢do do Con-
selho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.
Designar funcionario para substituir assistente administrativo durante o periodo
de gozo de férias na subsecao de Valparaiso de Goias — Go e d& outras provi-
déncias.
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“Compromisso e responsabilidade:

construindo um caminho soliddrio”.

APENDICE C

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS LICITATORIOS

EXTRATO DE CONTRATO N?2009.26.01

NUMERO DO PROCESSO: 2009.26.01; CONTRATANTE: Conselho Regional de Enfer-
magem de Goias; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22; CONTRATADO: HJC Assessoria Con-
tabil S/C Ltda; CNPJ/MF: 03.908.611/0001-20; OBJETO: Contratacdao de Servigos Espe-
cializados de Contabilidade Orgamentaria, Financeira e Patrimonial; VALOR: R$ 54.000,00
(cinglenta e quatro mil reais); RUBRICA: 3.1.30.00-3.1.31.01; ASSINATURA: 09/02/2009;
VIGENCIA: 09/02/2010; FUNDAMENTO LEGAL: Lei n® 8.666/93 e Edital de Licitacdo —
Carta Convite n® 004/2009.

EXTRATO DE CONTRATO N¢ 2009.05.01

NUMERO DO PROCESSO: 2009.05.01; CONTRATANTE: Conselho Regional de En-
fermagem de Goias; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22; CONTRATADO: FBI Seguranca Ele-
trénica e Servicos LTDA; CNPJ/MF: 07.694.975/0001-06; OBJETO: Fornecimento de Servi-
cos de Portaria, Limpeza e Conservagcao, com Fornecimento de Equipamentos e Materiais
de Higiene Pessoal e Limpeza; VALOR: R$ 89.880,00 (oitenta e nove mil e oitocentos
e oitenta reais); RUBRICA: 3.1.30.00-3.1.31.01; ASSINATURA: 09/02/2009; VIGENCIA:
09/02/2010; FUNDAMENTO LEGAL: Lei n® 8.666/93 e Edital de Licitacdo — Tomada de
Preco n® 003/20089.

EXTRATO DE CONTRATO N¢ 2009.09.03

NUMERO DO PROCESSO: 2009.09.03; CONTRATANTE: Conselho Regional de En-
fermagem de Goias; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22; CONTRATADO: Papelaria Tributaria
Ltda; CNPJ/MF: 00.905.760/0004-90; OBJETO: Aquisicdo de Materiais de Papelaria e Ex-
pediente; VALOR: R$ 9.231,74 (nove mil duzentos e trinta e um reais e setenta e quatro
centavos); RUBRICA: 31.20.01; ASSINATURA: 26/03/2009; VIGENCIA: 03/04/2009; FUN-
DAMENTO LEGAL: Lei n® 8.666/93 e Edital de Licitagdo — Carta Convite n® 005/2009.

EXTRATO DE CONTRATO N?2009.001.038

NUMERO DO PROCESSO: 2009.001.038; CONTRATANTE: Conselho Regional
de Enfermagem de Goias; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22; CONTRATADO: Posto Z + Z
LTDA; CNPJ/MF: 37.878.139/0001-42; OBJETO: Fornecimento de Combustivel (Gasolina
Comum); VALOR: R$ 16.250,00 (dezesseis mil e duzentos e cingiienta reais); RUBRICA:
3.3.90.30.05; ASSINATURA: 09/06/2009; VIGENCIA: 31/12/2009; FUNDAMENTO LEGAL:
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Lei n® 8.666/93 e Edital de Licitagdo — Carta Convite n® 006/2009.

EXTRATO DE CONTRATO N¢°2009.001.039

NUMERO DO PROCESSO: 2009.001.039; CONTRATANTE: Conselho Regional de
Enfermagem de Goias; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22; CONTRATADO: All Turismo LTDA,;
CNPJ/MF: 03.794.297/0001-00; OBJETO: Aquisicao de Servicos de Intermediagcéo no For-
necimento de Passagens Aéreas e Servicos de Hospedagem; Valor: R$ 80.000,00 (oitenta
mil reais); RUBRICA: 3.3.90.33.01 (Passagens Aéreas Terrestres) e 3.3.90.39.40 (Servigos
Médicos, de Hospedagem, Odontolégicos e Farmacéuticos); ASSINATURA: 23/06/2009;
VIGENCIA: 31/12/2009; FUNDAMENTO LEGAL: Lei n® 8.666/93 e Edital de Licitacdo —
Carta Convite n® 007/20009.

EXTRATO DE CONTRATO N¢ 2009.002.098

NUMERO DO PROCESSO: 2009.002.098; CONTRATANTE: Conselho Regional de En-
fermagem de Goias; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22; CONTRATADO: Cir Grafica e Editora
LTDA; CNPJ/MF: 03.396.403/0001-90; OBJETO: Servicos de Diagramacéo e Impressao de
Boletim Institucional; VALOR: R$ 13.440,00 (treze mil quatrocentos e quarenta reais); RU-
BRICA: 33.90.39.10; ASSINATURA: 17/08/2009; VIGENCIA: 31/12/2009; FUNDAMENTO
LEGAL: Lei n® 8.666/93 e Edital de Licitacdo — Carta Convite n® 009/2009.

EXTRATO DE CONTRATO N¢° 2009.003.126

NUMERO DO PROCESSO: 2009.003.126; CONTRATANTE: Conselho Regional de
Enfermagem de Goias; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22; CONTRATADO: Lessandro Go-
mes Cirqueira; CPF/MF: 006.401.451-75; OBJETO: Prestacédo de Servicos de Assessoria
Juridica Especializada em Execucao Fiscal e Contencioso; VALOR: R$ 22.500,00 (vinte e
dois mil e quinhentos reais); RUBRICA: 33.90.39.19; ASSINATURA: 30/09/2009; VIGEN-
CIA: 31/12/2009; FUNDAMENTO LEGAL: Lei n°® 8.666/93 e Edital de Licitacdo — Carta
Convite n® 011/2009.

EXTRATO DE CONTRATO N¢2009.003.570

NUMERO DO PROCESSO: 2009.003.570; CONTRATANTE: Conselho Regional de
Enfermagem de Goias; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22; CONTRATADO: Marcelo Maria-
no; CPF/MF: 497.630.401-91; OBJETO: Prestacao de Servicos de Motoboy; VALOR: R$
15.360,00 (quinze mil trezentos e sessenta reais); RUBRICA: 33.90.36.01; ASSINATURA:
30/09/2009; VIGENCIA: 30/09/2010; FUNDAMENTO LEGAL: Lei n°® 8.666/93 e Edital de
Licitacdo — Carta Convite n® 013/2009.

EXTRATO DE CONTRATO N°2009.003.124

NUMERO DO PROCESSO: 2009.003.124; CONTRATANTE: Conselho Regional de En-
fermagem de Goias; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22; CONTRATADO:Inspetoria Sdo Joao
Bosco- Centro Salesiano do Menor- CNPJ/MF: 33.592/0001-70; OBJETO: Contratacao de
Empresa Especializada em Prestacao de Servicos de Recadastramento para o COREN-
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“Compromisso e responsabilidade:

construindo um caminho soliddrio”.

GO; VALOR: R$ 8.207,91 (oito mil, duzentos e sete reais e noventa e um centavos); RU-
BRICA: 33.90.39.99; ASSINATURA: 30/09/2009; VIGENCIA: 31/12/2010; FUNDAMENTO
LEGAL: Lei n°® 8.666/93 e Edital de Licitacao — Carta Convite n® 012/2009.

EXTRATO DE CONTRATO N? 2009.005.786

NUMERO DO PROCESSO: 2009.005.786; CONTRATANTE: Conselho Regional de
Enfermagem de Goias; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22; CONTRATADO: Auto Viacao Gar-
cia LTDA; CNPJ/MF: 02.353.699/0001-07; OBJETO: Contratacdo de Empresa Especializa-
da em Locacéo de Onibus; VALOR: R$ 12.490,00 (doze mil, quatrocentos e noventa reais);
RUBRICA: 33.90.33.99; ASSINATURA: 01/12/2009; VIGENCIA: 15/12/2009; FUNDAMEN-
TO LEGAL: Lei n® 8.666/93 e Edital de Licitagcdo — Carta Convite n® 014/2009.

EXTRATO DE CONTRATO N? 2009.006.953

NUMERO DO PROCESSO: 2009.006.953; CONTRATANTE: Conselho Regional de
Enfermagem de Goias; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22; CONTRATADO: Liberdade Grafi-
ca e Editora LTDA-ME; CNPJ/MF: 01.843.409/0001-32; OBJETO: Aquisicao de Materiais
de Divulgacdo do Cédigo de Etica em Agenda Anual; VALOR: R$ 19.900,00 (dezenove
mil e novecentos reais); RUBRICA: 33.90.30.11; ASSINATURA: 22/12/2009; VIGENCIA:
22/03/2010; FUNDAMENTO LEGAL: Lei n°® 8.666/93 e Edital de Licitacao — Carta Convite
n°015/2009.
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