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Apresentacao

Relatério de Gestao e Atividades do Conselho Regional de Enfermagem

de Goias, referente ao ano de 2013, tem como base o Planejamento Es-

tratégico elaborado no inicio do ano cuja missdo evidenciada é assegurar
a sociedade uma assisténcia de Enfermagem ética, cientifica e de qualidade por meio
da fiscalizag@o do exercicio profissional.

Essa atividade fim conta com inumeras outras que lhe dao suporte e possibilidades
de concretude tais como, uma gestao composta de membros honoraveis em seu ple-
nario, uma boa estrutura administrativa, uma comunicagao interna e externa eficiente,
um apoio tecnoldgico e de informatica com oferta de dados confiaveis, um setor juridico
alerta e estudioso, um corpo de funcionarios competente e interessado, uma legislacao
pertinente e moderna e, além de tantas outras, da confianca da categoria de Enferma-
gem expressa por meio do seu voto em elei¢des éticas e transparentes.

Existem ainda as ac¢des da gestdo que buscam apoio para o avango desse pro-
cesso fiscalizador e nesse sentido séo estabelecidas as parcerias mais variadas desde
as Camaras Técnicas necessarias, os demais conselhos de profissdo da Saude, as
entidades de classe da Enfermagem e da Saude como um todo, os érgaos formadores,
os espacos de realizacdo do SUS como as Vigilancias Sanitaria e Epidemiologica e do
Estado como Ministério Publico, Ministério do Trabalho, Secretarias de Saude, enfim
uma série de contatos imprescindiveis para um fim que forcosamente necessita e deve
ser integrador.

Como se pode perceber nao é tarefa facil relatar o resultado de todo esse aparato
organizacional e das suas realizagdes no periodo de um ano inteiro, ainda mais quando
se pretende repassar de uma forma resumida e que permita uma compreensao tanto
qualitativa quanto quantitativa do seu desempenho, todavia tentamos fazer o que foi
possivel.

Agradecemos a todos que nos apoiaram. Boa leitural!

Relatorio de gestao e atividades 2012 9






1. ATIVIDADES INTERATIVAS COM A CATEGORIA
1.1. VALORIZACAO PROFISSIONAL
1.1.1. Divulgacao e campanhas da Enfermagem

Em 2013, o Coren-GO criou uma campanha participativa de divulgacdo em outdoor, site
e Facebook para lembrar a importante atuacédo da Enfermagem em seu més comemorativo.
A campanha contou com imagens de profissionais de Enfermagem atuando em seu local
de trabalho e frases enviadas, também por profissionais, que respondiam a pergunta “Por
que tenho orgulho da Enfermagem?”. Duas frases foram selecionadas para estampar os
outdoors e midia digital, e outras 29 foram veiculadas diariamente no site e fanpage oficial
do Coren-GO.

1.1.2. Destaque aos profissionais

No dia 10 de maio, o Conselho
promoveu a 42 edicdo do Prémio
Profissional Destaque da Enfer-
magem. Na ocasido, 40 profissio-
nais receberam troféu e certificado
em reconhecimento ao excelente
profissionalismo demonstrado ao
longo do ano de 2012, nas insti-
tuicdes de saude, de ensino e en-
tidades de classe nas dimensoes Profissionais homenageados na 42 edicdo do Prémio
ética, técnica, politica, social, cien-
tifica, cultural e humana.

Além dos homenageados e seus convidados, prestigiaram a noite de homenagem a
conselheira Federal Ivete Santos Barreto, o secretario Estadual de Saude Anténio Faleiros;
o presidente do Conselho Estadual de Saude Venerando Lemes de Jesus; e chefes de En-
fermagem de unidades de saude de Goiania e interior do Estado.

1.1.3. Atividades nas Escolas e Unidades de Saude

Conselheiros e fiscais da Autarquia realizaram palestras e conferéncias em unidades
de saude e instituicdbes de ensino, durante atividades de valorizagdo e homenagem a En-
fermagem realizadas no més de maio. No HDT, a conselheira Marysia Alves participou da
abertura da Il Semana de Enfermagem e V Semana de Controle de Infec¢do, no dia 13 de
maio. Na ocasiéo, foram entregues homenagens para profissionais de enfermagem da uni-
dade, que tiveram trabalho de destaque nos setores que trabalham. E a fiscal do Coren-GO
Luana Cassia Miranda Ribeiro ministrou a palestra Etica e Qualidade.

Relatorio de gestao e atividades 2012 11
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No HGG, a presidente Maria Sa-
lete Pontieri participou da abertura da
142 Semana de Enfermagem, com o
tema “O cuidado que vale a vida”, rea-
lizada de 6 a 10 de maio na instituicao.
No HMI, a Comissdo de Etica de En-
fermagem Institucional foi empossada
dentro das atividades comemorativas
do més da Enfermagem. A ocasido
contou com a presenca da presidente
Maria Salete Pontieri e da conselheira
Luzia Helena Porfirio Berigo.

-

ww ..

Conselheira Marysia Alves ministra palestra em
evento comemorativo a Semana da Enfermagem

1.1.4. Ato Médico

Um assunto que recebeu aten-
céo, durante o ano de 2013, foi o
Projeto de Lei do Senado n® 268 de
2002, mais conhecido como Ato Mé-
dico. O Coren-GO participou da cria-
cao e das acbes da Frente Goiana
dos Conselhos Profissionais, com-
posto por Conselhos Regionais da
area da Saude, exceto o de Medici-
na. Uma das agbes promovidas pela
Frente Goiana dos Conselhos Profis-
sionais foi reunido com os parlamen-
tares goianos, no dia 12 de agosto,
pautada na importancia da manuten-

12 Relatorio de gestao e atividades 2013

J 2

Presidente Maria Salete acompanha Semana de

Enfermagem em hospital da Capital

Na Faculdade Estacio de Sa, a
conselheira Marysia Alves ministrou a
palestra “Consciéncia Profissional e a
Enfermagem”, no dia 14 de maio, para
mais de 300 académicos participantes
da Semana da Enfermagem. A con-
selheira Cristiane José Borges minis-
trou a palestra “O papel do Conselho
na Valorizacdo da Enfermagem: pers-
pectivas e praticas”, na UFG Campus
Jatai, durante a V Semana Académica
de Enfermagem.

Deputados goianos participam de reuniéo de

discussdo sobre o Ato Médico



cao dos vetos realizados pela presidente Dilma Rousseff em artigos do Projeto de Lei do
Senado n® 268 de 2002.

Estiveram presentes a deputada Federal Marina Sant’Anna; os deputados Estaduais
Mauro Rubem e Isaura Lemos; e vereadora Cristina Lopes. Além disso, registraram presenca
representantes dos deputados Estaduais Ney Nogueira, Marcos Martins, Carlos Cabral, Da-
niel Messac, Bruno Peixoto; da deputada Federal Flavia Morais; e do senador Wilder Morais.

No dia da votagao sobre a manuten-

. cao dos vetos, 20 de agosto, o Coren-GO

P o= l LL. . : junto com a Frente Goiana participou

s da movimentacao nacional programada

para ocorrer em Brasilia. Cinco 6nibus

partiram de Goiania rumo a Brasilia (DF).

Participaram da movimentagao repre-

sentando a Enfermagem goiana a presi-

dente do Coren-GO, Maria Salete Pon-

: L tieri; conselheira Maria Helena Carvalho

Caravana goiana, com apoio do Coren-GO, Sa; e a presidente da ABEn-GO, Adelia

defende Enfermagem na votagdo do Ato Médico Yaeko Nakatani; entre outros profissio-
nais e académicos.

1.2. PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, SEMINARIOS E ENCONTROS

1.2.1. 742 Semana Brasileira de Enfermagem

A atividades da 742 SBEn, que
teve como tema “Consciéncia Profis-
sional e a Enfermagem no Cuidado
com a Vida”, foram realizadas de 13 a
17 de maio. No dia 13 de maio, a con-
selheira Federal Ivete Santos Barreto
e a conselheira goiana Marysia Alves
da Silva participaram do langcamento
oficial do Jornal InformABEnN, do vi-
deo “Enfermagem no cuidado com a
vida” e ainda do livro Histéria da En- Conselheira Marysia Alves participa da abertura da
fermagem no Universo de Cordel. Semana Brasileira de Enfermagem

Marysia Alves da Silva também
participou da mesa diretiva da abertura oficial, no dia 15 de maio, ao lado da presidente
da ABEn-GO, Adelia Yaeko Kyosen; secretario Municipal de Saude de Goiania, Fernando
Machado; diretor da FEN/UFG, Marcelo Medeiros; coordenadora de pos-graduacao da
Esap, Maria de Fatima Delfino; vice-presidente do CES-GO, Edvaldo Bernardo de Lima;
presidente do Sieg, Wellerson Moreira.

Relatorio de gestao e atividades 2012 13



1.2.2. 162 Congresso Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem

O 16° CBCENF, realizado de 2 a 5
de outubro, na cidade de Vitéria (ES),
teve como tema “Compromisso com a
Etica e Responsabilidade Social” e levou
conhecimento e informacgéao, além de in-
tercambio de experiéncias entre os par-
ticipantes dos 26 Estados e Distrito Fe-
deral. O Coren-GO expbs em seu stand
a ultima campanha realizada em home-
nagem aos profissionais de Enfermagem
de Goias, distribuiu exemplares do Infor-

Stand do Coren-GO ] o ) _
Recebeu visitantes de todos os Estados mativo Coren-GO e exibiu 30 videos in-

formativos do Ministério da Saude.

Durante as atividades do Congres-
so, a enfermeira goiana Marlene Maria
de Carvalho Salum recebeu o Prémio
Ana Nery, no dia 3 de outubro. O obje-
tivo da premiacéao realizada anualmente
durante o CBCENF é dar destaque ao
trabalho desenvolvido pelos profissio-
nais de Enfermagem de todo o Brasil.
A indicacéo da enfermeira pelo Coren-
-GO se deve a sua importante atuacao
no campo do ensino e da assisténcia de
Enfermagem em Goias.

;-. ' Hi :'l.-_
Enfermeira goiana Marlene Salum foi homenageada
com o Prémio Anna Nery

1.2.3. Instituicoes de Ensino

Teve inicio em 2013, o projeto “Conhecendo seu Conselho Profissional”, com o objetivo
de levar informacgé&o pratica e atualizada aos estudantes e académicos sobre a fun¢do do
Conselho perante a sociedade, fiscalizagao do exercicio profissional e esclarecer duvidas
dos participantes. O encontro, previamente agendado com as coordenagdes dos cursos de
Enfermagem, facilita a compreensao do trabalho desenvolvido pelo Regional e marca bo-
as-vindas aos futuros inscritos no Coren-GO. Foram recebidos alunos de sete instituicdes
diferentes. A expectativa é de que o projeto tenha continuidade no préximo ano.

1.2.4. Encontro Goiano de Gerenciamento de Riscos

No ano de 2013, a presidente do Coren-GO, Maria Salete Pontieri participou de duas
edicbes do Encontro Goiano de Gerenciamento de Riscos, realizado pelo SES-GO. Nos

14 Relatorio de gestao e atividades 2013



dois dias, 10 de abril e 4 de dezembro, Maria Salete abordou o tema “Erros de processos

de trabalho da equipe de enfermagem”.

Somando os presentes das duas ocasides, pelo menos 500 profissionais receberam
informacdes sobre o Cédigo de Etica da Enfermagem, déficit de profissionais de enferma-
gem, trabalho realizado pela Fiscalizagdo no estado de Goias e ainda funcionamento das

Comissdes de Etica do Conselho.

Maria Salete participou de duas edi¢ées do Encontro Goiano de Gerenciamento de Riscos

1.2.5. Il Congresso Estadual de Socorristas do Brasil

A Associacao dos Servidores do
Samu 192 de Goias realizou, de 2 a
4 e agosto de 2013, o Il Congresso
Estadual de Socorristas de Goias, no
Centro de Convengdes Di Roma, em
Caldas Novas (GO). As atividades
tiveram como tema “Resgatando Vi-
das”. A conselheira Marysia Alves da
Silva participou das atividades.

1.2.6. Conselho participa de
Seminario do Sindicato dos
Enfermeiros

No dia 20 de abril, a presidente
do Conselho, Maria Salete Pontieri, e
a coordenadora de Fiscalizagao, Lu-
ana Cassia Miranda, participaram do
Il Seminario do Sieg, que teve como

Conselheira Marysia Alves participa do Il Congresso

Estadual de Socorristas de Goids

Il Semindrio do Sieg contou com presenca
de profissionais do Coren-GO

Relatorio de gestao e atividades 2012 15
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tema “Condi¢cdes Dignas de Trabalho para Enfermagem Goiana”. Enquanto a presidente
participou da mesa-diretiva dos trabalhos, Luana Cassia ministrou a palestra “Dimensiona-
mento de Recursos Humanos na area da Satde — Enfase aos Profissionais de Enferma-
gem”. Durante o evento, as ex-presidentes foram homenageadas, entre elas a gerente de
Fiscalizado do Coren-GO, Lucimar Rodrigues Ferreira.

2. EDUCACAO EM SAUDE PARA CATEGORIA

2.1. CAPACITACAO EM DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL DE ENFER-
MAGEM

Em 30 de janeiro, o Coren-GO pro-
moveu a primeira capacitacao no esta-
do de Goias sobre Dimensionamento de
Pessoal de Enfermagem. Cerca de 200
responsaveis técnicos, chefes de Enfer-
magem e secretarios municipais, de 15
municipios diferentes, participaram da
Capacitacao, com a palestrante Fernan-

da Maria Togueiro Fugulin — que é livre -

docente no assunto e autora de diver- Chefes de Enfermagem de todo o Estado participam
] ) . de capacitagdo sobre Dimensionamento com

sos manuscritos sobre dimensionamen- Enfermeira Fernanda Maria Togueiro Fugulin

to de pessoal.

A Capacitacéo levou conhecimento,
reflexdo e subsidio técnicos para desen-
volver o dimensionamento para todo o
porte de unidade de saude. A palestran-
te Fernanda Maria ficou impressionada
com o interesse dos participantes, que
nao abriram mao de voltar para Capaci-
tacéo no periodo vespertino.

o ) . Enfermeira Fernanda Maria Togueiro Fugulin
Dois dias antes, 28 de janeiro, a pa- ministrou palestra exclusiva para profissionais e

lestrante ministrou capacitacdo seme- conselheiros do Coren-GO

Ihante para os fiscais, conselheiros e

colaboradores do Conselho. O objetivo foi ampliar o conhecimento de profissionais, que
serao multiplicadores desse conhecimento.

2.2. CAPACITACAO EM DENGUE E INFLUENZA

Durante o més de novembro de 2013, através de uma parceira firmada com a Suvisa,
o Conselho Regional de Enfermagem ministrou Capacitacdo em Dengue e Influenza para
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enfermeiros, técnicos e auxiliares de
enfermagem, especialmente para
profissionais da rede privada. Foram
ofertadas 18 turmas em horarios fle-
xiveis.

Nas quatro horas de capacita-
cao, o profissional de enfermagem
teve acesso as informacbes mais
atualizadas sobre a Dengue, des-
de os primeiros sintomas, sinais de Diversas turmas de Capacitacdo em Dengue e Influenza
alerta, assisténcia até a notiﬁcagéo_ atenderam profissionais de Enfermagem
O objetivo foi levar conteudo atuali-
zado para os profissionais de enfermagem para implementar seu conhecimento e orientar
sobre o melhor modo de prestar atendimento ao paciente com Dengue. A a¢ao conjunta do
Coren-GO e Suvisa reflete a preocupagéao com relagao aos numeros de casos confirmados
de Dengue e Influenza no Estado.

2.3. CAPACITAGAO EM INSTRUGAO, ATUALIZACAO E JULGAMENTO
DE PROCESSO ETICO

Nos dias 4 e 5 abril de 2013, foi
realizada, na sede do Coren-GO, “Ca-
pacitacdo em Instrucdo, Atualizacéo e
Julgamento de Processo Etico”, com o
procurador geral do Regional, Marcus
Vinicius Machado Rodrigues. O princi-
pal objetivo da acéo foi trazer seguran-
ca aos atos praticados dentro de um
processo ético. Além disso, fez parte do
programa abordar o conceito de proces-

Coren-GO promoveu Capacitagdo em Instrugéo,
SO ético e os limites existentes dentro Atualizagdo e Julgamento de Processos Etico

do Tribunal de Etica do Conselho. Par-

ticiparam da capacitacao a equipe de fiscalizagédo do Coren-GO, colaboradores que fazem
parte das oito Comissées de Instrugdo de Processos Eticos e conselheiros.

2.4. CURSO DE URGENCIA E EMERGENCIA

O Coren-GO, mediante parceria estabelecida entre Cofen, Cremego, Siate e Corpo de
Bombeiros, continua realizando os cursos de Urgéncia e Emergéncia Pré e Intra Hospitalar.
O objetivo do curso é contribuir com a capacitagéo do profissional de enfermagem que atua
na area de urgéncia e no atendimento primario das emergéncias clinicas ou traumaticas.
Em 2013, foram 1.725 profissionais, das cidades de Goiania, Planaltina, Cataldo, Cidade
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de Goias, Goianésia, Porangatu, Formosa, Caldas Novas, Ceres, Padre Bernardo, Posse,
ltaberai, Anapolis, Mineiros, Luziania e Sao Miguel do Passa Quatro.

Quadro 01 — Profissionais alcangcados nos cursos de Urgéncia e Emergéncia

Profissional Quantidade
Enfermeiros 483
Técnicos Auxiliares 664
Bombeiros 20
Académicos de Enfermagem 232
Condutores 231

Fisioterapeutas, Técnicos em Gesso, Administrativos,
Fonoaudi6logos, Odontologos e Terapeutas
Ocupacionais 95

Total 1.725

3. REPRESENTATIVIDADE

3.1. COMITES E FORUNS ESTADUAIS

Em 2013, o Coren-GO teve como representante no Comité Estadual de Combate a
Dengue a conselheira Marysia Alves da Silva. Ela participou das reunides do Comité, que
tem como objetivo informar sobre a doenca, relatar agdes exitosas e ainda unir os seus
componentes para agdes em todo o Estado. Para contribuir com o combate a doenga, du-
rante todo o ano, ficaram expostos no mural do Conselho cartazes educativos e de incen-
tivo a luta contra criadouros. Além disso, no site do Conselho foi disponibilizado versao em
PDF do Manual de Enfermagem para Adultos e Criancas.

O Coren-GO também teve participacao no Comité Estadual de Saude Mental (CESM),
por meio da enfermeira Nathalia dos Santos Martins, que assumiu a vice-presidéncia por
periodo de dois anos. A representante do Conselho trabalha com o objetivo de contribuir
com o diadlogo permanente entre os diversos setores da sociedade, poder publico e escolas
sobre assuntos que podem afetar a saude mental das pessoas, desde violéncia sexual até
0 consumo de entorpecentes.

Quadro 02 — Quantitativo de eventos que tiveram participacao de conselheiros e colabora-
dores do Coren-GO

Eventos Quantidade
Congressos, Seminarios, Simpdsios, Encontros, Foruns, Conferéncias 71
Audiéncias Publicas 1
Julgamento 3
Eventos Semana Brasileira de Enfermagem 14
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Formaturas e Colagcbes de Grau

Outros Eventos Instituicdes de Educacgao

Reunides Conselhos Municipais de Saude

Reunides Comité Estadual contra a Dengue

Reunides Comité Estadual de Saude Mental

Reunides Secretarias Municipais de Saude

Reunido Secretaria Estadual de Saude

Reunides Sindicatos e Entidades de Classe

Reunides no Cofen para Capacitagao

Reunides no Cofen (Plenaria)

Reunides ABEn

Reuniao CTFIS

Reunido Ordinaria da Coordenacéo Municipal de Controle de Infeccao em

Servicos de Saude de Goiania 2

Discussao sobre Projeto de Lei 6

Defensoria Dativa 2
2
5

(IR CE NI ENR S D CEFORENE R IN Il FN

Museu Nacional de Enfermagem Anna Nery
Residéncia Multiprofissional da SES

Curso de Urgéncia e Emergéncia 21
Ato Médico 4
Assembleia de Presidentes 4
Aplicacao do perfil da enfermagem no Brasil 4
Eleicao 3
Outros Eventos 15
Total 232

3.2. REPRESENTACAO DE GOIAS NO COFEN

No ano de 2013, a conselheira Federal Ivete Santos Barreto, representante da enfer-
magem goiana junto ao Cofen, participou de reuniées Ordinarias e Extraordinarias de Ple-
nario, cumprimento das portarias de designacao e despachos da Presidéncia. O contexto
de crise politico-institucional vivenciado no ambito do Cofen, neste ano, repercutiu de forma
evidente no envolvimento em ag¢des administrativas com a diminuicao de designagoes pre-
sidenciais. Com responsabilidade e compromisso institucional, lvete Santos participou de
Representacdes Institucionais, Grupos de Trabalhos e Eventos internos (Sistema Cofen/
Conselhos Regionais) e externos. A conselheira elaborou ainda pareceres administrativos
€ em processos éticos e ministrou palestras.

Ressalta-se nesse periodo, a participagcao nas mobilizagdes nacionais pela aprovacao
da jornada de trabalho de 30 horas semanais e contra a aprovacao da Lei do Ato Médico,
assim como nas atividades relacionadas as questdes dos profissionais de saude (e En-
fermagem) no Mercosul, acompanhamento da tramitacdo do PL de piso salarial para os
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profissionais de enfermagem e audiéncias no parlamento de interesse institucional e da
categoria.

Ivete dos Santos representou o Cofen no Férum Permanente Mercosul para o Trabalho
em Saude do MS; Comité Regional de Enfermagem do Mercosul-Crem; Comité de Mobili-
zacéao Social da Rede de Atencéo Psicossocial do MS; acompanhamento da implantacao
da Plataforma Arouca junto ao Mercosul; e acompanhamento do Provab 2. Participou ainda
de atos de mobilizacdo em defesa da jornada de 30 horas, em Brasilia; 742 SBEn da ABEn;
CBCENF; Seminario Internacional sobre Regulacéo das Profissdes em Saude; XX Con-
gresso Nacional de Enfermeria de la ANEC — Madalegna (Col6mbia); e Ill Férum Global de
RH em Saude a convite do Ministério da Saude e da Organizacdo Panamericana de Saude,
em Recife(PE).

4. ACOES ADMINISTRATIVAS

4.1. ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

No primeiro ano do setor Assessoria Administrativa/RH foram priorizadas agdes que
contribuissem com a modernizagao, humanizag¢ao e o descongestionamento dos departa-
mentos, criando assim setores, reconhecendo a participagéo, valorizagao e aperfeicoamen-
to dos empregados publicos, com a finalidade precipua de conferir celeridade ao exercicio
de certas atribuicdes e competéncias até entdo preservadas, contudo, fez-se necessario as
mudancas das quais relataremos.

Com foco na qualidade do atendimento ao publico externo, destaca-se a mudanca do
local do setor de telefonia observando as NRs do MT, principalmente, equipamentos e
acessorios relevantes para o exercicio da atividade afim, os quais proporcionam o bem-
-estar para o empregado, e que contribuem para eficiéncia e eficacia do atendimento a
categoria.

Além disso, outras acdes vinculadas aos processos de gestao e aos ativos tangiveis
e intangiveis foram aplicadas, interferindo de forma positiva no desempenho dos recursos
humanos da Autarquia:

* Dinamizacéao das politicas de recursos humanos com remanejamento para outros
setores;

* Administracdo do Estoque (Ativo Circulante) com normatizacdo de requerimento,
recebimento, armazenamento e distribuicado de materiais por setor;

* Mudanca de armazenamento do Almoxarifado e logistica e diretrizes de procedimen-
tos administrativos;

* Reunides e palestras por video conferéncia para interagir com as subsecdes;

» Criacao e desenvolvimento, em parceria com Assessoria de Comunicacao, da prati-
ca de endomarketing (meio de comunicacéo interna voltada para os empregados do conse-
Iho) com Boletim Interno — promovendo relacionamento interpessoal e o desenvolvimento
do trabalho em equipe;

» Definicdo de processos operacionais e rotinas administrativas do setor de Registro
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e Cadastro, identificando o quantitativo de funcionarios por atividade, e para estimular a
produtividade e reduzir o estresse; a analise de conformidade da NR 17 foi atendida, com
a aquisicao de novos mobiliarios e acessorios;

* Maior padronizagao e formalizacéo dos processos licitatorios para melhor gerencia-
mento da aquisi¢cao de bens e servigos, e mais agilidade aos processos;

» Assinatura do Acordo Coletivo no intuito de apoiar diretamente e indiretamente o em-
pregado e a autarquia nas negociacoes e relacionamentos sindicais, objetivando coadunar
propostas de acordo de interesses financeiros e sociais concernentes a CLT;

» Cumprimento das agdes dos programas ASO, PPRA e PCMSO - assegurando os
beneficios em saude e segurancga, favorecendo a qualidade de vida dos empregados,
reduzindo o acidente e doencas ocupacionais e diminuindo os indices de absenteismo,
possibilitando: melhoria efetiva do ambiente de trabalho; maior satisfacéo e participacao
dos trabalhadores; motivagcao e comprometimento; aumento da produtividade; controle
de custos; tratamento justo aos funcionarios; e minimizar custos com eventuais questdes
trabalhistas;

* Educacao Permanente realizada com palestras educativas e minicursos, como
DST/Aids, alcoolismo, prevencao de acidentes, uso do EPI, Seguranca e saude, primei-
ros socorros.

Também foram promovidas palestras que provocaram reflexao e analise dos roteiros
de vida de cada individuo; além de debater temas de trabalho em equipe, relacionamen-
to inter e intrapessoal e 5S. O Dia da Mulher foi marcado por palestras que abordaram
a “Construcédo de um novo papel na vida da mulher”, “Assédio moral’ e “Etiqueta profis-
sional”.

O mural do RH foi aprimorado aderindo as praticas e politicas de divulgacao, objetivan-
do o relacionamento interpessoal, intrapessoal e coletivo. O setor também desenvolveu
instrumentos gerenciais para facilitar o processo de efetivar normas, procedimentos e fun-
cOes administrativas, ajustando os interesses do empregado e empregador possibilitando
adequacéo, coeréncia e continuidade nas normas instruidas na CLT.

4.2. ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Ao longo de 2013, a As- -
: ; = MAIQ Mmés da Enfermagem “Enfermagem trabalha
sessoria de Comun|CagaO do "Fico feliz quando vejo um paciente melhorando Pelo bem maior: a W.dﬂ!."

Coren-GO teve como objetivo PPI ox s (AR =
estreitar a comunicagcdo com
o inscrito através do meio
virtual. Para isso, enviou 20
edicbes de Newsletter com
informacdes sobre agdes do
Conselho, de Enfermagem

Homenagem ¢ Coren-GO sos Enfarmeinas, Técnicos Hemanagem oo Coren-GO 308 Enfermeiros, Tankos &

em geral e também dicas de et emasse. GCoren® - 8 Coren®

saude e trabalho. Imagens da campanha de valorizagdo da Enfermagem
divulgada via fan page do Conselho
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O Coren-GO langou o novo portal em dezembro de 2013 seguindo a orientagéo e pla-
taforma indicada pelo Cofen, com o objetivo de unificar a linha de comunicag¢ao de todo o
Sistema. O portal foi abastecido de informacdes atuais e praticas, com imagens e figuras
que chamam atencgao do visitante. Um quesito inovador dentro do Sistema foi a implanta-
¢ao do Portal da Transparéncia, onde sdo postadas informacgdes de interesse publico sobre
receita, pagamentos, funcionarios, duvidas frequentes, contratos, licitagcdes e outros.

Ao longo do ano foram publicadas 200 matérias diferentes, sendo 141 de noticias, es-
clarecimentos e comunicados; e 59 divulgacdes de cursos, palestras, congressos e semi-
narios. Além disso, 398 oportunidades diferentes de trabalho foram anunciadas.

Outra area de divulgacao trabalhada foi a rede social Facebook. Em janeiro, a fan page
do Conselho contava com 5.600 curtidores e finalizou o ano com 7.020 — um crescimento
de 25%. Um dos fatores que contribuiu com a visualizacdo da pagina foi a inser¢cao cons-
tante de post informativos sobre saude profissional, concursos, campanhas com oferta de
bolsas de cursos e outros. O pico de audiéncia da fan page foi registrado no dia 12 de maio,
com mais de 17 mil visualizagdes do inicio da campanha do Més de Enfermagem. A cam-
panha teve 2.337 compartilhamentos e 925 curtir.

Visando dar publicidade e visibilidade as comemorac¢ées do Més de Maio, a Assessoria
de Comunicacgao lancou a companha “Por que eu tenho orgulha da Enfermagem?”, onde
inscritos poderiam responder a essa pergunta e ter sua frase divulgada no site, Facebook
e outdoor. Foram selecionadas 31 frases, que foram divulgadas dia a dia pelo Conselho. A
acao resultou em retorno positivo, pois enfermeiros, técnicos e auxiliares de Enfermagem
se sentiram contemplados por ver imagens de colegas e frases estampando a campanha.

Através da caixa de e-mail corengo @ corengo.org.br foram recebidos mais de 4 mil e-
-mails, uma média mensal de 340, relativos a duvidas profissionais e solicitagcdes de servi-
¢os. Desse total de 4 mil emails, 1.945 foram respondidos pela Comunicacédo e os demais
foram encaminhados para os departamentos responsaveis e tiveram suas respostas acom-
panhadas pela Ascom.

Quadro 03 — Quantitativo de e-mails recebidos na caixa corengo @ corengo.org.br

Departamento E-mails respondidos
Comunicacao 1.945
Financeiro 28
Atendimento Registro e Cadastro 355
Negociag¢ao de Débitos 860
Chefia de Gabinete 271
Tecnologia 212
Fiscalizacao 258
Juridico 4
Comissdes e Camaras Técnicas 152

Total 4.085
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Além disso, o setor de Comunicacgao preparou trés edi¢cdes do Informativo Coren-GO,
cada uma com distribuicao de 40 mil exemplares, sendo 38 mil enviadas por Correios as re-
sidéncias dos inscritos e 2 mil distribuidos na sede do Conselho, em palestras, seminarios
e nas escolas. Por meio de novo conceito de editoragdo, cada edicéo trabalhou com pelo
menos uma opc¢ao diferente de campo de atuacéo para enfermagem e um novo aspecto de
Resolugbes Cofen de forma pratica e aplicada.

Coren® o= "@Coren® o= BMCOTEN® A=
-umh -mkm

Pratica llegal

Pristicas Integrativas « Artigor

Informativos distribuidos para os profissionais em 2013

A Ascom desenvolveu também folheto explicativo com o tema “Conhecendo seu Con-
selho Profissional”, que apresenta a resposta de duvidas profissionais de forma rapida, cla-
ra e objetiva. Sua distribuicao facilita a vida profissional que pode guardar o folheto e sanar
suas duvidas a qualquer momento.

Internamente, a Ascom, em parceria com o setor Administrativo, langou o boletim in-
terno “Rapidas Coren-GO”, que leva informacdes para os funcionarios sobre as ag¢des da
Autarquia com relagéo aos inscritos e também informacdes do funcionamento organizacio-
nal. A ferramenta atende ao anseio do funcionario de ficar informado sobre o local onde
trabalha e também a necessidade de repassar informacéo consistente e padronizada sobre
mudancas do sistema Cofen/Corens que deverao ser repassadas aos inscritos.

4.3. CHEFIA DE GABINETE

A Chefia de Gabinete realizou atividades de assessoramento direto da presidéncia do
Conselho, além de auxiliar na execucao das acdes administrativas e em reunides; orga-
nizar eventos e viagens; definir encaminhamento de documentos; levantar informacoes;
cobrar agdes, respostas, relatorios; acompanhar processos; redigir oficios, memorandos,
cartas; identificar a natureza do documento e exercer outras atividades afins determinadas
pela presidéncia, entre outros.
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Quadro 04 — Quantitativo de Oficios Expedidos

Tipo Quantidade
Cofen 76
Corens 29
Diversos 863
Circular 42

4.4. ASSESSORIA FINANCEIRA

O setor de Gestao Financeira, responsavel pelo planejamento, organizagéo e controle
dos recursos financeiros desta Autarquia teve como objetivo em 2013 controle sistematico
das Receitas e Despesas, visando o equilibrio financeiro, os trabalhos foram realizados

com agilidade, seguranca e transparéncia.

As principais atividades a serem evidenciadas sao:
» Controle diario dos pagamentos a serem realizados no decorrer do més;
* Auxilio direto a Comissédo de Tomadas de Contas (CTC);

* Auxilio a Contabilidade;

» Auxilio e fornecimento de dados financeiros a diretoria para tomada de decisao;

» Acompanhamento rigoroso dos extratos bancarios, visando evitar débitos indevidos;
* Emissao de relatorios financeiros mensais e anuais de receitas e despesas para

aprovacao em plenaria.

4.4.1. Contabil

O departamento Contabil desempenha importe e essencial papel no controle das con-
tas, podendo demonstrar em tempo real as condi¢cdes econémicas desse Regional, asses-

sorando diretamente na tomada de decisbes, de acordo com o orgcamento vigente.

Quadro 05 — Relatério Sintético de Contas do Exercicio Financeiro

DEmMoNSTRATIVO DAS RECEITAS

EsPECIFICAGADO 2013 AcumuLADO
Receitas com Anuidade P. Fisica R$ 5.770.898,47 | R$ 5.770.898,47
Receitas com Anuidade P. Juridica R$ - R$ -

Receitas Patrimoniais

R$ 231.753,19

R$ 231.753,19

Receitas de Servicos

R$ 851.100,08

R$ 851.100,08

Receita com Divida Ativa

R$ 36.242,90

R$ 36.242,90

Receitas Diversas

R$ 400.235,84

R$ 400.235,84

TOTAL GERAL

R$ 7.290.230,48

R$ 7.290.230,48
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DEmoNsTRATIVO DAs DEsPEsAS

EsPECIFICACAO 2013 AcumuLADO

Despesas com Pessoal R$ 2.681.955,76 | R$ 2.681.955,76
Obrigacdes Patronais R$ 716.156,59 | R$ 716.156,59
Diarias, Auxilio Repres. Jetons - Indenizagdes | R$ 594.535,84 | R$ 594.535,84
Material de Consumo R$ 141.917,90 | R$ 141.917,90
Passagens e despesas com Locomocao R$ 35.357,59 | R$ 35.357,59
Outros Servigcos — Pessoa Fisica R$ 30.019,45 | R$ 30.019,45
Despesas com Servigos de P. Juridica R$ 97494721 | R$ 974.947,21

Obrigacdes Tributarias R$ 23.52828 | R$ 23.528,28

SUBTOTAL | R$ 5.198.418,62 | R$ 5.198.418,62

TOTAL GERAL DAS DESPESAS DE CAPITAL| R$  22.335,73 | R$ 22.335,73

auoTA PARTE corFen| R$ 1.762.019,27 | R$ 1.762.019,27

TOTAL GERAL | R$ 6.982.773,62 | R$ 6.982.773,62
DEMONSTRATIVO DO SISTEMA FINANCEIRO DO COREN-GO EM 31/12/2013

Saldo em 31/12/2012 R$ 1.777.707,22 +
Receitas de Janeiro a Dezembro de 2013 R$ 7.290.230,48 +
Despesas de Janeiro a Dezembro de 2013 R$ 5.198.418,62 -
Aquisicao de Bens de Janeiro a Dezembro de 2013 R$ 22.335,73 -
Quota Parte Cofen de Janeiro a Dezembro de 2013 R$ 1.762.019,27 -
SALDO EM 31/12/2013 R$ 2.085.164,08 +

4.5. ASSESSORIA JURIDICA

Durante o ano de 2013, a Assessoria Juridica do Coren-GO desenvolveu as seguintes
atividades: emissao de pareceres sobre isen¢des; renovagao de autorizacao para Atenden-
tes de Enfermagem (categoria em extingdo); no &mbito de Anotacédo de Responsabilidade
Técnica — analise de documentos comprobatorios de vinculos entre responsavel e estabe-
lecimento; multa eleitoral; exigéncia de inscricao para enfermeiro militar; e requisitos para o
cancelamento de inscricao e o momento do aperfeicoamento do pedido.

O Setor Juridico, referente a recuperacao de crédito, fez contato direto com réus nos
processos de execucgao para conciliar e finalizar as cobrangas judiciais. Emitiu pareceres
orientativos sobre: Projeto 30 Horas, registro de empresas perante o Coren-GO, condi¢des
de trabalho dos servidores do Samu 192 de Goias, e registro de especializacéo perante o
Coren-GO.

Foi elaborado, ainda pelo referido Setor, uma cartilha e check list padrao para instrugcao
do procedimento de licitacado, e atendimento ao publico para prestar informagcdes sobre
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processos judiciais e outros assuntos relacionados aos procedimentos realizados pelo Re-
gional.

4.6. ASSESSORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

No ano de 2013, o setor de Tecnologia da Informagéo teve como foco a seguranga, o
gerenciamento de recursos e o suporte aos usuarios. Novos softwares e hardwares foram
adquiridos, elevando consideravelmente os niveis de seguranca e de gerenciamento de
recursos tecnologicos. Essas implementacoes refletiram em:

+ Gerenciamento e monitoramento dos recursos utilizados pelos diferentes usuarios
da rede de computadores do Coren-GO, das ameacas e infec¢des, invasao de rede, uso de
impressoras e rastreamento de documentos impressos;

* Rastreamento do uso de internet por usuario e demonstrativo com tempo de acesso
e conteudo acessado;

* Monitoramento de acesso aos arquivos e auditoria sobre o uso deles; e

* Maior protecao do banco de dados do Conselho, assegurando que as informacdes
de todos os inscritos tenham nivel de seguranca elevado, liberacdo de acesso personaliza-
do e controlado para cada usuario da rede.

O setor também estruturou procedimentos para facilitar o uso dos Servigos Online pelos
profissionais inscritos, através de um canal direto de suporte em parceria com a Assessoria
de Comunicacgao, onde o profissional pode esclarecer duvidas e receber orientagdes para
melhor uso da ferramenta virtual.

Além disso, a Tecnologia da Informacéao ofereceu suporte aos diversos setores do Con-
selho. O grafico abaixo apresenta dados importantes a fim de quantificar e classificar as
demandas dos usuarios internos.

Quadro 06 — Departamentos atendidos

Departamento Chamados

Arquivo 15
Atendimento 28
Camaras Técnicas e

Comissoes 15
Chefia de Gabinete 1
Cobranca 13
Comunicacao 18
Financeiro 54
Fiscalizacao 128
Geréncia Administrativa 37
Procuradoria e Juridico 10
Registro e Cadastro 88
Total 407

26 Relatério de gestao e atividades 2013



Quadro 07 — Tipo de atendimento realizado

Natureza Quantidade
Duvida com uso de programa 2
Outros 208
Problemas com programa 82
Suporte Técnico 111
Treinamento e orientagdes 4
Total 407

5. ACOES DE ATENDIMENTO AO PROFISSIONAL

5.1. FISCALIZACAO

Estrutura fisica do Setor de Fiscalizagao

O setor de Fiscalizagédo do Coren-GO € responsavel pela fiscalizagédo do exercicio profis-
sional de enfermagem. E regulamentado pela Lei 5905/1973 e Resolucéo Cofen 374/2011.

Disp0e de estrutura fisica com sala de espera, sala dos fiscais, secretaria, sala do fiscal
de plantdo, sala da chefia e coordenacao conforme imagens demonstrativas acima.

Os recursos materiais disponiveis nesse setor (incluindo sede e subsecdes) sédo oito
computadores desktop, cinco notebooks, sete impressoras a laser, uma impressora de pro-
tocolo, telefones celulares institucionais, telefones fixos, picotadeira de papel e ar condicio-
nado nos ambientes, além de mobiliario completo e materiais de expediente.
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O quadro atual de recursos humanos nesse setor sdo 12 enfermeiros fiscais, dois assis-
tentes administrativos, uma coordenacéo (fiscal) e uma chefia de fiscalizagcao. O Coren- GO
realiza fiscalizacdo em 246 municipios, que compreendem atualmente 2.794 instituicoes
passiveis de fiscalizagao do exercicio profissional de enfermagem.

A forma de organizacéo das atividades de fiscalizacdo é por area de referéncia, sendo
uma sede dividida em nove areas de referéncia organizadas entre os fiscais e quatro sub-
secdes (Anapolis, Valparaiso, Rio Verde e ltumbiara). Cada fiscal possui aproximadamente
240 instituicdes nas areas de sua reponsabilidade.

No decorrer do ano de 2013 (janeiro a dezembro), foram realizadas um total de 1.720
fiscalizagdes, 0 que corresponde a 62% de atualizagao anual da fiscalizacdo. Dessas, 1.379
corresponde a servigos publicos de saude e 341 privados e filantropicos. O detalhamento
das inspecdes de 2013 segundo os tipos de instituicdes esta descrito no quadro abaixo.

Quadro 08 — Fiscalizagcao por tipo de instituicao

Instituicoes Sede | Anapolis | Rio Verde | ltumbiara | Valparaiso | Total
Hospitais 206 42 38 17 34 337
Clinicas 80 10 6 - 6 102
CAIS/CIAMS/ Centros e Postos
de Saude 124 20 29 3 9 185
UABSF/PSF/ESF/ PACS /CAPS | 285 55 68 16 124 548
ILP Geriatrica/Abrigos/ Asilos 18 1 4 3 1 27
Transporte Movel 43 13 13 4 13 86
UTI terceirizada 11 - 1 - - 12
SMS/Diretorias/ Distritos
Sanitarios/NVE/ Coordenacgoes 2 24 42 14 & 2r2
Empresas 27 5 5 - - 37
Jogos 42 1 - - - 43
Outras instituicbes 58 2 6 2 3 71

Quadro 09 — Fiscalizagdo por Subsecao

Quantidade de fiscalizacoes
1046
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Importante ressaltar que a sede dispde de nove fiscais em atuagao, incluindo o plantao
fiscal e a subsecao de ltumbiara esta em estudo de viabilidade administrativa financeira.

Em 2013, conforme a rotina, a equipe de fiscais atendeu todas as demandas de denun-
cia, Ministério Publico e solicita¢gdes de outras autoridades governamentais.

Em relac&o aos processos administrativos (PAD) tramitados e submetidos pelo setor de
fiscalizagdo, de janeiro a dezembro de 2013, foi um total de 445 PAD distribuidos entre os
diversos setores do Coren-GO, tais como procuradoria, chefia de gabinete, setor de proces-
sos éticos, assessoria juridica e presidéncia.

O setor de Fiscalizagdo encontra-se em um processo continuo de reorganizacao es-
trutural, logistica e organizacional para aprimoramento das acdes realizadas. Diversos re-
cursos materiais estdo em processo licitatorio e os instrumentos de fiscalizagdo revisados.
Ha também acompanhamento direto da acao fiscal por parte da coordenacéo técnica de
fiscalizacdo para auxilio, realizacdo de educacéo permanente com a equipe e implantacao
de instrumentos de controle administrativos por parte da geréncia.

O atendimento oferecido pelo setor de Fiscalizagdo nao abrange somente atos fiscali-
zatorios, € ampliado, e dispde de um plantdo de fiscalizagdo para informacdes, assesso-
rias, consultorias e orientacdes aos profissionais de enfermagem do Estado, realizagao de
palestras e atendimento de demandas oriundas da categoria.

A cada ano percebe-se um avango no setor de Fiscalizagao do Coren-GO pelo envolvi-
mento e comprometimento da equipe em busca de resultados para um exercicio profissio-
nal de enfermagem ético e legal, segundo os pressupostos regulamentadores, o qual, além
de oferecer segurancga ao profissional pelas acdes desenvolvidas de forma correta ha tam-
bém a melhoria da saude da clientela atendida pelos cuidados prestados adequadamente.

Uma fiscalizagdo legal e ética, com foco pedagdgico € nosso objetivo constante, para
garantir qualidade e seguranca na assisténcia de enfermagem prestada aos usuarios do
sistema de saude do estado de Goias.

5.2. REGISTRO E CADASTRO

O setor € responsavel pela recepcao de novos profissionais e inscricdo no quadro de
inscritos do Conselho. Destaca-se o aumento de fluxo de atendimento no primeiro trimestre
do ano, quando a demanda de pedido de inscricdo € maior do que em outros periodos.

Quadro 10 — Quadro de atendimento por categoria profissional

Protocolos Enfermeiro(a) Tecnico(a) de| Auxiliar de Total
Enfermagem | Enfermagem
Inscricbes Definitivas 2.169 2.765 196 5.130
Inscricdes Provisérias 340 1 - 341
Inscri¢cdes Definitivas Secundarias 79 129 1 209
Inscricoes Remidas 10 22 6 38
Especializacao 26 40 - 66
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Especializacao Obstetricia 109 252 27 388
Requerimento de Cancelamento 224 625 455 1.304
Requerimento de Reabertura de Inscri¢cao 16 72 8 96
Certidao de Responsabilidade Técnica 293 5 - 298

5.2.1. Subsecoes

O estado de Goias possui quatro subsec¢des em funcionamento: Anapolis, ltumbiara,
Valparaiso de Goias e Rio Verde. Tendo em vista a grande demanda de profissionais no
interior, as atividades nessas subsecodes sao constantes e suas demandas seguem, propor-
cionalmente, o mesmo ritmo do atendimento da sede, em Goiania.

Independente da solicitacao feita junto as subsecdes € verificada a ficha cadastral para
atualizar os dados conforme documentagcao apresentada. Em cada cidade sao realizados
os atendimentos possiveis, ou, a demanda € encaminhada para o setor competente, dando
continuidade ao atendimento até que o profissional seja plenamente atendido.

Quadro 11 — Funcionamento das Subsecdes

Subsecao Anapolis | ltumbiara | Valparaiso Rio Verde Total
Atendimentos Presenciais 400 1.059 4.443 432 5.902
Atendimento Telefonico 1.800 1.082 5.338 697 8.220
Inscricoes ENF 100 38 304 106 548
Inscricbes TEC 200 91 462 132 885
Inscricbes AUX 50 7 38 17 112
Cancelamento 70 31 226 30 357
Transferéncia 50 32 117 39 238
Entrega de documentos 400 214 680 358 1.294
Certidao de Regularidade 300 42 703 239 1.284
Parcelamento de Débito 200 178 156 61 595

5.3. CARTEIRA DE COBRANCA

Através da Assessoria Administrativa foi realizada a reestruturacdo do Departamento
de Cobrancga que, devido as mudancas significativas promovidas através do assessora-
mento no planejamento do fluxo das atividades padronizadas e forma de atendimento ao
profissional passou a ser denominado como Setor de Negociacao de Débito.

Ao longo de 2013, o Setor realizou quase 12 mil atendimentos, presencial, via telefone
ou e-mail. Todas as atividades tiveram como prioridade o atendimento cordial ao publico,
informar, orientar e atualizar cadastro dos profissionais atendidos. Além disso, a Negocia-
céo de Débitos ofereceu suporte a outros departamentos do Conselho, em especial ao
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Atendimento e Registro e Cadastro; realizou acompanhamento e negociagcédo de débitos
executados (Divida Ativa), em conjunto com o departamento juridico; e ainda controle e
acompanhamento das baixas (boletos pagos) nas diversas carteiras de recebimento do
Conselho.

Quadro 12 — Atividades do Setor de Negociacéo de Débitos

Solicitacoes Quantidade

Emisséo de Certiddoes de Transferéncia 419
Emissao de Boletos 3.093
Emissao de Certidées de Regularidade 1.992
Atendimento via e-mail 2.442
Atendimento via telefone 2.201
Declaragéo de Transferéncia 94
Negociacao de Débitos 1.481

Total 11.723

6. CAMARAS TECNICAS E COMISSOES

O Setor de Apoio as Comissdes atende todas as Comissdes e Camaras Técnicas cria-
das pelo Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias, visando agilidade nas
marcacOes de reunides, digitalizagcdes diversas, elaboracdo e expedi¢cdo de intimagoes,
notificagdes, requerimentos, oficios, comunicagdes internas, digitalizacao das atas de reu-
nides e os termos de depoimentos, organizacdo do processo em ordem cronolégica, re-
alizacao de juntada de documentos numerando-os e rubricando-os e todo apoio técnico
referente aos servigos prestados pelas Comissdes e Camaras Técnicas.

Fazem parte das atividades desempenhadas por esse Setor: reuniées com as Comis-
sOes de Instrucao de Processos Eticos, para acompanhamento dos processos; acompa-
nhamento de oitivas nos Processos Eticos; abertura de novos Processos Eticos; reunides
com a Camara Técnica de Assuntos Profissionais para entrega de novas solicitacoes de
pareceres e digitalizacdo dos Pareceres Conclusos; reunides com a Camara Técnica de
Educacao para entrega de novos documentos solicitando Pareceres; confirmagdes de reu-
nides marcadas pelos integrantes das Comissdes por telefone; digitalizacdo de Atas das
Comissoes; digitalizacao de Relatorios Finais; e Digitalizacao de Pareceres.
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Quadro 13 — Reunides realizadas em 2013

Reunioes Quantidade

Reunides Ordinarias de Plenario 21
Reunides da Comissao de Analise de Processo de Fiscalizacao 23
Reunides da Camara Técnica de Assuntos Profissionais 34
Reunides da Camara Técnica de Educacao 3
Reunides da Comisséo de Instrugdo de Proc. Etico N° 01 16
Reunides da Comiss&o de Instrugdo de Proc. Etico N 02 16
Reunibes da Comiss&o de Instrugdo de Proc. Etico N° 03 23
Reunides da Comissao de Instrugdo de Proc. Etico N2 04 4
Reunides da Comisséo de Instrugéo de Proc. Etico N2 05 16
Reunides da Comissao de Instrugdo de Proc. Etico N° 06 19
Reunides da Comissao de Instrugdo de Proc. Etico N° 07 17
Reunides da Comissao de Instrugdo de Proc. Etico N 08 16
Reunides da Camara Técnica de Instrumentalizacdo das Comissdes de Etica
de Enfermagem nas Instituicdes de Saude - CTICEEnNf 15
Reunides da Comisséo Eleitoral 4
Reunides da Camara Técnica de Revisao dos Protocolos de Enfermagem em
Atencao a Saude de Goias 29
Reunides da Camara Técnica de Elaboracéo de Documentos Normativos 6

Total 262

6.1. CAMARA TECNICA DE ASSUNTOS PROFISSIONAIS

A Camara Técnica de Assuntos Profissionais tem a competéncia de analisar e emitir pa-
receres sobre duvidas em relagéo ao exercicio profissional, além de esclarecer e informar
sobre a legislacao que rege a enfermagem. Durante o ano de 2013, fizeram parte dessa
Camara Técnica as enfermeiras Silvia Rosa de Souza Toledo, Maria Auxiliadora Gomes de
Mello Brito, Agda Oscarlina de A. Gongalves e Résani Arantes de Faria.

Foram realizadas 49 reunides para analise de 63 solicitacdes encaminhadas por profis-
sionais de enfermagem e emissao de 98 pareceres com fundamentacéo técnica cientifica
pertinente a cada questionamento, sendo inclusive de anos anteriores. Também foram re-
alizadas reunides com a Diretoria do Coren, com a Comissé&o de Educacao para delibera-
¢cOes sobre assuntos especificos demandados por profissionais de enfermagem e com a
Fiscalizacdo do Conselho. A lista de assuntos dos pareceres emitidos neste periodo segue
abaixo:
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Quadro 14 — Assuntos de pareceres emitidos pela Camara Técnica de Assuntos Profissio-
nais

Periodo Assunto
Enfermeiro RT assumir a escala de plantao na falta do enfermeiro plantonista

Autonomia dos enfermeiros para obtencdo de via aérea avancada utilizando
combitube, méascara laringea (ml), tubo tranqueal e cricotireodeotomia por pungao

Coleta de colpocitologia oncotica pelo método de Papanicolau no @mbito da equipe
de enfermagem

Atuacdo do técnico de enfermagem na realizacdo de exames radiograficos em
pacientes acamados

Pagamento de taxa de area fechada em sala de exames endoscopicos

Atuacdo do técnico de enfermagem quanto a manipulagdo e posicionamento de
pacientes acamados para a realizacao de exames radiograficos

Fevereiro | Administrar medicagéo sem prescricao

Legalidade do enfermeiro solicitar exames

Coleta de colpocitologia oncética por enfermeiros do PSF

Coleta de colcpocitologia oncética pelo enfermeiro

Necessidade de ambiente estéril para sondagem vesical

Triagem de pele

Triagem de pele Procon

Servigos de endoscopia

Realizacao de sondagem nasogastrica por técnico de enfermagem
Infiltracdo de soro anti-rabico

Janeiro

Margo Controle de fichas de entrada e acompanhantes em setor de emergéncia
Atribuicbes e competéncias do técnico de enfermagem em fazer tala gessada
Atribuicdes e competéncias do técnico de enfermagem em limpeza noturna em sala
cirurgica
Ausculta de BCF
Toque vaginal em gestantes em trabalho de parto
Auxilio em cirurgias
Transferéncia interna de funcionario Hemocentro
Administrar vitamina sem prescri¢cdo

Abril Regpoqsgbilidade dos profissionais de enfermagem na realizacdo de exames
radiograficos
Lavagem de ouvido
Contraste em exames radiograficos
Troca de plantao entre profissionais de enfermagem
Implantacéo de protocolos de enfermagem
Sutura
Maio Retirada de introdutor percutaneo pelo enfermeiro

Rodizio de postos de trabalho de profissionais de enfermagem
Resposta padronizada para transporte em ambulancia
Cistostomias

Coleta de amostra de nasofaringe
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Junho

Legalidade do enfermeiro solicitar exames

Coleta, processamento e transfusao de sangue

Puncéo intradssea

Orientacgao relacionada ao procedimento de puncéo periférica em membros inferiores
e hipodermoclise

Protocolo de preparo e administracdo de medicamentos

Soroterapia em domicilio realizada por auxiliar ou técnico de enfermagem

Julho

Teste do pezinho e vacinas

Responsabilidade do tecnico de enfermagem na transfusédo sanguinea

Legislagdo que regulamenta a exigéncia do carrinho de emergéncia ou caixa de
emergéncia

Puncao de veia axilar e jugular externa

Agosto

Enfermeiro realizar preenchimento de fichas de AIH em hospital

Responsabilizagao do enfermeiro em preencher fichas de IDH em hospital no interior
do estado

Existéncia dalegislacdo que permita ao técnico de enfermagem realizar o procedimento
de cateterismo vesical de demora

Colaboracao do enfermeiro na elaborag¢do de prontuarios

Competéncia do técnico de enfermagem em realizar a Manobra de Kristeller

Preparo e administracao de medicamentos a beira do leito

Uso do laser pela enfermagem em curativos

Quais os medicamentos e tudo o que a enfermagem que atua no programa da familia
pode fazer

O profissional enfermeiro e a solicitacdo SWAB de vigilancia para rastrear possivel
microrganismo multirresistente

Setembro

Protocolo de dupla checagem de medicamentos e a identificacdo de rubrica de
funcionarios

O enfermeiro e a emissao de laudo de citopatologia

Duplo vinculo empregaticio

Direito do técnico de enfermagem entrar em qualquer hospital para visitar pacientes

Outubro

Enfermeiro assumir vaga de técnico de enfermagem

Reconhecimento da pratica de atividades de enfermeiro como experiéncia para
técnico

A aplicacao de colirio nos olhos dos pacientes antes das consultas oftalmoldgicas deve
ser realizada por profissional de enfermagem? E exigida a presenca de enfermeiro
responsavel técnico em unidade de saude que realiza cirurgia oftalmologica?

Competéncia do Enfermeiro e Técnico de Enfermagem em realizar lavagem de ouvido

Abertura de farmacia por profissional enfermeiro e agendamento de atendimento
em domicilio para procedimentos de curativos, administracdo de medicamentos
injetaveis, orientacdes aos clientes quanto ao armazenamento e modo de uso de
medicamentos que encontrar no domicilio

Existe lei que regulamenta a atividade de acupuntura pelo profissional enfermeiro, ou
a acupuntura é de realizagao privativa do profissional médico?

Atribuicao do enfermeiro ou técnico de enfermagem no procedimento de sondagem
vesical

Existe lei que regulamenta a atividade de acupuntura pelo profissional enfermeiro, ou
a acupuntura é de realizagao privativa do profissional médico?
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O profissional de enfermagem pode atuar em procedimentos estéticos como drenagem
linfatica, depilacao a laser e outros?

Profissional enfermeira gestante ou nutriz pode trabalhar diretamente com
quimioterapia antineoplasica?

Exposicdo de profissional atuante na area de quimioterapia antineoplasica quando
esta gestante ou nutriz.

Ha protocolo regularizando o cateterismo vesical e troca de sonda de cistostomia por
enfermeiros?

A atribui¢cdo do enfermeiro em troca de sonda de cistostomia e nefrostomia e lavagem
de sonda vesical

Outubro | Parecer referente a portaria n® 020/2013, oriundo da secretaria de municipio goiano
que “dispde sobre a normatizacao da prescricdo de medicamentos e a solicitagéo de
exames complementares e de rotina no &mbito da Secretaria de Saude do Municipio
de Campinagu, estado de Goiéas, pelos enfermeiros integrantes da equipe de saude,
em nivel ambulatorial, nos casos de pacientes com patologias especificas dos
programas de saude publica executados pela secretaria municipal de saude, e da
outras providéncias
Legalidade da equipe de enfermagem em atuar em atividades hemoterapicas
Responsabilidade legal para fechar, lacrar e levar até o expurgo as caixas de material
perfurocortante.

Autonomia do enfermeiro em alterar os parametros do ventilador mecanico e duvidas
do mesmo quanto a erros cometidos por outros profissionais no uso do VM
Legalidade do técnico de enfermagem realizar exame de eletrocardiograma e se este
tipo de exame é privativo de alguma categoria profissional
O profissional enfermeiro pode realizar puncgéo arterial para gasometria?
A atribuicdo do enfermeiro em troca de sonda de cistostomia em domicilio
Competéncia de enfermeiros, técnicos de enfermagem ou auxiliares de enfermagem
para realizar o acolhimento com classificagdo de risco e dispensar pacientes em
unidade de saude.
Legalidade do técnico de enfermagem substituir ar comprimido do aerossol por
oxigénio sem prescricdo médica em situacédo de ambulatério.

Novembro | Legalidade do enfermeiro em realizar desbridamento e orientar o uso de cremes de
barreira e hidratante
Legalidade da realizagdo pelo enfermeiro de desbridamento mecéanico de feridas que
nao necessite de intervencao cirdrgica.
Responsabilidade do enfermeiro e do técnico de enfermagem na realizagdo de
curativos.
O enfermeiro do trabalho é legalmente autorizado a desenvolver e assinar o PPRA?
Técnico de enfermagem com fungcdo de transfusionista pode ser supervisionado
somente por enfermeiro?
Atuacao da enfermagem em aplicagédo de varizes.
Responsabilidade legal do enfermeiro em passar sonda nasoenteral sem prescrigcao
médica

Dezembro Atribuicéo do técnico de enfermagem referente a passagem de sonda nasoenteral

em UTI

Transporte aéreo de pacientes

Realizacao de sondagem vesical por técnico de enfermagem em urodinamica
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6.2. CAMARA TECNICA DE EDUCACAO

A Camara Técnica de Educacao, composta pelas enfermeiras Adelia Yaeko K. Naka-
tani, Adenicia Custddia Silva e Souza, Maria Marcia Bachion e Milca Severino Pereira,
realizou cinco reunides, para planejar e avaliar atividades desenvolvidas e emitir parecer
consubstanciado em processos. Ao longo do ano foram emitidos 10 pareceres técnicos.

Foi realizada também reunido conjunta com integrantes da Camara Técnica de Assun-
tos Profissionais para tratar de demandas de interesse em comum. O grupo participou de
reunides no Conselho Estadual de Educacgao e ainda realizou planejamento, organizacao e
acompanhamento do curso de Sistematizacdo de Assisténcia a Enfermagem.

6.3. CAMARA TECNICA DE INSTRUMENTALIZAGAO DAS COMISSOES
DE ETICA DE ENFERMAGEM NAS INSTITUIGOES DE SAUDE

Em 2013, a anterior Comissao
Eleitoral das Comissdes de Etica Ins-
titucional passou por readequacao de
direcionamento de trabalho e também
mudanca da composicdo de membros,
e passou a chamar-se Camara Técnica
de Instrumentalizacdo das Comissdes
de Etica de Enfermagem nas Institui-
cobes. Fazem parte dessa Camara, as
enfermeiras Aline Filomena Furtado .y e
Gold, Maria Lucia Ferreira Marquez Enfermagem do Hugo
Cunha e Fernanda Goncalves Carvalho y S/
Roncolato. i O«

O grupo elaborou documentos para
a criacdo das Comissdes de Etica de
Enfermagem (CEEnf) nas instituicoes
de saude, incluindo as normas para o
processo eleitoral e formularios a serem
utilizados no processo; regimento inter-
no da CEEnNf e estruturacédo de um ma- . =
nual orientador que engloba as finalida- ?nggﬁgilg‘fdzgif: Zi:inggfnf ;eigéo

gem
des e fungbes da Comissado que atuara de sua instituicdo
dentro da institui¢ao.

A Camara Técnica de Instrumentalizacdo das Comissdes de Etica de Enfermagem nas
Instituices participou ativamente dos processos eleitorais das Comissées de Etica do Hugo
e do HDT, e as respectivas posses dos membros em agosto. Cada chapa eleita tem mandato
de dois anos, para desenvolverem acdes que conscientizem os colaboradores em relagcao
aos seus direitos, deveres e o papel dos Conselhos Regionais e Federal de Enfermagem.
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6.4. COMISSAO DE INSTRUCAO DE PROCESSOS ETICOS

As Comissdes de Instrucdo de Processos Eticos Disciplinares tiveram em sua composi-
¢ao, ao longo de 2013: os enfermeiros Aldemario Alves de Souza, Adriana de Paula Men-
donca, Alarrubia Pereira de Souza Araujo, Candida Miklos Mocé de Freitas, Claudia Alves
da Silva, Cleunice Pereira de Souza Ferreira, Divina de Siqueira Nunes, Francino Machado
de Azevedo Filho, Jodo Batista Moreira de Melo, Kelli Coelho dos Santos, Lilian Maria Fer-
nandes, Luciana Aparecida S. Moreira, Maria Cristina Ferreira, Maria Madalena Del Duqui
Lemes, Marilia Cordeiro de Sousa, Marina Ribeiro Braga Teixeira, Neusilma Rodrigues,
Sizaltina Pereira de Amorim, Sorreylla Paulla S. Vasconcelos e os técnicos de enfermagem
Fernando Corréa e Marli Aparecida de Avila.

As oito Comissdes realizaram reunides para analise dos processos, solicitacdo de
averiguacao prévia, elaboracdo de despachos, assinatura e expedicao de mandatos de
citacées, mandatos de intimacao e notificacdes, elaboracdo de arguicdes, realizacao de
audiéncias como a oitiva das partes e testemunhas dos processos éticos, elaboracao de
despacho saneador, expedicao de despacho para apresentacéao de alegacgoes finais e ela-
boracao de relatério final.

Destaca-se em 2013, o crescimento de processos instaurados refletindo o crescente
trabalho realizado pelas Comissdes. Comparando com o mesmo dado de 2012, o cresci-
mento foi maior do que 250%.

Quadro 15 — Sintese dos Processos Eticos de 2010 a 2013

Processos e Penalidades 2010 2011 2012 2013
Instaurados 30 16 34 120
Julgados 0 0 16 7
Adverténcia 0 0 5 1
Multa 0 0 0 1
Censura 0 0 1 0
Suspensao 0 0 4 0
Cassacéao 0 0 0 0
Absolvigao 0 0 6 5)
Nao Admissibilidade 12 10 2 13
Conciliacao 1 1 2
Recurso/Cofen 0 0 0 1

Total 43 33 69 150

6.5. COMISSAO DE LICITACAO

A Comissao de Licitagao no exercicio de 2013 foi instituida no &mbito do Conselho Re-
gional de Enfermagem pela Portaria 1.001, tendo como membros os empregados publicos

Relatorio de gestao e atividades 2012 37



*

o

efetivos Edilar Fernandes da Silva, Ernandes Alves Neves e Carla de Aquino Pereira, res-
pectivamente, presidente, secretario e vogal. A referida Comissao foi criada com a fungao
de receber, examinar e julgar todos os documentos e procedimentos relativos as licitagcdes
promovidas pelo Coren-GO.

6.6. COMISSAO DE PATRIMONIO

No decorrer de 2013, a Comissdo de Patriménio deu continuidade ao levantamento
do inventario, realizando atualizagdes no patriménio e fixando as etiquetas com cddigo de
barras nas aquisicoes realizadas.

Quadro 16 — Bens Imoveis

Patriménio Valor
Edificios R$ 1.058.201,22
Terreno R$ 820.382,70
Total R$ 1.878.583,92
Quadro 17 — Bens Moveis
Patrimonio Valor
Veiculos R$ 409.612,82
Moveis e utensilios R$ 140.309,73
Biblioteca e Filmoteca R$ 17.292,73
Aparelhos de Cine, Foto e Som R$ 10.920,37
Aparelhos de Intercomunicacéo R$ 32.119,81
Maquinas e Equipamentos R$ 172.823,26
Sistema de Processamentos de Dados R$ 19.287,99
Diversos Equipamentos de Instalagcbes R$ 2.672,93
Insignias, Flamulas e Bandeiras R$ 4.350,00
Utensilios de Copa e Cozinha R$ 5.136,71
Mobiliario em Geral e Utensilios de Informatica R$ 9.553,50
Outros Bens Moéveis R$ 7.754,02
Total R$ 831.833,87

6.7. COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS

Fizeram parte da Comissdo de Tomadas de Contas, em 2013, os conselheiros efeti-
vos Jodo Batista Lindolfo, Angela Bete Severino Pereira e Gilberto Ferreira Rosa. Essa
Comissao reuniu em média quatro vezes por més para analise dos documentos referentes
as despesas efetuadas por este Regional, bem como a monitoragcdo das movimentagdes
bancarias e recolhimento de tributos diversos, e aplicagdes de todas as disposicdes dos
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empenhos ja antecipadamente votadas para 2013. Os membros também verificaram os
contratos e licitagdes vigentes.

Jodo Batista, presidente da Comissao, participou de atividade realizada pelo Cofen
na cidade de Caeté (MG), trazendo informacdes pertinentes a analise dos dados e normas
e diretrizes do TCU.

6.8. COMISSAO DE ANALISE DE PROCESSOS DA FISCALIZACAO

A partir de 2013, teve inicio os trabalhos da Comissao de Analise de Processos da Fis-
calizacdo que visa analisar os processos de fiscalizacao e assegurar a aplicacao correta
dos Coédigos de Etica e de Processo Etico de Enfermagem. Compete a este grupo, manifes-
tar sobre quais providéncias devem ser tomadas com relagdo aos processos de fiscaliza-
cao. Sao membros da Comisséo as enfermeiras Elizabete Patrocinio da Conceigéao, Maria
Aparecida Veloso, Maria Madalena Lacerda da Silva e Marlene Maria de Carvalho Salum.

Durante o ano, a Comisséao se reuniu 31 vezes e 74 processos diferentes foram envia-
dos a Presidéncia para serem tomadas as devidas providéncias apos detalhada analise.

6.9. CAMARA TECNICA DE REVISAO DOS PROTOCOLOS DE ENFERMA-
GEM — ATENCAO BASICA

Frente as mudancas registra-
das no perfil epidemioldgico e de
saude da populagédo goiana ocorri-
da nos ultimos anos, associado as
novas politicas e metas do governo
brasileiro para a Atencao Basicaem
Saude, a Camara Técnica de Revi-
séo dos Protocolos de Enfermagem
em Atencdo a Saude de Goias foi
constituida pelo Coren-GO. Sao

membros da Camara Técnica de . . .
s Cémara Técnica de Revisédo de Protocolos de
Revisao de Protocolos de Enferma- Enfermagem em Atencdo a Salide de Goias realiza

gem em Atencao a Saude de Goi- reunido com a equipe de trabalho

as as enfermeiras Claci de Fatima

Weirich Rosso, Karla Prado de Souza Cruvinel, Nilza Alves Marques Almeida, Marisa Apa-
recida de Sousa Silva e Valdivina Mendes Pereira.

A Camara Técnica de Revisdo dos Protocolos pretende promover, através de uma
equipe especializada, a revisao, atualizagcao e ampliacdo do Protocolo de Enfermagem
em Atencdo a Saude de Goias, editado em 2010. Sendo assim, o grupo de trabalho tem
realizado desde o maio de 2013, atualizacdo das informacgdes técnicas e, posteriormente,
havera a disponibilizacao a todos os enfermeiros do Estado de Goias, preferencialmente os
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que estao atuando na Atencéo Primaria a Saude, visando consolidar e padronizar as agdes
inerentes ao processo de trabalho da Enfermagem.

A Camara Técnica estruturou seus trabalhos através da instituicdo de Grupos de Tra-
balho (GT). Para cada Protocolo a ser elaborado/revisado, foi constituido um GT formado
por enfermeiros que representam os segmentos servico e ensino. Para o setor de servico,
foram indicados enfermeiros da Secretaria Municipal de Saude (SMS/Goiania) e Secretaria
Estadual de Saude (SES-GO) e do segmento académico, foram indicados enfermeiros das
duas maiores Instituicdes de Ensino de Enfermagem do Estado, a Universidade Federal
de Goias (UFG) e a Pontificia Universidade Catdlica de Goias (PUC-Goias). A intencéao é
atender a necessidade de criacdo de Protocolos exequiveis e pautados na cientificidade do
saber da nossa profissdo. Sumariamente, a Camara Técnica tem um papel de coordenar,
acompanhar e colaborar para o desenvolvimento das atividades junto aos Grupos de Tra-
balhos (GT).
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CONCLUSAO

Os principios que nortearam as agdes expressas nesse Relatorio de Gestao e Ativida-
des continuam sendo o que a atual gestao defende: valorizagao e reconhecimento profis-
sional da Enfermagem; unidade e fortalecimento da Enfermagem; valorizacao e defesa das
diretrizes e principios do SUS; defesa da qualidade e humanizagao da assisténcia a saude;
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e transparéncia nas agoes;
ética profissional; e democratizacao.

Pretendemos continuar a aprimorar o processo fiscalizatério, participar das lutas da
Enfermagem, intensificar as articulagdes e parcerias com as entidades de Enfermagem e
de trabalhadores da Saude na luta por melhores condigdes de trabalho. Fazem parte das
expectativas para o proximo ano consolidar ainda mais a cultura de uso do Sistema Cofen/
Corens como um érgao que, além de fiscalizador do exercicio profissional, pode se tornar
parceiro, orientador e esclarecedor de duvidas relacionadas a formacéo.

Esperamos que este Relatorio tenha expressado um pouco dos resultados das deci-
sOes que tomamos e que possam ter representado a nossa vontade de superar o distancia-
mento entre a categoria e Autarquia e ampliar os mecanismos de crescimento profissional,
técnico e cientifico, politico e cultural dos profissionais de Enfermagem.

Para o proximo ano, esperamos continuar esse caminho de crescimento da Enferma-
gem, para o qual é imprescindivel a confianca e a participagao de todos. Em 2014, um ano
eleitoral, o plenario e a categoria terdao a responsabilidade de construir uma nova gestao
que, além de competente e enobrecedora, possa ajudar a Enfermagem goiana a trilhar
caminhos que a valorizem cada vez mais e que lhe confira a visibilidade necessaria para
continuar suas lutas em prol de uma assisténcia digna para o usuario dos servicos de Sau-
de em nosso Estado.

Gestao 2011-2013
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APENDICE A - QUADRO GERAL DE EMPREGADOS EM DEZEMBRO DE 2013

Nome Data Admissao Cargo
André Pereira da Silva 12/11/2013 Assistente Administrativo
Antonio Guedes Neves 01/03/2013 Assistente Administrativo
Benedito Garcia Gomes 21/03/2005 Motorista
Camila Ferreira latarola Barbosa 23/07/2012 Assistente Administrativo
Carla de Aquino Pereira 02/01/2003 Assistente Administrativo
Célia Viana Franco 01/08/2013 Assistente Administrativo
Cleusa de Sousa Resende Mendes 17/03/2008 Enfermeira Fiscal
Cleuzeni Moraes de Paula 01/07/2013 Assessora Financeira
Daise Cristina de Sa Pinheiro 23/02/2011 Assessora de Comunicagao
Deleon Fernandes de Sa 23/02/2012 Telefonista
Dorailde de Paula Alvarenga 13/06/2005 Assistente Administrativo
Dylzeny Lopes 02/01/2003 Enfermeira Fiscal
Edilar Fernandes da Silva 19/09/2012 Assistente Administrativo
Ednalva Cordeiro da Paixao 03/12/2012 Assessora Administrativa
Eduardo Pereira Rodrigues 03/05/2010 Assessor Tec. e Informacgéao
Eduardo Roberto de Oliveira 05/01/1999 Afastamento INSS em 16/06/2013
Elykrson Francisco Santos 05/01/1999 Assistente Administrativo
Emerson Anténio Gongalves Pereira 01/03/2011 Advogado
Ernandes Alves Neves 07/03/2005 Assistente Administrativo
Fabiola Aurélia Candido Carvalho 21/11/2008 Chefe de Gabinete
Flavio Henrique Crispim Braga 09/12/2013 Assistente Administrativo
Franklin Silva Brandao 15/03/1979 Estatutario Aposentado
Giovanna da Silva Barros 07/03/2005 Enfermeira Fiscal
Greicy Bispo Rodrigues dos Santos 17/06/2013 Assistente Administrativo
Hildéth Pereira de Oliveira Sousa 12/11/2012 Controlador Interno
Janaina Rodrigues Duarte 01/10/2013 Assistente Administrativo
Josane Pires da Silva 05/04/2004 Assistente Administrativo
Karla Rodrigues Cabral Lousada 07/03/2005 Enfermeira Fiscal
Katiane de Oliveira Campos 11/03/2011 Enfermeira Fiscal
Kelvin Ferreira de Araujo 05/11/2013 Assistente Administrativo
Kenia Soares de Freitas 11/06/2012 Assistente Administrativo
Kissia Raydes Rivas A de Q Miranda 21/06/2011 Enfermeira Fiscal
Lidiane Bernardes de S Azevedo 21/02/2011 Enfermeira Fiscal
Luana Cassia Miranda Ribeiro 21/02/2011 Enfermeira Fiscal
Lucas Roriz Reis 01/07/2013 Advogado
Lucimar Rodrigues Ferreira 01/12/2011 Chefe do Setor de Fiscalizagcéo
Luzia Lucia dos Santos 25/07/2012 Assistente Administrativo
Luzia Nogueira Reis Domingues 22/06/2004 Enfermeira Fiscal
Marcos Ricardo Vieira Gomes 21/02/2011 Assistente Administrativo
Marcos Vinicius Jose Ribeiro 21/02/2011 Enfermeiro Fiscal
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Marcus Vinicius Machado Rodrigues 05/11/2008 Procurador Geral

Maria de Jesus Alves M Paulino 07/03/2005 Copeira

Maria de Jesus Braga Pinto 02/01/2003 Assistente Administrativo
Maria Joice Alves da Silva Marques 07/08/2006 Assistente Administrativo
Mellany de Jesus Silveira Matos 01/08/2013 Enfermeiro Fiscal
Michelle Maria de Oliveira Landim 21/02/2011 Assistente Administrativo
Moises Carlos Braga 17/05/2004 Assistente Administrativo
Nara Fukuya 27/11/2012 Enfermeira Fiscal
Neiliely 1zidoro Mota 21/02/2011 Assistente Administrativo
Norbeque Muniz Filho 09/07/2007 Assistente Administrativo
Pollyanna de Siqueira Queiros 03/12/2012 Enfermeira Fiscal
Priscila Reis Vasconcelos 04/07/2011 Assistente Administrativo
Priscilla Valadares Leite Pereira 12/11/2012 Assistente Administrativo
Rafael Casemiro Basilio 22/01/2007 Assistente Administrativo
Téania Borges Dias 20/05/2013 Assistente Administrativo
Taynara Batista D" Avila 21/02/2011 Telefonista

Thainan Brasil Curi 27/09/2011 Assistente Administrativo
Thiago Moura Marra 19/06/2013 Assistente Administrativo
Vanessa da Silva Palandrani 09/07/2007 Enfermeira Fiscal
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APENDICE B — QUADRO GERAL DE CARGOS E FUNCOES
EM DEZEMBRO DE 2013

Cargo Situagao Quantidade
Assessor Administrativa/RH Comissionado 1
Advogado Efetivo 2
Advogado Estatutario Aposentado 1
Assessor Financeiro Comissionado 1
Assessor Financeiro Afastamento INSS em 16/06/2013 1
Assessor de Tec. e Informacéao Comissionado 1
Assessora de Comunicacao Comissionado 1
Assistente Administrativo Efetivo 30
Chefe de Gabinete Comissionado 1
Chefe do Setor de Fiscalizagao Comissionado 1
Copeira Efetivo 1
Enfermeira(o) Fiscal Efetivo 14
Motorista Efetivo 1
Procurador Geral Comissionado 1
Telefonista Efetivo 2
Total 59
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APENDICE C - QUADRO DE RESCISOES DE 2013

Nome

Data Admissao

Data Rescisao

Motivo

Elviane de Castro Queiroz

03/12/2001

16/05/2013

Rescisao

Hildéth Pereria de Oliveira Sousa

12/11/2012

11/09/2013

Rescisao s/ justa
causa p/ iniciativa
do empregado

Kenia Soares de Freitas

11/06/2012

17/09/2013

Rescisao s/ justa
causa p/ iniciativa
do empregado

Luzia Lucia dos Santos

27/07/2012

04/10/2013

Rescisao s/ justa
causa p/ iniciativa
do empregado

Leandro Portilho Rodrigues

21/11/2011

31/05/2013

Rescisao s/ justa
causa p/ iniciativa
do empregado

Maria de Joice Alves da Silva Marques

07/08/2006

07/10/2013

Rescisao s/ justa
causa p/ iniciativa
do empregado

Marcus Vinicius R. de Vasconcelos

21/02/2011

02/07/2013

Rescisao s/ justa
causa p/ iniciativa
do empregado

Michelle Maria de Oliveira Landim

21/02/2011

02/11/2013

Rescisao s/ justa
causa p/ iniciativa
do empregado

Nara Fukuka

27/11/2012

11/06/2013

Rescisao s/ justa
causa p/ iniciativa
do empregado

Priscila Valadares Leite Pereira

12/11/2012

25/07/2013

Rescisao s/ justa
causa p/ iniciativa
do empregado

Relatorio de gestao e atividades 2012 45




*

o

APENDICE D — DECISOES

Numero

Data

Ementa

196

04/01/2013

Dispbe sobre a prorrogagédo do prazo de validade do concurso publico
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

197

30/01/2013

Dispbe sobre a instauragdo de processo ético para apuragao das
infracOes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do
Estado de Goias e da outras providéncias.

198

30/01/2013

Dispbe sobre a instauracdo de processo ético para apuragao das
infracOes éticas na jurisdigdo do Conselho Regional de Enfermagem do
Estado de Goias e da outras providéncias.

118

04/03/2013

Dispbe sobre bens inserviveis e sua doagao pelo Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

200

04/03/2013

Dispde sobre a instauracdo de processo ético para apuragado das
infracOes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do
Estado de Goias e da outras providéncias.

201

18/03/2013

Dispde sobre a instauracdo de processo ético para apuragao das
infragdes éticas na jurisdicao do Conselho Regional de Enfermagem do
Estado de Goias e da outras providéncias.

202

18/03/2013

Dispbe sobre aprovacédo das contas do ano de 2012 do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

203

27/03/2013

Dispbe sobre o julgamento de processo ético disciplinar instaurado em
desfavor dos profissionais inscritos sob os numeros de registro 176.283
— ENF e 104.632 — ENF Coren Goias.

204

27/03/2013

Dispde sobre o julgamento de processo ético disciplinar e aplicagdo de
penalidade prevista noinciso Il do Artigo 18 da Lei 5.905/73 ao profissional
inscrito sob o numero de registro 101.799-ENF Coren Goias.

205

27/03/2013

Dispbe sobre o julgamento de processo ético disciplinar instaurado em
desfavor da profissional inscrita sob o numero de registro 68.689-ENF
Coren Goias.

206

18/04/2013

Dispde sobre aprovacgéo do regimento interno do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

207

18/04/2013

Dispde sobre a instauracdo de processo ético para apuragdo das
infracoes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do
Estado de Goias e da outras providéncias.

208

18/04/2013

Dispde sobre a instauracido de processo ético para apuragao das
infracOes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do
Estado de Goias e da outras providéncias.
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Dispbe sobre homologagao de acordo em procedimento ético disciplinar

209 22/04/2013 , A

e da outras providéncias.

Dispde sobre a instauracdo de processo ético para apuragdo das
210 02/05/2013 | infragdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do

Estado de Goias e da outras providéncias.

Dispde sobre a instauracdo de processo ético para apuragao das
211 02/05/2013 | infragdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do

Estado de Goias e da outras providéncias.

Dispde sobre a instauracido de processo ético para apuragcado das
212 02/05/2013 | infragdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do

Estado de Goias e da outras providéncias.

Dispbe sobre a instauragdo de processo ético para apuragao das
213 02/05/2013 | infragdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do

Estado de Goias e da outras providéncias.

Dispde sobre o arquivamento de denuncia ético disciplinar e da outras
214 13/05/2013 e

providéncias.

Dispde sobre a instauracido de processo ético para apuragao das
215 13/05/2013 |infracdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do

Estado de Goias e da outras providéncias.

Dispde sobre a instauracido de processo ético para apuragcao das
216 13/05/2013 | infragdes éticas na jurisdigdo do Conselho Regional de Enfermagem do

Estado de Goias e da outras providéncias.

Dispbe sobre o julgamento de processo ético disciplinar instaurado em
217 03/06/2013 | desfavor da profissional inscrita sob o numero de registro 483.105 — TE

Coren Goias.

Dispde sobre a instauracdo de processo ético para apuragdo das
218 03/06/2013 | infracdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do

Estado de Goias e da outras providéncias.

Dispde sobre a instauracdo de processo ético para apuragado das
219 03/06/2013 | infragdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do

Estado de Goias e da outras providéncias.

Dispde sobre a instauracido de processo ético para apuragdo das
220 03/06/2013 | infragdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do

Estado de Goias e da outras providéncias.

Dispde sobre a instauracdo de processo ético para apuragcao das
221 03/06/2013 | infragdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do

Estado de Goias e da outras providéncias.

Dispbe sobre a instauragdo de processo ético para apuragao das
222 03/06/2013 | infragdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do

Estado de Goias e da outras providéncias.

Dispbe sobre a instauragdo de processo ético para apuragao das
223 03/06/2013 | infracdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do

Estado de Goias e da outras providéncias.
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Dispbe sobre a instauragcdo de processo ético para apuragao das
224 03/06/2013 | infragdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do

Estado de Goias e da outras providéncias.

Dispbe sobre a instauragcdo de processo ético para apuragao das
225 03/06/2013 | infragdes éticas na jurisdicao do Conselho Regional de Enfermagem do

Estado de Goias e da outras providéncias.

Dispde sobre a instauracdo de processo ético para apuragdo das
226 03/06/2013 | infragdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do

Estado de Goias e da outras providéncias.

Dispde sobre a instauracdo de processo ético para apuragado das
227 17/06/2013 | infragdes éticas na jurisdigdo do Conselho Regional de Enfermagem do

Estado de Goias e da outras providéncias.

Dispde sobre a instauracido de processo ético para apuragado das
228 17/06/2013 | infragbes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do

Estado de Goias e da outras providéncias.

Dispbe sobre a instauragdo de processo ético para apuragao das
229 17/06/2013 |infracdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do

Estado de Goias e da outras providéncias.

Dispbe sobre o julgamento de processo ético disciplinar instaurado em
230 01/08/2013 | desfavor da profissional inscrita sob o numero de registro 179.055-TE

Coren Goias.

Altera o artigo 3° da Decisao 134 de 08 de novembro de 2011, e da outras
231 01/08/2013 .

providéncias.

Dispde sobre a instauracido de processo ético para apuragado das
232 19/08/2013 | infragbes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do

Estado de Goias e da outras providéncias.

Dispbe sobre o arquivamento de denuncia ético disciplinar e da outras
233 19/08/2013 .

providéncias.

Dispde sobre o arquivamento de denuncia ético disciplinar e da outras
234 19/08/2013 e .

providéncias.

Dispbe sobre a instauragdo de processo ético para apuragao das
235 19/08/2013 | infragbes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do

Estado de Goias e da outras providéncias.

Dispde sobre a instauragcdo de processo ético para apuragao das
236 19/08/2013 | infragdes éticas na jurisdigdo do Conselho Regional de Enfermagem do

Estado de Goias e da outras providéncias.

Dispbe sobre a instauragcdo de processo ético para apuragao das
237 19/08/2013 |infracdes éticas na jurisdicao do Conselho Regional de Enfermagem do

Estado de Goias e da outras providéncias.

Dispde sobre homologagao de acordo em procedimento ético disciplinar
238 04/09/2013 , A

e da outras providéncias.
239 04/09/2013 Displc")en so.bre o arquivamento de denuncia ético disciplinar e da outras

providéncias.
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240

04/09/2013

Dispbe sobre o arquivamento de denuncia ético disciplinar e da outras
providéncias.

241

04/09/2013

Dispbe sobre o arquivamento de denuncia ético disciplinar e da outras
providéncias.

242

11/09/2013

Dispde sobre o pagamento de diarias e ajuda de custos aos enfermeiros
fiscais do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da
outras providéncias.

243

11/09/2013

Dispbe sobre o pagamento de diarias e ajuda de custos ao motorista e
empregados administrativos do Conselho Regional de Enfermagem do
Estado de Goias e da outras providéncias.

244

26/09/2013

Aprova Abertura de Créditos Adicionais Suplementares ao Orgamento
para o corrente exercicio no valor de R$ 475.800,00.

245

30/09/2013

Dispde sobre o arquivamento de denuncia ético disciplinar e da outras
providéncias.

246

30/09/2013

Dispbe sobre a instauragcdo de processo ético para apuragao das
infragcOes éticas na jurisdigdo do Conselho Regional de Enfermagem do
Estado de Goias e da outras providéncias.

247

30/09/2013

Dispde sobre a instauracdo de processo ético para apuragdo das
infracoes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do
Estado de Goias e da outras providéncias.

248

30/09/2013

Dispde sobre a instauracido de processo ético para apuragao das
infracOes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do
Estado de Goias e da outras providéncias.

249

30/09/2013

Dispde sobre o arquivamento de denuncia ético disciplinar e da outras
providéncias.

250

30/09/2013

Dispbe sobre o arquivamento de denuncia ético disciplinar e da outras
providéncias.

251

14/10/2013

Dispbe sobre o arquivamento de denuncia ético disciplinar e da outras
providéncias.

252

14/10/2013

Dispbe sobre a instauragdo de processo ético para apuragao das
infracOes éticas na jurisdigdo do Conselho Regional de Enfermagem do
Estado de Goias e da outras providéncias.

253

14/10/2013

Dispbe sobre a instauragdo de processo ético para apuragao das
infracOes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do
Estado de Goias e da outras providéncias.

254

14/10/2013

Dispde sobre a instauracdo de processo ético para apuragdo das
infracOes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do
Estado de Goias e da outras providéncias.

255

14/10/2013

Dispde sobre a instauracido de processo ético para apuragao das
infragdes éticas na jurisdicao do Conselho Regional de Enfermagem do
Estado de Goias e da outras providéncias.

256

30/10/2013

Dispde sobre o programa or¢gamentario financeiro para exercicio de 2014

e da outras providencias.
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257

30/10/2013

Dispde sobre taxas e emolumentos referente aos servicos requeridos
por pessoas fisicas e juridicas no exercicio financeiro de 2014 na
circunscricao do Estado de Goias e da outras providéncias.

258

04/11/2013

Dispde sobre o julgamento de processo ético disciplinar e aplicagdo de
penalidade prevista no inciso | do Artigo 18 da Lei 5.905/73 ao profissional
inscrito sob o numero de registro 444.998 - TE Coren Goias.

259

04/11/2013

Dispbe sobre o arquivamento de denuncia ético disciplinar e da outras
providéncias.

260

04/11/2013

Dispde sobre o arquivamento de denuncia ético disciplinar e da outras
providéncias.

261

04/11/2013

Dispbe sobre a instauragdo de processo ético para apuragao das
infracOes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do
Estado de Goias e da outras providéncias.

262

18/11/2013

Dispbe sobre o arquivamento de denuncia ético disciplinar e da outras
providéncias.

263

06/12/2013

Dispbe sobre o julgamento de processo ético disciplinar instaurado em
desfavor do profissional inscrito sob o nimero de registro 282.782-ENF
Coren Goias.

264

06/12/2013

Dispde sobre a instauracido de processo ético para apuragao das
infragdes éticas na jurisdicao do Conselho Regional de Enfermagem do
Estado de Goias e da outras providéncias.

265

10/12/2013

Dispbde sobre o pagamento de diarias aos empregados do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

266

20/12/2013

Dispbe sobre o arquivamento de denuncia ético disciplinar e da outras
providéncias.

267

20/12/2013

Dispde sobre a instauracdo de processo ético para apuragado das
infracoes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do
Estado de Goias e da outras providéncias.

268

20/12/2013

Dispde sobre a instauracido de processo ético para apuragao das
infragdes éticas na jurisdicao do Conselho Regional de Enfermagem do
Estado de Goias e da outras providéncias.

269

26/12/2013

Aprova Abertura de Créditos Adicionais Suplementares ao Orgamento
para o corrente exercicio no valor de R$ 664.650,00
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APENDICE E — PORTARIAS

Numero

Data

Ementa

958

02/01/2013

Designa empregados do Conselho Regional de Enfermagem de Goias
para realizarem o recebimento e atesto de servicos, mercadorias,
representacdes, diarias e jetons e da outras providéncias.

959

02/01/2013

Designa funcionario do Conselho Regional de Enfermagem do Estado
de Goias como responsavel pela concessao, aplicacdo, comprovacgao e
prestacao de contas de suprimento de fundos no ambito do Coren Goias
e da outras providéncias.

960

02/01/2013

Dispbe sobre a designacao de funcionario do Conselho Regional de
Enfermagem para participacdo em evento e da outras providéncias.

961

02/01/2013

Dispde sobre a designagao de funcionario para substituir assistente
administrativo durante o periodo de gozo de férias na subsecado de
Valparaiso de Goias e da outras providéncias.

962

02/01/2013

Dispbe sobre a designacado de funcionario do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goias para acompanhamento dos contratos
administrativos e da outras providéncias.

963

03/01/2013

Dispbe sobre nomeacao de funcionario do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goias como Vigilante Dengueiro e da outras
providéncias.

964

04/01/2013

Altera o artigo 2° da Portaria n° 422, de 01 de fevereiro de 2011, e da
outras providéncias.

965

08/01/2013

Dispde sobre a designagao de funcionario como substituto eventual
no cargo de coordenador do Setor de Registro e Cadastro e da outras
providéncias

966

18/01/2013

Dispbe sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
palestrante da outras providéncias.

967

18/01/2013

Dispoe sobre a designacao de profissional de enfermagem e funcionario
como representantes do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

968

21/01/2013

Dispbe sobre a designagao de funcionarios e prestador de servigo do
Conselho Regional de Enfermagem para participacdo em evento e da
outras providéncias.

L)

28/01/2013

Dispde sobre a instituicdo para comissao eleitoral das comissées de
ética nas instituicbes de saude na jurisdicao do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

970

29/01/2013

Dispbe sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

971

30/01/2013

Dispde sobre indeferimento de pedido de isengdo de anuidade para
profissional e da outras providéncias.
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972

30/01/2013

Dispde sobre isen¢céo de anuidade para profissional portador de doenca
grave e da outras providéncias.

973

30/01/2013

Dispde sobre a instituicdo e nomeagcao da Comissao de Instrugao para
apuracao das infragcdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

974

30/01/2013

Dispde sobre a instituicido e nomeacédo da Comissao de Instrucdo para
apuracao das infragcoes éticas na jurisdicido do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

975

30/01/2013

Dispbe sobre a instituigdo para comissao temporaria especial para o “4°
Prémio Profissional Destaque de Enfermagem” no ambito do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

976

31/01/2013

Dispode sobre a designacao de profissional de enfermagem e funcionario
como representantes do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

977

01/02/2013

Altera o artigo 2° da Portaria n® 333, de 12 de agosto de 2010, e da
outras providéncias.

978

01/02/2013

Dispbe sobre a designacdo de profissionais de enfermagem como
representantes do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

e

01/02/2013

Dispbe sobre a designagao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdi¢cao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

980

01/02/2013

Dispbe sobre a designagao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdi¢cao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

981

01/02/2013

Dispbe sobre a designagao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdi¢cao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

982

04/02/2013

Dispbe sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

983

04/02/2013

Dispbe sobre a designacao de profissional de enfermagem e funcionario
como representantes do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

984

05/02/2013

Dispbe sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

985

05/02/2013

Dispde sobre recesso e da outras providéncias.
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986

06/02/2013

Dispbe sobre a designacdo de profissionais de enfermagem como
representantes do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

987

06/02/2013

Dispbe sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

988

13/02/2013

Dispbe sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

989

13/02/2013

Dispde sobre a designagao de profissional de enfermagem e funcionario
como representantes do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

990

13/02/2013

Dispbe sobre a designagdo de Conselheiro Relator para emissao de
parecer conclusivo de processo ético na jurisdicao do Conselho Regional
de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

991

15/02/2013

Dispbe sobre a designagao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdigao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

992

15/02/2013

Dispbe sobre a designagcao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdigdo
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

993

15/02/2013

Dispbe sobre a designacéo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias

994

18/02/2013

Dispbe sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

995

20/02/2013

Altera o artigo 2° da Portaria n® 827, de 6 de agosto de 2012, e da outras
providéncias.

996

25/02/2013

Dispbe sobre a designagao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

S 9

28/02/2013

Dispde sobre a designacao de funcionario para substituir assistente
administrativo no periodo de gozo de férias na subseg¢do de Anapolis e
da outras providéncias.

998

28/02/2013

Dispde sobre a instituicdo do 4° Prémio Profissional Destaque de
Enfermagem e da outras providéncias.

SIS

01/03/2013

Dispoe sobre a instituicdo da Camara Técnica de Revisao dos Protocolos
de Enfermagem em Atencao a Saude de Goias e da outras providéncias.
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1000

01/03/2013

Nomeia Empregado Publico aprovado em concurso e da outras
providéncias.

1001

12/03/2013

Dispbe sobre nomeagdo da Comissdo de Licitacdo e da outras
providéncias.

1002

08/03/2013

Dispde sobre a instituicido e nomeacédo da Comissao de Instrugao para
apuracao das infragdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

1003

14/03/2013

Dispbe sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1004

14/03/2013

Dispbe sobre a designacdo de funcionarios do Conselho Regional de
Enfermagem para participagdo em treinamento e da outras providéncias.

1005

18/03/2013

Dispbe sobre a designagdo de Conselheiro Relator para emissao de
parecer conclusivo de processo ético na jurisdigao do Conselho Regional
de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

1006

18/03/2013

Dispde sobre a instituicido da Comissdo de Etica de Enfermagem
Institucional do Hospital Materno Infantil e da outras providéncias.

1007

18/03/2013

Dispbe sobre a instituicio da Camara Técnica de Avaliacdo para
implantagao de convénios e da outras providéncias.

1008

20/03/2013

Dispbe sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1009

22/03/2013

Dispbe sobre a designacdo de profissionais de enfermagem como
representantes do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1010

22/03/2013

Dispbe sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1011

22/03/2013

Dispde sobre a designacéo de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1012

22/03/2013

Dispbe sobre a designagao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias

1013

22/03/2013

Dispde sobre a designagao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdigao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.
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1014

22/03/2013

Dispde sobre a designacao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdigao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1015

22/03/2013

Dispoe sobre a designagao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdigao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1016

22/03/2013

Dispbe sobre a designagao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdigdo
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1017

22/03/2013

Dispbe sobre a designacdo de profissionais de enfermagem como
representantes do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1018

25/03/2013

Dispbe sobre a instituicdo e nomeagcao da Comissao de Instrugdo para
apuracao das infragcdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

1019

25/03/2013

Dispbe sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1020

25/03/2013

Dispbe sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1021

25/03/2013

Dispde sobre isencéo de anuidades para profissional portador de doenga
grave e da outras providéncias.

1022

03/04/2013

Dispbe sobre a designacdo de funcionarios do Conselho Regional
de Enfermagem para participar de curso de capacitagdo e da outras
providéncias.

1023

03/04/2013

Dispbe sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1024

03/04/2013

Dispbe sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1025

03/04/2013

Dispde sobre a designagdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1026

03/04/2013

Dispbe sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.
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1027

03/04/2013

Dispbe sobre a designacao de Defensor Dativo para apresentar defesa
em processo ético na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem
do Estado de Goias e da outras providéncias.

1028

09/04/2013

Dispbe sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1029

09/04/2013

Dispbe sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1030

12/04/2013

Dispbde sobre a designagdo de Conselheiro Relator para emissao de
parecer conclusivo de processo ético na jurisdicdo do Conselho Regional
de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

1031

12/04/2013

Dispbe sobre a designacéo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1032

12/04/2013

Dispbe sobre a designagao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdigéo
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1033

15/04/2013

Dispbe sobre a designacéo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1034

16/04/2013

Dispbde sobre a designagdo de Conselheiro Relator para emissao de
parecer conclusivo de processo ético na jurisdigdo do Conselho Regional
de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

1035

16/04/2013

Dispbe sobre a designacdo de profissionais de enfermagem como
representantes do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias

1036

17/04/2013

Dispde sobre a designagdo de profissional de enfermagem para
deslocamento a subsecgao e da outras providéncias.

1037

18/04/2013

Dispbe sobre a designagao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1038

18/04/2013

Dispde sobre a instituicido e nomeacédo da Comissao de Instrugao para
apuracao das infragcdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

1039

18/04/2013

Dispde sobre a designagao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdigao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.
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1040

18/04/2013

Dispde sobre a designacao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdigao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1041

18/04/2013

Dispoe sobre a designagao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdigao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1042

18/04/2013

Dispbe sobre a designagao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdigdo
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1043

18/04/2013

Dispbe sobre a designagcao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdigéo
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1044

18/04/2013

Dispbe sobre a designagao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdi¢cao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1045

18/04/2013

Dispbe sobre a designagao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdi¢cao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1046

18/04/2013

Dispbe sobre a designagao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1047

18/04/2013

Dispde sobre a designagao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1048

18/04/2013

Dispde sobre a designagéo de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1049

18/04/2013

Dispde sobre a designacéo de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras

providéncias.
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1050

18/04/2013

Dispde sobre a designagao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdigao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1051

18/04/2013

Dispbe sobre a designagao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdigao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1052

18/04/2013

Dispbe sobre a designagao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdigdo
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1053

18/04/2013

Dispbe sobre a designagao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicéo
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1054

18/04/2013

Dispbe sobre a designagao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdi¢cao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1055

18/04/2013

Dispbe sobre a designagao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdi¢cao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1056

18/04/2013

Dispbe sobre a designagao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1057

18/04/2013

Dispbe sobre a designagao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1058

18/04/2013

Dispde sobre a designagéo de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1059

18/04/2013

Dispde sobre a designacéo de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.
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1060

18/04/2013

Dispde sobre a designacao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdigao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1061

18/04/2013

Dispoe sobre a designagao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdigao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1062

18/04/2013

Dispbe sobre a designagao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdigdo
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1063

22/04/2013

Dispbe sobre a designagcao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdigéo
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1064

22/04/2013

Dispbe sobre a designagao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdi¢cao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1065

22/04/2013

Dispbe sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1066

22/04/2013

Dispbe sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1067

22/04/2013

Dispbe sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1068

22/04/2013

Dispbe sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1069

23/04/2013

Dispde sobre a designagéo de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1070

23/04/2013

Dispbe sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1071

02/05/2013

Dispbe sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.
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1072

02/05/2013

Dispbe sobre nomeagédo do coordenador do setor de atendimento,
registro e cadastro e da outras providéncias.

1073

03/05/2013

Dispde sobre a designagdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1074

06/05/2013

Dispbe sobre a designagao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1075

06/05/2013

Dispde sobre a instituicdo e nomeagao da Comissao de Instrugdo para
apuracgao das infragdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

1076

07/05/2013

Dispde sobre a instituicido e nomeacédo da Comissao de Instrucdo para
apuracao das infragcdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

1077

07/05/2013

Dispbe sobre a instituicdo e nomeagao da Comissao de Instrugdo para
apuracao das infragcdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

1078

07/05/2013

Dispbe sobre a instituicdo e nomeagao da Comissao de Instrugado para
apuracao das infragcdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

1079

07/05/2013

Dispbe sobre a instituicio da Camara Técnica de Instrumentalizagao
das Comissées de Etica de Enfermagem nas Instituicdes de Saude e da
outras providéncias.

1080

07/05/2013

Dispbe sobre a instituicdo e nomeagao da Comissado de Instrugdo para
apuracao das infragcdes éticas na jurisdicido do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

1081

07/05/2013

Dispde sobre a instituicdo da comissao eleitoral para Eleicdo da
Comiss&o de Etica Institucional do Hospital de Urgéncias de Goiania e
da outras providéncias.

1082

07/05/2013

Dispbe sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras

providéncias.

1083

10/05/2013

Dispbe sobre a designacéo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1084

10/05/2013

Dispbe sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1085

10/05/2013

Dispde sobre valores das fungdes gratificadas do Coordenador do Setor
de Atendimento, Registro e Cadastro e do Coordenador de Fiscalizagcao
e da outras providéncias.
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1086

13/05/2013

Dispde sobre a designacao de profissional de enfermagem e funcionario
como representantes do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1087

13/05/2013

Dispbe sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1088

13/05/2013

Dispbe sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1089

13/05/2013

Dispde sobre a designagdo de profissionais de enfermagem como
representantes do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1090

13/05/2013

Dispbe sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1091

13/05/2013

Dispbe sobre a designacéo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1092

16/05/2013

Exoneracado de empregado publico e da outras providéncias.

1093

16/05/2013

Dispbe sobre a designacéo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1094

16/05/2013

Dispbe sobre a designacdo de empregado efetivo para ocupar
interinamente cargo de Assessor Financeiro e da outras providéncias.

1095

20/05/2013

Nomeia Empregado Publico aprovado em concurso e da outras
providéncias.

1096

20/05/2013

Dispde sobre a instituicido e nomeacédo da Comissao de Instrugao para
apuracao das infragcdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

1097

20/05/2013

Dispbe sobre a instituicdo e nomeagao da Comissao de Instrugdo para
apuracao das infragcdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

1098

21/05/2013

Dispbe sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1099

21/05/2013

Dispde sobre a designagdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1100

21/05/2013

Dispbe sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.
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1101

21/05/2013

Dispbe sobre a designacéo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1102

21/05/2013

Dispbe sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1103

21/05/2013

Dispbe sobre a designacao de funcionario do Conselho Regional de
Enfermagem para participar de reuniao e da outras providéncias.

1104

21/05/2013

Dispbe sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1105

21/05/2013

Dispbe sobre a designagao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdigao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1106

21/05/2013

Dispbe sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1107

28/05/2013

Exoneracéao a pedido de empregado publico aprovado em concurso e da
outras providéncias.

1108

04/06/2013

Dispbe sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1109

04/06/2013

Dispde sobre isencédo de anuidade para profissional portador de doenca
grave e da outras providéncias.

1110

04/06/2013

Dispbe sobre indeferimento de pedido de isencao de anuidade para
profissional e da outras providéncias.

1111

04/06/2013

Dispde sobre isencao de anuidades para profissional portador de doenga
grave e da outras providéncias.

1112

04/06/2013

Dispbe sobre indeferimento de renovagdo de Suspensao Temporaria e
da outras providéncias.

1113

07/06/2013

Dispde sobre a instituicdo e nomeagao da Comissao de Instrugdo para
apuracao das infragcdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

1114

07/06/2013

Dispde sobre a instituicido e nomeacédo da Comissao de Instrugdo para
apuracgao das infragdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

1115

07/06/2013

Dispbe sobre a instituicdo e nomeagao da Comissao de Instrugao para
apuracao das infragcdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

1116

07/06/2013

Dispbe sobre a instituicdo e nomeacao da Comissao de Instrugdo para
apuracao das infragcdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.
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1117

07/06/2013

Dispbe sobre a instituicdo e nomeagao da Comissao de Instrugdo para
apuracao das infragcdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

1118

07/06/2013

Dispbe sobre a instituicdo e nomeacao da Comissao de Instrugdo para
apuracao das infragdes éticas na jurisdicgdo do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

1119

07/06/2013

Dispbe sobre a instituicdo e nomeagao da Comissao de Instrugdo para
apuracao das infracdes éticas na jurisdicao do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

1120

07/06/2013

Dispde sobre a instituicido e nomeacédo da Comissao de Instrucdo para
apuracao das infragcbes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

1121

07/06/2013

Dispde sobre a instituicido e nomeacédo da Comissao de Instrugao para
apuragao das infragdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

1122

07/06/2013

Dispoe sobre a instituicao do Grupo de Trabalho para revisao do Protocolo
de Enfermagem em Atencdo a Saude de Goias referente a Dengue e da
outras providéncias.

1123

07/06/2013

Dispbe sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1124

07/06/2013

Dispbe sobre a instituicio do Grupo de Trabalho para revisdo do
Protocolo de Enfermagem em Atencédo a Saude de Goias referente a
Doencgas Sexualmente Transmissiveis e da outras providéncias.

1125

07/06/2013

Dispoe sobre a instituicao do Grupo de Trabalho para revisao do Protocolo
de Enfermagem em Atencao a Saude de Goias referente a Hanseniase e
da outras providéncias.

1126

07/06/2013

Dispde sobre ainstituicao do Grupo de Trabalho para revisao do Protocolo
de Enfermagem em Atencéo a Saude de Goias referente a Hipertensao
Arterial e da outras providéncias.

1127

07/06/2013

Dispde sobre ainstituicao do Grupo de Trabalho para revisao do Protocolo
de Enfermagem em Atencao a Saude de Goias referente a Imunizagéo e
da outras providéncias.

1128

07/06/2013

Dispoe sobre a instituicao do Grupo de Trabalho para revisao do Protocolo
de Enfermagem em Atengdo a Saude de Goias referente a Influenza e da
outras providéncias.

1129

07/06/2013

Dispbe sobre a instituicao do Grupo de Trabalho para revisdo do
Protocolo de Enfermagem em Atencédo a Saude de Goias referente a
Saude Ambiental e da outras providéncias.

1130

07/06/2013

Dispde sobre a instituicao do Grupo de Trabalho para revisao do Protocolo
de Enfermagem em Atencéo a Saude de Goias referente a Diabetes e da
outras providéncias.

Relatorio de gestao e atividades 2012 63



1131

07/06/2013

Dispoe sobre a instituicao do Grupo de Trabalho para revisao do Protocolo
de Enfermagem em Atengdo a Saude de Goias referente a Raiva e da
outras providéncias.

1132

07/06/2013

Dispoe sobre a instituicao do Grupo de Trabalho para revisao do Protocolo
de Enfermagem em Atencédo a Saude de Goias referente a Saude da
Criancga e da outras providéncias.

1133

07/06/2013

Dispoe sobre a instituicao do Grupo de Trabalho para revisao do Protocolo
de Enfermagem em Atencao a Saude de Goias referente a Saude da
Familia e da outras providéncias.

1134

07/06/2013

Dispde sobre ainstituicao do Grupo de Trabalho para revisao do Protocolo
de Enfermagem em Atencdo a Saude de Goias referente a Saude da
Mulher e da outras providéncias.

1135

07/06/2013

Dispde sobre ainstituicao do Grupo de Trabalho para revisao do Protocolo
de Enfermagem em Atencdo a Saude de Goias referente a Saude do
Adolescente e da outras providéncias.

1136

07/06/2013

Dispoe sobre a instituicao do Grupo de Trabalho para revisao do Protocolo
de Enfermagem em Atencédo a Saude de Goias referente a Saude do
Homem e da outras providéncias.

1137

07/06/2013

Dispoe sobre a instituicao do Grupo de Trabalho para revisao do Protocolo
de Enfermagem em Atencédo a Saude de Goias referente a Saude do
Trabalhador e da outras providéncias.

1138

07/06/2013

Dispoe sobre a instituicao do Grupo de Trabalho para revisao do Protocolo
de Enfermagem em Atencéo a Saude de Goias referente a Saude Mental
e da outras providéncias.

1139

07/06/2013

Dispoe sobre a instituicao do Grupo de Trabalho para revisao do Protocolo
de Enfermagem em Atencao a Saude de Goias referente a Tuberculose
e da outras providéncias.

1140

10/06/2013

Exoneracgéo a pedido de empregado publico aprovado em concurso e da
outras providéncias.

1141

17/06/2013

Nomeia Empregado Publico aprovado em concurso e da outras
providéncias.

1142

17/06/2013

Dispde sobre ainstituicao do Grupo de Trabalho para revisao do Protocolo
de Enfermagem em Atencao a Saude de Goias referente a Saude do
Idoso e da outras providéncias.

1143

17/06/2013

Dispbe sobre a designacdo de empregado efetivo para ocupar
interinamente cargo de Assessor Financeiro e da outras providéncias.

1144

17/06/2013

Dispbe sobre a designacdo de profissionais de enfermagem como
representantes do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1145

17/06/2013

Dispde sobre a designagao de funcionario como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.
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1146

19/06/2013

Dispoe sobre a instituicdo da comissao eleitoral para Eleicdo da Comissao
de Etica Institucional do Hospital de Doencas Tropicais Dr. Anuar Auad e
da outras providéncias.

1147

19/06/2013

Nomeia Empregado Publico aprovado em concurso e da outras
providéncias.

1148

21/06/2013

Dispde sobre a instituicido e nomeacédo da Comissao de Instrucao para
apuracao das infragcOes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

1149

21/06/2013

Dispbe sobre a instituicdo e nomeagao da Comissao de Instrugdo para
apuragao das infragdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

1150

21/06/2013

Dispbe sobre a instituicdo e nomeacao da Comissao de Instrugdo para
apuracao das infragcbes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias

1151

21/06/2013

Dispbe sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1152

24/06/2013

Dispbe sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1153

24/06/2013

Dispde sobre a designagcao de Conselheiro Relator para emissdo de
parecer conclusivo de processo ético na jurisdicao do Conselho Regional
de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

1154

24/06/2013

Dispbe sobre a designagao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdi¢cao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1155

01/07/2013

Nomeia Empregado Publico aprovado em concurso e da outras
providéncias.

1156

01/07/2013

Dispoe sobre a instituicao do Grupo de Trabalho para revisao do Protocolo
de Enfermagem em Atencéo a Saude de Goias referente ao Pré Natal de
Baixo Risco e da outras providéncias.

1157

01/07/2013

“‘Nomear a Sra. Cleuzeni Moraes de Paula para ocupar interinamente o
cargo comissionado de Assessor Financeiro e da outras providéncias.”

1158

01/07/2013

Dispbe sobre a designagdo de Conselheiro Relator para emissao de
parecer conclusivo de processo ético na jurisdicao do Conselho Regional
de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

1159

01/07/2013

Dispbe sobre a designacéo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem para participar de
reunido e da outras providéncias.

1160

01/07/2013

Dispbe sobre a designacao de funcionario do Conselho Regional de

Enfermagem para participar de reuniao e da outras providéncias.
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1161

02/07/2013

Dispbe sobre a designacéo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1162

02/07/2013

Dispbe sobre a designacao de funcionario do Conselho Regional de
Enfermagem para participar de reuniao e da outras providéncias.

1163

02/07/2013

Exoneracéo a pedido de empregado publico aprovado em concurso e da
outras providéncias.

1164

05/07/2013

Dispbe sobre a designacdo de profissionais de enfermagem como
representantes do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1165

10/07/2013

Dispbe sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1166

10/07/2013

Dispde sobre a instituigdo da Comissdo de Etica de Enfermagem
Institucional do Hospital de Urgéncias de Goiania e da outras providéncias.

1167

10/07/2013

Dispbe sobre a designacéo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1168

10/07/2013

Dispoe sobre o feriado do Dia dos Conselhos de Enfermagem e da outras
providéncias.

1169

10/07/2013

Dispbe sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1170

10/07/2013

Dispbe sobre a designacdo de profissionais de enfermagem como
representantes do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1171

17/07/2013

Dispde sobre isencédo de anuidade para profissional portador de doencga
grave e indeferimento de Suspensao Temporaria e da outras providéncias.

1172

17/07/2013

“Nomear a Sra. Cleuzeni Moraes de Paula para ocupar interinamente o
cargo comissionado de Assessor Financeiro e da outras providéncias.”

1173

17/07/2013

Dispbe sobre a designagao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdi¢cao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1174

25/07/2013

Dispbe sobre a designacéo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1175

25/07/2013

Dispbe sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1176

25/07/2013

Exoneracgéao a pedido de empregado publico aprovado em concurso e da
outras providéncias.
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1177

01/08/2013

Nomeia Empregado Publico aprovado em concurso e da outras
providéncias

1178

01/08/2013

Nomeia Empregado Publico aprovado em concurso e da outras
providéncias.

1179

01/08/2013

Dispbe sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1180

01/08/2013

Dispbe sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1181

01/08/2013

Dispbe sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1182

01/08/2013

Dispde sobre a designacéo de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1183

01/08/2013

Dispde sobre a designacao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdigao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1184

01/08/2013

Dispde sobre a designacéo de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdigao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1185

01/08/2013

Dispbe sobre a designacao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdi¢cao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1186

01/08/2013

Dispoe sobre a designagao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdigao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1187

01/08/2013

Dispde sobre a designacao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdigao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1188

01/08/2013

Dispbe sobre a designagao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras

providéncias.
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1189

01/08/2013

Dispde sobre a designagao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdigao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1190

01/08/2013

Dispbe sobre a designagao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdigao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1191

01/08/2013

Dispbe sobre a designagao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicdo
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1192

01/08/2013

Dispbe sobre a designagao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicéo
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1193

01/08/2013

Dispbe sobre a designagao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdi¢cao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1194

01/08/2013

Dispbe sobre a designagao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdi¢cao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1195

01/08/2013

Dispbe sobre a designagao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1196

01/08/2013

Dispbe sobre a designagao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1197

01/08/2013

Dispde sobre a designagéo de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1198

01/08/2013

Dispde sobre a designacéo de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.
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1199

01/08/2013

Dispde sobre a designacao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdigao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1200

01/08/2013

Dispoe sobre a designagao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdigao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1201

01/08/2013

Dispde sobre a designagao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdigdo
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1202

01/08/2013

Dispbe sobre a designagcao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicéo
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1203

01/08/2013

Dispbe sobre a designagcao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdi¢cao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1204

01/08/2013

Dispbe sobre a designagao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdi¢cao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1205

01/08/2013

Dispbe sobre a designagao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1206

01/08/2013

Dispbe sobre a designagao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1207

01/08/2013

Dispde sobre a designagéo de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1208

01/08/2013

Dispde sobre a designagéo de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1209

05/08/2013

Dispbe sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.
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1210

09/08/2013

Dispbe sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1211

09/08/2013

Dispde sobre a instituicdo da Comissdo de Etica de Enfermagem
Institucional do Hospital de Doengas Tropicais Dr. Anuar Auad e da
outras providéncias.

1212

12/08/2013

Dispde sobre a designagdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1213

12/08/2013

Dispbe sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1214

12/08/2013

Dispbe sobre a designagdo de funcionario como representante do
Conselho Regional de Enfermagem e da outras providéncias.

1215

12/08/2013

Dispbe sobre a designacdo de profissionais de enfermagem como
representantes do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1216

12/08/2013

Dispde sobre a designagdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1217

16/08/2013

“‘Nomear a Sra. Cleuzeni Moraes de Paula para ocupar interinamente o
cargo comissionado de Assessor Financeiro e da outras providéncias.”

1218

16/08/2013

Dispbe sobre a designacéo de profissional de enfermagem como
representante
providéncias.

do Conselho Regional de Enfermagem e da outras

1219

16/08/2013

Dispbe sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras

providéncias.

1220

19/08/2013

Dispde sobre a designagdo de profissional de enfermagem como
representante
providéncias.

do Conselho Regional de Enfermagem e da outras

1221

20/08/2013

Dispbde sobre a designagdo de Conselheiro Relator para emissao de
parecer conclusivo de processo ético na jurisdicdo do Conselho Regional
de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

1222

20/08/2013

Dispbe sobre a designacéo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1223

21/08/2013

Dispbe sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.
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1224

26/08/2013

Dispde sobre a designagao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdigao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1225

26/08/2013

Dispbe sobre a instituicdo e nomeacao da Comissao de Instrugdo para
apuracao das infragcdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

1226

26/08/2013

Dispbe sobre a instituicdo e nomeagao da Comissao de Instrugao para
apuracao das infragcdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

1227

26/08/2013

Dispbe sobre a instituicdo e nomeacao da Comissao de Instrugdo para
apuracao das infragdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

1228

26/08/2013

Dispbe sobre a instituicdo e nomeagao da Comissao de Instrugdo para
apuracao das infragcdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

1229

26/08/2013

Dispde sobre reajuste salarial e de vale alimentagc&o dos funcionarios e
da outras providéncias.

1230

26/08/2013

Dispbe sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1231

26/08/2013

Dispbe sobre a designagdo de Conselheiro Relator para emissao de
parecer conclusivo de processo ético na jurisdicdo do Conselho Regional
de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

1232

27/08/2013

Dispde sobre a designagdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1233

27/08/2013

Dispbe sobre a designacdo de profissionais de enfermagem como
representantes do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1234

27/08/2013

Dispbe sobre a designacéo de funcionarios do Conselho Regional de
Enfermagem para evento e da outras providéncias.

1235

30/08/2013

Dispbe sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1236

30/08/2013

Dispde sobre a designagcéo de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1237

03/09/2013

Dispde sobre a designagdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.
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1238

03/09/2013

Dispboe sobre a designacao de funcionario do Conselho Regional de
Enfermagem para participar de treinamento e da outras providéncias.

1239

03/09/2013

Dispde sobre a designacéo de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1240

03/09/2013

Dispbe sobre a designacdo de profissionais de enfermagem como
representantes do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1241

09/09/2013

Dispde sobre a designagdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1242

09/09/2013

Dispbe sobre a designagao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdi¢cao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1243

11/09/2013

“Exoneracao do Sr. Hildéth Pereira de Oliveira Sousa”.

1244

12/09/2013

Dispbe sobre a designacdo de Conselheiro Relator para emissao de
parecer conclusivo de processo ético na jurisdicdo do Conselho Regional
de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

1245

12/09/2013

Dispde sobre a designagédo de funcionario do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goias para acompanhamento dos contratos
administrativos e da outras providéncias.

1246

17/09/2013

Exoneragéo a pedido de empregado publico aprovado em concurso e da
outras providéncias.

1247

17/09/2013

Dispde sobre a designagao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdigao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1248

17/09/2013

Dispbe sobre a designagao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdigao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1249

17/09/2013

Dispde sobre a designagao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1250

17/09/2013

Dispde sobre a instituicdo da comissdo eleitoral para Eleicdo da
Comissao de Etica Institucional do Hospital do Coracdo Anis Rassi e da
outras providéncias.

1251

25/09/2013

Dispbe sobre a designagdo de Conselheiro Relator para emissao de
parecer conclusivo de processo ético na jurisdigdo do Conselho Regional
de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.
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1252

27/09/2013

Dispbe sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1253

27/09/2013

Dispde sobre a designagao de Conselheiro Relator para dentncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1254

27/09/2013

Dispde sobre a designacao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdigao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1255

27/09/2013

Dispoe sobre a designagao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdigao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1256

27/09/2013

Dispde sobre a designagcao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdigao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1257

27/09/2013

Dispbe sobre a designagao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdigao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1258

27/09/2013

Dispde sobre a designagao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdigdo
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1259

27/09/2013

Dispbe sobre a designagcao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdigéo
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1260

27/09/2013

Dispbe sobre a designagao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdi¢cao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1261

27/09/2013

Dispbe sobre a designagao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdi¢cao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1262

27/09/2013

Dispbe sobre a designagao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.
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1263

27/09/2013

Dispde sobre a designagao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdigao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1264

01/10/2013

Nomeia Empregado Publico aprovado em concurso e da outras
providéncias.

1265

04/10/2013

Exoneracéo a pedido de empregado publico aprovado em concurso e da
outras providéncias.

1266

07/10/2013

Dispbe sobre nomeagdo do coordenador do setor de atendimento,
registro e cadastro e da outras providéncias.

1267

07/10/2013

Exoneracéao a pedido de empregado publico aprovado em concurso e da
outras providéncias.

1268

07/10/2013

Dispbe sobre a designacdo de empregado efetivo para ocupar
interinamente cargo de Chefe do Departamento de Fiscalizagéo e da
outras providéncias.

1269

07/10/2013

Dispde sobre nomeacdo de enfermeiro coordenador do setor de
fiscalizacao e da outras providéncias.

1270

07/10/2013

Dispbe sobre a designagcao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1271

07/10/2013

Dispde sobre a designagao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1272

07/10/2013

Dispbe sobre a designagao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1273

07/10/2013

Dispde sobre a designagao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1274

07/10/2013

Dispde sobre a designagao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdigao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1275

07/10/2013

Dispde sobre a designagao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdigao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.
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1276

07/10/2013

Dispde sobre a designacao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdigao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1277

07/10/2013

Dispoe sobre a designagao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdigao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1278

07/10/2013

Dispbe sobre a designagao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdigdo
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1279

07/10/2013

Dispbe sobre a designagcao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdigéo
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1280

07/10/2013

Dispde sobre a instituicido e nomeacédo da Comissao de Instrucao para
apuracdo das infragcdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

1281

07/10/2013

Dispbe sobre a instituicdo e nomeagao da Comissao de Instrugao para
apuracao das infragcdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

1282

07/10/2013

Dispbe sobre a instituicdo e nomeacao da Comissao de Instrugao para
apuracao das infragdes éticas na jurisdigdo do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

1283

07/10/2013

Dispde sobre a designacao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdigao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1284

07/10/2013

Dispbe sobre a designacao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1285

07/10/2013

Dispde sobre a designagao de Conselheiro Relator para dentncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1286

07/10/2013

Dispde sobre a designacao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdigao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras

providéncias.
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1287

07/10/2013

Dispbe sobre a designagao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1288

07/10/2013

Dispbe sobre a designagao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdigdo
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1289

07/10/2013

Dispbe sobre a designagao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicéo
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1290

07/10/2013

Dispbe sobre a designagao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicdo
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1291

07/10/2013

Dispbe sobre a designagao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdi¢cao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1292

07/10/2013

Dispbe sobre a designagao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1293

07/10/2013

Dispbe sobre a designagao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1294

07/10/2013

Dispde sobre a designagéo de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias

1295

07/10/2013

Dispde sobre a designacéo de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1296

07/10/2013

Dispde sobre a designacao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.
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1297

07/10/2013

Dispde sobre a designagao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdigao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1298

08/10/2013

Dispbe sobre a designagdo de Conselheiro Relator para emissao de
parecer conclusivo de processo ético na jurisdigdo do Conselho Regional
de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

289

09/10/2013

Dispbe sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1300

09/10/2013

Dispbe sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1301

10/10/2013

Dispde sobre a designagdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1302

16/10/2013

Dispbe sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras

providéncias.

1303

16/10/2013

Dispbe sobre a designagao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1304

21/10/2013

Dispde sobre a instituicido e nomeacédo da Comissao de Instrugdo para
apuracao das infragdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

1305

21/10/2013

Dispbe sobre a instituicdo e nomeagao da Comissao de Instrugao para
apuracao das infracoes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

1306

21/10/2013

Dispbe sobre a instituicdo e nomeacao da Comissao de Instrugdo para
apuracao das infragdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

1307

21/10/2013

Dispbe sobre a instituicdo e nomeagao da Comissao de Instrugdo para
apuracao das infracdes éticas na jurisdicao do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

1308

21/10/2013

Dispde sobre recesso e da outras providéncias.

1309

28/10/2013

Dispde sobre a designagao de Conselheiro Relator para dentncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1310

28/10/2013

Dispbe sobre a designacdo de profissional de enfermagem como

palestrante da outras providéncias.
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1311

28/10/2013

Dispbe sobre a designacao de funcionario do Conselho Regional de
Enfermagem de Goias para participar de reunido e da outras providéncias.

1312

29/10/2013

Dispbe sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1313

29/10/2013

Dispde sobre a designagdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1314

30/10/2013

Dispbe sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante
providéncias.

do Conselho Regional de Enfermagem e da outras

1315

30/10/2013

Dispbe sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1316

30/10/2013

Dispbe sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1317

30/10/2013

Dispde sobre a designagdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1318

30/10/2013

Dispde sobre a designag&o de funcionario do Conselho Regional de
Enfermagem para participar de reuniao e da outras providéncias.

1319

01/11/2013

Exoneracgéao a pedido de empregado publico aprovado em concurso e da
outras providéncias.

1320

01/11/2013

Dispbe sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1321

04/11/2013

Nomeia Empregado Publico aprovado em concurso e da outras
providéncias.

1322

04/11/2013

Dispbe sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1323

04/11/2013

Dispbe sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1324

05/11/2013

Dispbe sobre a instituicdo e nomeacao da Comissao de Instrugdo para
apuracao das infracdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

1325

05/11/2013

Dispde sobre a designagao de funcionarios do Conselho Regional de
Enfermagem para participagdo em seminario e da outras providéncias.

1326

06/11/2013

Dispbde sobre a designacao de funcionario do Conselho Regional de
Enfermagem de Goias para participar de reunido e da outras providéncias.
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1327

06/11/2013

Dispoe sobre a designagao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdigao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1328

06/11/2013

Dispbe sobre a designagcao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdigéo
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1329

06/11/2013

Dispbe sobre a designagao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdicao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias

1330

06/11/2013

Dispbe sobre a designagao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdigdo
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias

1331

06/11/2013

Dispoe sobre a designagao de Conselheiro Relator para denuncia ético/
disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na jurisdi¢cao
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.

1332

06/11/2013

Dispde sobre nomeacdo de enfermeiro coordenador do setor de
fiscalizacao e da outras providéncias.

1333

06/11/2013

Dispbe sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1334

06/11/2013

Dispbe sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1335

06/11/2013

Altera a Portaria n° 1001 de 12 de margo de 2013 que dispde sobre a
nomeacao da Comissao de Licitacdo e da outras providéncias.

1336

06/11/2013

Dispbe sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1337

06/11/2013

Dispbe sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1338

11/11/2013

Dispbe sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1339

11/11/2013

Dispde sobre a designagdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.
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Nomeia Empregado Publico aprovado em concurso e da outras
1340 12/11/2013 .
providéncias.
Nomeia Empregado Publico aprovado em concurso e da outras
1341 13/11/2013 o
providéncias.
Dispbe sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
1342 13/11/2013 |representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.
Dispbe sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
1343 13/11/2013 |representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.
Dispbe sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
1344 18/11/2013 |representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.
Dispde sobre a designagdo de profissional de enfermagem como
1345 19/11/2013 |representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.
1346 19/11/2013 | Dispbe sobre a designacéo de palestrante da outras providéncias.
Dispbe sobre capacitagdo dos funcionarios do Conselho Regional de
1347 19/11/2013 , .
Enfermagem e da outras providéncias.
Dispbe sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
1348 20/11/2013 | representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.
Dispbe sobre a designacéo de profissional de enfermagem como
1349 20/11/2013 | representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.
Dispbe sobre a designacado de funcionarios do Conselho Regional de
1350 29/11/2013 L oL . A
Enfermagem para participagdo em seminario e da outras providéncias.
Dispde sobre a designagdo de profissional de enfermagem como
1351 29/11/2013 | representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.
1352 02/12/2013 | Dispbe sobre recesso e da outras providéncias.
Dispde sobre a designagdo de profissional de enfermagem como
1353 02/12/2013 |representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.
Dispbe sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
1354 02/12/2013 |representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.
Dispbe sobre a designacéo de profissional de enfermagem como
1355 02/12/2013 |representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.
Dispbe sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
1356 02/12/2013 |representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.
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1357

02/12/2013

Dispbe sobre a designagdo de funcionario do Conselho Regional
de Enfermagem do Estado de Goias para assinatura de Certiddo de
Transferéncia e da outras providéncias.

1358

06/12/2013

Dispbe sobre a instituicdo e nomeacao da Comissao de Instrugdo para
apuracao das infragcdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

1359

06/12/2013

Nomeia Empregado Publico aprovado em concurso e da outras
providéncias.

1360

10/12/2013

Dispbe sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante
providéncias.

do Conselho Regional de Enfermagem e da outras

1361

10/12/2013

Dispbe sobre a designacéo de profissional de enfermagem como
representante
providéncias.

do Conselho Regional de Enfermagem e da outras

1362

10/12/2013

Dispbe sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras

providéncias.

1363

16/12/2013

Dispde sobre a designagdo de profissionais de enfermagem como
representantes do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1364

16/12/2013

Dispbe sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1365

19/12/2013

Dispde sobre nomeacdao da Comissdo de Licitacdo e da outras
providéncias.

1366

19/12/2013

Dispbe sobre ponto facultativo e da outras providéncias.

1367

26/12/2013

Dispbe sobre a instituicdo e nomeagao da Comissao de Instrugao para
apuracao das infracdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

1368

26/12/2013

Dispde sobre recesso e da outras providéncias.

1369

26/12/2013

Dispde sobre a instituicido e nomeacédo da Comissao de Instrugao para
apuragao das infragdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.
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APENDICE F — EXTRATOS DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
LICITATORIOS

TERMO ADITIVO DO CONTRATO N2 2009.05.01

NUMERO DO PROCESSO: 2009.26.01; CONTRATANTE: Conselho Regional de Enfermagem
de Goias; CNPJ/MF: 03.237.222/0001-22; CONTRATADO: FBI Seguranca Eletrénica e Ser-
vicos LTDA; CNPJ/MF 07.694.975/0001-06; OBJETO: Fornecimento de servicos de portaria,
limpeza e conservagdo, com fornecimento de equipamentos e materiais de higiene pessoal
e limpeza; VALOR: R$ 161.372,16 (cento e sessenta e um mil, trezentos e setenta e dois re-
ais e dezesseis centavos); RUBRICA: 3.1.30.02.03; ASSINATURA: 09/02/2013; VIGENCIA:
09/02/2014; FUNDAMENTO LEGAL: Lei n°® 8.666/93 e Edital de Licitacdo — Tomada de precos
n® 003/2009.

TERMO ADITIVO N2 04 DO CONTRATO N2 2009.26.01

NUMERO DO PROCESSO: 2009.26.01; CONTRATANTE: Conselho Regional de Enfermagem
de Goias; CNPJ/MF: 03.237.222/0001-22; CONTRATADO: HJC ASSESSORIA CONTABIL S/C
LTDA; CNPJ/MF 03.908.611/0001-20; OBJETO: Contratacdo de servigcos especializados de
contabilidade orgamentaria, financeira e patrimonial; VALOR: R$ 54.000,00 (cinquenta e quatro
mil reais); RUBRICA: 3.1.30.00/3.1.30.01; ASSINATURA: 09/02/2013; VIGENCIA: 09/02/2014;
FUNDAMENTO LEGAL: artigo 23, inciso Il, alinea a, da LEI N° 8.666/93 e Edital de Licitacao
n® 004/2009.

TERMO ADITIVO N2 04 DO CONTRATO N2 2009.003.570

NUMERO DO PROCESSO: 2009.003.570; CONTRATANTE: Conselho Regional de Enferma-
gem de Goias; CNPJ/MF: 03.237.222/0001-22; CONTRATADO: Marcelo Mariano; CPF/MF:
497.630.401-91; OBJETO: Prestacao de Servicos de Motoboy; VALOR: R$ 18.892,80 (dezoito
mil oitocentos e noventa e dois reais e oitenta centavos); RUBRICA: 33.90.36.01; ASSINATU-
RA: 30/09/2013; VIGENCIA: 30/09/2014; FUNDAMENTO LEGAL: artigo 23, inciso Il, alinea a,
da LEI N° 8.666/93 e Edital de Licitacao n° 004/2009.

TERMO ADITIVO DO CONTRATO N2 2012.002.268

NUMERO DE PROCESSO: 2012.002.268; CONTRATANTE: Conselho Regional de Enferma-
gem de Goias; CNPJ/MF: 03.237.222/0001-22; CONTRATADO: Incorp Technology Informatica
Ltda; CNPJ/MF: 41.069.964/0001-73; OBJETO: Aquisicao de software com servigos de suporte
tecnoldgico destinados ao registro, armazenagem e gerenciamento de informagdes relativas as
atividades do COREN-GO; VALOR: R$ 2.358,00 (dois mil trezentos e cinquenta e oito reais);
RUBRICA: 3.1.30.02.04; FUNDAMENTO LEGAL: Lei n® 8.666/93, Art. 25 Inciso |.

TERMO ADITIVO N2 05 DO CONTRATO N22011.001.306

NUMERO DE PROCESSO: 2011.001.306; CONTRATANTE: Conselho Regional de Enferma-
gem de Goias; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22; CONTRATADO: Arabutan Transporte e Turis-
mo LTDA; CNPJ/MF: 04.692.006/0001-28; OBJETO: Prestacao de servigos de transporte terr-
restre; VALOR: R$ 3,28 (trés reais e vinte e oito centavos) por quildmetro rodado; RUBRICA:
3.1.32.03; ASSINATURA: 28/12/2012; VIGENCIA: 31/04/2013; FUNDAMENTO LEGAL: artigo
23, inciso Il, alinea a, da LEI N° 8.666/93 e Edital de Licitagdo n® 030/2011.

TERMO ADITIVO N2 06 DO CONTRATO N2 2011.001.306

NUMERO DE PROCESSO: 2011.001.306; CONTRATANTE: Conselho Regional de Enferma-
gem de Goias; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22; CONTRATADO: Arabutan Transporte e Turis-
mo LTDA; CNPJ/MF: 04.692.006/0001-28; OBJETO: Prestacao de servigcos de transporte terr-
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restre; VALOR: R$ 3,28 (trés reais e vinte e oito centavos) por quildmetro rodado; RUBRICA:
3.1.32.03; ASSINATURA: 29/04/2013; VIGENCIA: 31/08/2013; FUNDAMENTO LEGAL: artigo
23, inciso Il, alinea a, da LEI N° 8.666/93 e Edital de Licitagao n® 030/2011.

TERMO ADITIVO N2 07 DO CONTRATO N2 2011.001.306

NUMERO DE PROCESSO: 2011.001.306; CONTRATANTE: Conselho Regional de Enferma-
gem de Goias; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22; CONTRATADO: Arabutan Transporte e Turis-
mo LTDA; CNPJ/MF: 04.692.006/0001-28; OBJETO: Prestacao de servigcos de transporte terr-
restre; VALOR: R$ 3,28 (trés reais e vinte e oito centavos) por quildmetro rodado; RUBRICA:
3.1.32.03; ASSINATURA: 19/08/2013; VIGENCIA: 31/12/2013; FUNDAMENTO LEGAL: artigo
23, inciso Il, alinea a, da LEI N° 8.666/93 e Edital de Licitagdo n® 030/2011.

TERMO ADITIVO N204 DO CONTRATO N2 2011.001.703

NUMERO DE PROCESSO: 2011.001.703; CONTRATANTE: Conselho Regional de Enfer-
magem de Goias; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22; Contratada: AMERICEL S/A. CNPJ/MF:
01.685.903/0001-16; OBJETO: Contratagcdo de empresa para prestacao de servigo de telefo-
nia mével pessoal (SMP), com fornecimento de aparelhos telefénicos; VALOR: R$ 41.874,96
(quarenta e um mil oitocentos e setenta e quatro reais e noventa e seis centavos), valor maximo
estimado, para efeito de empenho. RUBRICA: 3.1.32.06.02.01; ASSINATURA: 13/09/2013; VI-
GENCIA: 14/09/2014; FUNDAMENTO LEGAL: Lei n® 10.520/2002 - Adesdo ao procedimento
licitatorio n® 64147000013/2011-61, Ata de Registro de Precos n® 004/2011, Pregao eletrénico
n® 004/2011, Batalh&o de Policia do Exército de Brasilia.

TERMO ADITIVO N201 DO CONTRATO N22012.001.481

NUMERO DE PROCESSO: 2012.001.481; CONTRATANTE: Conselho Regional de Enferma-
gem de Goias; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22; CONTRATADO: Digital World Representacoes
Comércio e Servigos Ltda; CNPJ/MF: 05.022.145/0001-07; OBJETO: Locagao de impressoras
e servicos de suporte; VALOR: R$ 0,05 (cinco centavos de real) para os equipamentos mo-
nocromaticos e R$ 0,45 (quarenta e cinco centavos de real) para os equipamentos coloridos;
RUBRICA: 3.1.32.33; ASSINATURA: 21/12/2012; VIGENCIA: 14/05/2013; FUNDAMENTO LE-
GAL: artigo 23, inciso Il, alinea a, da LEI N° 8.666/93 e Edital de Licitacdo n® 007/2012.

TERMO ADITIVO N202 DO CONTRATO N22012.001.481

NUMERO DE PROCESSO: 2012.001.481; CONTRATANTE: Conselho Regional de Enferma-
gem de Goias; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22; CONTRATADO: Digital World Representacdes
Comeércio e Servigos Ltda; CNPJ/MF: 05.022.145/0001-07; OBJETO: Locacao de impressoras
e servicos de suporte; VALOR: R$ 0,05 (cinco centavos de real) para os equipamentos mo-
nocromaticos e R$ 0,45 (quarenta e cinco centavos de real) para os equipamentos coloridos;
RUBRICA: 3.1.32.33; ASSINATURA: 14/05/2013; VIGENCIA: 31/12/2013; FUNDAMENTO LE-
GAL: artigo 23, inciso Il, alinea a, da LEI N° 8.666/93 e Edital de Licitacdo n® 007/2012 .

TERMO ADITIVO N202 DO CONTRATO N2 2012.002.284

NUMERO DE PROCESSO: 2012.002.284; CONTRATANTE: Conselho Regional de En-
fermagem de Goias; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22; Contratada: AMERICEL S/A. CNPJ/
MF: 01.685.903/0001-16; OBJETO: Contratacdo de servico de acesso a internet mével em
banda larga 3G com comodato de modens; VALOR: R$ 2.014,32 (dois mil quatorze reais e
trinta e dois centavos) RUBRICA: 3.1.32.06.02.01; ASSINATURA: 13/12/2013; VIGENCIA:
14/12/2014; FUNDAMENTO LEGAL: Lei n® 10.520/2002 - Adeséao ao procedimento licitatorio n®
64147000013/2011-61, Ata de Registro de Precos n® 004/2011, Pregéo eletrénico n® 004/2011,
Batalhdo de Policia do Exército de Brasilia.
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EXTRATO DE CONTRATO N2 2013.000.055

NUMERO DE PROCESSO: 2013.000.055; CONTRATANTE: Conselho Regional de Enfer-
magem de Goias; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22; CONTRATADO: Grafica e Editora Améri-
ca LTDA; CNPJ/MF: 00.173.428/0001-36; OBJETO: Aquisicdo de servicos de diagramacéo e
impressdo de boletim informativo para o exercicio de 2013; VALOR: R$ 45.600,00 (quarenta
e cinco mil e seiscentos Reais); RUBRICA: 3.1.20.02; ASSINATURA: 21/02/2013; VIGENCIA:
31/12/2013; FUNDAMENTO LEGAL: artigo 23, inciso ll, alinea a, da LEI N° 8.666/93 e Edital
de Licitacao n® 001/2013

EXTRATO DE CONTRATO N¢2013.000.224

NUMERO DE PROCESSO: 2013.000.224; CONTRATANTE: Conselho Regional de Enferma-
gem de Goias; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22; CONTRATADO: Cir Grafica e Editora LTDA;
CNPJ/MF: 03.396.403/0001-90; OBJETO: Aquisicao de servi¢os de diagramacgao e impressao
de relatério de gestdo; VALOR: R$ 5.680,00 (cinco mil, seiscentos e oitenta Reais); RUBRICA:
3.1.20.02; ASSINATURA: 18/02/2013; VIGENCIA: 31/12/2013; FUNDAMENTO LEGAL: artigo
23, inciso Il, alinea a, da LEI N° 8.666/93 e Edital de Licitagao n® 002/2013.

EXTRATO DE CONTRATO N2 2013.000.355

NUMERO DE PROCESSO: 2013.000.355; CONTRATANTE: Conselho Regional de Enferma-
gem de Goias; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22; CONTRATADO: Editora Irmaos Pires & Basilio
LTDA; CNPJ/MF: 02.879.460/0001-67; OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em
materiais graficos para o ano de 2013; VALOR: R$ 12.945,00 (doze mil, novecentos e quaren-
ta e cinco Reais); RUBRICA: 3.1.20.02; ASSINATURA: 15/03/2013; VIGENCIA: 31/12/2013;
FUNDAMENTO LEGAL: artigo 23, inciso Il, alinea a, da LEI N° 8.666/93 e Edital de Licitacao
n® 005/2013.

EXTRATO DE CONTRATO N22013.000.378

NUMERO DE PROCESSO: 2013.000.849; CONTRATANTE: Conselho Regional de Enferma-
gem de Goias; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22; CONTRATADO: Amanda Ferreira Londe ME
— Manséo Cristal; CNPJ/MF: 05.782.234/0001-51; OBJETO: Contratagdo de Servicos de Lo-
cacao de Espaco e buffet para o evento do IV Prémio Profissional Destaque em Enfermagem;
VALOR: R$ 28.126,00 (vinte e oito mil, cento e vinte e seis reais); RUBRICA: 3.1.32.15; VI-
GENCIA: 31/12/2012; FUNDAMENTO LEGAL: artigo 23, inciso I, alinea a, da LEI N2 8.666/93
e Edital de Licitagao n°® 004/2013.

EXTRATO DE ADITIVO AO TERMO DE AUTORIZACAO DE USO N2 2013.000.467
NUMERO DE PROCESSO: 2013.000.467; AUTORIZANTE: Conselho Regional de Enferma-
gem de Goias; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22; AUTORIZATARIO: Lotebras — Imagens, Pai-
néis, Outdoors & Indoors LTDA; CNPJ/MF: 63.697.445/0001-92; OBJETO: Autorizagéo para a
afixacdo de 04(quatro) painéis do tipo outdoor na area de propriedade do COREN/GO situada
na Quinta Avenida, esquina com Décima Primeira Avenida, Setor Universitario, Goiania-Goias;
ASSINATURA: 17/06/2013; VIGENCIA: 17/06/2014;

EXTRATO DE CONTRATO N22013.000.486

NUMERO DE PROCESSO: 2013.000.486; CONTRATANTE: Conselho Regional de Enferma-
gem de Goias; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22; CONTRATADO: JVC Mercantil LTDA; CNPJ/
MF: 37.404.241/0001-06; OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em fornecimento
de materiais de expediente; VALOR: R$ 4.614,52 (quatro mil, seiscentos e quatorze e cinquen-
ta e dois centavos); RUBRICA: 3.1.20.01; ASSINATURA: 13/05/2013; VIGENCIA: 31/12/2012;
FUNDAMENTO LEGAL: artigo 23, inciso Il, alinea a, da LEI N° 8.666/93 e Edital de Licitacao
n® 006/2013.
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EXTRATO DE CONTRATO N¢2013.000.486

NUMERO DE PROCESSO: 2013.000.486; CONTRATANTE: Conselho Regional de Enferma-
gem de Goias; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22; CONTRATADO: Papelaria Tributaria LTDA;
CNPJ/MF: 00.905.760/0004-90; OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em forneci-
mento de materiais de expediente; VALOR: R$ 5.230,26 (cinco mil, duzentos e trinta e cinquen-
ta e dois centavos); RUBRICA: 3.1.20.01; ASSINATURA: 13/05/2013; VIGENCIA: 31/12/2012;
FUNDAMENTO LEGAL: artigo 23, inciso Il, alinea a, da LEI N° 8.666/93 e Edital de Licitacéo
n® 006/2013.

EXTRATO DE CONTRATO N¢2013.000.828

NUMERO DE PROCESSO: 2013.000.828; CONTRATANTE: Conselho Regional de Enferma-
gem de Goias; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22; CONTRATADO: Gilberto Borges do Prado —
Floricultura Cantinho Il; CNPJ/MF: 01.468.677/0001-11; OBJETO: Servicos de Decoracgéo para
o Prémio Profissional Destaque da Enfermagem; VALOR: R$ 13.580,00 (treze mil quinhentos
e oitenta reais); RUBRICA: 3.1.32.15; VIGENCIA: 31/12/2012; FUNDAMENTO LEGAL: artigo
23, inciso Il, alinea a, da LEI N° 8.666/93.

EXTRATO DE CONTRATO N22013.978.0239

CONTRATANTE: Conselho Regional de Enfermagem de Goias; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-
22; CONTRATADO: Giuliano Remy Gillet; CPF/MF: 931.413.781-34; OBJETO: Prestacao de
servicos de registro fotografico para producdo de pecas de divulgacdo do més da enferma-
gem; VALOR: R$ 261,90 (duzentos e sessenta e um reais e noventa centavos); RUBRICA:
31.30.01.01; ASSINATURA: 30/03/2013; VIGENCIA: 31/12/2012 FUNDAMENTO LEGAL: arti-
go 24, inciso Il, da LEI N° 8.666/93.

EXTRATO DE CONTRATO N2 2013.000.848

NUMERO DE PROCESSO: 2013.000.848; CONTRATANTE: Conselho Regional de Enferma-
gem de Goias; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22; CONTRATADO: Oswaldo Luis Paschoal; CPF/
MF: 022.759.018-09; OBJETO: Servigcos de Mestre de Cerimbnias para o Prémio Profissional
Destaque da Enfermagem; VALOR: R$ 476,19 (quatrocentos e setenta e seis reais e dezenove
centavos); RUBRICA: 3.1.32.15; ASSINATURA: 02/05/2013; VIGENCIA: 31/12/2012; FUNDA-
MENTO LEGAL: artigo 24, inciso Il, da LEI N° 8.666/93.

EXTRATO DE CONTRATO N22013.000.849

NUMERO DE PROCESSO: 2013.000.849; CONTRATANTE: Conselho Regional de Enferma-
gem de Goias; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22; CONTRATADO: Tereza D Avila Lourenco de
Oliveira Macedo; CPF/MF: 763.645.341-04; OBJETO: Servigcos de Recepcao, Seguranca e As-
sessoria completa em cerimonial para o Prémio Profissional Destaque da Enfermagem; VALOR:
R$ 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais); RUBRICA: 3.1.32.15; ASSINATURA: 02/05/2013; VI-
GENCIA: 31/12/2012 FUNDAMENTO LEGAL: artigo 24, inciso II, da LEI N2 8.666/93.

EXTRATO DE CONTRATO N?2013.1189.0284

CONTRATANTE: Conselho Regional de Enfermagem de Goias; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-
22; CONTRATADO: Wagmar Alves Ferreira; CPF/MF: 310.344.031-68; OBJETO: Prestacéo de
servicos de registro fotografico e tratamento de imagens para o Prémio Profissional Destaque
da Enfermagem; VALOR: R$ 476,19 (quatrocentos e setenta e seis reais e dezenove centa-
vos); RUBRICA: 3.1.32.15; ASSINATURA: 02/05/2013; VIGENCIA: 31/12/2012 FUNDAMEN-
TO LEGAL: artigo 24, inciso Il, da LEI N° 8.666/93.

EXTRATO DE CONTRATO N¢2013.1160.0274
CONTRATANTE: Conselho Regional de Enfermagem de Goias; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-

Relatorio de gestao e atividades 2012 85



*

o

22; CONTRATADO: Areno Marley Gongalves; CNPJ/MF: 11.839.394/0001-92; OBJETO: Loca-
céo e prestacao de servicos (Sonorizacao para evento, servico de DJ, lluminacdo de ambiente
e Estrutura em ground para pista de danca) para o Prémio Profissional Destaque da Enferma-
gem; VALOR: R$ 1.600,00 (hum mil e seiscentos reais); RUBRICA: 3.1.32.15; ASSINATURA:
03/05/2013; VIGENCIA: 31/12/2012; FUNDAMENTO LEGAL: artigo 24, inciso Il, da LEI N°
8.666/93.

EXTRATO DE CONTRATO N2 2013.0294.1263

CONTRATANTE: Conselho Regional de Enfermagem de Goias; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-
22; CONTRATADO: Masimelo Locacdes LTDA; CNPJ/MF: 04.728.817/0001-31; OBJETO:
Contratacéo de servicos de forragcao e palco para o Prémio Profissional Destaque da Enfer-
magem; VALOR: R$ 2.850,00 (dois mil, oitocentos e cinquenta reais); RUBRICA: 3.1.32.15;
VIGENCIA: 31/12/2012; FUNDAMENTO LEGAL: artigo 24, inciso II, da LEI N 8.666/93.

EXTRATO DE CONTRATO N2 2013.0291.1206

CONTRATANTE: Conselho Regional de Enfermagem de Goias; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-
22; CONTRATADO: Premiarte e serigrafia LTDA; CNPJ/MF: 07.019.332/0001-67; OBJETO:
Contratacdo de empresa para fornecimento de 41 (quarenta e um) troféus para entrega no
Prémio Profissional Destaque da Enfermagem; VALOR: R$ 4.920,00 (quatro mil novecentos e
vinte reais); RUBRICA: 3.1.32.15; VIGENCIA: 31/12/2012; FUNDAMENTO LEGAL: artigo 24,
inciso Il, da LEIl N° 8.666/93.

EXTRATO DE CONTRATO N¢2013.001.928

NUMERO DE PROCESSO: 2013.001.928; CONTRATANTE: Conselho Regional de Enferma-
gem de Goias; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22; Contratada: Sabor Essencial Ind. e Com. De
Alimentos Eireli ME; CNPJ/MF: 15.317.245/0001-14; OBJETO: Géneros de Alimentacao; RU-
BRICA: 3.1.20.11; VALOR: R$ 17.902,00 (dezessete mil, novecentos e dois reais); ASSINA-
TURA: 20/09/2013; VIGENCIA: 20/09/2014; FUNDAMENTO LEGAL: Art. 22, inciso IlI, § 32, c/c
Art. 23, inciso Il, alinea “a”, da LEI N° 8.666/93 e Edital n® 009/2013.

EXTRATO DE CONTRATO N22013.002.998

NUMERO DE PROCESSO: 2013.002.998; CONTRATANTE: Conselho Regional de Enferma-
gem de Goias; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22; CONTRATADO: Copy Arte Impressao Digital
Ltda. - ME; CNPJ/MF: 09.068.583-0001-67; OBJETO: Diagramacao e Impressao de Boletos de
Cobranga da anuidade de 2014; VALOR: R$13.928,96 (treze mil, novecentos e vinte e oito Re-
ais e noventa e seis centavos); RUBRICA: 3.1.20.02; ASSINATURA: 20/12/2012; VIGENCIA:
31/12/2012; FUNDAMENTO LEGAL.: artigo 24, inciso Il, da LEI N° 8.666/93.

EXTRATO DE CONTRATO N¢2013.0373.2914

CONTRATANTE: Conselho Regional de Enfermagem de Goias; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-
22; CONTRATADO: Delicia Gourmet LTDA ME; CNPJ/MF: 17.023.092/0001-28; OBJETO:
Contratacédo de Servicos de Locacédo de Espaco de eventos e buffet para o oficina de capa-
citacdo e reavaliacdo anual dos servigcos para os empregados do COREN/GO; VALOR: R$
6.500,00 (seis mil e quinhentos reais); RUBRICA: 3.1.32.15; VIGENCIA: 31/12/2012; FUNDA-
MENTO LEGAL: artigo 24, inciso I, da LEI N° 8.666/93.
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APENDICE G — DEMONSTRATIVO DE INSCRICOES DE 2010 A 2013

Inscricoes Enfermeiros
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APENDICE H - DEMONSTRATIVO DE INSCRITOS EM 2013

Técnicos

Auxiliares

Enfermeiros
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